De: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com @

Asunto: Documento soporte
Fecha: 10 de mayo de 2023, 2:37 p. m.

Para: juan camilo silva Borrero juanca1338@hotmail.com

Enviado desde mi iPhone
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-SQ00-4500
Seg(in autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764030865221 del 05 de julio de 2022.

Fecha de la Transaccién: 19 de mayo de 2023

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre ylo Razén Social Beneficiario: JONATHAN PALACIOS GARCIA

Cedula o Nit: 1143846698-1 Direccién Beneficiario: Calle 42 # 83 20, casa 30, segundo
so0, conjunto L, Ciudadela Comfandi de Santiago de Cali
Teléfono: 3192181682 Correo Electrénico: jonathanpalaciosgarcia052692@gmail.com

Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA G GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA.
“No. RPC: 5600040345 de fecha 25/02/2023 No, CDP: ‘5500004204 de fecha 6/01/2023
Valor Contrato: ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($11.880.000)

Concepto: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE MAYO DE 2023 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0117 DE FECHA 18 DE FEBRERO DE 2023, PLANILLA DE PAGO NRO.
9450168365 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 2044802332. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS
NRO. 09271567602. PERTENECIENTE AL BANCO BBVA
Valor: ($1.980.000

Son: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

!Qm.;n;gm }u\‘uw& Catui.

JONATHAN PALACIOS GARCIA
Cedula: 1.143.846.698
~ Elaboraci6n Revision Aprobacion

Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:

William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y

Fermando Botero Mufioz Yamile Hernéndez Cortes Desempefo

Cargo: Cargo:
| Profesional Universitario Contratista Subcirectors de Contaduria AokaNa. 09

Fecha 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 08/08/2020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACICN DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
CONTRATO: 1.330-12.14-0117 de 18 febrero 2023
JONATHAN PALACIOS GARCIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, mayo 19 de 2023

Doctor:

JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO ‘
Subdireccion Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0117 del 18 de febrero de 2023.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0117 del 18 de febrero de 2023 e_n_}tmre el Departamento del Valle del

Cauca — Secretaria de Desarrollo Ecbh"é"rhidc;""f—;':y_p'resent'o'a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de MAYO de 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA,
POR MEDIO DEL PROGRAMA.VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN ELVALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 18 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion: 31 de Julio de 2023

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion-de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y GESTION - MIPG - dimension
del Talento Humano, desarrollar las siguientes labores administrativas que
contribuyen a una prestacion Optima del 'servicio empresarial, emprendedor,
innovador e internacional; a Recibir-y revisar, soportes documentales del personal
que prestarA sus servicios en los. diferentes .proyectos  de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad' b' Apoyar'y desarrollar las labores en
calidad de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le sean
solicitados por la Alta Direccién de la-Secretaria ¢ Gestionar la base de datos de
contratistas y personal de planta, y atender los requerimientos asociados d Apoyar
la validacion de datos de personal en el SIGEP. 2 En el marco de la dimension-de
informacién y COMUNICACION: a .Coordinar la recepcion y distribucion de

\ _\!'y_\cl-'_-» .
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K

documentacién para la GESTION contractual de la dependencia b Prog
documentacién c?ﬂcial que sea requerida por la Subdireccion .TECN'CA. de 4,
la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las comunicaciones oficiales ,
tramiten a través de la Subdireccién en medio flsico, asf como las comunicy,
que se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad con las p
procedimientos y formatos que maneja la Gobernacion del Valle del ¢,
Durante la ejecucién del contrato manejar los informes y documentos

formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventari,
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que estably
Subdireccién TECNICA, como requisito para el (ltimo pago 4 Apoyar ,
divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio
redes sociales

a5 ol a7 LI ) FR L
\ .

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones ,
cumplimiento del contrato:

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acy
para el cumplimiento del contrato:

1A Recibir y revisar los soportes Idocumentales del personal que prestar;

servicios en los diferentes proyecros de la Secretaria de Desa,
economico.

El Contratista Recibio y reviso los soportes documentales del personal
prestaran sus servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desa
Economico (SEDEC) y Competitividad,el contratista reviso diligentemente y ¢

tiempos estipulados por los jefes inmediatos la contratacion del personal dely
2023. »

Junto al grupo de Abogados acompaiio el proceso de contratacion realiz:
avances cada semana y notificando a los superiores de lo realizado, en cuanto
gestion y revision de documentos.Asimismo notifico a los contratistas de pos
errores en la presentacion de los documentos y estuvo ayudandolos con cual

duda o consulta con respecto a la contratacion en la Secretaria de Desar
Economico (SEDEC
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1B Apoyar y desarrollar las |abores en calldad de enlace en el tema de
POLITICA de integridad y otros que le sean soI|c1tados por la Alta Direccién
de la Secretaria.

El Contratista apoyo y desarrollo las labores en calidad de enlace en el tema de
politica de integridad y diversos temas que fueron solicitados por la direccion de la
Secretaria conectandose constantemente a las conferencias y reuniones via Zoom
en donde se realizo un regsitro de los temas hablados y se generaron unos
resumenes para posteriormente compartirlos con los demas compaiieros, esto se
realizo con el proposito de mejorar los procesos laborales que se surten en la
Secretaria de Desarrollo Economico.

El contratista despues de realizar un ‘estudio minucioso sobre todo lo relacionado
con la politica de integridad sugirio alguno propuestas claves de mejora para aplicar
en la Secretaria de Desarrollo Economico ( SEDEC).

1D Apoyar la Validacion de datos personales en la plataforma del SIGEP 2en
el marco de la dfimension de la lnformaclon y comunicacion.

El Contratista apoyo la validacion de datos. personales en el SIGEP 2 en el marco
de la dimension de informacion y comunicacién para coordinar la recepcion de la
documentacidn que se debe aportar para la gestlon contractual que se lleva acabo
en la dependencia, en este punto el contratista realizo una jornada de validacion de
documentacion en la plataforma SIGEP 2 en donde se buscaba determinar cuales
eran los datos faltantes de algunos contratistas en la plataforma SIGEP, para ser
corregidos prontamente y seguir con el curso de la contratacion en la Secretaria de
Desarrollo economico, (SEDEC).

Ademas de ello el contratista tuvo conversamones y un constante segwmlento con
los contratistas nuevos en donde se les ensefio como debian de subir los
documentos y en otras oportunldades se les mostro la forma correcta de
diligenciamientio.
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2)En el marco de la dlmensmn de informacién y COMUNICACION a Coordj

la recepcion y distribucion de documentacion para la GESTION contractual}
la dependencia

El Contratista cumplio a cabalidad con la funcion de revisar la documentacion de
contratistas para despues enviarla a gestion documental, no sin antes hacer el ct
list interno y verificar que toda la documentacion recibida este en debida form
documentos tales como inhabilidades sexuales, certificaciones bancarip
certificaciones academicas y de la profesion todo con el fin de que los documen;
que se reciban esten verificados antes de que se contrate a el personal para ev;
problematicas futuras, |gualmente el contratista via telefonica cada semana se pu
en contacto con el personal para pedir informacion y documentacion faltante y pe
rectificaciones de algunos documentos como por ejemplo el soporte de afiliaciol
salud y pension. Tambien el contratlsta guio diligentemente a los nuevos contratis
para que aporten los documentos en las fechas establecidas y no generar posiby
reprocesos que afecten el buen funcionamiento de la secretaria.

- L
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3) Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en
los formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberén reposar en el
repositorio que establezca la Subdireccion TECNICA, como requisito para el
dltimo pago.

El contratista manejo todo lo relacionado con los informes y la documentacion de
carpetas, haciendo asi un inventario de personas contratadas, y los documentos
aportados por los mismos para la gestion de contratacion de personal que inicio
labores en el mes de Febrero del afio 2023. Ademas de ello el contratista con previa
orden por parte de la Coordinadora juridica hizo un analisis minucioso de los
documentos faltantes por parte de los contratistas, para posteriormente realizar un
sondeo y empezar via telefonica a pedir los documentos faltantes, todo con el
objetivo de que la gestion documental este completa y cumplamos con todos los
estandares que control interno que se estipula para la debida contratacion de
~ personal nuevo. Asimismo el contratista llevo acabo un control interno de los
documentos que deben aportar los municipios para los programas VALLEINN que
se piensen realizar en su respectivo municipio.

4) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC
por medio de las redes sociales

El Contratista cumplio con el Apoyo con la divulgacic‘)n de todo el contenido que se
genera en la Secretaria de Desarrollo economico por medio de las Redes sociales
tales como ; Facebook, Tiktok,Instagram. ademas de acompaiiar las gestiones
realizadas por el secretario y la secretaria con Retwets en la plataforma de Twitter,
para darle una mayor visibilizacion a el cumplimiento de nuestros programas
insignias como lo es VALLEINN en diferentes municipios del departamento del
Valle del Cauca, y en varias comunas de la Ciudad de Cali. Ademas de ello el
contratista apoyo con Likes, y comentarios positivos en las redes sociales de la
Gobernacion y la Secretaria.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento

supervisién presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de MAy
de 2023,

Cbrdialmente, 7

onathup ku\auu& Cuiau,
JONATHAN PALACIOS GARCIA -
C.C. 1143846698
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Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 9
‘ Fech'a: ‘ vayo _ S s

CONTRATO Prestar los servicios CONVENIO
18 de febrero de 2023

Contrato ngmero: | 1.330-12.14-0117 | de 18 defebrero de.

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No '5500004204 y RPC No. "5600049345

: 1154!1-1001!2-320202008!3830102010010000!PI38-101901!1!1!01!11

“'Linea Estratégica Territorial, Linea de Acci6n, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) del Plan de
Desarrollo y que serid atendido con este contrato: PROYECTO: PI38-101801-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA PILAR: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD PROGRAMA: 30102 ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SUBPROGRAMA: 3010201 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO

. DEL CC!)\PITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

© GESTION
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
ACTIVIDAD: 1.2. Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes TEXTO .
ESPECIFICO DEL PROYECTO: Que en el marco de la ejecucion del proyecto P138-101901, desde el 2020 e! programa :

. vValleINN ha brindado acompafiamiento a mas de 30000 emprendedores en un proceso de fortalecimiento, a través de la :
asistencia técnica especializada, a lo largo de los 42 municipios del departamento ademas de beneficiado a 200

- emprendedores por medio de la formacion en estética, pelugueria y barberia
Por ofra parte se ha realizado 103 espacios interactivos, con mas de 29337 reproducciones y mas de 1200 personas
conectadas en transmisiones en vivo, en los que se brinda asesoria y se transmite conocimiento para mejorar la gestion ‘
empresarial en las unidades productivas y Mipymes del Valle del Cauca, ademas de logrado articular espacios con las
Camara de Comercio de Cali, asociaciones y agremiaciones, para impulsar |a reactivacion economica del departamento,
apoyando sectores con alto potencial de crecimiento como: economia naranja, la industrializacion del cannabis medicinal .
y el agro, entre otfros
Que teniendo en cuenta el alcance del programa y el impacto generado, se hace necesario dar continuidad al proceso

~ de asistencia técnica y fortalecimiento de emprendedores y unidades econémicas ya inscritos en el 2022 que aun no -

- terminaron ruta de atencion, de igual manera, se debe garantizar {a atencién de los nueve 9 centros ValleiNN, y asegurar

' el acompafiamiento técnico para la elaboracion de planes de negocio y demas documentos técnicos para la participacion
en los fondos ValleINN 2023 LINEA DE ACCION: 301 VALLE DEL CAUCA: CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL
DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION: Estimular la diversificacion -
productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrolic impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando
su localizacién estratégica para la instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y
consolidacion de areas industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad
META (S) DE RESULTADO: MR30102001 Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion
durante el periodo de gobierno META (8) DE PRODUCTO: MP301020100101 Cperar 9 centros de emprendimiento e

“innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

_ Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA. .

Supervisor:  JESUS DAVID ESCARRIA AGUADO
‘Contratista: JONATHAN PALACIOS GARCIA

'O jetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

\ de actividades y plan de trabajo presentado en MAYO de 2023, CUQOTA 4, por lo que se concluye que las .
. obligaciones contractuales fueron cumplidas_2 cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el |
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_departamento del Valle del Cauca y |a secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1 En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y GE
- MIPG - dimensién def Talento Humano, desarrollar las
siguientes labores administrativas que contribuyen a una.
prestacion Optima del servicio empresarial, emprendedor, :
innovador e internacional: a Recibir y revisar soportes’

: documentales del personal que prestarA sus servicios en los .

- diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrolio Econémico

'y Competitividad b Apoyar y desarrollar las labores en calidad

- de enlace en el tema de POLITICA de integridad y otros que le

sean solicitados por la Alta Direccion de la Secretaria ¢
Gestionar la base de datos de contratistas y personal de ptanta,

y atender los requerimientos ascociados d Apoyar la validacion .

de datos de personal en el SIGEP 2 En el marco de la:
dimensién de informacion y COMUNICACION: a Coordinar Ia:
recepcién y distribucion de documentacién para la GESTION  100%
. contractual de la dependencia b Producir la documentacién
.oficial que sea requerida por la Subdireccién TECNICA de
‘Apoyo a la GESTION ¢ Recibir, despachar y controlar las
‘comunicaciones oficiales que se tramiten a través de la

- Subdireccion en medio flsico, asi como las comunicaciones que

se gestionan a través de medios virtuales; todo de conformidad

con las normas, procedimientos y formatos que maneja la
Gobernacion del Valle del Cauca 3 Durante la ejecucion del:
contrato manejar los informes y documentos en fos formatos y
carpetas establecidas, a la terminacién, hacer entrega:
inventariada de los informes y documentos que deberdn
‘reposar en el repositorio que establezeca la Subdireccidn

' TECNICA, como requisito para el tltimo pago 4 Apoyar con la

- divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC

_por medio de las redes sociales e S
 Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
‘actividades u obligaciones especificas contractuales de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

V)
acuerdo con lo programade en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de MAYO de 2023:
cumplimiento. ‘Porcentaje de cumpiimiento de las especificaciones, .
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.7%

-trascurrido en la vigencia del contratc de conformidad con lo
- acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia " Fecha de entrega Responsable
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1A Recibir y revisar los soportes documentales del personal que prestara sus
servicios en los diferentes proyecros de la Secretaria de Desarrollo economico.

El Contratista Recibio y reviso los soportes documentales del personal que prestaran sus
servicios en los diferentes proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico (SEDEC) y
Competitividad,e! contratista reviso diligentemente y en los tiempos estipulados por los jefes
inmediatos la contratacion del personal del afio 2023.

Junto al grupo de Abogados acompafio el proceso de contratacion realizando avances cada
semana y notificando a los superiores de lo realizado, en cuanto a la gestion y revision de
documentos.Asimismo notifico a los contratistas de posibles errores en la presentacion de los
documentos y estuvo ayudandolos con cualquier duda o consulta con respecto a la
co trgt' la Secretag_g de Desarrollo Economico (SEDEC)
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1B Apoyar y desarrollar las labores en calidad de enlace en-el tema de POLITICA de
integridad y otros que le sean solicitados por la Alta Dire(:cién de la Secretaria.

El Contratista apoyo y desarroilo las Iabores en cahdad de en!ace en el tema de politica de
integridad y diversos temas. que fueron sollc:ltados ‘por. ‘la- direccion de la Secretaria
conectandose constantemente a las conferencias y réuniones via Zoom en donde se realizo .
un regsitro de los temas hablados y se generaron unios resumenes para posteriormente
compartirlos con los demas compafieros, esto'se realizo con el proposito de. mejorar los
procesos laborales que se surten en Ia.S'ecretaria“de DeSarrollo Eccn_omico.

El contratista despues de ‘realizar un estud!o mlnumoso sobre todo lo relacionado con la
politica de integridad sugirio algunc propuestas claves de mejora para aplicar en la Secretaria
de Desarrollo-Economico ( SEDEC) R

1D Apoyar la Validacion de datos personales en la plataforma del SIGEP 2 en el marco
de la dfimension de [a informacion y comunicacion.

El Contratista apoyo la validacion de datos personales en el SIGEP 2 en el marco de la
dimension de informacion y comunicacion para coordinar la recepcion de la documentacion
que se debe aportar para la gestion contractual que se lleva acabo en la dependencia, en
este punto el contratista realizo una jornada de validacion de documentacion en la plataforma
SIGEP 2 en donde se buscaba determinar cuales eran los datos faltantes de algunos
contratistas en la plataforma SIGEP, para ser corregidos prontamente y seguir con el curso
de la contratacion en la Secretaria de Desarrollo economico, (SEDEC).
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Ademas de ello el contratista tuvo conversaciones y un constante seguimiento con los
contratistas nuevos en donde se les ensefio como debian de subir los documentos y en otras
oportunidades se les mostro la forma correcta de diligenciamientio.

2)En ¢l marco de la dimensién de informacion y COMUNICACION: a Coordinar la recepcién y
distribucion de documentacién para la GESTION contractual de la dependencia

El Contratista cumplio a cabalidad con la funcion de revisar {a documentacion de los
contratistas para despues enviarla a gestion documental, no sin antes hacer el chek list
interno y verificar que toda la documentacion recibida este en debida formar, documentos
tales como inhabilidades sexuales, certificaciones bancarias, certificaciones academicas y de
la profesion todo con el fin de que los documentos que se reciban esten verificados antes de
que se contrate a el personal para evitar problematicas futuras, igualmente el contratista via
telefonica cada semana se puso en contacto con el personal para pedir informacion y
documentacion faltante y pedir rectificaciones de algunos documentos como por ejemplo el
soporte de afiliacion a salud y pension. Tambien el contratista guio diligentemente a los
nuevos contratista para que aporten los documentos en las fechas establecidas y no generar
posibles reprocesos que afecten el buen funcionamiento de la secretaria.
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3) Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los
informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccién TECNICA, como requ;s:to para eI uftimo. pago

El contratista manejo todo lo relacmnado con los informes y la documentamon de carpetas
haciendo asi un inventario de personas contratadas, y los documentos aportados por los
mismos para la gestion de contratacion de personal que inicio labores en el mes de Febrero
del afio 2023. Ademas de ello el contratista con previa orden por parte de la Coordinadora
juridica hizo un analisis minucioso de los documentos faltantes por parte de los contratistas,
para posteriormente realizar un sondeo y empezar via telefonica a pedir los documentos
faltantes, todo con el objetivo de que |a gestion documental este completa y cumplamos con
todos los estandares que control interno que se estipula para la debida contratacion de
personal nuevo. Asimismo el contratista llevo acabo un control interno de los documentos
que deben aportar los municipios para los programas VALLEINN que se piensen realizar en
su respectivo municipio.

4) Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genéra en la SEDEC por
medio de las redes sociales

El Contratista cumpliio con el Apoyo con la divulgacién de todo el contenido que se genera en
la Secretaria de Desarrollo economico por medio de las Redes sociales tales como ;
Facebook, Tiktok,Instagram. ademas de acompaiiar las gestiones realizadas por el secretario
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y la secretaria con Retwets en la plataforma de Twitter, para darle una mayor visibilizacion a
el cumplimiento de nuestros programas insignias como lo es VALLEINN en diferentes
municipios del departamento del Valle del Cauca, y en varias comunas de la Ciudad de Cali.
Ademas de ello el contratista apoyo con Likes, y comentarios positivos en |as redes sociales
de la Gobernacion y la Secretaria.

sedecvalle _—-a
sedecvalle - Audio original

v

VAL D DYE L CALICA

2 Les gusta a pedroandresbravo v 4 mas

sedecvalle En entrevista con @tubarco, el Srio. de
Daesarrollo Econdamico v Competitividad,
Epedroandresbravo, resalta el compromiso de la
gobernadora &claraluzroldan, con el emprendimiento
mediante las convocatorias del fondo #valleiNil. Mas
de 12.500 emprendecdores se han beneficiado,
irmpulsando la reactivacidn econdmica! Descubre mas
detalles aqui: = https://www.youtube. com/vwatch?
v=1la77hmdpniLMEt="11s

#Hvallelnvencible

juancamilosilva99 Excelente gestidn del secretario
Pedcro bravo, un hombre gue se puso la camiseta Lo
por los vallecaucanos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -+ Ly LA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan PLANILLA DE PAGO NRO. 9450168365 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 2044837198., segun la
clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral aiguna con el Departamento

|_segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto val ob .
Concepto Valor (Anticipo, alor servacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valc;i;.r:;rc;ta; del $11.880.000 CUOTA 1 MARZO/2023 1.980.000 Cancelada
Valor Adiciones $ CUCTA 2 MARZQ/2023 1.880.000 Cancelada
Reajustes 5 CUQTA 3 ABRIL/2023 1.980.000 Cancelada
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $11.880.000
Valor pagado $5.940.000
Valor causado que no
se ha pagado $1.980.000
Valor total ejecutado $7.920.000
Valor saldo por
viocutar $3.960.000
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO -

NO APLICA

| SEGUIMIENTO:JURIDICO - -
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Ip establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de Ias causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun ef numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizo los aportes ol obI| atonos al Sistema General de Seguridad Social

| INFORME SOBRE SANCIONES -
SIN NOVEDAD

'ﬁINFORM@§ﬁERE
MECANISMOS DE:

SIN NOVEDAD

ARTICIPACION SOCIAL ENTAEJECUCION DEECO

EDURIAS CIUDADANA

Fecha del proximo informe 16 de Junio de 2023



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca il
. Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 9de 9
“Para cons"tént':igdé Fo" 'é'nterio'r firma la presenfe acta él Supervisor a Ibs”: :
19 . dias delmesde Mayo de 2023
JESUS DAVID
Subdireccién j Apoyo a la Gestion
C.C.16551084
Elaboré Revisé Aproho
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena WVanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, | de Contratacién Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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De: jonathan palacios jonathanpalaciosgarcia052692@gmail.com
Asunto: Fwd: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 2044837198
Fecha: 23 de mayo de 2023, 6:38 p. m.
Para: Juanca1338@hotmail.com

—————————— Forwarded message ---------

De: Jonathan Palacios Garcia <jonathan_fcb-10@hotmail.es>
Date: mar., 23 de may. de 2023 18:38

Subject: Fwd: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 2044837198
To: Jonathan Garcia <jonathanpalaciosgarcia052692 @gmail.com>

Enviado desde mi iPhone
Inicio del mensaje reenviado:

De: serviciopse @achcolombia.com.co

Fecha: 26 de abril de 2023, 11:32:15 a.m. COT

Para: Jonathan_fcb-10@hotmail.es

Asunto: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 2044837198

jHola, Jonathan Palacios Garcia

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 2044837198

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9450168365
Valor de la Transaccién: $ 359.900

Fecha de Transaccion: 26/04/2023

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Rutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.


mailto:jonathan_fcb-10@hotmail.es
mailto:jonathanpalaciosgarcia052692@gmail.com
mailto:serviciopse@achcolombia.com.co
mailto:Jonathan_fcb-10@hotmail.es

TIGILACD

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

#3ach

)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2044837198 9450168365 | 2023/05/24 2023/04/26 | BANCOLOMBIA 0 $359,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,160,000  $185,600 $1,160,000  $145,000 $1,160,000 $23,200 $1,160,000 $6,100 $359,900
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,160,000]  $185,600) $1,160,000]  $145,000] $1,160,000) $23,200) $1,160,000) $6,100) $0) $0) $359,900

1 |ec |1143B46698 |PALACIOS | | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,160,000]  $185,600[Psot0f 30 [ 51,160,000 145,000 ccrs7| 30 | $1,160,000) $23,200( 1423] 30 [ 51,160,000 0.522% 56,100 30 50l s o $359,900

JONATHAN 1

Total Afiliados( 1) $1,160,000) $185,600| $1,160,000) $145,0001 $1,160,000) 23,200 $1,160,000) $6,100) $0) 0 $359,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1143846698 JONATHAN PALACIOS GARCIA INDEPENDIENTE Principal calle 42 83 20 CALI-VALLE 8920077 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2044837198 9450168365 | 2023/05/24 2023/04/26 | BANCOLOMBIA 0 $359,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $0 $0 $185,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 S0 $0 $6,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $23,200 $0 $0 $23,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $23,200 $0 S0 $23,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $145,000 $0 S0 $145,000

1 $359,900 $0 $0 $359,900
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