ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121881663, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 551 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 4:40:20 PM

/,

S YV 1 —
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121881663, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 778 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 4:41:03 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1121881663, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 821 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/5/2022 8:18:44 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.881.663 suscribio con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 530 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar
a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y
orientacién de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacidn objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto
de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas
con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para
la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacidn que ejecutan los profesionales de apoyo
y contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios
socioeconomicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes
servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y
reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades
de caréacter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el
registro de la gestion de corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

11. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.
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Valor Inicial del contrato: $ 51.884.005

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240

Fecha de terminacién final: 18 de diciembre de 2020.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 51.884.005

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10 de febrero 2021.

JAVIER MAURICI( MOSQU/ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Paola Liseth Gaitan Herrera -Contratista Grupo de Gestion Contractual. sz ..
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual &7+
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.881.663, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 404 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto
de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos
de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 6. Aportar en la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos. 8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe. 9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $43.142.867-

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000-

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacion del Contrato : 13 de diciembre de 2019.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 7 de marzo de 2019, Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hizo necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucién” en
este aspecto.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.142.867-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Mayo de 2020.

JAVIER URICIQ_MO ERA LASSO
dh Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Yira Alexandra Morante Gomez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(@) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.121.881.663, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1417 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de
las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de
Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en
el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso
y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN. 7. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién. 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018.

Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018.

Valor Inicial del contrato: $29.453.067-

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000-

Fecha de terminacion del Contrato : 31 de diciembre de 2018.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Mayo de 2020.

Proyecto: Diego Fernando Castano Morales -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Yira Alexandra Morante Gomez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.121.881.663,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 326 del 24 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de
la formacion profesional integral-Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 del programa para atencién de grupos
étnicos en la especialidad gestion empresarial area de emprendimiento y
comercializacion.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato

Fecha de terminacion 30 de junio de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diecisiete
Millones Ochocientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Cincuenta y Cinco Pesos
($17.862.955)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

o Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

e FEjecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de
proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién
de aprendices.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

e Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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o Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema
integrado de gestion de calidad.

o Apoyar al centro en los proyectos de cooperacién nacional en los cuales participe.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasiéon de la
ejecucion del objeto contractual.

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA, el 30 de noviembre de 2018

ANTONIO GALARZA MO 4
Coordinador Grupo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quinlan&i@u’@

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 2
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.881.663 Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 756 del 28 de septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales para ejercer en el marco de la
formacion profesional integral - Sena, formacion integral en las
especialidades previstas en el plan operativo anual 2017 de los
programas: formacién regular y para atencion de grupos étnicos, en la
especialidad de gestion empresarial.

Fecha de Inicio: Veintinueve (29) de septiembre de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 02 meses y 17 dias, contado a partir de
la fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Ocho

Millones Seiscientos Setenta y Un Mil Trescientos Treinta y Ocho Pesos.
($8.671.338)

Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 26 de diciembre de 2017

ROSA ARIA VILLAM pGARCIA
Coordinadora/Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Naciofial de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Oscar Quintana@a@ )

GTH-F-131 pag. 1
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Popaydn, 27 de Enero de 2017

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el sefior(a) OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania 1.121.881.663 de Villavicencio, labord en esta Institucién desde el 12
de Diciembre de 2016 hasta el 20 de Enero de 2017, desempeildndose en el

cargo de Analista de Crédito IV Agropecuario, sede Granada en la cludad de
Granada.

Este cerlificado se expide a peficién del interesado para tramites personales.

ANDRES PRADA REYES
Gerente de Talento Humano.
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FUNDACION PROLLANO ORINOQUIA

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita presidente de 1a junta directiva de la lundacion Pro Llano Orinoquia
YOLANDA GUTIERREZ AVILA, se permite certificar que el sefior OMAR FABIAN
PRIETO CASAS Identificado con cedula de cludadania 1.121.881.663 de
Villavicencio. LABORO para la lundacion durante el periodo del 28 de Enero de
2016 y el 30 de Diciembre de 2016, Desarrollando labores como asesoria en la
presentacion de proyectos ante organismos y entes publicos y/o privados,
capacitacion de la poblacion atendida en el desarrollo de los proyectos productivos
ejecutados por la lundacion, docente en temas relacionados con la ética, valores,
humanidades y fundamentos administrativos

Se expide a solicitud del interesado el 12 de Enero de 2017.

Atentamente,

el Yy el C
Mg e o ety L
YOLANDA GUTIERREZ AVILA

¢.c 40.375.977 De Villavicencio

Colle 15 N* 40-80 Con/ Villo Morio Coso 38 Cel:. 311 521 1432
Jundacionprolianoorinoquio @ hotmell.com



y UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
VILLAVICENCIO

LA COORDINADORA DE LA OFICINA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SEDE VILLAVICENCIO
NIT. 860012357-6

CERTIFICA

Que el sefior OMAR FABIAN PRIETO CASAS, identificadoc con Cédula de
Ciudadania No. 1.121.881.663 de Villavicencio, se encuentra vinculado a esta
Institucién como Docente de Medio Tiempo, de la Facultad de Administracion de
Empresas Agropecuarias, desde el 03 de agosto de 2015 mediante Contrato
Individual de Trabajo a Término Fijo, hasta el 11 de diciembre de 2015.

Su dedicacion se encuentra constituida por las asignaturas de Teoria de Costos,
con 16 horas mensuales, otras actividades relacionadas con Gestion Administrativa
Académica y Cualificacién Profesional Docente tales como, Director Programa de
Posgrado, con 64 horas mensuales.

Se expide en Villavicencio, a los cuatro (04) dias del mes de diciembre de dos mil
quince (2015).

SESTION DEL TALENTO
HUNMANO
LAU %A PARRA

Sede: Campus Agua
Admisiones
www.ustavillavics

“laras Cra. 22 CIl. | Via Puerto Lopez PBX: (8) 6614361
ntro Of. 3 Tels. 6704168 - 6678987 Fax: 6704169
.edu.co - E-mail: admisionesvillavot@usantotomas edu.co



CERTIFICA:

Que el sefior OMAR FABIAN PRIETO CASAS, idenfificado con la cédula de
ciudadania No. 1.121.881.663 de Villavicencio, laboré desde el 15 de
Septiembre de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014, con contrato a término
fio, prestando sus servicios como Asesor Comercial, en esta oficina de
Abogados Asociados, con un horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00
p.m. a 6:00 p.m.

Se expide en Villavicencio a los quince (15) dias del mes de Enero del ano dos
mil quince (2015), a peﬁgién del inferesado,

Cualquier informacién adicional estoy dispuesto a ofrecerla en mi \oficina
jocalizada comg aparece en el pie de pdgina.

Carrera 30 No. 35-04 Piso 2 Centro. Telefax: 6621482 Cel. 300 2050421 / 312 3433794
Villavicencio-Meta
ildefonsorocha@yahoo.es



= CONSTRUSUMET E.ul.

COASTRICODNES ¥ IWRISTRON £X IR

NIT. 900.228.569-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
CONSTRUSUMET E.U.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior OMAR FABIAN PRIETO CASAS, con cedula de ciudadania
1.121.881.663 expedida en la Ciudad de Villavicencio- Meta, laboro en esta
empresa en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO por un periodo de Un (1)
Ano comprendido del 15 Abril del 2013 al 15 de Abril del 2014; siendo una
persona responsable, dedicado y cumplidor en su deber,

Se expide a solicitud del interesado el 10 de Agosto del 2014 en la ciudad de
Villavicencio, Meta.

CALLE M Mo, X540 ORCING 805 EDIACIO DO JOSE BRI €O TRUSIMETEOHOTRAIL COMCEL SI82065005 - 50 3520685



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-F-31

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2023-01-31

VERSION:V-4

NOMBRE: OMAR FABIAN PRIETO CASAS

AREA: DPR ST GT ARN META Y ORINOQUIA
PROFESION: DE EMPRESAS AGROPECUARIO
FECHA DE GRADO: 2710812015
ESPECIALIZACION: NA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Nota: La i

Proyecté Marcela Cortes Gonzalez
Revisé: Laura Fernanda Gomez Ramirez
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Treinta y seis (36) meses de experiencia
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional (:c’:";:';"ﬂl':r';:';;‘l‘;‘s:z; :aai':;‘::;"o
PROFESIONAL ORIENTADOR DE FACILITADORES - Titulo de posgrado en la modalidad de x a: ompai psicosocial, 2 Pregrado gestion) de poblacion vulnerable o 4.945.000,00
asesoria o gestion) de poblacion o implementacion de implementacion de programas de desarmolloy
programas de desarrollo y capital social). capital socil)
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINGOPORACION Y CTO 778-2022. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar  la 6n del Grupo Terrtorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacion
19/01/2022 16/12/2022 10,90 del acompariamiento de os profesionales faciitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los
NORMALIZACION ARN >
procesos que lidera la entidad.
AGENGIA PARA LA REINCOPORACION Y CTO 821-2021. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para apoyar ala del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, sequimiento y orientacion
19/01/2021 171212021 10,93 de profesionales faciitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con ofros actores de los
NORMALIZACION ARN ‘
procesos que lidera a entidad

AGENGIA PARA LA REINCOPORACION Y CTO 530-2020. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para apoyar ala 6n del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion

NORMALIZAGION AN 15/01/2020 18/12/2020 11,10 de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con

otros actores de los procesos que lidera la entidad.
. CTO 404-2019. Prestar con plena autonomia técnica y adi los servicios para atencion y gestion de beneficios ala poblacién objeto de la ARN que se encuentren de

AGENCIA PARA LA REINCOPORACION Y 15/01/2019 1311212019 1093 manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

NORMALIZACION ARN dispersos

440

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. ion.gov. i i ("

aspx
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