MUNICIPIO DE BELLO
TESORFRIA
COMPRORBANTE DF FGRESO No. 226308

Reneficiario ASOCTACTON SOCTIAL POPULAR ASOP
NITAOA SO0 136 "ROR lel: . 1415486
Fecha: 220672021
Valor: 70180077 No. Cheque: 0
Facturas:
FE®D

ORDENES DE PAGO

Consecutivo  Descripcion Valor(s)
488 Contrato # 0020 De 2023. Prestacion Del Servicio Publico Educativo Ampliacion 70.380.977
VALOR TOTAL 70.380.977
DETALLE CONTABLE :
Tipo Cod. Cuenta  Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Créditos
NIIF 550106 Asignacion De Bienes Y Servic 800.136.782.8 03 73.085.127
NIIF 24072204 Estampilla U. De A. 800.136.782.8 146.170
NIIF 41057601 Estampilla Procultura 800.136.782,8 03 365 426
NIIF 41100101 Tasa Prodeporte 800.136.782.8 03 730.851
NIIF 41057602 Estampilla Adulto Mayor 800.136.782.8 03 1.461.703
NIIF 240102 Proyectos De Inversion 800.136.782.8 70.380.977
SUMAS IGUALES 73.085.127 73.085.127
DETALLE CE:
Tipo Cod. Cuenta_ Nombre Cuenta NITo C.C. C.Costos Debitos Créditos
NIIF 240102 Proyectos De Inversion ~ 800.136.782.8 70.380.977
NIIF 1110060535 0375-00135068 Cm Otro 70.380.977

SUMAS IGUALES 70.380.977 70.380.977

Valor en Letras SETENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M. C. % %% %%k ks de sk s de e koo Rk ok

FORMA DE PAGO: CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS No. 067111435  DE CONFIAR

RUBEN DARIO ACOSTA OCAMPO Recibe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Powered by CamScanner
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VISTO BUENO PARA PAGO E INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

CONTRATO

2023

FECHA DE
INICIO SECOP Il

14/02/2023

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

Alba Nelly Gil Toro

INFORMACION DEL CONTRATIS TA

Nombre del Contratista

ASOCIACION SOCIAL POPULAR

800.136.782

[ov]-]

Numero de Identificacién Tributaria

INFCRMACION DEL CONTRATO

i
{

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO PUB
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELL
ESCOLAR, PAGO PARCIAL.

LICO EDUCATIVO EN EL PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA
0, BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2022, PLAZO

CALENDARIO

2 CONFIA
é};%ﬁ%%i‘ MUNICIPIO DE BELLO i A‘::éim‘ 067111435 BANCO R
TIPO DE CUENTA AHORROS
OTROS DATOS DP RP VALOR PLAZO
Inicial 0075 0241 854.984.130 10 Meses
Adicion - 1 | Meses
Adicién - 2 Meses
Adicion - 3 Meses
Adicion - 4 Meses
Adicion - 5 Meses
Adicion - € Meses
Valor y tiempo final del contrato 854.984.130 10 Meses
CONCEPTO DEL SUPERVISOR
£l contratista cumplié a ¢abalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza ~
€l pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X 3l
Se veritico el pago de 1a sequridad social, segun planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verifico planilia de afiliacion
a seguridad social y arl para |a primera cuenta de cobro. NO
NUMERO DE PAGO POR LO CUAL SE AUTCRIZA: 004
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 34,28%
No. Factura- Saldo del
FEGO Valor , .085.1 .901.34
Cuenta de cobro detpado #206.150 contrato: 581,801,547
EJECUCION PRESUPUESTAL -
COoDIGO SALDO POR |CODIGO
RUBRO RP VALOR PACQO RUBRO RUBRO RP VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
346 241 6.435.420 39 041.548
247 241 26.814.250 181.907.872
348 2'51 26 474.496 228.868.311
349 241 13.360.961 112.083.616 =
! SALDO DEL
| VALOR TOTAL A GIRAR 73.085.127 | ConTRATO 561.901.347
CONTROL FINANCIERO
ORDEN DE VALOR AUTORIZADO PARA ORDEN VALOR AUTORIZADO
PAGO PRCHA PAGO DE PAGO FECHA PARA PAGO




1 28/03/2023 73.010.781 16
2 11/05/2023 73.439.809 17
3 31/05/2023 73.547.066 18
4 15/06/2023 73.085.127 19
5 20
6 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
TOTAL PAGOS AUTORIZADOS 293.082.783

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

El contratista cumplié con las obligaciones del contrato, incluyendo el pago de la seguridad social,

parafiscales y la némina del personal.

| FECHA CERTIFICACION:

[75 de junio de 2023

Ollag 1)

Alba Nelly Gil Toro

Dependencia:
Celular:

Wby G e

Nombre Completo S):erssor y/o Interventor del contrato
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

3116238360




INFORME EJECUTIVO
SO o001

>
M
el e . SC-CER1423688

L

Secretaria de Educacién, 1120

INFORME DE SEGUIM!ENTO Y SUPERVISION No. 004 AL CONTRATO 0020-2023

Bello, 15 de junio de 2023
Elaborado por: Alba Nelly Gil Toro

1 OBJETIVO(S)

e Desarrollar el ejercicio de la supervision del contrato 020-2023, en sus componentes
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico; acorde a los lineamientos del Manual
de Interventoria y supervision de la Administracion Central del Municipio de Bello (M-GJ-02).

e Informar los resultados del seguimiento al contratista en cuanto al desarrollo de las
obligaciones contractuales, cumplimiento de plazos y condiciones pactadas, estado y avance
de la ejecucion contractual, asi como los documentos y soportes pertinentes, acorde a los

lineamjentos del Manual de Interventoria y supervisién de la Administracién Central del
Municipio de Bello (M-GJ-02).

2 TEMAS

2.1 DATOS DEL CONTRATO

Version: 04

Pagina 1de 7
Fecha de aprobacién: 2020/11/20 g

i
Caédigo: F-GI-23
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INFORME EJECUTIVO

iSO 2001

SC-CER143688

CONTRATO| | 20 | 2023 | FECHARE 141022023 ggg’;’:ﬁ:; Alba Nelly Gil Toro
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Nombre del Contratista ASOCIACION SOCIAL POPULAR
[Niimero de Identificacién Tributaria 800.136.782 [ov][-] s

INFORMACION DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATVO EN EL PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA
EDUCATIVA BN EL MUNICIPIO DE BELLO, BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2022, PLAZO CALENDARIO
ESCOLAR, PAGO PARCIAL.

LUGAR DE N° CUENTA BANCO CONFIAR
E.JECUCIOI? MUNICIPIO DE BELLO BANCARIA
| TIPO DE CUENTA AHORROS
OTROS DATOS DP RP VALOR PLAZO
Inicial 0075 0241 854.984.130 10 Meses
Adicion -1 Meses
Adicion -2 Meses
Adicion -3 Meses
Adicion -4 | Meses
Adicién -5 | Meses
Adicion -6 Meses
Valor y tiempo final del contrato 854.984.130 10 Meses

2.2 DATOS DE LA SUPERVISION

N.° DE SUPERVISION

004

FECHA DE LA SUPERVISION

31 de mayo de 2023

PERIOD

O DE SUPERVISION

Del 1 al 31 de mayo de 2023

Las activid

2.3 SEGUIMIENTO TECNICO

ades desarrolladas por el contratista, en el periodo descrito anteriormente, estan

relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos
de la contratacion, la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. Es de anotar que, en
el informe de actividades del contratista, anexo, se detallan las evidencias o soportes, con lo cual
se verifica fel cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas.

Codigo: F-GI-23

Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Version: 04

Pagina2de7
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INFORME EJECUTIVO

IST so01

SC-CER143688

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. 4603017; asi mismo, los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

24 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

NUMERO DE PAGO POR LO CUAL SE AUTORIZA: 004
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 34,28%
No. Factura- Saldo del
Cuenta de cobro E60 Valor del pago: 73.085.127 ——— 561.901.347
EJECUCION PRESUPUESTAL
CODIGO SALDO POR | CODIGO
oo || e VALOR PAGO i Ions| VALOR PAGO SALDO POR RUBRO
346 241 6.435.420 39.041.548
347 . 241 26.814.250 181.907.872
348 . 241 26.474 496 228.868.311
349 241 13.360.861 112.083.616
| VALORTOTAL A GIRAR 73.085.127 | SALDODEL 561.901.347
1
. Version: 04 P&qi
: - F.Gl- agina3de7
Cédigo: F-GI-23 Fecha de aprobacién: 2020/11/20 9




INFORME EJECUTIVO

SC-CER14368¢&

CONTROL FINANCIERO

ongfgoos — VALOR AU'Lc;FéIéADo PARA OFED;E: - VALC'),RA:‘:\J'I;(Z\RGISA DO
A 28/03/2023 73.010.781 16
2 11/05/2023 73.439.809 17
3 31/05/2023 73.547.066 18
4 15/06/2023 73.085.127 19
5 ' 20
6 | 21
7 22
8 23
9 24
10 25
11 26
12 | 27
13 | 28
14 29
15 30
TOTAL PAGOS AUTORIZADOS 293.082.783

OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

Bl contratista cumplio con las obligaciones del contrato, incluyendo el pago de la seguridad social, parafiscales y la némina del personal.

NOTA: Hace parte de este informe el formato F-GJ-50: Visto bueno para pago e informe de supervision,
diligenciadq y entregado a la Secretaria de Hacienda para efectos de pago al contratista, el cual también
reposa en &l expediente contractual.

y

2.5 SEGUIMIENTO JURIDICO

Atendiendo a las obligaciones de caracter juridico, definidas en el manual de interventoria y
supervisién de la Alcaldia Municipal, relaciono la siguiente informacion:

Cadigo: F-GI-23

Version: 04
Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Pagina 4 de 7
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INFORME EJECUTIVO

SC-CER143688

2.5.1 VERIFICACION DE GARANTIAS
Amparos Compania Ng.-de Vigencia
aseguradora poliza Desde Hasta
Aseguradora 520-47-
Cumplimiento Solidaria de 994000046127 14-02-2023 15-04-2024
Colombia
: ; : Aseguradora 520-47-
Paga salarlqoS, pre-stac.iones sociales e Solidaria de 994000046127 15-12-2026 31-12-2026
indemnizaciones Colombia
Aseguradora 520-47-
Calidad del servicio Solidaria de 994000046127 14-02-2023 15-04-2024
Colombia
Aseguradora 520-47-
Responsabilidad civil extracontractual Solidaria de 994000021901 14-02-2023 15-12-2023
Colombia

2.5.2 CUMPLIMIENTOS
Mediante el ejercicio de la supervision doy cuenta de los siguientes cumplimientos por parte del
contratista.
| TIPO DE OBLIGACION Sl | NO | N/A OBSERVACION

_ : - Acorde a las evidencias
Cumplimiento pliego de condiciones X presentadas del mes.
Cumplimiento de obligaciones generales del contrato X Acgrde @ 1as  evidendiss

! presentadas del mes.

Cumplimiento de obligaciones especificas del X Acorde a las evidencias
contrato presentadas mes a mes.
Cumplimiento de actividades de la propuesta y X Acorde a las evidencias
cronograma de trabajo. presentadas del mes.
Cumplimiento de obligaciones del Sistema Integrado X
de Gestién SIG
Cumplimiento de obligaciones del Sistema General de
Seguridad}ocial y aportes parafiscales. (Ley 100 de El contratista presento el
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la X informe  de pago de |Ia
Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 seguridad social y aportes
de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de parafiscales del mes.
2018 y demas normas concordantes).
Cumplimiento de las formalidades para la cesion de
derechos, patentes, derechos de autor, etc., a favor X
del Municipio

Cadigo: ||:_(;,|_23 Version: 04

Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Pagina 5 deﬂ
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INFORME EJECUTIVO

SC-CER143688

2.5.3 SANCIONES

Numero y fecha del Namero y fecha Fecha de
. . acto administrativo que del acto ejecutoria del
Tipo de Sancién resuelve el proceso administrativo proceso Valor de la
{seleccipnar con una x) administrativo que resolvio el administrativo sancion impuesta
sancionatorio recurso (si sancionatorio
contractual. aplica) contractual.

Multa. (art. 17 Ley 1150 d
2003 ol ML e N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de
incumplimiento Total N/A N/A N/A N/A
con cobro de
perjuicios. (art. 17 | Parcial N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de ?007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley
1150 de 2007 N/A N/A N/A N/A

OBSERVACIONES Y ACLARACIONES:

2.5.4 NOVEDADES DEL CONTRATO

MODIFICACION-ADICIONES EN VALOR

N/A
MODIFICACION-PRORROGAS N/A
MODIFICACION-OBLIGACIONES N/A
SUSPENSIONES DE CONTRATO N/A
CESIONES DE CONTRATO N/A
INTERPRETACION UNILATERAL N/A
MODIFICACION UNILATERAL N/A
CADUCIDAD N/A
MULTA PENAL Y PECUNIARIA N/A
CAMBIOS DE SUPERVISION N/A
OTRAS NOVEDADES N/A

2.6 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Atendiendaq a las obligaciones de caracter administrativo, definidas en el manual de interventoria

y supervision de la Alcaldia Municipal, relaciono la siguiente informacion:

REVISION DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL

| chequeo de documentos de contratacion.

Se ha verificado que el expediente del contrato esté completo,
actualizado y cumpla con la normativa aplicable y la lista de

Codigo: F-GI-23

Version: 04

Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Pagina6de 7




INFORME EJECUTIVO

SC-CER143688

REVISION Y APROBACION
DE GARANTIAS

Tal como se especifica en el numeral 251 del presente
informe, se ha realizado la verificacion de garantias del
contrato.

ENTREGA DE INFORMACION
A ORGANISMOS DE

A la fecha, no se han presentado solicitudes de informacién
del contrato por parte de entes de control.

CONTROL
TERMINACION DEL N/A
CONTRATO
CIERRE DEL EXPEDIENTE |Para efectos del cierre del expediente contractual, se tiene
CONTRACTUAL

como fecha proyectada, acorde al vencimiento de garantias,
el dia 15 de abril de 2024.

PUBLICACION EN

Se ha cargado los documentos del expediente contractual y

PLATAFORMA SECOP del pago de febrero, a la plataforma SECOP.
PUBLICACION EN Pendiente del egreso para subir toda la cuenta a |a plataforma
PLATAFORMA SIA OBSERVA |SIA OBSERVA.
OBSERVACIONES N/A
GENERALES

3 __CONCLUSIONES
I

El contratista, segtn evidencias presentadas, ha dado cumplimiento a la ejecucion del
contrato durante el mes de mayo.

ALBA NEIILLY GIL fOR

Supervisor del corjtrato 523-2022

Documento: 43.665.630
Secretaria; de Educacion
Alcaldia de Bello

Anexos: Informe mensual presentado por el contratista Yy SUS anexos.

Codigo: F-GI-23

Fecha de aprobacian: 2020/11/20

Version: 04 Péglna 7de7




MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL
SECRETARIA DE HACIENDA

EliLa) Secretariofa) de Hacienda. en uso de sus atribuciones legales. ordenanzales y estatutarias. en especial las conferidas por el
Acuerdo Municipal 021 de 2014, actual estatuto organico de presupuesto municipal.

Vigencia 2023

Fecha de expedicion

No. contrato 0020-2023

Objeto:

CONTRATO # 0020 DE 202
EDUCATIVA EN EL MUNI
FORMA DE PAGO ACTAS

™

certifico que a la fecha d¢

AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:
ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
| Nit: 800,136,782.8

Compromiso presupuestal No, 241

13022023 Fecha de aprobacion 13/02/2023

Fecha Contrato 137022023

3. PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA
CIPIO DE BELLO - BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023, PLAZO CALENDARIO ESCOLAR.
ARCIALES PREVIA CERTIFICACION DEL SUPERVISOR,

aprobacion de este documento se¢ han comprometido $834.984.130 discriminados en los siguientes

rubros:
Disponibilidad Nro. 75 S 64 354 260
Rubro 40521604 01223 102 3202 02 009 01 045.0346.0092102 346 5 64 354 200
SGP Servicios de educacion pre-gscolar - Reqular
Disponibilidad Nro. 75 S 289 593 300
Rubro 4052160401223 102320202009 01045 0347 0092200 347 § 289,593 900 -
SGP Servicios de ensefianza primara - Regular
Disponibilidad Nro. 75 5 334 024,020
Rubro 4052160401223 10 2 32 02 02 009 01 045 0348 0092310 348 334,024,020

SGP Servicios de educacion basica secundaria - Reguiar

Disponibilidad Nro. | 75 S 187 012010
Rubro 4052150401223 102 32 02 02 009 01 045 0349 0092330 349 § 167.012.010
SGP Servicios de educacion media academnica - Regular

Total S 654,984 130

™

Esta autorizacion cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioo y demas normas complementarias para su
legalizacion, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentanos

Aprobo

J, [ehee €

FRANCISCO J4
SECRETARIA L

Ruta Eiaboracion
HNombre Usuano
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHE(]

AVIER ECHEVERRI CARDENAS
DE HACIENDA

3 Elgbore PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pagina 1 de 1
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR

NIT 800136782-8 FACTURA ELECTRONICA DE
Av 42 61 A 10, Bello, Antioquia, VENTA
Tel: 3122952002
amaya@asop.org.co ; No. FE60

No responsable de IVA

SENOR(ES) MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION ' FECHA DE EMISION (DD/IMM/AA)
DIRECCION CRA 53 50 52, Colombia, Bello, Antioquia 15/06/2023
.  FECHADE VENCIMIENTO
TELEFONO 6047944 - NIT 890980112-1 15/06/2023
b Sk e " Unidad © " Precio’ | Cantidad = Desciento | . Total

1 Cobro 4 de 10 segun contrato 0020 de 2023, para Servicio $73,085,127 1 $73,085,127
la prestacion del servicio educativo por ampliacién
de cobertura.(Consignar en la cuenta de ahorros
067111435 Confiar cooperativa)

Moneda: COP

Generado: 2023-06-15 11:13:48-05:00

Validacion DIAN: 2023-06-15 11:14:50-05:00

Tipo de factura: Factura de venta

Tipo de operacion: Estandar

Forma de pago: Contado Medio de pago: Instrumente no definido

CUFE: b0de0272266f7ah5b95a28607688d9b1ca35e19038a8895d5d2ca39c12b77f3dabf385ef42af666ff081104246144337

Firma digital: ofb8z0uppuqVndikKwo2L2fPQh3fWwwrwum1arshwBRjZIsWqYu2PUmhGc1e00yEQDy99q+qar8jC5RIOUYKUVOXYMhA3C 1sLSHYjuMZ4V J+525Sp
ZKcerWwHpgVxM88+Xj2H{BFEqBJJZwHm|+guMkhrirSe93HoKV2p63GaHNmMORUowI TQT60NFrVGKJOmVil XdzKPgOcclQAd3h3yoF uPez9X FrF+WvkwY]XG4MP
thwBnewdUr0BgM/4VPpDHSG3I188R2BiCvncOCAQwW709ChkMOcL Epn+EuPogs5qgrauboF DBqpPy/ESGqg04MuwF SwurDec0iY|SohPqBWA==

Subtotal $73,085,127
Total- $73,085,127

Total de lineas: 1

Esta factura se asimila en todog sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art. 774 del codigo de
comercio. Autorizo que en caso|de incumplimiento de esta obligacién sea reportado a las centrales de riesgo, se
cobraran intereses pormora.

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizaciéon de numeracion de facturacion N°18764040151655 de 2022-11-24 Modalidad Factura Electronica Desde N° FE47 hasta FE10000 con
vigencia hasta 2023-11-24

Representacion grafica de la factura electronica



ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.357.644, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP, con NIT No. 800.136.782-8, bajo la
gravedad del juramento manifiesto que la empresa ASOCIACION SOCIAL
POPULAR — ASOP ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicidn de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales u con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud —EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales
— ARL, la Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar + ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y la Némina de todos
sus empleados. !

Se expide a los 15 dias del mes de Junio de 2023 para ser presentado ante la
Secretaria de Educacion.

MIRYAM DE J. MONTQYA OROZCO LUIS FERNANDO CARDONA A.
Representante Legal ASOP Contador ASOP
C.C. 24.357.644 C.C. 98.641.872

! T.P. 73917-T

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR )

DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”

Av. 42 # 61 A 10. www.asop.org.co  e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono; 4440230

nuy



ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8
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TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR

DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
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Comiteé de Educacién

Bello, 01 de Junio de 2023

Sefores

Secretaria de Educacion de Bello

Attn: Alba Nelly Gil Toro, Profesional Universitario - Supervisora
Cobertura Educativa

Asunto! Informe de ejecucion contractual del periodo: Mayo de 2023

Referencia: Contrato N.° 0020-2023

Miryam|de Jesiis Montoya Orozco identificada con cédula de ciudadania N.° 24.357.644, en
representacion de ASOP-CEVIDA con NIT N.° 800.136.782-8: en mi calidad de Contratista de la

Alcaldia| Municipal de Bello, Secretaria de Educacion, en cumplimiento del contrato de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro.

FECHA DE INICIO 14 de febrero de 2023

FECHA;DE TERMINACION | 03 de diciembre de 2023

PLAZO TOTAL 10 meses

VALOR DEL CONTRATO | $854.984.130

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio publico educativo en el programa ampliacién de cobertura educativa en el
municipio de Bello, Banco de Oferentes Vigencia 2023, plazo Calendario Académico.

VERIFICACION DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS PROGRAMA DE COBERTURA

l.E/ Sede | Preescolar | Primaria | Secundaria | Media

Sede 60 250 214 108

A continuacion, se relaciona el total de estudiantes con los que cuenta la Institucién al corte del Simat del
31 de mayo:
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TOTAL PREESCOLAR Y PRIMARIA: 310
TOTAL SECUNDARIA'Y MEDIA: 322

TOTAL: 632

Comite de Educacién

De acuerdo con el cuadro anterior, tanto en el PC Académico como en el Simat, se tienen registrados 310

estudiantes de preescolar y primaria; y 322 de secundaria y media; para un total de 632 estudiantes,
debidamente matriculados.

En este mes no se presenta ninguna inconsistencia en la asistencia de los estudiantes.

RELACION DE DIRECTIVOS Y DOCENTES

ESTADO TIPO NOMBRE DOCUMENTO | CARGO
VINCULACION | COMPLETO
|
VINCULADO | CONTRATO A ANDRES FELIPE BEDOYA | 98643313 RECTOR
| TERMINO FIJO MONTOYA
—t
VINCULADO | CONTRATO A MARTHA CECILIA AMAYA | 43708246 COORDINADORA
TERMINO FIJO RESTREPO
VINCULADO | CONTRATO A KATHERINE TATIANA 1128434489 DOCENTE PREESCOLAR
‘ TERMINO FIJO NORIEGA
VINCULADO | CONTRATO A JULIANA BETANCUR 1216724582 DOCENTE PREESCOLAR
TERMINO FIJO ZAPATA
vwcuuxLo CONTRATO A ELIANA MARIA RAMIREZ 1128393529 DOCENTES PRIMARIA
‘ TERMINO FIJO ALZATE
1
vmcumbo CONTRATO A LUISA FERNANDA 39281574 DOCENTES PRIMARIA
| TERMINO FIJO BOTERO GRANDA
VINCULADO | CONTRATO A VIVIANA MARCELA 1048018986 DOCENTES PRIMARIA
TERMINO FIJO GUISAO VARGAS
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Comijté de Educacion

VINCULADO | CONTRATO A GLORIA YANETH 24765540 DOCENTES PRIMARIA
TERMINO FIJO MONTOYA GIRALDO

VINCULADO | CONTRATO A ANA IGNACIA DURANGO | 1129119014 DOCENTES PRIMARIA y
TERMINO FIJO MARTINEZ SECUNDARIA

VINCULADO | CONTRATO A MARIA ELIZABETH 43267208 DOCENTES PRIMARIA y
TERMINO FIJO QUICENO VIDAL SECUNDARIA

VINCULADO | CONTRATO A WILDER HARLENY 1152696056 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO RICARDO SANCHEZ MEDIA

ViNCULAl)O CONTRATO A JAIR VICTORIO MORENO | 1077454926 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO MORENO MEDIA

VINCULADO | CONTRATO A DIANA ALEXANDRA 43.759.484 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO LOPEZ SALAZAR MEDIA

VINCULADO | CONTRATO A HAROLD GUTIERREZ 70030382 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO FLOREZ MEDIA

VINCULADO | CONTRATO A MARIA ALEJANDRA 1036628404 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO MALDONADO VARGAS MEDIA

|
I

VINCULADO | CONTRATO A JESSICA ANDREA ZEA 1020482256 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO QUINCHIA MEDIA

VINCULADO | CONTRATO A TILSA EVELYN BUENANO | 1045111118 DOCENTES PRIMARIA,
TERMINQ FIJO GUERRERO SECUNDARIA Y MEDIA

VINCULADO | CONTRATO A JOHAN STEVEN MORALES | 1128483284 DOCENTES SECUNDARIA Y
TERMINO FIJO MERCADO MEDIA
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OPS
IE}%*:%SA HORAS CATEDRA YULY ALEJANDRA 1020393548 DOCENTE PRIMARIA,
2023 ZULUAGA MARIN SECUNDARIA Y MEDIA (HORAS
CATEDRA)

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

ESTADO | TIPO VINCULACION NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO | CARGO
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO FIJO ALEJANDRA MARIA ALVAREZ 43481848 SECRETARIA
SEPULVEDA
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO ADRIANA PAOLA MAYA CANO 43810785 TESORERA
| | INDEFINIDO
PRESTACION DE SERVICIO LUIS FERNANDO CARDONA 98.641.872 CONTADOR
AGUDELO

RELACIbN DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES

ESTADO | TIPO VINCULACION NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CARGO
VINCULADD | CONTRATO A TERMINO FIJO | JOAQUIN OSCAR MONTOYA 3391331 SERVICIOS
[ BRAN GENERALES
i
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO FIJO | FABIO LEON SOSSA. 8400091 SERVICIOS
GENERALES
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO FIJO | MARTHA CECILIA USUGA 32355799 SERVICIOS
I DURANGO GENERALES
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RELACION DE PROFESIONALES DE APOYO

Levida

Comité de Educacion

ESTADO | TIPO VINCULACION | NOMBRE COMPLETO | DOCUMENTO | CARGO
PRESTACION DE SERVICIOS | LAURA CATALINA BEDOYA | 1020455566 ABOGADA  ASESORIAS
OPS OPS GUTIERREZ JURIDICAS
PRESTACION DE SERVICIOS | MONICA ZAPATA JIMENEZ 1214736936 COORDINACION
OPs OPS PROCESO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
APRENDIZ VALERIA MONCADA | 1000393255 APRENDIZ EN ETAPA
OPS RODRIGUEZ LECTIVA
RELACION DE MANIPULADOR'ES DE ALIMENTOS
ESTADO | TIPO VINCULACION NOMBRE COMPLETO | DOCUMENTO CARGO
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO FIJO | SIRLEY MORELO PEREZ 26036962 APOYO
ALIMENTARIO
VINCULADO | CONTRATO A TERMINO FIJO | ANGELA MARIA BARRIOS 43116077 APOYO
DUQUE ALIMENTARIO
NOVEDADES DE RETIRO i :
ESTADO | TIPO VINCULACION NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CARGO
|
OBLIGACIONES GENERALES
Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el sistema de
Ne| 1 Obligacién | Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la

Administracién Municipal

Acciones realizadas

No se nos ha convocado alin a ninguna capacitacion de este tipo

Evidencias

N.A.
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Comite de Educacion

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de
N.°| 2 | Obligacion |cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del
servicio, y pueda afectar al cumplimiento del objeto del presente contrato.

; : No se ha presentado ninguna situacion que pueda afectar el desarrollo del
Acciones realizadas nap g que p arrollo del |

cumplimiento del objeto.

Evidencias N.A.

Entregar al supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada
N.°| 3 | Obligacién |que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en gjecucion
del presente contrato

Se realiz6 la cuarta entrega de informes, correspondiente al mes de mayo.

Acciones realizadas . :
para revision por parte del supervisor del contrato.,

b‘ividencias N.A.

. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de sequridad
N.°| 4 | Obligacién |social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato

Acciones realizadas | Se evidencia el pago de la Seguridad Social del mes de mayo.

Evidencias Planilla # 26701400 mes mayo 2023. (Ver evidencia OF #16)

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general
N.°| 5§ | Obligacién |que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto
contractual

Los documentos y la informacion relevante del contrato se encuentran en
Acciones realizadas | carpeta fisica dentro de las instalaciones de la I.E. CEVIDA, al igual que en
‘ el drive compartido con la supervisora del contrato.

Evidencias hitps:/drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/1y8nyQ4ndFI3NsKImK5Fayz17X9E mM6vE |

... [Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral del
0o
b 6 | Obligacién Municipio de Bello

Acciones realizadas N.A.

Evidencias NA
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N°| 7 | Obligacion Asistir a las capaqtacnones del sistema integral de gestion y en general a
aquellas que sea citado por el contratante.

Acciones realizadas | No se nos ha convocado adn a ninguna capacitacion de este tipo

Evidencias N.A.

Nel| B Obligacién gIEé%ngrﬁtista deberd estar suscrito como proveedor en la plataforma del

Aeclidnes tealizdas ?E ggtgu](lzlon Se encuentra inscrita como proveedor en la plataforma del

Evidencias

Cumplir con la Resolucion 1238 de 2022 “Por medio de la cual se dictan
N°| 9 | Obligacién |medidas para prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion
de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

Acciones realizadas | Se cumple con la resolucién 1238 de 2022

Evidencias Evidencia OG #9. Protocolo de Bioseguridad

En cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 2242216
del decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas
del sistema general de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de
N.° | 10 | Obligacion |proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de prevencion y promocién organizadas por los contratantes,
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir con las
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normas, regiamentoé e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

Acciones realizadas Se tiene establecido el SG-SST

Evidencia OG #10. Estandares Minimos enviados al Ministerio de Ia

Evidencias = .
_ Proteccion Social

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Prestar el servicio educativo a ios estudiantes beneficiados por medio de
este contrato, dando estricto cumplimiento de las normas y politicas
Ne| f | Obligacién educativas, reglamentadas desde la Secretaria de Educacion del Municipio |

' ’ de Bello, el Ministerio de Educacién Nacional y el Estado (Ley 115/9; Ley
715/2001; Decreto - 1851/2015, especialmente lo estipulado en Art.
2.3.1.3.2.17; Decreto:1075/2015)

Se presto el servicio de manera normal durante todo el mes de mayo de

Accianes realizadas 2023

m

videncias Planillas de asistencia mayo 2023 (Ver evidencia OE #6)

‘ Desarrcllar dentro del término del presente contrato los programas
curriculares y planes de estudio en los grados y niveles determinados en la
Ne| 2 Obligacion |ley y el objeto del presente contrato, asi como de acuerdo a la oferta

' presentada en los términos y condiciones de la propuesta, la cual hara parte
integral del presente contrato

La Institucion desarrolla los programas curriculares de acuerdo a la ley
general de educacion, cada asignatura tiene su respectivo plan de érea,
donde se evidencia las competencias, el DBA, estrategias, metodologia,
recursos.  Adiciona'mente se realiza la planeacion de sus clases por
Accioines realizadas | periodos, teniendo er: cuenta los DBA y el PIAR.

Semanalmente se realiza una reflexion pedagogica con lo més significativo.

Todos los docentes cumplen con su perfil profesional.

Evidencia OE. #2 Plan de Area Matematicas. Evidencia OF. #2.1 Planeacién
Matematicas. Evidencia OE. #2.2 Reflexiones pedagégicas mayo.

m

videncias
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N°| 3 | Obligacién Disponer de los recufsos exigidos por el Decreto N°1860 de 1994, para el
’ g desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

Se cuenta con todos los recursos.

Fisicos: Planta fisica propia avalada para la prestacion del servicio educativo por
Infraestructura Educativa de la Secretaria de Educacion del municipio de Bello,
segln radicado #BEL2022ER006740 y 6747

Acciones realizadas Humanos: Personal idéneo para la prestacion del servicio tal y como se establece

en el Informe de Actividades del mes de febrero de 2023 que reposa en la oficina de
Cobertura Educativa

Tecnolégicos: Se cuenta con sala de sistemas con 23 computadores (estudiantes);
asi mismo cada oficina cuenta con los dispositivos electronicos necesarios para una
optima prestacion del servicio educativo.

m

-videncias Evidenca OE #3. Informe Técnico de Infraestructura.

Realizar el registro 2n el Sistema Integrado de Matricula SIMAT de los
estudiantes matriculados, incluyendo la identificacién del contrato, matricula
contratada, asignacién de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, etc.),
cuya verificacion se realizara mediante conteo directo, registro de asistencia
! U otro que se especifique por parte de la supervision. Cualquier modificacion
en la distribucion de los cupos, de acuerdo a la necesidad del servicio,
debera ser informado de manera oficial a la Secretaria de Educacion, a
N°| 4 | Obligacién través de la supgrvisién, para su correspondiente aprobacion, con _e{ fin de

’ | realizar los cambios en el Formato Unico de Contratacién - FUC - exigido por
el Ministerio de Educacion Nacional. Estos cambios, en ningun caso, podran
exceder el total de cupos contratados; no obstante, el (los) estudiante(s)
; sera(n) reconocidos a partir de la fecha del debido registro en el Sistema
g Integrado de Matricula SIMAT. La modificacién en la distribucion de cupos,
' conforme a la tipologia, se haré mediante acta firmada entre |a supervision y

el contratista, y no requerira suscribir documento equivalente al presente
contrato.

Para el 31 de mayo, se encuentran todos los estudiantes matriculados en el SIMAT,
cuentan con la informacién de matricula contratada, SGP y el nimero de contrato |-
Acciones realizadas | (20), se realizaron todos los retiros e ingresos correspondientes a este mes, sin
exceder los cupos asignados en el contrato. Se tiene asignada la estrategia para los
beneficiarios del PAE que son 250 cupos.

Evidencia OE #4. Ejemplo pantallazo del grado 0401 en el SIMAT, con toda la
informacion sefialada. y del listado PAE con la estrategia.

m

videncias
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N.O

Obligacién

Entregar mensualmente el certificado de cumplimiento al calendario |-
academico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacion para
la ejecucion del presente contrato, reportando cualquier novedad de la
misma y previa aprobacion de la supervision designada. El contratista debera
dar estricto cumplimiento al calendario académico que expida la Secretaria

de Educacion para la ejecucion del presente contrato, reportando cualquier
novedad.

Acciones realizadas

En el mes de mayo: se diligencié el formato enviado por la Secretaria de
Educacion, donde se da cumplimiento al calendario académico, se tuvo las
siguienies observaciones; Mayo 12: Jornada pedagdgica docentes vy
administrativos, mayo 15: compensatorio dia del maestro. Fueron 19 dias de
trabajo con los estudiantes.

Evidencias Evidencia OE #5. Seguimiento calendario académico mayo 2023.
Realizar estricto seguimiento a la asistencia escolar de los estudiantesjv
N.°| 6 | Obligacion |beneficarios de este contrato. Tener a disposicion las respectivas excusas
(por inasistencia) en cualquier memento que la supervision lo solicite

Acciones realizadas

Cada mes se le entrega a los docentes, la carpeta con la asistencia de los ;.
estudiantes y ellos la toman todos los dias al iniciar clase, luego solicitan a
los padres de familia las excusas de los estudiantes que faltan. En el mes de
mayo se realizé el conteo el 31/05/2023, igual se tienen las excusas de todo
el mes por si se requieren.

Evidencias Evidencia OE #6. Planillas de asistencia de mayo y excusas del 31/05/2023.
Mantener al dia y debidamente diligenciados los documentos del estudiante,
como la ficha de matricula, certificado de afiliacién a la seguridad social,

N.°| 7 | Obligacion |fotocopa del documento de identidad del estudiante, constancia de entrega

del carnet estudiantil, hoja de vida, observador, listados de asistencia,
reporte de calificaciones g

Acciones realizadas

La documentacion de los estudiantes se encuentra en AZ por grados en la
secretaria de la institucion, cada carpeta del estudiante contiene (documento de
identidac del estudiante y del padre y/o acudiente, las calificaciones de los afios que
no cursaron en la institucion, certificado EPS, cuenta de servicios, carnet de
vacunas, de los nifios entre 6 y 10 afios (preescolar y primaria). Las notas de los
afios realizados en la institucion y la hoja de vida estén digitales en la plataforma de
Pc académico, las cuales podran ser consultadas cuando lo requieran,

videncias

Evidencia OE #7. Ejemnlo: informacion de la carpeta de un estudiante del grado 4°A
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1
Mantener actualizada la informacion por parte del contratista, en las

plataformas del Ministerio de Educacién Nacional SIMAT Y SIMPADE, para
N.°| 8 | Obligacion |lo cual se le suminsirara la clave personal a cada uno de los contratistas y |
sera responsabilidad de éste o de sus funcionarios designados, por el uso de
la mencionada Clave

Se ingresan los estudiantes nuevos y se hacen los retiros, los cuales son solicitados
Acciones realizadas | por el acudiente con una carta. constantemente se va actualizando la informacién
en el SIMAT y SIMPADE.

Evidencia OE #8. Inconsistencias SIMAT y SIMPADE, enviadas a los
administradores de cada plataforma.

Tvidencias
\

Registrar y mantener actualizada la informacion de los estudiantes atendidos
en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, la cual debe coincidir con el
N°| 9 | Obligacien listado de contrpl de asistencia de cada Institucion. Consignar en el Informe

' \ Mensuai de Actividades de Ejecucién de la Canasta, las novedades de retiros
e ingreso a la Institucion Educativa de los estudiantes beneficiarios del
] contrato

En el momento que se requiera, &l personal encargado de la supervisién del
contrato, podran constatar que los estudiantes que aparecen en las planillas de

registrados en el SIMAT, para este mes se tuvieron siete (7) retiros y un (1) ingreso |
nuevo.

Acciores realizadas | asistencias de la institucién en el mes de mayo, son los mismos que se encuentran
'i
|

‘ Evidencia OE #9. Formato 48 y el informe de los estudiantes que ingresaron
E,{fidencias nuevos en mayo. Las planillas de asistencias se encuentran en la evidencia
‘ OE #6.

L Proporcionar a los educandos una catedra Municipal que inculque los valores
N.° | 10 | Obligacién |y virtuces, que propicie la formacién de un ciudadano Bellanita, capacitado
para la comunidad y la convivencia ciudadana

La Institucion Educativa Cevida, implementa y maneja en forma de proyecto
transversal la catedra Bellanita, partiendo de los valores institucionales %
ampliando a los municipales. Es decir, por medio de este proyecto se
establecen diferentes actividades que permiten el abordaje de Ia historia, los
valores ciudadanos, principios éticos y morales que todo ciudadano y en
Acciones realizadas | especial habitante del municipio de Bello debe adquirir a lo largo de su
formacidn.

El proyecto se realiza una vez por periodo, pero con el atenuante que en las
clases de ciencias sociales se abordan de manera complementaria, siendo |.
este espacio pertinente para la socializacion, profundizacion y debate con
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cada uno de los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas
poblacicnales que presenta cada grado de la institucion. La primera
aplicacion del proyecto se realizé el dia 11 de mayo.

Evidencias Evidencia OE #10. Registro fotografico Catedra Bellanita

Preparar a los alumnos para la presentacion de las pruebas SABER, sin
ol 4 iqacign | COPro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un informe sobre los
N.° | 11 | Obligacién LN ;
alumnos y alumnas preparados, al Municipio de Bello, a través de la
supervision del contrato

i Se inici6 la preparacion de los estudiantes el sabado 11 de marzo 2023. De forma
Accianes realizadas | privada, ya que la pesibilidad de hacerlo por la propuesta del Municipio de Bello,

nunca se dio y los pacres estaban inquietos con el tema.

Evidencias Evidencia OE #11. Planilla de asistencia correspondiente al mes mayo.

' El contratista debera atender a los alumnos subsidiados, en aulas diferentes
N.° | 12 | Obligacion |de los elumnos privatios, evitando el hacinamiento de los estudiantes en las
aulas

T

No se tiznen estudiantes por fuera del programa de Ampliacion de Cobertura, es

Acciones realizadas | evidenciado por la supervisora del contrato, cada vez que realiza conteo de
Or estudiantes; igualmente, lo pueden evidenciar en el registro del SIMAT.

Evidencias N.A.

Garantizar los programas de refuerzo para aquellos alumnos que hayan
N© 1& Obligacién othen)ido nota de insgﬁciencia 0 deficngncia en la evgly?cién final de una o

' mas areas. El contratista deberé acreditar a la Supervision que cuenta con el
disefio de estos planes durante la ejecucion del presente contrato

En el articulo 5 numeral 4.4 del manual de convivencia esta estipulado cuél
es el proceso de refuerzos de los estudiantes que presentan deficiencias
acadérmricas.

, Los docentes de la IE Cevida cuentan con un portafolio, donde recopilan las
Acciopes realizadas | evidencias de los procesos de recuperacion de cada una de las asignaturas
que se va dando de acuerdo a la necesidad ¢ situacion de cada estudiante.
Para vincular a los padres de femilia, se programan reunion para informar
como va el seguimiento de los estudiantes antes de terminar el periodo
llamado “alertas académicas”
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“4.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR DESEMPENO DE |
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Seran de dos niveles: Las de mejoramiento continuo y recuperacién
periodica y las de recuperacion final.

Acciones de mejoramiento continuo y recuperacion periodica: Seran las
que realice el educador de una manera continua como parte del desarrollo |
de sus clases y actividades, pues la evaluacién es un proceso permanente:
Nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision colectiva de
evaluacones, propuesta de nuevas actividades, utilizacion de ofras
estratecias. La demostracion de nuevos aprendizajes, el cambio de actitud y
disposicién positiva son insumos para la nueva valoracion que el educador
puede darles a sus desempefios (nota de concepto del educador).

En los casos notorios de estudiantes que no muestren mejoria a pesar de
realizar otras actividades y proponer otras estrategias, el educador debera
averiguar y conocer qué hay defras de su comportamiento y/o actitud para
intervenir desde sus posibilidades como educador o desde las instancias que
la institucion pueda ofrecer o recomendar ayuda profesional que la familia
deberéa buscar.” -

i Entre la sexta y septima semana de cada periodo se convoca reunién de
i padres de familia para informarles el seguimiento académico en este caso
“alertas” donde pueden evidenciar las notas insuficientes, los chicos tienen la
1 : oportun.dad de recuperar antes del cierre del periodo.

Evidencia OE. #13. Recuperacitn
Estudiante Dayana Lithez Gonzélez G. del grado 9A e Isabel Avendafio del |-
grado 10A, correspondiente a la asignatura de Economia y Ciencias Politicas
realizado el dia 9 de mayo.

Eyidencias
|
1

Garantizar la idoneidad y capacitacion de los educadores, observando los
mejores criterios y valores éticos y pedagégicos. El contratista debera
elaborar y presentar a la Administracién, planes de capacitacion, -en
N.°| 14 | Obligacion |concordancia con la propuesta presentada por el oferente; por lo tanto,
deben elaborar informe en el que se constate la capacitacion al personal
docente y directivo docente que se contrate para la ejecucion del presente
contrate y tenerlo & disposicion cuando la supervision designada lo requiera.

Personai idéneo para la prestacion del servicio tal. y como se establece en el
Informe de Actividades del mes de mayo de 2023 que reposa en la oficina de

Accmnﬁes realizadas Cobertura Educativa.
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Para el mes de mayo se realizo ‘a capacitacion: Construccion de Escuelas de
Padres con la visién ae los nifios.

Se entrega un solo informe de las dos capacitaciones, debido a que la persona que
dicto las charlas no entregé la cuenta de cobro del mes de abril. Presenta la cuenta
de mayo relacionando las dos capacitaciones.

IEvidenciaS Evidencia OE #14. Régistro Fotogréfico Capacitaciones

g

‘ Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta, |.
en el cual se debe incluir informacion respecto a la entrega y cumplimiento
de los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa,
conforme a la oferta consignada en Ia propuesta, junto a la ejecucion
financiera y administrativa del recurso humano, la entrega de material
educativo, los gastos administrativos, gastos generales y la canasta
educativa complementaria definida por la Secretaria de Educacion de Rello.
N.°| 15 | Obligacion |Cualquier cambio en la planta docente o directivo docente debe ser
informado a la supervision del contrato, en procura de la continuidad de la
prestacion del servicio educativo. Los ajustes a los rubros de la canasta
educativa, presentada por el contratista, seran aprobados mediante acta,
debidamente firmada entre el contratista y la supervision, con la debida
antelacion al corte. de pago y en el mes donde se presente la
modificacion. Los docentes y directivos docente, personal administrativo y de
apoyo en su contratacion se deben regir por el codigo sustantivo del trabajo

En el informe de actividades presentado del mes de mayo, aparecen todos
, los gastos que se generaron 2n el mes, para dar cumplimiento a la
prestacion del servicio educative. En las visitas programadas cada mes por
la supervisora, puede solicitar toda la informacion de los docentes, personal
administrativo y otros, para este mes no se presentd ningin cambio en el
personal

Acciones realizadas

m

videncias’ N/A

, Rendir informe detallado al supervisor del contrato, de la afiliacién y pagos a
' los sistemas de seguridad social; (salud, pensiones y riesgos laborales),
cesantias, cajas de compensacion familiar, de conformidad con los pagos
surgidos de la ejecucion contractual, cuando haya lugar. Asi mismo,
N° | 16 | Obligacién prese_ntar Ios_soportes de pago ‘de salarios y prestaciones sociales,

' seguridad social, parafiscales vy riesgos laborales, cuando haya lugar,
conforme a la normatividad aplicable que debe regir entre el contratista y el
personel que éste centrate para la prestacion del servicio educativo el cual
debera contar con la certificacion del respectivo representante legal ylo
revisor fiscal. Acorde con el articulo del decreto 1851 de 2015, el contratista
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no debe subcontratar Ja prestacion del servicio publico educativo contratado,
ni vincular docentes directivos docentes o personal administrativo de Ia
planta de la entidad territorial para Ia ejecucion del contrato

Se encuentran al dfa todos los pagos correspondientes a la némina y seguridad
social de todos los empleados del mes de abril 2023.-La informacién es compartida
Acciones realizadas | con la supervisora del contrato por el siguiente link:
https://dv‘-ve.qooqIe4ccm/drive/u/O/foidersMv8nyO4n4F13NsKImKSFayz17X9EmM6v6
Los documentos fisicos estan en la oficina de tesoreria de la institucion.

Evidencias Evidencia O #16. Pianillas de Seguridad Social y pagos de némina mayo 2023.

Posibilitar al Municipio y a la Supervision designada para tal efecto, las |
o ... | condicicnes, informacién documental y soportes, a fin de que se puedan
N.°| 17 | Obligacién . , . , il
realizar de manera efectiva las supervisiones correspondientes a la ejecucion
del contrato

‘ Se dan todas las garantias para Ia realizacién de la visita de supervision en cuanto
Acciones realizadas | a documentacién y eviaencias solicitadas y se posibilitan espacios fisicos para la
realizacion comoda de la visita.

Fvidencias N.A.

Garantizar a los estudiantes objeto del contrato, Ia gratuidad en el servicio
por concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios
complementarios, cobros periédicos y otros, para la prestacion del servicio
educativo ‘

N | ] ) | Obligacién

|
Accio;nes realizadas | A los estudiantes objeto del contrato, se les garantiza la gratuidad del servicio.

|
Evidencia OE #18 y 32. Certificado no cobro firmado por la Representante legal y el

E!VIdel‘ICIaS contador. con fecha 31/05/2023.

Los componentes de la canasta educativa se aplicaran y se invertiran de |
conformidad a lo establecido en los articulos 231324, 231325 y
2.3.13.1.5 numerales 12,13 y 14 del Decreto 1851 de 2015: por
consiguiente, debera preparar y entregar a la supervision del contrato, de
NS | 19 | Obligacién forma fisica y digitgl, en el Informe Mensual de Actividades de I?jecucién de
la Canasta Educativa, por niveles que ofrecen, con sus respectivos anexos,
ajustandose al valor real del contrato. Este informe debe ser verificado por la
supervision, el cual se incluye como requisito para la presentacion de los
documentos para pago.
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Se le entregan todos los soportes 3 la supervisora en el momento de 3 vista. La
informacion es enviada a Ia carpeta CEVIDA DOCUM. CONTRATO 0020-2023. la
cual es compartida con la supervisora del contrato por el siguiente link.
m;)s://drive.qooqle.cam/drive/u/O/folders/Tv8an4n4F!3NsKImK5Fayz17X9Emf\/|6v6
Acciones realizadas | Los documentos fisiccs estan en la oficina de tesoreria de Ia institucion.

El Informie de Actividades de Ejecucién de la Canasta Educativa, ya hace parte

del informe general del contratista, para esta obligacion se envia solo la parte del
informe de canasta mes de abril.

Evidencias Evidencia OE #19. Informe de canasia educativa mes de mayol.

Responder ante el Municipio de Bello por la correcta y oportuna inversion de
los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta educativa,
o iqacign | Presentada en la propuesta, por la corporacion, fundacién, asociacion y/o
N.°| 20 | Obligacion |" =>°"% : . .
| Institucion educativa, aportando un balance mensual Con su correspondiente
estado y porcentaje de la inversién, lo cual sera evaluado por la supervision |
del contrato

Se le hace seguimiento a través de informe financiero presentado a la supervisora

_ del contrato al momento de la visita. La informacién es enviada a la carpeta CEVIDA
Accidnes realizadas | DOCUM. CONTRATQ 0020-2023 ia cual es compartida con la supervisora del

' contrato per el siguiente link.

| https://drive.aoogle.com/drive/u/0folders/1 y8nyQ4ndFI3NsKImK5Fayz17X9EmM6v6

Evidencias Evidencia OE #20. Informe financiero de canasta educativa mes de mayo 2023

Si se logra demostrar por parte de la Secretaria de Educacion la insuficiencia
en el sector donde el contratista presta sus servicios educativos Yy Se requiere
N° | 21 | Obligacién la atencién de nuevos alumnos, estos debere}n contar con Ia.certiﬁcacién por

' parte de este despacho para hacer atendidos y reconocidos dentro del
contrato, siempre y cuando este no supere los alumnos adjudicados dentro
del objeto de contrate

Desde la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, son recibidos los
Acciones realizadas | estudiantes que ellos asignan. En el mes de mayo no se recibieron estudiantes
enviados por la Secretaria de Educacion. '

Evidencias N/A

Disponer del personal que lleve un estricio control de seguimiento a la
asistencia escolar de parte de los alumnos beneficiarios de este contrato. En
N.° [ 22 | Obligacién |el evento de que la Supervision lo solicita debera presentar un informe de un
plan que contenga las estrategias para prevenir la desercion escolar. En
caso de contar con excusas reiteradas, presentar un informe de un plan de
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estratecias para prevenir la desercion escolar, siempre y cuando la
supervision lo solicite. El listado de estudiantes retirados, debe ser reportado
en el fermato F-GS-48 Seguimiento a estudiantes retirados, y el respectivo
registro en la platafcrma SIMPADE, los cuales seran objeto de revision al
finalizar cada semestre del afio.

Acciones realizadas

Los docentes ftitulares de cada grado, antes de empezar la jornada tienen 15
minutos para tomar la asistencia, los estudiantes que llegan tarde deben
firmar al ingresar a la institucion, cuando llevan varias llegadas tarde se citan
los padres de familia y/o acudientes para informarles y se les hace firmar un
compromiso. Para el 31 de mayo, los estudiantes que se habian retirado, ya
tenian en SIMPADE el motivo de retiro, adn existen estudiantes que se
retiraron de la institucion y aparecen en los listados.

Evidencias

Evidencia OE #22. Se envian las inconsistencias de los estudiantes que
aparecen retirados de la I.E. CEVIDA, pero aln estan en nuestros listados
del SIMPADE. El formato F-GS-48 esta en la evidencia OF #9.

N.° | 23 | Obligacién

. . . 3 ! . . ’
Garantizar la socializacion del Reglamento o Manual de Convivencia, el cual

debe contener todos los elementas del articulo 17 del Decreto 1860 de 1994

[
Acciones realizadas

Desde el primer dia de clase, se socializan los acuerdos de convivencia con
padres v estudiantes.

Evidencias

Evidencia OE #23. Reunién 1 Padres de familia 2023.

N.° | 24 | Obligacién

Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en la Ley 1620 de
2013, realizar el correspondiente seguimiento y realizar el correspondiente
seguimento. Conservar, ya sea en medio electrdnico o analogo sus
actuaciones y realizar el respectivo seguimiento de acuerdo al manejo
interno y los reportes a registrar en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar — SIUCE

Acciones realizadas

En cumplimiento de la ley 1620 de 2013, se ha conformado el comité de
convivencia escolar. Este comité esté integrado por una madre de familia,
la personera estudiantil, la coordinadora, el rector, dos docentes (primaria
y bachillerato) y la coordinadora de bienestar institucional. El objetivo
principal del comité-es promover un ambiente de respeto y tolerancia en
nuestra institucion v sugerir medidas necesarias para garantizar una
convivencia pacifica.

Pagina 17 de 31

2



[ {evoda

Comité de Educacién

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos del comité, se realizan |’
seguimentos mensuzles 0 en mas ocasiones segun sea necesario. Para
llevar un control detallado de cada caso, se cuenta con un registro de las
actas de conciliacion correspondientes a cada situacion, y por medio de los
observadores designados a cada grado para realizar el analisis
correspondiente.

Evidencias Evidencia OE #24. Comité de Convivencia Escolar Mayo

Seran estudiantes objeto de pago, quienes se encuentren debidamente
N° | 25 | Obligacién matriculados y gubsndlados en e! $|stema In@egrz.ado de Matflcula -SII})/IAT, y

que hayan registrado como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
asistencia durante el mes. '

La supervisora del contrato, al revisar el conteo de los estudiantes y verificar la
Acciones realizadas | asistencia de Ia institucion, pudo constatar, que los 632 estudiantes que habia al
31/05/2023 cumplieron con la asistencia.

Evidenca OE #25. Ax'a de conteo 2023-005 de mayo 2023, realizada por la

videnci .
Evidencias supervisora.

El cont-atista debera contar con el servicio de Restaurante Escolar, y cumplir
con cada uno de los fineamientos y exigencias establecidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, Decreto 1852 del 2015 y el Programa de
Alimentacién Escolar PAE, consignados en la Resolucion 0335/2021 de la
N.° | 26 | Obligacion |Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar Alimentos para
Aprender UApA, asi como las normas que lo modifiquen. Debe garantizar la
fumigacion del comedor escolar. con empresa certificada, cuatro (4) veces al
afo (fedrero, abril, julio v octubre) y presentar copia a la Coordinacién del
Programa

Tenienco en cuenta las exigencias establecidas por el Ministerio de
, Educacion Escolar PAE, en le institucion se realiza la fumigacion del
Acciones realizadas | comedor escolar con una empresa certificada y las veces establecidas, cabe
mencionar que en el momento de realizarse la fumigacion, los estudiantes no
estan en la institucior..

Evidencias Para el mes de mayo N.A.

27. El contratista debe contratar la cantidad de personal manipulador de
Ao 27 a Obligacién alimentos, de acuerdo con Ia‘cantidad dg bengficiarios focalizados y la|

’ modalicad de ateinsion determinada. Su vinculacién debe estar avalada y
aprobadapor el Coordinador del PAE de la Secretaria de Educacion de Bello
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a quien se debera enviar la documentacion del personal a contratar, minimo
con 15 dias de antcipacién. Los requisitos del personal manipulador de
alimentos, seran conforme a la Ley y sera responsable de hacer cumplir los
protocoios de bioseguridad, segtn el caso llevar a cabo todos los registros y |-
formatos de la ejecucion del PAE (residuos solidos, control de temperatura,
limpieze y desinfeccion, inventario, kardex, etc.), verificar el recibo de
alimentos y firmar los soportes: asistir a las reuniones de asesoria y
capacitacién, convocadas por el operador o por la coordinacion del
programa.

28. Reportar cualquier situacion que pueda interferir con el desarrollo del
programa PAE. Atender con diligencia y en forma oportuna, los
requerimientos, registros y visitas de monitoreo, seguimiento, vigilancia y
control, que realice ei equipo del PAE, Ia supervision designada del presente
contrato, y los organismos de control, a los diferentes sitios donde se preste
el servicio de cobertura educativa y PAE, por parte del contratista. Asi mismo
brindard las garantias para que los padres de familia realicen un |
acompadamiento eficaz con el fin de cuidar los recursos del PAE, en los |
términos definidos por la Ley 2042 de 2020,

29. Designar un coordinador del PAE para la Institucion Educativa, quien se
encargara de dar respuesta a las solicitudes del Coordinador del Programa
del PAE, conformar y participar, bimestral y extraordinariamente del Comité |
de Alimentacion Escolar; expedir el listado de beneficiarios y suplentes en el
formato que determine la Coordinacién del Programa del PAE, entregar el
registro de raciones servidas mensualmente; elaborar informe y hacerlo
llegar & la coordinacion del programa y supervisar el recibo de alimentos.

30. Los rectores de las Instituciones Educativas priorizadas del PAE deberan
dar cumplimiento a. lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del 8ector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del
mismo afio, de manera especial en el Titulo 10, Capitulo 4, Articulo
2.3.10.4.4., donde se definen las obligaciones de los rectores con respecto al
PAE. De igual forma debera atender los demas requerimientos que sefale el
Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion.

31. Las obligaciones del PAE seran objeto de verificacion por parte del
equipo de la Coordinacion del Programa PAE de la Secretaria de Educacion
de Bello, quien emitira certificacion mensual de estas obligaciones, siendo
este un requisito para el pago mensual.
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Accipnes realizadas

27* De acuerdo con la cantidac de beneficiarios focalizados y la modalidad
de atencion determinada la cual es, preparado en sitio, se cuenta con dos
manipuladoras, tenemos un cupo de 250 y se nos indica que por cada 100
estudiantes debemos contar con una.

Los requisitos del personal manipulador de alimentos son conforme a la Ley.

28" Somos un equipo de trabajo enfocado en brindar lo mejor a nuestros
estudiantes por tants cuando fenemos alguna dificultad con la minuta o
algunos alimentos siampre se hace el reporte al personal correspondiente,
se hacen los descargos en los formatos y se tienen a la disposicion para
cualquier visita.

Con la conformacion del comité¢ del restaurante escolar se permite el
acercamiento y accmpanamiento de los padres de familia con el fin de que
se involucren con el PAE y que puedan tener voz para el mejoramiento de
los recursos.

29* La coordinadora del PAE en la institucion es la profesora Viviana Guisao
quien es la encargada de realizar y expedir el listado de beneficiarios y
suplentes en el formato que determina la Coordinadora del Programa del
PAE, entregar el registro de raciones servidas mensualmente con el apoyo
de la docente Eliana Ramirez y la coordinadora Martha Amaya, la
conformacion del Comité de Alimentacion Escolar se realizé el pasado 23 de
marzo.

30* Se' evidencia er la visita de supervision del programa, que el Rector
cumple con las obligaciones adquiridas.

31* Aln estamos a la espera de que se emita el certificado del mes de marzo
pues se realizo y envio la focalizacion, la asignacion de estrategia desde el
SIMAT. Se hace ehvio del registro de raciones servidas tanto de los 350
cupos como de los 250 cupos, se dio el informe al personal correspondiente
y quedaron de realizar una visita y asi poder generar el certificado.

Evidencias

Carpeta Evidencia OE #27,28,29,30,31. Formatos PAE, Registro de
Asistencia, Focalizacion, Asignacién de Estrategia mayo, Certificado PAE.

N.°| 33 | Obligacion

Al finalizar el calendario escolar el contratista debera entregar al supervisor
la informacién registrada el PC académico de cada estudiante atendido en la
vigencia y las calificaciones en papel membrete.

Acciones realizadas

Se realizara una vez finalice la prestacion del presente contrato.

Evidencias

N.A.
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CANASTA EDUCATIVA

1 recurso Humano MAYO 2023- $63.270.980.

Comité de Educacion

2. Cumplimiento de las obligaciones relacior.adas con la seguridad social

Valor Total Recurso Humano $ 63.270.980
Valor OPS- ADMIN (Contador y Revisor Fiscal) $3.000.000
Valor nbmina Directivos Docentes $6.240.606
Valor nomina servicios generales $4.389.018
VALOR|OPS -DOCENTES SECUND $1.762.500
Valor Nomina de Docentes $26.509.489
Valor Némina personal administrativo $3.931.212
Provisiones : $8.452.140
Seguridad social que corresponde al empleador $10.748.515
Dotacién $0
Valor PILA $14.430.300
Ndmero de Planilla PILA 26701400
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3. Material Educativo: Mes mayo $1.933.750

TEXTOS
No. Factura NIT Provzedor Descripcion Valor
MATERIAL DIDACTICO
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
MATERIAL TECNOLGGICO
No. Féctura NIT Proveedor Descripcion Valor
FESAB6 901669635 FESATECH S A S ARRIENDO EQUIPO DE  [$1.933.750
ESCRITORIO
TOTAL $1.933.750
La factura de Fesatech SAS, causada y pagada.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
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MATERIAL APOYO DOCENTES
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
MATERIAL TECNICOS PARA DISCAPACIDADES
|
No. Factura NIT ' Proveedor Descripcién Valor
4. Gastos Administrativos: Mes mayo $2.664.945,
MATERIAL Y SUMINISTROS DE OFICINA
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
*¢c034/2023 1017183835 VANESSA GOMEZ IMPLEMENTOS DE ASEQ $767.050
0SORIO
*cc035/2023 1017183835 VANEsSA GoMEZ  |Implementos de $900.000
1 ‘0SORIO oficina
k2020 900361960 KOPIO € A S TONER RECARGA $249.900
RICOH
k2058 900361960 KOPIO S A S WEB LIMPIEZA $464.100
COPIADORA MTTO
COPIADORA
*GrE7534 900041593 GRUPO JPCSA S CARTUCHO $283.895
MEGATONER
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TOTAL $2.664.945
*Cuentas de cobro 034 y 035 causadas y penaientes de pago.
Facturas k2020 Y k2058 se encuentran causadas Yy pagadas.
*Factura 7534 causada y pendiente de pago.
ARRENDAMIENTO DE PLANTA FiSICA
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
SERVICIOS CCMPLEMENTARIOS
No. Factura NIT Provzedor Descripcion Valor
5. Gastos Generales: Mes de mayo $3.004.176
REPARACIGN Y MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
cc 70.320.283 CESAR ALGUSTO FUMIGACION DE $150.000
BETANCUR RASTREROS Y
VOLADORES
Lse4157 98.516.603 MAURICIC; }‘!ERNANDO RECARGA EXTINTORES  [$54.000
RAMIREZ MARTINEZ
TOTAL $204.000
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SERVICIOS PUBLICOS DE LA I.E POR SEDES

No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
16983437 900092385 UNE EPM SERVICIOS $107.615
TELECOMUNICACIONES S A” ' |INTERNET
19536544 900092385 UNE EPM SERVICIOS $228.714
TELECOMUNICACIONES § A TELEFONICOS
19611493 900092385 UNE EPM SERVICIOS $676.545
TELECOMUNICACIONES S A INTERNET
8848739 900092385 UNE EPM SERVICIOS $166.156
i TELECOMUNICACIONES TELEFONIA
SA
504915 | 890904996 EMPRESAS PUBLICAS [SERVICIOS $1.134.779
DE MEDELL!N ESP ‘PUBLICOS
12002273 900092385 UNE EPM SERVICIOS $486.367
TELECOMUNICACIONES S A TELEFONIA
TOTAL $2.800.176
|
UTILIDAD MES DE MAYO: $3.654.256.
DOTACION DE BIENES
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
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ADMINISTRACION

No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
6. Componentes Adicionales de la Canasta; Mes MAYO $7.986.529.
PROFESIONALES DE APOYO
Estado Tipo de Nombres y Cedula Cargo Valor
Vinculacién Apellidos ' Nomina/u
ops
SERVICIOS |OPS LAURA 1020455566 |[ASESORA $1.200.000
CATALINA JURIDICA
BEDQOYA
GUTIERREZ
SERVICIOS |OPS MONICA {1214736936 COORDINACION  [$1.300.000
ZAPATA PROCESO
JIMENEZ BIENESTAR
INSTITUCIONAL
SERVICIOS ~ |OPS ALEJANDRA 43917909 ASESORIA $500.000
MARIA SEGURIDAD Y
ARTEAGA SALUD EN EL
TRABAJO

Pagina 26 de 31




<

APRENDIZ |APRENDIZ  [VALERIA |1000393255 APRENDIZ
MONCADA
: Apoyo econg----- $870.000
ROCRIGUEZ |
T SEG SOCIAL-wrr $157.200
‘ $1.027.200
TOTAL $4.027.200
APOYO NUTRICIONAL
Estado Tipo de Nombresy | Cedula Cargo Valor
Vinculacion | Apellidos Nomina/u
ops
EMPLEADO  |VINCULADO  |AnGELA MARIA 43116077 |MANIPULADORA DE
BARRIOS ALIMENTOS
DUQUE — $720.606
SEG SOCIAL----- $334.310
Prestaciones sociales -~  [$151:442
§1.226.359
EMPLEADO  |VINCULADO |SIRLEY 26036962  [MANIPULADORA
MORELO DE ALIMENTOS
PEREZ . $1300.606
SEG SOCIAL-—— $354.310
Prestaciones sociales -  [$278.054
$1.932.970
TOTAL $3.159.329
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
Capacitacion a docentes y directivos docentes: MAYO $800.000
No. Factura NIT Prcveedor Tema Valor
CC08/23 1.116.130.744 | YINA FERNANDA | ABRIL LA EMPATIA Y SU $400.000
; TRASCENDENCIA EN LA
' ESCUDERO CONSTRUCCION DE
GlRALDO* saberes
“MAYO CONSTRUCCION $400.000
DE ESCUELAS DE
PADRES CON LA VISION
DE LOS NINOS
i ToTAL $800.000
|

*Cuenta de pago causada y pendiente de pago.
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-
DESCRIPCION FECHA | VALOR VALOR DEL SALDO

- CONTRATO ACTA PENDIENTE

| VALOR VALOR DEL
Valor Contrato 14/02/2023 | $ 854.984.130 $ 854.984.130
Acta No 1 de 10 28/03/2023 $73.010.781 $73.010.781 | $781.973.349
Acta No 2 de 10 11/05/2023 $ 73.439.809 $146.450.590 | $708.533.540
Acta No 3 de 10 31/105/2023 $73.547.066 $219.997.656 | $634.986.474
Acta No 4 de 10 15/06/2023 $73.085.127 $293.082.783 | $561.901.347

PORGENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO

34.28%
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OBSERVACIONES GENERALES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De las facturas causadas y pendientes de pago de la canasta de abril, se evidencia el pago
de las siguientes:

- Cuenta de cobro 30/2023 VVanessa Gomez Osorio: $1.723.465.
- | Cuenta de cobro 31/2023 Vanessa Gomez Osorio: $814.700.

- | Factura 19536544 TIGO UNE $228.714.

- | Factura 12002273 TIGO UNFE $1.086.595.

- | Factura 504915 EPM $1.388.575.

Quedan pendiéntes por pagar ce la cuenta de mayo, las siguientes:

| Cuenta de cobro 34/2023 Vanessa Gémez Osorio: $767.050
- | Cuenta de cobro 35/2023 Vanessa Gomez Osorio: $300.000.
- Factura 7534 Grupo JPC SAS: $283.895.

- Cuenta de cobro 08-23 Yina Fernanda Giraldo $800.000.

Esta cuenta se realizd con corte de. SIMAT al 51 de mayo de 2023 y verificacion de estudiantes,
mediante las listas de asistencia cel mes, contrastados co1 el corte del PC Académico v las
excusais de los estudiantes, del mes de mayo.

uno de los componentes; liquidacién de némina y los pagos del personal vinculado; pagos y
aportes de la seguridad social y parafiscales; y las facturas de gastos realizados y pagos
efectuados.

Se ha%r revision de la canasta educativa, el 15 de junio, con los soportes de cada gasto en cada

Para gl tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrnicos compartidos con la

supenvisora del contrato, enviados a los siguientes drive
hitps://drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/1 ANvirqu16XEj86LfnirZxaV wvh(s22

hitps://drve.qooqgle.com/drive/u/0/folders/1OFPriWewY6S1P5:28XILX xaZ6nthh\y Y documentos fisicos enunciados
como parte de las evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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Anexos:

Ejecucion de la Canasta Educativa

Formato de Cumplimiento de! Calendario Académico

Formato F48, Seguimiento estudiantes retirados y desertores

Acta de Conteo de Estudiantes

Algunas evidencias de las listas de asistencias estudiantiles (el resto, on line)
Certificado del Coordinador dei PAE con visto bueno de cumplimiento
Reporte de poblacion Regular 2023

i Bl Al <ol il

Cordigimente,

Recibia satisfaccion:

|
oo Vebly ES720

ALBA NELLY GIL TORO

Superyisor(a) contrato

Cargo- Profesional Universitaria

Cobertura Educativa - Secretaria de: Educacion
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20230k1621556932143112004
comunicaciones internas o memorandos

Junio lb- 2023 21:55 e Sl

Radicado 2023-01.2004
20230b1621556932143112004

Codigo: F-GI-18
Versién:13
2022/11/15

MEMORANDO
1120
Bello, 16 de junio de 2023

PARA: Alba Nelly Gil — Supervisora del Contrato 020 del 2023 - Secretaria
de Educacion

DE: Ana Maria Restrepo Espinal, Coordinadora del PAE - Secretaria
de Educacion

ASUNTO: Certificado de cumplimiento con la ejecucion del PAE por parte
del contratista CEVIDA — Mayo — Junio del 2023

Cordial saludo.

Desde la coordinacion del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, se
informa que durante los meses de mayo y junio del 2023 (de acuerdo con el
calendario escolar oficial de Bello resolucion 202200008371) se tuvo
adecuada ejecucién del Programa en la Instituciéon Educativa CEVIDA -
Centro de Educacion para la Vida, institucién contratada por la Secretaria de
Educacion de Bello, con relacién a los requerimientos especificos del PAE,
conforme a la revision realizada por los profesionales de apoyo a la supervision
en los Ejes de: Cobertura-Simat (Equipo de operadores del SIMAT bajo la
coordinacion de Yolanda Yepes), Alimentacion Saludable (Kenya Luz
Salcedo) y Calidad e Inocuidad (Jhon Fredy Patifio) y a partir de los soportes
presentados por estos profesionales y la institucion contratada.

Se requiere para el reinicio del PAE luego del receso escolar (4 de julio
del 2023) que la Institucion Educativa CEVIDA disponga la persona
manipuladora de medio tiempo que se tiene, el compromiso de que pase
a contrato de tiempo completo, con el fin de garantizar todas las labores
y adecuado manejo y control del PAE en la sede educativa, en la cual se
cuenta con 250 cupos para beneficiarios.

(@) ﬁ : Sede Administrativa « PBX:(57-4)604 79 44 . . p ( &euo
icontec =i Cra. 50# 51-00, Bello - Antioquia Cédigo Postal: 051053 o o Ov e vemos
W * NIT 890.980.112-1 * www.bello.gov.co +  @Alcadiadebello . que que



Alcaldia -
de Bello .

T
Sede Principal:

Mayo 1-31: 250 cupos, preparado en sitio - 21 dias
Junio 1-9: 250 cupos, preparado en sitio - 7 dias

Se emite esta comunicacion para los fines pertinentes.

Cordialmente,

ANA MARIA RESTREPO ESPINAL
Profesional Universitaria Coordinadora del PAE
Secretaria de Educacion

(@ M : Sede Administrativa « PBX:(57-4)604 /9 44 : . P l &euo
Cédigo: F-GI-18 Ico Q : 7’ Cra. 50# 51-00, Bello - Antioquia Cédigo Postal: 051053 o o . # q&g &ueremos

Versién:13 * NIT890.980.112-1 * www.bello.gov.co +  @Alcadiadebello
2022/11/15
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ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

€O 5C.CER14IY0Y

SUPERVISION - COBERTURA EDUCATIVA

Fecha de visita

31 de mayo de 2023

Fecha Inicio Csiltrato 14 de febrero de 2023 No ‘ 0020-2023
Contrato
Nombre de la I.E [
donde se presta el I.E. CEVIDA Contratista CEVIDA
servicio ‘
Sede donde se SEDE PRINCIPAL Teléfono o B
presta el Servicio Avenida 42 61A10 Celular 6044440230
T
Poblacién PRIM
adjudicada PRES. 60 _ 270 SEC. 270 | MEDIA. J 135

A CONTINUACION, SE INDICAN LOS ALUMNOS ENCONTRADOS DURANTE EL CONTEO FisIcO

=

Alumnos presentes en aula 565
Alumnos ausentes (Con Excusa y sin excusa) 67
Alumnos no registrados en SIMAT 0
Alumnos en otras Aulas
Alumnos retirados (Cancelédos, Desertores, No ]
Existen, Duplicados)
PREESCOLAR 560
PRIMARIA 250
Total alumnos reales SECUNDARIA 214
MEDIA 108
TOTAL ALUMNOS 632

OBSERVACIONES AL MOMENTO DEL CONTEO (Interventor)

Este conteo se realiza como
obligaciones espedificas del C

a atender” del Artiqulo 2.3.1.3.1.5 del Decreto 1851 de 2015.

A continuacién, se relacionan las observaciones al
la Institucién Educativa de Formacién para la Vida
corte del SIMAT del mismo dia, aportado por la

asistencia mensua
donde se descarga

de estudiantes. Hace parte de esta acta el archiv

la informacién de asistencia de dicho dia

de verificacion.

parte del apoyo a la supervision del contrato, conforme al numeral 4 de las
ontratista (Contrato 0020 de 2023) acorde al numeral 15 “Listado de estudiantes

proceso de verificacion fisica de estudiantes, realizado a
— CEVIDA, el 31 de mayo de 2023, teniendo en cuenta el
Institucién Educativa, y contrastado con los listados de
o DATOS CONTEO CEVIDA MAYO,

|

FIRMA RECTOR
A

Glley 1ol

FIRMA SUPERVISOR ’ /F;‘?RMA APO%CON}"%O
/
N
/

eIt

o8 [ T
i i

l \ A=



ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA
| VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

' HORA INICIO CONTEO:8:00 AM | HORA F'NAL'ZA?,',SN CONTEO: 3:00 FECHA CONTEO: 31 de mayo de 2023 }

‘ OBSERVACIONES AL MOMENTO DEL CONTEO (Supervisor) J

Como parte esencial de verificacién del contrato, se realizé la verificacién fisica de estudiantes para
validar la asistencia de éstos, objeto del contrato, como insumo importante para el pago de mayo. Para
ello, se tomé el dia 31 de mayo, contrastados posteriormente con los listados de asistencia mensual de

la Institucion. Al momento del conteo, la Institucion Educativa contaba con 632 estudiantes, cuyas
novedades se desglosan a continuacién:

1. ESTUDIANTES AUSENTES:

CUADRO 1. RELACION DE AUSENCIAS ESTUDIANTILES

No. DaC NOMBRE GRADO OBSERVACIONES
1 6182659 CORRO NAVAS MATEO SANTIAGO 0 EXCUSA
"2 1022163167 |MORALES AGUIAR NATALIA 0 EXCUSA
3 1076670846 |PATINO MUNOZ JUAN SEBASTIAN 0 EXCUSA
4 1033500438 |GONZALEZ MONTES MATHIUS 0 EXCUSA
5 1023539615 |MARIN PEREZ JUAN JOSE 0 EXCUSA
6 1023542497 |MONTOYA GARCIA SALOME 0 EXCUSA
7 N37606510928 |RONDON GUERRERO JULIAN MATHIAS 0 EXCUSA
3 N37595435051 |[ROJAS SALAS NATHALY PATRICIA 1 EXCUSA
9 1022158210 (GOMEZ LOPEZ ANTHONY 2 EXCUSA
10 1033498375 |MONCADA LONDONO SIMON 2 EXCUSA
11 N37605110756 |BRICENO SUAREZ SEBASTIAN DAVID 3 EXCUSA
12 1040516775 |QUICENO ZAPATA JOSSELYN 3 EXCUSA
13 N139334568991 | CONDE SAAVEDRA ANA GABRIELA 3 EXCUSA
14 1020320122 |GIRALDO QOLARTE LUCIANA 3 EXCUSA
15 1028950432 |CORRALES CLAVIJO DENNYS GABRIEL 4 EXCUSA
16 N37595368075 |PADRON ROJAS AYLIN VALENTINA 4 EXCUSA
17 10567811580  |JARAMILLO RODRIGUEZ KAROL DAHIAN 5 EXCUSA
18 1022151386  [LEON RIOS JUAN PABLO 5 EXCUSA
19 1018255227 |RIOS OSORNO DANNA SOFIA 5 EXCUSA
20 1022149679 |BETANCUR MONTOYA CHRISTOPHER 6 EXCUSA
.21 1033190347 |GARCIA LOPEZ MARIA CAMILA 6 EXCUSA
22 1037975326  |GOMEZ TORRES VALERIA 6 EXCUSA
23 1022154691  |ZAPATA ORTIZ MARIANA 6 EXCUSA

2




ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

No.

DOC

NOMBRE GRADO OBSERVACIONES
24 1023638395 |PENALOZA GUERRA MIGUEL ANGEL 7 EXCUSA
25 1033492741 |POSADA RESTREPO DULCE MARIA 7 EXCUSA
26 1020434631 |RODRIGUEZ RIVAS JUAN PABLO 7 EXCUSA
.27 1035976521 | VALENCIA ALVAREZ JUAN MIGUEL 7 EXCUSA
28 1018240130 |VELEZ GIRALDO MARIA JOSE ¥ EXCUSA
29 1033462159 |BALLESTEROS PEREZ ISABEL CRISTINA 8 EXCUSA
30 1033188832 |DAVID FRANCO ESTEBAN 8 EXCUSA
31 1056125051 |DAVID FRANCO LAURA SOFIA 8 EXCUSA
32 1022149860 |GALVIS ALZATE ISABELLA 8 EXCUSA
33 1033490397 |GOMEZ OSPINA MIGUEL ANGEL 8 EXCUSA
34 1032014780 |GUZMAN RAMIREZ LUKAS 8 EXCUSA
35 1020443874 |LONDONO MUNOZ MARIA FERNANDA 8 EXCUSA
36 1054585750 |MONTOYA TORRES CRISTIAN SAMUEL 8 EXCUSA
37 5949706 PEREZ DE ARCE SONYA VALERIA 8 EXCUSA
38 1013351841 | VALENCIA PARRA NICOLAS ALEJANDRO 8 EXCUSA
39 1038648877 |ARANGO ACOSTA DAISY ESTHER 9 EXCUSA
40 1041981680 |ARIAS GALVIS HILARIN MICHEL 9 EXCUSA
41 1044987119 |GAVIRIA ROJAS MALCOLM 9 EXCUSA
42 1041087619 |GOMEZ MENCO FABINHO DO SANTOS 9 EXCUSA
43 N37605940061 |GUTIERREZ BASTIDAS SUSEJ GABRIELA 9 EXCUSA
44 N37605943042 |GUTIERREZ DULCEY HELEN YUBAHANA 9 EXCUSA
45 1026135729 |MUNOZ CARO SURY TATIANA 9 EXCUSA
46 1020418562 |SARMIENTO LOPEZ ISABELA 9 EXCUSA
47 1027806312 |GIRALDO VANEGAS ANA SOFIA 9 EXCUSA
48 1022146485 |OSORIO MUROZ MIGUEL ANGEL 9 EXCUSA
49 1040763552 |PENA CORDOBA NORA LICETH 9 EXCUSA
50 1023632229 |SANCHEZ PEREZ ESTEFANIA 9 EXCUSA
51 1033186760 |TORO BETANCUR VALERIA 9 EXCUSA
52 1020418043 |ACEVEDO GARCIA ALEJANDRO 10 EXCUSA
53 1013348391  |DUQUE NORIEGA JOHAN MATEO 10 EXCUSA
54 1015187185 |GARCIA SANDOVAL DANIVER 10 EXCUSA
55 1023634423 |GONZALEZ CASAS MARIA CAMILA 10 EXCUSA
56 1067600936 |OROZCO PEDROZA EVA MIZAR 10 EXCUSA




ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

No.

DOC NOMBRE GRADO OBSERVACIONES
57 1036449802  |CATANO PINO SAMUEL 10 EXCUSA
58 1038648251 |ARANGO ACOSTA SAMA ELIAB 11 EXCUSA
59 1032011231  |BARRERA SIERRA JUAN CAMILO 11 EXCUSA
60 1130704041 |BERRIO AGUDELO ESTEBAN 11 EXCUSA
61 1025886535 |CANO GIL JUAN FELIPE 17 EXCUSA
62 1013339322 [CORREA GARCIA ANA CAROLINA 11 EXCUSA
63 1011394484  MANCO BETANCUR JUAN FELIPE 11 EXCUSA
64 1022144754  |MORA ISAZA MIGUEL ANGEL 1 EXCUSA
65 1057095479 |MOSQUERA AGUDELO SILVANA ALEJANDRA 11 EXCUSA
66 1022946748  |VASQUEZ GARCES HEIDY GERALDINE 11 EXCUSA
67 1020418425  |VILLA OSORIO XIMENA 11 EXCUSA

El anterior cuadro, relaciona los estudiantes que al momento del conteo no se encontraban en la

Institucion, por cualquier motivo, de acuerdo con las excusas que aportan.

2. ESTUDIANTES NO REGISTRADOS O NO SUBSIDIADOS EN SIMAT:
|

La Institucion Elduoativa, al momento del conteo, cuenta con

y subsidiados en el SIMAT.

3. ESTUDIANTES EN OTRAS AULAS: Durante el conte

debidamenté ubicados en sus correspondientes aulas.

4. ESTUDIANTES RETIRADOS: E| siguiente cuadro, relaciona los estudiantes retirados durante la

vigencia de mayo, con su correspondiente motivo.

632 estudiantes, debidamente registrados

0, se denota que todos los estudiantes estan




ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA : :
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION R
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

CO-5C.CLR143688 HC-CE HYa38HE

CUADRO 2. ESTUDIANTES RETIRADOS

SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES RETIRADOS Y DESERTORES ’

MAYO 2023 - | V
Establecimiento I.E. DE FORMACION PARA LA : = o
Educativo: VIDA - CEVIDA Sede: UNICA Afo lective: 2023
|
Oocumn*t Nombres y Apellidos Grado Focha Motivo LE a la cual 50 traslada_|Observacion del soguimiento
Cambio
1013358198 Juan Esteban Hemandez Gamboa 0101 5152023 Domicllio CAMBIC DE PAIS (EE.UU,)
- -
| Cambio
1020122884 Juan Felipe Echavarris Agudelo 0302 5/15/2023 Institucion NO MATRICULADQ
Cambio ! £ LUTSTRS SFEAR
1065903032 Camils Alejandra Martinez Blanco 0501 5/15/2023 Domicllle LMD Ll |
Cambio .
1022004450 Tomas Rojas Mufioz 0801 5/15/2023 Demicllio CAMBIO DE PAIS (ESPANA)
Cambio
1020419510 Alejandro Arcila Gutienrez 1001 SI15/2023 Domicllio NO MATRICULADO
Cambio
1017159760 Kelly Marcels Lopez Ceballos 1001 5/15/2022 Insritucion
Carnble
1022146843 Brayan Cano Lujan 1003 5/25/2023 Inshitucion NG MATRICULADO

|
5. CUARTA CTENTA DE COBRO, MES DE MAYO:

De acuerdo con el corte del SIMAT, la Institucién cuenta con 632 estudiantes, asi:

‘ INSTITUCION EDUCATVA CEVIDA

CONTEO DE MAYO REALIZADO EL 31 DE MAYO 2023

|
i GRUPO
. GRADO TOTALESTUD.
| 1 2
| 0 30 30 60
| 1 44 0 44
| 2 44 0 a4
3 3 37 75
I 4 45 0 45
| 5 42 0 42
[} 45 0 45
7 47 0 47
8 46 0 46
9 37 39 76
10 33 30 63
1 45 0 45
CONSOLIDADO 496 136 632




ACTA CONTEO 2023-005 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

De acuerdo con el certificado del SIMAT del 31 de mayo, anexo, se reconocen 632 estudiantes que
registra la Institucion al momento del conteo, segun el siguiente cuadro:

TOTAL ESTUDIANTES SIMAT AL 31 DE MAYO

NIVEL CANTIDAD
PREESCOLAR 60
PRIMARIA 250
SECUNDARIA 214
MEDIA 108
TOTAL 632

. PRESUPUESTO EJECUTADO A MAYO DE 2023

| GRADOS TOTAL ESTUDIANTES | TOTAL A PAGAR
PREESCOLAR TS 60 $ 6.435.420
PRIMARIA 250 $ 26.814.250
SECUNDARIA 214 $ 26.474.496
MEDIA 10 Y 11 108 $ 13.360.961
TOTAL 632 $ 73.085.127

Fecha Acta: 15 de junio de 2023

o FIRMA SUPERVISOR L /;:RMA AP%?COWEO A N FIRMA/RJECTOR
e M*Jluf 6%’/"”@% LM/,Z‘,_/%, W(ESS o

\.

\




Cdédigo: F-GI-20
Version:5
2022/11/15

Bello, 01 de junio de 2023

TECNICA OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION-COBERTURA EDUCATIVA

CERTIFICA:

Que el nimero de estudiantes encontrados para este mes segun reporte generado en
el ISli\/IAT fue el siguiente:

Fecha de 31 de mayo de Ciudad de BELLO
Corte 2023 Expedicién :
Contratista Asociacién Social Popular-ASOP
Establecimient I.E. DE FORMACION PARA LA VIDA "CEVIDA"
o Educativo
No Contrato 020 Supervisor Alba Nelly Gil Toro
Numero de estudiantes matriculado y subsidiados en el SIMAT
' Preescolar Primaria | Secundaria Media CLEI Il CLEI Il a VI
60 250 214 108 0 0

| » Silapresente certificacién es mayor al niimero fijado en el objeto del contrato,
el Contratista asumird la poblacién por su propia cuenta y riesgo.

* La presente certificacion, es tomada de la informacién digitalizada por el

Contratista en el SIMAT, por tanto, es responsabilidad del mismo, la veracidad
y consistencia.

)

' '%AMAYEPES REIZA

Técnic \Operatlva jdmmgstradora( E) SIMAT

Co bertu a Educativa

du‘; + Sede Administrativa - PBX:!

A N

weso

Bl onnig s Codlgo Postal:r S0

110, 7

47
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceplo |0 | 2| Actualizacion

4. Numerc de formulario 14915941128

(415)770 JJ {.ﬂ[’! ! JBIJ!J'JJJJ"JOJ !)l!‘!. !ll|9’]l.|5| ! JJI IZIII

5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional _[‘Isuzdneleclmmm
8 00136 7 8 2| g [mpuestosdeMedelin _1 1 I
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Idenfificacion ¥ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento N7 30 Ciuda-.'i/l\.!u;iciplo l ‘
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33.Primernombre  © . 5 . 34_,5:; nombres
N ad -
' ‘ Razén social
ASOCIACION SOCIAL POPULAR
36. Nombre comercial N 37. QBU
| A Y0 "R . W
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento “_—T. ey 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 088
41. Direccién principal S
AV 42 61 A10
42. Correo electronico amaya@asop.org.co VS LT S 7
43. Cédigopostal 0 5 1 0 5 0 I44.Teléfonc1 LN 4 4 4 0 2 3 0]45. Teléfono 2 3122356268
T CLASIFICACION
Actividad econémica R Ocupacién
Actividad principal Ac;/idad 'asuunua:a_ . Otras actividades 52. Nimero
46. Cadiga 47. Fecha inicio adividad 48. Cod.10 49. Fecha micio actvicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 530][19070716|[[8621{[201203,0 6] |8 552852 3 | | ] |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4
53,c¢uigoli l? ‘1 4‘1

5 A b d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

A/:- Impto renta y compl. régimen
\ “7- Retencion en la fuente a tituld
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

55 - Informante de Beneficiarios FI inales

olaelszss) | | | | | [ ] ] [ [ [ [ | | | [ ] ]}

especial

de rent

[ Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ I J ‘ ! | I I | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l57, Modo [
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ‘ J I ’ Ea. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las 3

ctualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos Si I:] NO

Para uso exclusivo de la DIAN

X] 60.No.deFolos: | 0] 61. Fecha [2023-05-23/15: 51 04 |

La informacién suministrada a través d
y cancelacion del Registro Unico Tribul
inexactitud en alguno de los datos sum
sancionatorios o de suspension, segun)|
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del D4
Firma del solicitante:

el formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
lario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de conslatar
nistrados se adelantardn los procedimientos administrativos
el caso.

creto 1625 de 2016

Firma autorizada.

984 Nombre MCNTOYA OROZCO MIRYAM DE JESUS

935, Cargo Reresentante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-08-2023 03:57:14PM



1 i Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14915941128
2489984(802
5. Numero de Identificacion Tributaria [NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ' 14. Buzon electronico
8 0 O 1 3 6 7 8 2 8 Impuestos de Medellin ‘] |
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas ﬁ{‘ufé:gg?'y’?esl'??:'r‘ﬂ.“z’ia‘ifs12’““ 2udlico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas S;I"S‘:;;\‘:‘-::gadea Y. raapiemos
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficin 2
- | Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
( ! Documento 1. Constitucion 2 Reforia
71. Clase b 3 0 1 82. Nacional 0 %
72. Numero 4 2 7 6 8
73. Fecha 199060305 20 0 4 0 5 1 7 83. Nacional publico 0. 0 %
T4. NUmero de notaria
75. Entidad de registro D 3 3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 9970716 ! 040610
77. No. Matricula mercantil 2100194028 i 2100194028
78. Departamento D 5 i 0— -
79, Ciudad/Municipio D 8 8 | 0 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjerc plblico 0. 0 %
————— y
80. Desde 9960305 | 20040517 .
81. Hasta 21021231 i 21021231 7. Extranjero privado 0.0 %
s S o TR s o, n L
= i |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacién [ 9
r i Estado y Beneficio
nem 89. Estado actual SV, rechi cambio “Je estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. bV
1 8 0 20161231
l ‘I__J_J
2 [ -
|
g L M
4 i 1 L h
5 L - :
Vinculaciér economica
93, Vineulacion | g4 Nombre del grupé econdmico yio empresarial Mt e o (aentiicacion Trbutaria (NIT) 08 18 g6 Dy,
97. Nombre o razén social de la matriz d controlante
170. Numero de identificacion tributaria | | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributana
otorgado en el exterior sociedad o natural del exlerior con EP
173. Nombre o razon social de la sociedsd o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-06-2023 03:57:14PM



| T | i

Formulario del Registro Unico Trioutario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

7

248

Pagina 3
14915941128
!Jﬂll'll'J OIJ!H!)I(!‘J !JCIJJ H!IJ. 594112 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 001367 8 2|8

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14. Buzon electronico
L T
L

Representacién

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2004061 ‘l
1 S
-4 —_——
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 702DV 1102, Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3|2 4 3 § 7 6 4 4 | J
1 e s Wi SIS, W (N
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime: rombre 107. Otros nombres
p MONTOYA |orROZCO MIRYAM |DE JESUS
4 ‘ 108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacién | 99. Fecha inicio ejercicio represe: tacicn
REPRS LEGAL SUPL 19 j_2 004061 5|
e ver—— WS - | L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |4 3 4 2 5 6 0 8 |
2 —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BEDOYA IDE MARTINEZ !MARTHA LILIAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV 110. Razén sociai represantante lepal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejzreicic ;epreseritacion
e, -
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
" DAL |
104. Primer apellido 105. Seytinac apallido 106. Primer nomtre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributgria (NIT) 102 DV’ 140 Racor sooial representante legal
i
fremme Sl v SN
98. Representacién I 42 Focha inicio ejercicio representacion
n el o
‘ 1100. Tipo de documento “01 Numezro de identificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
A P |
104. Primer apellido 105. Sezundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributariz (MIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
L 1 I
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [ 103. Numero de tarjeta profesional
S I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributdria (NIT) 109. DV 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-06-2023 03:57:14PM



Formulario del R

-

egistro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 4

14915941128

(415)7707212489584(8020) 000001491594112 8

8 0 0 1

5. Numero de laentificacion Tributaria (NIT)

6. DV
36 7 8 2|8

12. Direccion seccional
Impuestos de Medellin

14. Buzdn electronico
11 I

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempora'es

111. Tipo de documento

2. Numero de identificacion

113, BV 1144, Nacicnaadad

115. Primer apellido
BEDOYA

116. Segur.au apellido

IMONTOYA

119. Razén social

CéduladeCiudada 1 3 |2 4 3 5 7 3 4 4 | COLOMBIA 16
| SIS S — —

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre -11&. Otros nombres
MONTOYA OROZCO ‘MIRYAM JDE JESUS

1 = o P o
119. Razén social

N | A
J 120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Feciha de ngreso 123. Fecha de retiro
|

111. Tipo de documente 112. Numero de identificacion 113 V| 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 4 3 4 3 8 3 1 9 : COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimzr nomhbre 118. Otros nombres
BEDOYA MONTOYA iALBA |LUZ

2 AN 2
118. Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Participacior, B --[_1.? Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

/ i l 2004051 7] | L

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9/ 8 4 9 4 3 3 0 | COLOMBIA 16

117. Primer nombre

JHON

118. Otros nombres

JAIRO

120. Valor capital del socio

I*ZI % Partitipadion

122. Fecha de ngreso

20740

5.1 7]

123. Fecha de retiro

Tipo de documento

112. NUm 2rc de identificarion

113. DV

|

114 Nacionalidad

116 Segun.in apellido

115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
|
4 s (SN
119. Razén social
120Q. Valor capital del socio T 121. % Participacion 122. Fecha de ngreso 123. Fecha de retiro
| ; ‘
! L, L L L L
111. Tipo de documento 11'4, Numery de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
118. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Vaior capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 15-06-2023 03:57:14PM




¥ 3UOMEIA MAS FOBEYTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5

14915941128

(415)7707212489984(8020) 000001]&|9|1594|!.12 8

5. Nurnero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 001

36782

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

f1 4. Buzon electronico

1)
|

Revisor Fiscal y Contador

124, Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 |7 0 1 2

125. Numero de identificacion

06 2 7

128. Primer apellido
CARDONA

129. Segundo apellido
ICHICA

130. Primer nombre

JAIRO

132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV

134. Sociedad o firma designada

Y
Rev _ﬁ}lscal principal

135. Fecha de nombramiento |

2018101 9|

136. Tipo de documento

11 37. Numero de identificacién

126. DV 1 127. Numerc de tarje ta profesional

|
—_— I—w—! —_——— —— 1

3 6 4 73

131. Dtros nombres

!AUGUSTO

139. Numero de tarjeta profesional

143. Otros nombres

Cédula de Ciudadania 1 3 |9 8 & 4

3
£ A =N 07 i
"a [ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 14Z. Pimer rombrz
ﬁ 1
3 L o
£ (144 Numero de Identificacion Tributatia (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o firme designada
s I
w
2 | WY N A AN W oy
@ "
| 147 Fecha de nombramiento
{ L | . ULV Y . N e
148. Tipo de documento 189. Numero de identificacion

1872

152. Primer apellido
CARDONA

153. Segundo apuollide
AGUDELO

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional

73 9 17T

154. Frimer nombre

LUIS

156. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

155. Otros nombres

FERNANDO

457 D«I 158, Socieder o firme designada
|
d£ ] e

159. Fecha de nombramiento

2019

n
v

IOJ,,_OJJ__ e

|
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