
INFORME DE EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA 
Fecha de presentación del 
informe: 

04/07/2023 Numero de contrato: CD-57-2023-0479

Datos del Contratista (nombres y 
apellidos- número de 
identificación) 

JULIAN DAVID OSORIO BETANCUR CEDULA: 1.045.742.880 

Fecha de inicio contrato: 22-02-2023
Fecha 

Terminación 17-10-2023

Periodo del informe: 
Cuarto informe comprendido 
entre el 22 de mayo  de 2023 
y el 21 de junio de 2023. 

Informe número: 4 

Objeto del contrato: 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA BRINDAR ASESORIA A LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIOPUBLICO EN LOS ASUNTOS DE 
CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS 

Valor del contrato $ 46.750.000 

Supervisor ZARETH CAROLINA ROMERO BARRAZA 

Cargo ASESORA DE DESPACHO 

i. Ejecución contractual.- Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones pactadas:

Obligaciones Actividades 
• Asesorar en la atención de los

requerimientos de los entes de control
internos y externos, como auditorias,
solicitudes de información y
presentación de informes.

• Solicitud y elaboración de reporte CDP solicitados
y generados durante la vigencia fiscal 2023.

• Revisión del anteproyecto de presupuesto de la
vigencia 2024.

• Reporte de contratación adelantada por la
dependencia con corte 31 de mayo 2023.

• 
• Analizar, conceptuar y presentar las 

recomendaciones que considere 
sobre los asuntos juri ́dicos que le sean 
asignados. 

• Asistencia a comités los días 30/05/2023,
05/06/2023, 13/06/2023 con Secretaria General,
Puerta de Oro para la ejecución del convenio
interadministrativo No. CD-57-2020-2432 y sus
contratos derivados.

• Coordinar, participar y revisar los
expedientes contractuales, actos
administrativos y demás documentos
derivados con el propósito que reúnan los
requisitos exigidos por las normas
legales.

• Elaboración de acta de terminación anticipada y
liquidación por mutuo acuerdo del contrato de
prestación de servicios de apoyo a la gestión No.
CD-57-2023-3035

• Solicitud de análisis del sector para la
contratación de la prestación de servicios
profesionales y prestación de servicios de apoyo a
la gestión.

• Revisión de actas de cierre de expedientes
contractuales de la vigencia 2022 de



conformidad con  Circular Externa 002 de 2023 
emitida por Colombia Compra Eficiente. 

• Revisión jurídica del Acta de recibo parcial de
caseta del muelle de la intendencia en Barlovento
en el marco del Contrato Interadministrativo No.
CD-57-2021-2989.

• Revisión jurídica del Acta de recibo parcial de
caseta del muelle de la intendencia en Barlovento
en el marco del Contrato Interadministrativo No.
CD-57-2023-2638 y del Convenio
Interadministrativo No. CD-57-2020-2432.

• Elaboración acta liquidación de contrato.
• Revisión jurídica del acta de cobro No 10 del

Contrato Interadministrativo No. CD-57-2020-2438
• Revisión jurídica del acta de cobro No 24 del

Contrato Interadministrativo No. CD-57-2021-2989.
• Revisión jurídica del acta de cobro No 11 del

Contrato Interadministrativo No. CD-57-2020-2438.
• Solicitud de certificado de pagos del contrato No.

SA-004-2022 suscrito con PORTES DE COLOMBIA
S.A.S. por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L ($600.000.000).

• Solicitud de certificado de pagos del contrato No.
CD-57-2022- 2904

• Elaboración de acta de liquidación del contrato
No. CD-57- 2022-3464.

• Proyectar los estudios previos, actas,
actos administrativos, solicitudes de
prórroga, adiciones y comunicaciones
propias de la gestión contractual.

• Gestión de la etapa precontractual la
contratación de la prestación de servicios de
apoyo a la gestión.

• Gestión de la etapa precontractual la
contratación de la prestación de servicios
profesionales.

ii. Anexos (Incluir evidencia de las actividades enunciadas en el numeral anterior, tales como: Registro 
fotográfico, correos electrónicos enviados, documentos proyectados y/o radicados, planillas de 
asistencia, entre otros. Es importante resaltar que en el caso de documentos con información sensible 
o confidencial se deberá dejar esta anotación en el informe de gestión, aclarando que el archivo 
reposa en el expediente interno del supervisor del contrato).

iii. Cumplimiento de la obligación de aportes al sistema de seguridad social.- Se anexa copia de los 
soportes de pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos laborales, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, y 
las demás normas que reglamentan la materia. En consecuencia, manifiesto que he dado 
cumplimiento al pago de estos aportes, de acuerdo con lo señalado en la Ley.

iv. En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 04 de julio de 2023

JULIAN DAVID OSORIO BETANCUR 
CONTRATISTA 



 

 

 
 
 
 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA 

 
 

ACTA DE TERMINACIÓN Y DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. CD-57-2023-3035 

 
IDENTIFICACIÓN DE LAS PARTES: EL DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA Y LA SEÑORA MARÍA CONCEPCIÓN ARIZA RODRIGUEZ. 

 
OBJETO: ““PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO” 

 
Entre los suscritos, MARÍA MÓNICA HERNÁNDEZ UCRÓS, mayor de edad, domiciliada en Barranquilla, 
identificada con la Cédula de Ciudadanía No. 1.010.168.653, quien, en su calidad de Secretaria General del 
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, según delegación conferida 
mediante Decreto Distrital No. 0425 de 2022, quien en adelante se denominará EL DISTRITO, por una parte, y 
por la otra, MARÍA CONCEPCIÓN ARIZA RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 44.190.795, obrando en nombre propio y que en adelante se denomina el CONTRATISTA, 
hemos convenido terminar y liquidar de mutuo acuerdo el contrato de la referencia, previas las siguientes 
consideraciones: 

 
1. Que entre EL DISTRITO y la señora MARÍA CONCEPCIÓN ARIZA RODRIGUEZ, se suscribió el contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión No. CD-57-2023-3035 con fecha de veintiocho (28) de abril de 
2023, amparado en el Registro Presupuestal No. 202304490 de fecha veintiocho (28) de abril de 2023 cuyo 
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ASISTENCIA Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.” 

 
2. Que el valor total del contrato se pactó por la suma de: DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000 COP) 

 
3. Que la forma de pago del valor del contrato se pactó así: “EL DISTRITO cancelará el valor del contrato, de la 
siguiente manera: Cuatro (04) pagos iguales mensuales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/L ($2.500.000 COP). Cada pago debe estar precedido por la presentación del informe de actividades, 
recibido a satisfacción por parte del supervisor, acreditación del pago a la seguridad social (salud, pensión y 
riesgos laborales), presentación de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. 
El pago se realizará de acuerdo con el PAC.” 

 
4. Que el plazo para la ejecución del contrato se pactó de la siguiente forma: “El plazo para la ejecución del 
contrato será de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993”. 

 
5. Que en fecha treinta y uno (31) de mayo de 2023, se recibió por parte del contratista solicitud de terminación 
de común acuerdo del contrato referenciado, toda vez, que no podrá continuar con la ejecución del mismo por 
razones personales. 

 
6. El contrato se perfeccionó y el periodo final ejecutado será: Desde el día veintiocho (28) de abril de 2023 
hasta el día treinta y uno (31) de mayo de 2023. 

 
7. Que el Contrato de prestación de servicios No. CD-57-2023-3035 se ejecutó hasta el día treinta y uno (31) 
de mayo de 2023, por lo tanto, su estado financiero es el siguiente: 



 

 

 
 
 
 
 

VALOR INICIAL: DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000 COP) 

VALOR FINAL: DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($10.000.000 COP) 

VALOR EJECUTADO DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000 
COP) 

SALDO A FAVOR DEL DISTRITO: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($7.500.000 
COP) 

SALDO A FAVOR DEL 
CONTRATISTA 
(PENDIENTE POR 
PAGAR: 

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($2.500.000 
COP) 

 

8. Que al tenor de la Ley 80 de 1993, es procedente que las partes de común acuerdo procedan a la terminación 
de su relación contractual. 

 
9. Que el contratista manifiesta que, de la ejecución total del contrato, no surgieron situaciones que generan 
desequilibrio económico creando a su favor haberes adicionales, por lo cual el DISTRITO queda exento de 
cualquier reclamación presente o futura con el mismo. 

 
Acordamos: 

 
1. Terminar y Liquidar de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 

A LA GESTIÓN No. CD-57-2023-3035 con Registro Presupuestal No. 202304490 de fecha veintiocho 
(28) de abril de 2023, celebrado entre el DISTRITO y MARÍA CONCEPCIÓN ARIZA RODRIGUEZ, del 
cual hará parte integral la presente acta. 

2. Que el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA y el contratista, se 
declaran a paz y salvo, una vez el Distrito cancele el saldo adeudado al contratista, por todo concepto 
respecto de las obligaciones mutuas pactadas en el contrato No. CD-57-2023-3035, por lo cual el 
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA quedara exento de 
cualquier reclamación presente o futura que se desprenda del mismo. 

3. Ordénese a la Secretaría Distrital de Hacienda liberar los recursos a favor del Distrito del valor total del 
contrato por el orden de: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($7.500.000 COP) 

 
Una vez leído y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se firma en dos (2) ejemplares 
del mismo tenor, se firma en la ciudad de Barranquilla – Atlántico. 

 

MARÍA CONCEPCIÓN ARIZA RODRIGUEZ IVÁN DARÍO CASTRO PEREZ 
Contratista Supervisor 

 
 
 

MARÍA MÓNICA HERNÁNDEZ UCRÓS 
Secretaria General 

 
 

Fecha: 01 de junio de 2023 
Proyectó: Gina Gómez 
Reviso: Carolina Atehortua M - Asesora Externa 
Aprobó: Jose Caicedo Feoli - Jefe de Contratación 
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CIRCULAR INTERNA Nº 00XX DE 2023 
 
 
FECHA: JUNIO 20 DE 2023 
DE: SECRETARIO DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PÚBLICO  
PARA: SUPERVISORES CONTRACTUALES  
ASUNTO: EVALUACIÓN DE PROVEEDORES VIGENCIA CONTRACTUAL 2021 Y 2022  
 

La Secretaría de Control Urbano y Espacio Público del Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla, siguiendo las directrices impartidas por la Secretaría General 
del Distrito de Barranquilla mediante Circular Interna No 001 de 2023  de conformidad 
con lo establecido en el Manual de Contratación1 vigente de la entidad, la norma ISO 
14001 del 2015 y la normatividad aplicable, y de manera especial atendiendo a lo 
establecido en el CAPITULO V, numeral 5.1.14 “Obligaciones generales del Supervisor” 
del Manual de Contratación del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, 
que trata sobre la supervisión e interventoría de los contratos; nos permitimos recordarle 
que en el desarrollo de su labor como supervisor y/o interventor es indispensable realizar 
la evaluación a los proveedores, por lo cual se conmina a los distintos funcionarios que 
ejercen actuaciones como supervisores de la gestión contractual para que procedan 
de manera INMEDIATA con las correspondientes evaluaciones de los proveedores de 
las vigencias contractuales 2021 Y 2022. 

Para este fin, las evaluaciones deben ser aplicadas por medio de la plataforma 
EVALPRO, mediante el siguiente link: 
https://appbaq.barranquilla.gov.co:9292/alcaldia/web/mapa/login/, en ese mismo 
sentido se le informa a cada supervisor que si no cuenta con usuario, no recuerda la 
contraseña o se le presenta alguna inconsistencia al momento de evaluar,  deben 
enviar el detalle de la solicitud relacionando los siguientes datos: correo, nombres y 
apellidos, No. de identificación, secretaría, oficina e indicar el tipo de contrato, al 
correo dsierra@barranquilla.gov.co  

 
1 El capítulo IX del Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, en el acápite 8 referente al sistema de gestión 
ambiental implementado por la alcaldía Distrital de Barranquilla, está enfocado en la gestión de “causa y efecto”, es decir, 
donde todas las actividades, servicios y productos ofrecidos por la entidad son la causa y los efectos resultan del impacto 
que estos generen sobre el medio ambiente. La Gestión Ambiental es una herramienta que permite que se controlen los 
aspectos que pueden minimizar e incluso eliminar los impactos que generen las actividades llevadas a cabo por la entidad. 
La alcaldía distrital de Barranquilla tiene una comprensión general, de nivel superior de las necesidades y expectativas 
expresadas por las partes interesadas internas y externas que ha determinado como pertinentes. De esta manera en el sistema 
de gestion ambiental entre otros, encontramos las partes interesadas, las cuales clasificamos como agentes internos y/o 
externos de la entidad, de la siguiente forma: …  Estudio de las percepciones de los Grupos de Interés: A fin de lograr una 
mejor comprensión de sus expectativas y percepciones, la Alcaldía Distrital de Barranquilla llevan a cabo encuestas 
regulares a sus grupos de interés, a saber, comunidad en general, encuestas de clima organizacional, de avances en el SGA, 
evaluación de proveedores.  
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Es importante resaltar, que el incumplimiento de esta actividad afecta el indicador de 
evaluación de proveedores del Distrito, y a su vez, teniendo en cuenta que en los 
próximos meses iniciará el proceso de empalme, es necesario que todos los 
funcionarios se encuentren sin obligaciones derivadas de su gestión pendientes por 
cumplir con el objetivo de realizar una entrega satisfactoria.  

Esperamos que la información suministrada sea de completa utilidad y tenemos certeza 
del compromiso y celeridad en el avance de las correspondientes evaluaciones de los 
proveedores, para lo cual el plazo máximo será el día 30 de junio del año en curso.  

Adjunto a este oficio se entregará un reporte actualizado relacionando las 
evaluaciones pendientes por realizar durante las vigencias 2021 y 2022.  

 
Atentamente,  
 
 
 
 
ANGELO CIANCI DÍAZ 
SECRETARIO DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO PÚBLICO 
 
Proyectó: Gina Gómez – Abogada externa 
Revisó: Zareth Romero- Asesora de Despacho 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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Barranquilla, D.E.I.P., Junio de 2023 
 
 
Dra 
MARÍA MÓNICA HERNÁNDEZ UCRÓS 
Secretaria General del Distrito Alcaldía de Barranquilla 
Calle 34 - Nro 43-31- Barranquilla  
 
 

Asunto: SOLICITUD DE ELABORACIÓN DE CONTRATOS 
 
Cordial saludo. 
Por medio de la presente anexo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Estudio 
Previo correspondiente, con la finalidad de contar con la aprobación y realización de los 
contratos que se relacionan a continuación:  
 
 

1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORÍA EN 
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO.  

  
NOMBRES IDENTIFICACIÓN VALOR SUPERVISOR CARGO SUPERVISOR 

KEVIN JOSE 
BARRERA 
CABARCAS 

1045690345  $   30.000.000  ZARETH 
ROMERO 
BARRAZA C.C. 
55.312.754 

ASESORA DE 
DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

RAUL 
ANTONIO 
BOVEA 
ATENCIO 

8719782  $   19.800.000  CAMILO DE 
CASTRO 
CHAPMAN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

KELLY MELISSA 
SAUMETH 
GARAVITO  

1140889180  $   19.800.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

RICARDO RAY 
CAMARGO 
CALVO 

1001944183  $   18.000.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

ANGELICA 
MARIA 
BOLAÑO 
ECHEVERRIA 

1143428179  $   24.00.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 



 

 

RICARDO 
LLANOS 
PACHECO 

8642106  $   19.800.000  CAMILO DE 
CASTRO 
CHAPMAN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

RICARDO 
MANUEL 
MERIÑO 
OSPINO 

8681420  $   19.800.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

KEVIN 
EDUARDO 
BOLIVAR 
DOMINGUEZ 

1045167663  $   19.800.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

REY ANTONIO 
COLL COLL 

1043930774  $   19.800.000  IVAN DARIO 
CASTRO PEREZ 
C.C. 72.001.377 

JEFE DE OFICINA DE 
GESTION URBANISTICA 
DE LA SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

CARLOS 
ALBERTO VITAL 
DIAZ 

1104412655  $   19.800.000  CAMILO DE 
CASTRO 
CHAPMAN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

ALESSA  
STEFANIA 
OSPINO POLO 

1129569873  $   18.000.000  MARIA TERESA 
RUBIO 
ORDOŃEZ 
C.C.  37.864.272 

JEFE DE OFICINA DE 
PROCESOS  
URBANISTICOS DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

SERGIO 
MIGUEL LARA 
HURTADO 

8521697  $   19.800.000  ZARETH 
ROMERO 
BARRAZA C.C. 
55.312.754 

ASESORA DE 
DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

RUT 
GONGORA 
MEJIA 

32731501  $   24.000.000  ZARETH 
ROMERO 
BARRAZA C.C. 
55.312.754 

ASESORA DE 
DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

ANIANA 
MARGARITA 
JIMENEZ DIAZ 

32747214  $   19.800.000  MARIA TERESA 
RUBIO 
ORDOŃEZ 
C.C.  37.864.272 

JEFE DE OFICINA DE 
PROCESOS  
URBANISTICOS DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

CARLOS 
MANUEL PEREZ 
SALAS 

1047340567  $   19.800.000  CAMILO DE 
CASTRO 
CHAPMAN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 



 

 

JHON 
FANDIÑO 
RODRIGUEZ 

1043606158  $   19.800.000  ZARETH 
ROMERO 
BARRAZA C.C. 
55.312.754 

ASESORA DE 
DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

YADITH DEL 
CARMEN 
CERVANTES 
POLO 

   $   19.800.000  ZARETH 
ROMERO 
BARRAZA C.C. 
55.312.754 

ASESORA DE 
DESPACHO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

EDUARD 
DAVID 
BUELVAS TAPIA 

73434573  $   18.000.000  CAMILO DE 
CASTRO 
CHAPMAN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO DE LA 
SECRETARÍA DE 
CONTROL URBANO Y 
ESPACIO PÚBLICO 

 
 

 

 
Cordialmente,  
 
 
 
ANGELO CIANCI DÍAZ 
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 1.  DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de 
Adquisiciones 2023 

Consecutivo  
Tipo de Presupuesto Asignado Inversión 
Nombre de Proyecto  o de la  Necesidad  que se 
incluyó en el Anual de Adquisiciones 

Fortalecimiento del ordenamiento del espacio público 
Barranquilla 

Código BPIN No.  2021080010005 
2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 
Fecha de elaboración del estudio previo: 

(dd/mm/aaaa) MAYO DE 2023 

Nombre del funcionario que diligencia el estudio 
previo : ANGELO CIANCI DIAZ  

Dependencia solicitante: SECRETARÍA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO 
PUBLICO 

Tipo de Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Otro: 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 
2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se pretende 
satisfacer con el proceso de 
contratación 

Que el artículo 82 de la Constitución Política establece, que es deber del Estado 
velar por la protección de la integridad del espacio público y por su destinación al 
uso común, el cual prevalece sobre el interés particular. A su vez, el artículo 5 de la 
Ley 9 de 1989 define el espacio público como “el conjunto de inmuebles públicos 
y los elementos arquitectónicos y naturales de los inmuebles privados, destinados 
por su naturaleza, por su uso o afectación, a la satisfacción de necesidades 
urbanas colectivas que transcienden, por tanto, los límites de los intereses 
individuales de los habitantes”.  
 
De manera concordante, el artículo 2.2.3.1.1 del Decreto 1077 de 2015, señala que 
es “deber del Estado velar por la protección de la integridad del espacio público y 
por su destinación al uso común, el cual prevalece sobre el interés particular”. En 
el cumplimiento de la función pública del urbanismo, los municipios y distritos 
deberán dar prelación a la planeación, construcción, mantenimiento y protección 
del espacio público sobre los demás usos del suelo”.  A su turno, el artículo 2.2.3.1.2 
del Decreto 1077 de 2015, define el espacio público como “el conjunto de 
inmuebles públicos y los elementos arquitectónicos y naturales de los inmuebles 
privados destinados por naturaleza, usos o afectación a la satisfacción de 
necesidades urbanas colectivas que transcienden los límites de los intereses 
individuales de los habitantes” 
 
Que mediante el Decreto Nacional 1077 de 2015 se expidió el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio. En el artículo 2.2.3.1.5 del 
mencionado decreto, se regulan todos los elementos que componen el espacio 
público y en el artículo 2.2.3.3.3 se prevé la posibilidad que los municipios y distritos 
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puedan contratar con entidades privadas la administración, el mantenimiento y el 
aprovechamiento económico del espacio público, sin que se impida a la 
ciudadanía su uso, goce, disfrute visual y libre tránsito. 
 
Que el Articulo 51 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 del 7 de diciembre de 
2020, por el cual se adopta la estructura orgánica de la administración central del 
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, señala como funciones de la 
Secretaría Distrital de Control Urbano y Espacio Público, entre otras, las siguientes: 
 
1. Direccionar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento y de 

recuperación del espacio público en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, y ejecutar los procesos y procedimientos tendientes a un espacio 
público funcional, en cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente. 

2. Apoyar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos sobre el 
control urbanístico y los regímenes de planeación de vivienda y el patrimonio 
inmobiliario. 

3. Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal, y de vigilancia, 
control y seguimiento en los regímenes de arrendamiento y enajenación, de 
conformidad con la normatividad vigente. 

4. Contribuir al mejoramiento de los bienes de uso público, a través de su gestión 
para el aprovechamiento económico y utilización, de conformidad con la 
normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan de 
Desarrollo. 

5. Coordinar con las dependencias de la Alcaldía Distrital, las entidades públicas 
y privadas, las funciones inherentes al Control Urbano y el Espacio Público, 
según lo establecido en la normatividad vigente. Ejercer la vigilancia y control 
sobre las construcciones y obras que se desarrollen en el Distrito Especial, 
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con la normatividad 
vigente. Realizar las actuaciones administrativas tendientes a la expedición de 
permisos y/o autorizaciones, en materia de publicidad exterior visual de 
conformidad con la normatividad vigente.  

6. Expedir los permisos de ocupación temporal del espacio público en el Distrito 
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, cuando no sea necesario la 
instalación de estructuras temporales, itinerantes o portátiles, de acuerdo con 
las disposiciones legales y normativas vigentes. Administrar, proteger y 
recuperar las zonas de uso público y los elementos constitutivos del espacio 
público del Distrito, para el uso y goce de sus habitantes, de conformidad con 
las normas vigentes.  

7. Administrar y mantener las zonas de uso público del Distrito de Barranquilla, a 
través de la suscripción de los instrumentos legales pertinentes con los 
particulares y demás autoridades para la administración, dotación, 
recuperación o mantenimiento de estos espacios, autorizando la realización de 
actividades  y mercados temporales, así como el comercio temporal de bienes 
y servicios y el aprovechamiento económico, de conformidad con el Plan de 
Ordenamiento Territorial y demás normatividad aplicable.  

8. Realizar seguimiento y control al plan de reubicación de estructuras de 
telecomunicaciones, y de encontrarse incumplimiento a las normas iniciar el 
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proceso sancionatorio correspondiente, de conformidad con las normas 
vigentes aplicables. 
 

Que el Decreto 0335 de 2019 en su artículo 6, referente a las estrategias del Plan 
Maestro de Espacio Público, señala: 
1.Cualificar del espacio público existente, mediante el mejoramiento de sus 
condiciones físicas tales como materialidad, durabilidad, calidad, entre otros, así 
como las condiciones de utilización, en especial, seguridad, confort, disfrute y gozo, 
desde una perspectiva incluyente y sostenible.  
2.Generar suelo para la construcción de nuevos espacios públicos y aumentar el 
índice cuantitativo, en especial, en las zonas urbanas con indicadores más bajos.  
3.Crear e implementar estrategias e instrumentos de financiación que permitan la 
sostenibilidad, mantenimiento y generación de más espacios.  
4.Fortalecer la Organización institucional y definición de competencias y 
responsables relacionados con el alcance y resultados del PMEP.  
5.Crear un sistema de seguimiento y evaluación que permita el mejoramiento de 
los indicadores y el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos en el PMEP.  
6.Determinar las condiciones para la administración y mantenimiento del espacio 
público del Distrito de Barranquilla.  
7.La generación y mejoramiento de los espacios públicos en las zonas objeto de 
legalización y tratamiento de mejoramiento integral de barrios.  
 
En este contexto, con el propósito de velar por el correcto uso del espacio público, 
así como la gestión de los distintos procesos urbanísticos independientemente de 
su naturaleza, resulta imprescindible coordinar los operativos de defensa y de 
recuperación del espacio público y ejecutar los procesos y procedimientos 
tendientes a un espacio público funcional, velar por la defensa, recuperación, 
manejo y control del espacio público, infraestructura, contaminación visual y 
arquitectónica en las áreas del Distrito y sus zonas de influencia, autorizar el 
cerramiento de parques, zonas verdes y demás bienes de uso público, así como 
verificar la instalación y ocupación del espacio público, lo cual se encuentra 
alineado con los programas del plan de desarrollo 2020-2023 “soy Barranquilla”, en 
observancia del cual la Secretaria Distrital de Control Urbano y Espacio Público se 
encuentra adelantando los operativos y acciones encaminadas a la consecución 
de los objetivos y metas de los siguientes proyectos: 22.1.1. Transformación del 
entorno urbano, 22.1.6. Fortalecimiento del ordenamiento del espacio público, 
22.2.1 Recuperación y construcción de mercados públicos y 22.2.2. Intervenciones 
del espacio público en el centro histórico, entre otros.  
 
El proyecto de fortalecimiento del ordenamiento del espacio público se encuentra 
a cargo de la Secretaría de Control Urbano y Espacio Público de confomidad con 
lo señalado en el Plan de Desarrollo 2020- 2023, con este proyecto y mediante 
acciones de inspección, vigilancia y control, se pretende continuar con la 
restitución y habilitación de zonas y sectores que constituyen espacio público de la 
ciudad, que hoy día presentan significativa ocupación con algún tipo de 
mobiliario, fijo o móvil, por particulares que desarrollan actividades de 
aprovechamiento económico, de forma indebida y sin permiso de la autoridad 
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competentes, privando a los ciudadanos de su uso y disfrute para la realización de 
actividades de naturaleza pública de tipo peatonal, de estancia, de 
esparcimiento, de recreación pasiva y activa, entre otras.  

Por esta razón, dicho proyecto, requiere de su ejecución durante la totalidad de la 
vigencia fiscal 2023, para así, garantizar que se cumplan los parámetros 
establecidos en el Plan de Desarrollo y en el Decreto 1077 de 2015 de manera que 
se logre mejorar los estándares cualitativos y cuantitativos de espacio público, 
buscando incrementar la calidad, dotación y mejor aprovechamiento de los 
espacios públicos existentes referente al buen uso del espacio público. Por lo 
anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir 
la necesidad descrita, requieren ser suscritos por el término de la vigencia fiscal 
presente, y así garantizar la adecuada ejecución del proyecto, toda vez que: 
 
• Se trata de servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya 

que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento 
especializado en la materia y por esta razón, es necesario contratar los servicios 
de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es 
conveniente la suscripción de los respectivos contratos de prestación de 
servicios profesionales con el personal con la idoneidad y capacidad 
necesaria, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un 
mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de 
conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con 
ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las actividades misionales de la 
dependencia. 

• Se trata del desarrollo de servicios asociados a un proyecto de inversión que se 
ejecuta a lo largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse 
guarda coherencia con las metas del proyecto de fortalecimiento del 
ordenamiento del espacio público. 

 
En consecuencia, con miras a darle cumplimiento a lo establecido en el Decreto 
Acordal 0801 de 2020, así como lo establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2023, 
se requiere la contratación de profesionales en derecho que le permitan a la 
entidad territorial cumplir con sus funciones de vigilancia, defensa, control y 
aprovechamiento del espacio público en pro de alcanzar las metas de sus 
proyectos misionales. 
 
El Manual de Contratación del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeación 
y estudios previos de la contratación deben ser elaborados por la secretaría o 
dependencia a cargo de la necesidad a contratar.  

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU 
EJECUCIÓN 
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3.2.1. Objeto  contractual: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORÍA EN EL 
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
CONTROL URBANO Y ESPACIO PUBLICO. 

3.2.2 Clasificación UNSPSC: ITEM Clasificación UNSPSC Clase 
1 80111600 Servicio de persona Temporal 

 

3.2.3 Especificaciones del 
Objeto Contractual 

Se requiere la prestación de servicios profesionales a través de 18 profesionales 
para brindar asesoría a la Secretaría Distrital de Control Urbano y Espacio Público 
en los procesos que se adelantan para garantizar el funcionamiento y asesoría en 
el desarrollo de las actividades propias de la gestión administrativa y operativa, de 
manera tal que se implementen las herramientas necesarias para cumplir a 
cabalidad la ejecución de los distintos procesos de control, vigilancia, defensa, 
aprovechamiento y de recuperación del espacio público en el Distrito liderados 
por la dependencia.  

3.2.4 Autorizaciones, 
permisos y Licencias 
Requeridos para la Ejecución 
del Objeto Contractual. 

N/A 

3.2.5 Documentos técnicos 
para el desarrollo del 
proyecto: 

N/A 

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 

3.3.1 Obligaciones del 
Contratista: 

Además de las obligaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, 
la Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015, y las normas que las modifiquen, 
reemplacen o sustituyan, las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y 
aquellas contenidas en el estudio previo y documentos contractuales, el contratista 
se obliga con EL DISTRITO a: 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos 

precontractuales exigidos en este documento, para la celebración de su 
contrato electrónico. 

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la 
ejecución del contrato. 

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el 
RUT. En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un 
nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaría General y/o a la Oficina de 
Contabilidad de la Secretaría de Hacienda 

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. 
5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el 

Sigep. 
6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 

de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecución del contrato 
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte 
de la Secretaría General del Distrito.  

9. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza 
del contrato. 

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca 
por causa o con ocasión del contrato. 

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del contrato. 

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en 
la propuesta y requeridas por el Distrito. 

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestación de su servicio. 
 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  
VER ANEXO B 
 
 

3.3.2. Obligaciones del 
Distrito de Barranquilla: 

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:  
a) Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
b) Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato. 
c) Suministrar oportunamente la información que requiere EL CONTRATISTA para el 
cumplimento de sus obligaciones contractuales  
d) Realizar la supervisión del contrato. 

3.4 Modalidad de selección, 
justificación y fundamentos 
jurídicos. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y 
Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural 
o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y 
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la 
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del 
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así como los relacionados con 
actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 
 
Los contratos por suscribir se enmarcan en la categoría de contrato de prestación 
de servicios profesionales, lo cual justifica su contratación directa. 

 
3.5 Valor Estimado del 
Contrato y Justificación del 
Mismo 

El valor estimado de la totalidad de los contratos a suscribir en desarrollo del objeto 
contractual propuesto asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($369.600.000), incluidos todos los tributos que 
se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato que 
se suscriba. 
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Ítem Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo Dep. Tipo de 

Financiación Valor 

1 3-4002016- 
2.3.2.02.02.008  

SERVICIOS 
PRESTADOS A 

LAS EMPRESAS Y 
SERVICIOS DE 
PRODUCCION  

57 ICLD $369.600.000 

TOTAL $369.600.000 
Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la información contenida en el Estudio de 
Mercado. 
Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA será de acuerdo con lo 
expuesto por el contratista en la propuesta a presentar. 
Nota 3: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuración de 
un proceso por lote o grupos y el valor individual de cada contrato será el señalado 
en el anexo B de este estudio previo. 

3.5.1 Certificado de 
disponibilidad Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
NÚMERO: 2023301452 
VALOR: $405.000.000 
AUTORIZADOS 
POR  

Jefe Oficina de 
Presupuesto 

 

3.5.2 Variables 
consideradas para calcular 
el presupuesto oficial: 

Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el costo de los servicios 
requeridos, soportado en el ANÁLISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1082 de 2015. En este sentido, EL DISTRITO consideró las 
siguientes fuentes de información para la estructuración del presupuesto oficial: 

1. 1. Proyección estimada por la Secretaría de Control Urbano para cubrir la 
necesidad de acuerdo con el plazo de ejecución y el valor de los honorarios  

2. 2. Análisis del Sector, elaborado por la Secretaría General. 

3.5.3 Forma de Pago del 
Contrato 

La forma de pago de cada contrato será la señalada en el ANEXO B. Sin embargo, 
cada pago debe acreditarse con la presentación del informe de gestión 
respectivo, certificado a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y 
acreditación del pago de la seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), 
cuenta de cobro o factura y los impuestos a que haya lugar, los cuales, como 
requisito previo para el pago el contratista, deberán colgarse en la plataforma del 
SECOP II. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

3.6.1 Requisitos Habilitantes. 
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigirán serán los siguientes: 

3.6.1.1 Capacidad Jurídica 

1. Propuesta presentada por el futuro contratista en la cual debe dejar 
constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. 

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
3. Registro Único Tributario (RUT) actualizado. 
4. Formato único de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP, con 

aprobación de la secretaría solicitante. 
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5. Formulario único declaración juramentada de bienes y rentas y actividad 
económica privada persona natural. 

6. Fotocopia de diplomas de estudios. 
7. Fotocopia de tarjeta profesional.  
8. Certificaciones de experiencia laboral. 
9. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría 

General de la Nación.  
10. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloría General de 

la República. 
11. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional de 

Colombia. 
12. Constancia de no vinculación al Registro Nacional de Medidas Correctivas – 

RNMC de la Policía Nacional por infracciones del Código Nacional de Policía 
y Convivencia. 

13. Afiliación al sistema de seguridad social en salud y pensión. 
14. Examen médico de ingreso emitido por especialista en salud ocupacional. 
15. Certificado REDAM 
NOTA: La información contractual solicitada deberá ser cargada en la plataforma 
SECOP II dentro de los tres (3) días siguientes a la publicación del proceso. 

3.6.1.2 Experiencia  VER ANEXO B 

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A 

3.6.1.4.  Capacidad 
Organizacional  N/A 

3.6.2. Factores de Evaluación  N/A 

3.6.3 Reglas de desempate de 
Ofertas N/A 

3.7 Análisis de riesgos y forma 
de mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 
1150 de 2007 y de los artículos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, 
numeral 2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodología para identificar 
y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a 
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Ver Anexo A. 
Matriz de Riesgos. 

3.8 Garantías:  

De acuerdo a lo señalado en el artículo 7 numeral 5 de la ley 1150 de 2007 que 
taxativamente expresa que las garantías no serán obligatorias en los contratos de 
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo 
valor sea inferior al 10% de la menor cuantía a que se refiere esta Ley, caso en el 
cual corresponderá a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo 
a la naturaleza del objeto del  contrato y a la forma de pago, así como en los 
demás que señale el reglamento. 
A su vez, el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece que:  En la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que 
comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y 
documentos previos. Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los 
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profesionales corresponde al ejercicio personal de una profesión liberal y, que el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por parte del 
supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratación 
no requerirá la necesidad de otorgamiento de garantías. 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del 
funcionario: 

VER ANEXO B 

Identificación del 
funcionario: 

VER ANEXO B 

Cargo: VER ANEXO B 

Dependencia: SECRETARÍA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y ESPACIO 
PUBLICO 

3.9.1 Necesidad de contar 
con Interventoría cuando los 
contratos superen la menor 
cuantía 

N/A 

3.10 Plazo de Ejecución del 
Contrato 

El plazo para la ejecución del contrato será de SEIS (06) meses, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, en todo caso, no excederá la vigencia fiscal 
2023. 

3.11 Liquidación del Contrato 

De conformidad con el inciso final del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, que 
modifica el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será obligatoria la liquidación de 
los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No 
obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se 
procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007 en los términos allí previstos. 

3.12 Sometimiento a un 
acuerdo comercial. N/A 

3.13 Constancia del 
cumplimiento del deber de 
análisis de las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la entidad cumplió con el deber de análisis para conocer 
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. 

FIRMA:       
 
 
 

NOMBRE:  ANGELO CIANCI DIAZ  

CARGO:     Secretario Distrital de Control Urbano y Espacio Público       

PROYECTÓ: Zareth Romero Barraza 
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decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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ANEXO B 
N.
º 

CAN
T 

VALOR DE 
CADA 

CONTRATO 
FORMA DE PAGO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 

EXPERIENCIA 

SUPERVISIÓN 

1 1 

DIECIOCHO 
MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 
18.000.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES DE PESOS 
M/L ($ 3.000.000). 

•  Adelantar las actividades de diagnóstico 
relacionadas con la gestión de sistemas 
informáticos de la dependencia. 

• Gestionar el mantenimiento y soporte de los 
equipos tecnológicos asignados a la 
dependencia 

• Generar y diseñar reportes relacionados con 
las bases de datos manejadas por la 
dependencia.  

• Ejecutar la revisión, proyección de 
documentos y realización de labores propias 
de la oficina a la cual ha sido asignado  

Profesional en 
ingeniería de 
sistemas con 
experiencia 

profesional de 
diez (10) meses 
en entidades 

públicas o 
privadas  

IVAN DARÍO 
CASTRO PEREZ 

 
Identificación: 

72.001.377 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

GESTIÓN 
URBANISTICA 

2 1 

DIECIOCHO 
MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 
18.000.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLOES DE PESOS 
M/L ($ 3.000.000). 

• Tramitar y dar respuesta a los derechos de 
petición, consultas internas y externas que le 
sean asignadas. 

• Brindar asesoría relacionados con la profesión 
que se le requieran o asignen en ejercicio de 
sus funciones y servicios profesionales 

• Participar en el desarrollo de los operativos de 
recuperación del espacio público 
adelantados por la Secretaría. 

• Atender los requerimientos de los entes de 
control internos y externos, como auditorías, 
solicitudes de información y presentación de 
informes 

Profesional en 
ingeniería de 
mercados o 

administración 
de empresas 

con experiencia 
profesional de 
diez (10) meses 
en entidades 

públicas o 
privadas  

CAMILO ANDRES 
DE CASTRO 
CHAPMAN 

 
IDENTIFICACIÓN 

72.052.425 
 

CARGO 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
 

3 1 

DIECIOCHO 
MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 
18.000.000) 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 

• Adelantar las funciones de apoyo en la 
socialización de las estrategias y planes 
implementados por la dependencia. 

Profesional en 
psicología o 

trabajo social 
con experiencia 

MARIA TERESA 
RUBIO ORDOÑEZ 

 
Identificación: 
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incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

mensuales por valor de 
TRES MILLOES DE PESOS 
M/L ($ 3.000.000). 

• Participar en el desarrollo de actividades 
liderados por la dependencia en los asuntos 
relacionados con el fortalecimiento del 
ordenamiento del espacio público, en 
concreto a lo referente a la sensibilización y 
pedagogía de ocupación indebida del 
espacio público. 

• Realizar seguimiento, apoyo a los planes de 
acción de socialización de programas y 
estrategias de la dependencia. 

• Brindar asesoría relacionada con la profesión 
que se le requieran o asignen en ejercicio de 
sus funciones y servicios profesionales. 

• Atender los requerimientos de los entes de 
control internos y externos, como auditorías, 
solicitudes de información y presentación de 
informes. 

profesional de 
diez (10) meses 
en entidades 

públicas o 
privadas 

37.864.272 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

DE PROCESOS 
URBANISTICOS 

4 4 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Participar  en las actividades de socialización 
de planes y estrategias desarrolladas por la 
Secretaría de Control Urbano y Espacio 
Público en la gestión 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Elaborar los conceptos e informes que se 
requieran para el cumplimiento de las 
actividades operativas y administrativas de la 
dependencia en el marco de las 
competencias y funciones establecidas en el 
Decreto Acordal 0801 de 2020, así como lo 
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 
2020 – 2023 

• Proyectar las respuestas a los derechos de 
peticion y demas solicitudes propias del 
desarrollo de las actuaciones administrativas 

Profesional en 
contaduría o 

administración 
de empresas y/o 
administración 

pública con 
experiencia 

profesional de 
doce meses (12) 

meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

CAMILO ANDRES 
DE CASTRO 
CHAPMAN 

 
IDENTIFICACIÓN 

72.052.425 
 

CARGO 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
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promovidas ante la secretaria y que le sean 
asignadas 

5 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Participar  en las actividades de socialización 
de planes y estrategias desarrolladas por la 
Secretaría de Control Urbano y Espacio 
Público en la gestión 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Elaborar los conceptos e informes que se 
requieran para el cumplimiento de las 
actividades operativas y administrativas de la 
dependencia en el marco de las 
competencias y funciones establecidas en el 
Decreto Acordal 0801 de 2020, así como lo 
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 
2020 – 2023 

• Proyectar las respuestas a los derechos de 
peticion y demas solicitudes propias del 
desarrollo de las actuaciones administrativas 
promovidas ante la secretaria y que le sean 
asignadas 

Profesional en 
contaduría o 

administración 
de empresas y/o 
administración 

pública con 
experiencia 

profesional de 
doce meses (12) 

meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

IVAN DARÍO 
CASTRO PEREZ 

 
Identificación: 

72.001.377 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

GESTIÓN 
URBANISTICA 

6 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Participar  en las actividades de socialización 
de planes y estrategias desarrolladas por la 
Secretaría de Control Urbano y Espacio 
Público en la gestión 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Elaborar los conceptos e informes que se 
requieran para el cumplimiento de las 
actividades operativas y administrativas de la 

Profesional en 
contaduría o 

administración 
de empresas y/o 
administración 

pública con 
experiencia 

profesional de 
doce meses (12) 

meses en 
entidades 

ZARETH ROMERO 
BARRAZA 

 
Identificación: 

55.312.754 
Cargo: 

ASESORA DE 
DESPACHO 
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a la 
celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

dependencia en el marco de las 
competencias y funciones establecidas en el 
Decreto Acordal 0801 de 2020, así como lo 
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 
2020 – 2023 

• Proyectar las respuestas a los derechos de 
peticion y demas solicitudes propias del 
desarrollo de las actuaciones administrativas 
promovidas ante la secretaria y que le sean 
asignadas 

públicas o 
privadas 

7 2 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Proyectar las respuestas a los derechos de 
peticion y demas solicitudes propias del 
desarrollo de las actuaciones administrativas 
promovidas ante la secretaria y que le sean 
asignadas 

• Participar en mesas de trabajo, reuniones y 
actividades misionales de la dependencia. 

• Atender los tramites y procedimientos 
administrativos requeridos por la 
dependencia para el desarrollo de las 
actividades asignadas  

• Ejercer actividades profesionales 
relacionadas con la planeación y toma de 
decisiones atendiendo a los requerimientos 
de la dependencia. 

• Participar en el desarrollo de las campañas 
pedagógicas y/o de recuperacion del 
espacio publico que realiza la Secretaría de 
Control Urbano y Espacio Público en el marco 
de sus competencias 

 

Profesional en 
ingeniería 

industrial con 
experiencia 

profesional de 
doce meses (12) 

meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

IVAN DARÍO 
CASTRO PEREZ 

 
Identificación: 

72.001.377 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

GESTIÓN 
URBANISTICA 

 

8 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 

• Asesorar a la dependencia en todos los 
procesos relacionados con la modernización 
de las tecnologías y procesos  

Profesional en 
ingeniería de 
sistemas con 
experiencia 

profesional de 

ZARETH ROMERO 
BARRAZA 

 
Identificación: 

55.312.754 
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19.800.000) 
incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Gestionar el mantenimiento y soporte de los 
equipos tecnológicos asignados a la 
dependencia 

• Generar y diseñar reportes relacionados con 
las bases de datos manejadas por la 
dependencia.  

• Realizar los tramites y procedimientos 
administrativos requeridos por de la 
dependencia para el desarrollo de las 
actividades asignadas.  

• Ejecutar la revisión, proyección de 
documentos y realización de labores propias 
de la oficina a la cual ha sido asignado 

doce meses (12) 
meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

Cargo: 
ASESORA DE 
DESPACHO 

9 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Adelantar las funciones de diagnóstico de 
obras o construcciones requeridas para el 
cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría de Control Urbano y Espacio 
Público y rendir informes. 

• Asesorar los asuntos de interdependencia 
entre la Secretaría Distrital de Control Urbano 
y Espacio Público cuando se requiera 
coordinar con otras dependencias. 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Analizar y presentar las recomendaciones 
que considere sobre la administración de 
mercados que le sean asignados. 

Profesional en 
ingeniería civil 

con experiencia 
profesional de 

doce meses (12) 
meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

IVAN DARÍO 
CASTRO PEREZ 

 
Identificación: 

72.001.377 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

GESTIÓN 
URBANISTICA 

10 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 

• Realizar comunicados que se requieran 
para la difusion delas actividades y 
programas adelantados por la 
dependencia 

• Elaborar productos audiovisuales para 
publicarse en los diferentes canales de 

Profesional en 
dirección y 

producción de 
radio y televisión 
con experiencia 
profesional de 

ZARETH ROMERO 
BARRAZA 

 
Identificación: 

55.312.754 
Cargo: 
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incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

comunicación de la alcaldía de 
Barranquilla y de la secretaria  

• Realizar grabaciones y tomas de imagen 
en los diferentes eventos de la secretaria 

• Fortalecer el equipo de comunicaciones 
para realizar contenidos que despierten 
interés en el publico de los objetivos del 
proyecto fortalecimiento del  
ordenamiento  

• Realizar la gestion documental  y 
custodia de los expeditenes de la 
dependencia 

doce meses (12) 
meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

ASESORA DE 
DESPACHO 

11 1 

DIECINUEVE 
MILLONES 

OCHOCIENTO
S MIL PESOS 

M/L ($ 
19.800.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
TRES MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/L ($ 3.300.000). 

• Adelantar las funciones de apoyo en la 
socialización de las estrategias y planes 
implementados por la dependencia. 

• Participar en el desarrollo de actividades 
liderados por la dependencia en los asuntos 
relacionados con el fortalecimiento del 
ordenamiento del espacio público, en 
concreto a lo referente a la sensibilización y 
pedagogía de ocupación indebida del 
espacio público. 

• Realizar seguimiento, apoyo a los planes de 
acción de socialización de programas y 
estrategias de la dependencia. 

• Brindar asesoría relacionada con la profesión 
que se le requieran o asignen en ejercicio de 
sus funciones y servicios profesionales. 

Atender los requerimientos de los entes de control 
internos y externos, como auditorías, solicitudes 
de información y presentación de informes. 

Profesional en 
psicología o 

trabajo social 
con experiencia 
profesional de 

doce (12) meses 
en entidades 

públicas o 
privadas 

MARIA TERESA 
RUBIO ORDOÑEZ 

 
Identificación: 

37.864.272 
 

Cargo: 
JEFE DE OFICINA 

DE PROCESOS 
URBANISTICOS 

12 1 

VEINTICUATR
O MILLONES 

DE PESOS M/L 
($ 24.000.000) 

incluidos 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 

• Adelantar las funciones de diagnóstico de 
obras o construcciones requeridas para el 
cumplimiento de los fines misionales de la 
Secretaría de Control Urbano y Espacio 
Público y rendir informes. 

Profesional en 
ingeniería civil 

con experiencia 
profesional de 

veinticuatro 

IVAN DARÍO 
CASTRO PEREZ 

 
Identificación: 

72.001.377 



 
 

 
 
 
 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO                                                                  Código: MA-GC-F-03 

	

todos los 
tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 4.000.000). 

• Asesorar los asuntos de interdependencia 
entre la Secretaría Distrital de Control Urbano 
y Espacio Público cuando se requiera 
coordinar con otras dependencias. 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Analizar y presentar las recomendaciones 
que considere sobre la administración de 
mercados que le sean asignados. 

meses (24) 
meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

 
Cargo: 

JEFE DE OFICINA 
GESTIÓN 

URBANISTICA 

13 1 

VEINTICUATR
O MILLONES 

DE PESOS M/L 
($ 24.000.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
CUATRO MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 4.000.000). 

• Diseñar los procedimientos que permitan 
llevar a cabo una efectiva comunicación 
interna y externa, a fin de dar a conocer la 
información que genera la dependencia de 
manera transparente, oportuna y veraz.  

• Participar en la socialización de las 
estrategias y planes implementados por la 
dependencia. 

• Asesorar en los temas relacionados con la 
profesión que se le requieran o asignen en 
ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales. 

• Participar en el desarrollo de las jornadas de 
pedagogía digital que realiza la Secretaría 
de Control Urbano y Espacio Público en el 
marco de sus competencias 

 

Profesional en 
comunicación 

social con 
experiencia 

profesional de 
veinticuatro 
meses (24) 
meses en 
entidades 
públicas o 
privadas 

ZARETH ROMERO 
BARRAZA 

 
Identificación: 

55.312.754 
Cargo: 

ASESORA DE 
DESPACHO 

14 1 

TREINTA 
MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 
30.000.000) 

incluidos 
todos los 

tributos que 
se generen 

EL DISTRITO cancelará el 
valor del contrato de la 
siguiente manera: Seis 
(06) pagos iguales 
mensuales por valor de 
CINCO MILLONES DE 
PESOS M/L ($ 5.000.000). 

• Ejercer actividades profesionales 
relacionadas con la planeación y toma de 
decisiones atendiendo a los requerimientos 
de la dependencia. 

• Elaborar respuestas a las peticiones, quejas 
y/o reclamos de competencia de la 
dependencia.  

Profesional en 
negocios y 

finanzas con 
experiencia 

profesional de 
cuarenta meses 

(40) meses en 
entidades 

ZARETH ROMERO 
BARRAZA 

 
Identificación: 

55.312.754 
Cargo: 

ASESORA DE 
DESPACHO 



 
 

 
 
 
 
FORMATO DE ESTUDIO PREVIO                                                                  Código: MA-GC-F-03 

	

con ocasión 
a la 

celebración, 
ejecución y 
liquidación 

del contrato. 

• Brindar asesoría en los temas relacionados 
con la profesión que se le requieran o asignen 
en ejercicio de sus funciones y servicios 
profesionales 

• Participar en el desarrollo de las campañas 
pedagógicas que realiza la Secretaría de 
Control Urbano y Espacio Público en el marco 
de sus competencias 

• Atender los requerimientos de los entes de 
control internos y externos, como auditorías, 
solicitudes de información y presentación de 
informes  

 

públicas o 
privadas 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, 
se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se 
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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CÓDIGO PROYECTO Dep Fuente FBK 2.020 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024

4 4 INVERSIÓN 0 0 0 0 0 1.000.000.000
409 4 TRANSPORTE 0 0 0 0 0 1.000.000.000
4091 4 SOY CONECTADA 0 0 0 0 0 1.000.000.000
40911 4 MOVILIDAD INTELIGENTE Y SEGURA 0 0 0 0 0 1.000.000.000
4091101 4 CONECTIVIDAD ÁGIL, EFICIENTE Y SEGURA 0 0 0 0 0 1.000.000.000
409110101 4 PLAN MALLA VIAL 0 0 0 0 0 500.000.000
409110110 4 ESTACIONAMIENTOS EN LOTES Y AUTORIDAD DE ESTACIONAMIENTO (1) 57 Cr FBK55 500.000.000
415 4 EQUIPAMIENTO 0 0 0 0
4151 4 ATRACTIVA Y PRÓSPERA 0 0 0 0
41511 4 ESPACIOS PÚBLICOS VIBRANTES 0 0 0 0
4151101 4 ESPACIOS PÚBLICOS DE CALIDAD 0 0 0 0 0 43.200.000.000
415110101 4 TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO URBANO - TEU 57 Cr FBKOO
415110101 4 TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO URBANO - TEU 57 ICLD FBKO
415110101 4 TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO URBANO - TEU 57 Cr FBKOO 5.000.000.000
415110103 4 TODOS AL PARQUE 0 0 0 0 0 19.100.000.000
41511010301 4 TODOS AL PARQUE-Caminantes ambientales 12 ICLD FBKO
415110104 4 PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS EN ESPACIO PÚBLICO 57 Cr FBKOO
415110104 4 PLAN DE MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTOS URBANOS EN ESPACIO PÚBLICO 57 ICLD FBKO
415110105 4 MANUAL DE ESPACIO PÚBLICO Y PAISAJISMO 57 ICLD GOO 100.000.000
415110106 4 FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PÚBLICO 57 ICLD GOO 10.000.000.000
415110106 4 FORTALECIMIENTO DEL ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PÚBLICO 57 Cr GOOO
415110108 4 MOBILIARIO URBANO 57 Publ FBKO
415110108 4 MOBILIARIO URBANO 57 RbAyT FBKO
415110108 4 MOBILIARIO URBANO 57 ICLD FBKO 9.000.000.000
4151102 4 RECUPERACIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO Y MERCADO 0 0 0 0 20.000.000.000
415110201 4 GESTIÓN Y APOYO PARA LA REUTILIZACIÓN, MODERNIZACIÓN DE EDIFICIOS ESTRATÉGICOS DEL CENTRO HISTÓRICO57 ICLD FBKO
415110201 4 GESTIÓN Y APOYO PARA LA REUTILIZACIÓN, MODERNIZACIÓN DE EDIFICIOS ESTRATÉGICOS DEL CENTRO HISTÓRICO57 Cr FBKOO
415110202 4 INTERVENCIONES DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL CENTRO HISTÓRICO 57 ICLD FBKO 20.000.000.000
415110202 4 INTERVENCIONES DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL CENTRO HISTÓRICO 57 ICLD FBKO
415110202 4 INTERVENCIONES DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL CENTRO HISTÓRICO 57 COF FBKO
415110202 4 INTERVENCIONES DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL CENTRO HISTÓRICO 57 Cr FBKOO
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS (1) 0 0 0 0 0 25.000.000.000
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS (1) 57 Cr FBKOO 10.000.000.000
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS - Acuerdo 004 de 2017 57 Cr FBKOO 10.000.000.000
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS -Estudios 57 Cr FBKOO 5.000.000.000
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS - Nuevos proyectos 57 Cr FBKOO
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS - Nuevos proyectos 57 ICLD FBKO
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS - Nuevos proyectos 57 Cr FBKOO
415110203 4 RECUPERACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS PÚBLICOS - Nuevos proyectos 57 COF FBKO
415110207 4 MANTENIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE PLAZAS ACTUALES DE MERCADO 57 Cr FBKOO 630.000.000
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