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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
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I Introduccion
De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para
promocionar un modelo de gestion transparente, que oriente la actuacién de los funcionarios
basados en los principios éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y
optimice la gestidn publica hacia el logro de los objetivos institucionales.

Con el proposito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias,
necesidades de los ciudadanos y contar con herramientas econémicas, fisicas, recurso humano y
tecnoldgicas, el Distrito de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajusto la estructura organizacional y
funcional a un modelo de gestidén publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y
armonizar todas las dependencias involucradas en generar mayor impacto social, que permita una
atencion integral a la poblacién, asi mismo fortalecer la Entidad con dependencias que permitan
reaccionar ante los cambios generales que se presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestibn Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad
con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las
siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la
Administraciéon Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, al plan de
desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo
a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas
por la CNSC y demas normatividad vigente.

4. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con
el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y
las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La gestion del talento humano es considerada el corazén del modelo integrado de planeacion y
gestién, permite seguir avanzando hacia la consolidacion de una mayor eficiencia de la
administracion publica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican,
ejecutan y evallan todas las politicas publicas, lo que conlleva al desarrollo de actividades de apoyo
a la gestion en labores técnicas y asistenciales durante el ciclo de vida del servidor piblico en sus
fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestiéon Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal
2023 para asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones
y funciones a cargo de la dependencia.

Por esta razon, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucién de los objetivos misionales. Para ello, se requiere un equipo de apoyo que
colabore en la gestiéon de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de
Contratacion, tendientes al cumplimiento de las metas propuestas.
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Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria de Gestion Humana conforma su
equipo profesional especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucion y
desarrollo de sus objetivos en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestion de
apoyo de un grupo de personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento 6ptimo de la
dependencia, requiere la contratacion directa de personas naturales que presten sus servicios de
apoyo a la gestién con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad
contractual, y asi mejorar la gestion y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y
estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo
de la necesidad a contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC

Servicios de Personal

1 80111600
Temporal

l. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubic6 en 63,8%, lo que significo
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).

Total nacional - diciernbre (2022 - 2021)
80
63,8
60 | 57,3
Diciembre
40 - 2021
Diciembre
2022
20 10,3
o - ; ; N
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacitn) (Taza de Ocupacian) (Taza de Desemplen) Fuente: DANE

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
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Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que represento un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).1

. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participaciéon se ubic6 en 63,8%, lo que
significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que represent6 un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

TamaTGRTO
TasaTE

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redendeo los totales pusden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacién se ubicé en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

&9 &, s

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datas expandidas con proyecciones de poblacién, elaboradas can base en los resultadas CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
represent6 una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representdé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resuftados CNPV 2013
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representé una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos

porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).
Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y reas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Motar cifras aproximadas a un decimal Por efectn del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexn

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representd una reduccion de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%,
lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)
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Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyecriones de poblacin, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Mota: cifras aprosimadas a un decimal Por fecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexc.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacién y atencién
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de sctividad Diclembre  Diciembre  Distribucién  Variacion  Contribuciéa
2022 2021 % shscluta enpp

Poblaciin ooupada 22458 21495 100 573

industrias manufaciureras 2511 2262 12 249 12
Administracién pablica y defensa. educacsdn y atencion de |a salud humana 2655 2848 1ns 207 1.0
Actvidades arichicas, eptrelanimiento recreacion y olras actividades de cevicios 1975 1780 [H] 15 09
Sumirestro de electricidad, gag, agua y gestidn de desechas® 66D s 29 137 0
Consiruccién 1684 1548 15 136 ag
Majamierto y sendcics de eomida 1551 1446 1] 105 L
Actvidades inmabiliarias 265 181 2 ] a4
Trarsporte y slmacenamienta 1511 1537 72 7 a3
Actwidages financieras y o sequros 438 hud ] 3 i
Infommaciin y comunicaciones 400 380 15 2 a1
Actidades peofesionsles, centificas, terieas y sercios sdministrativas 1828 1859 81 -1 0z
Agricutura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3068 3161 17 -2 04
Comersio y reparadidn de vehiculos 1814 3535 170 2 056

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Par aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y cantribucianes puede diferir lig canlai

del anexo estadistica.

pp.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucian porcentual de la poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de |a categoria "Ho
informa’.

Mota Poblaciones en miles.

Mota Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Rev 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variaci y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Afo (2022/2021)
Total Nacional
[Enero - Enero -
Rama de actividad FT —— Distribucién  Variacién  Comtribuckin
2022 2021 ekt

Pablacién ocupada 24032 20392 100 1840

Actiidades artisticas, entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 851 1580 B4 m 3
Industrias manufactureras 234 2081 106 262 13
Comercio y reparzcion devehiculos 3970 1735 180 25 12
Alojamienta y servicios de comida 1483 1316 &7 67 08
Administraciin piblica y defensa, educaciény atencitn de la sshud bumana 2665 2508 121 158 08
Traneporte y almacenamients 1585 142 12 153 [T}
Agicutura, ganaderis, caza, silvicultura y pesca 3224 312 145 a5 [
Sumiristra de electricidad, gas, 2gua y gestidn de desachos® 568 513 27 75 04
Actwidades profesionales. cientificas. técnicas y de senvicios administrativos 1 1669 78 65 03
Comstruccidn 1547 148 7 51 03
Acthidades firancieras y de ssqurs ] 386 19 53 [iE}
Acthidades inmobiliarias il m 10 4 oz
Informacidny comunicaciones 83 g 18 o1

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, 13 suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p-p- Puntos parcentuales.

Motz La distribucién porcentual de I poblacién ccupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categaria "Na
informa’.

Mata: Poblaciones en miles.

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan caleulados con base en ClIU Rev. 4 AC

. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Total nacional mes

En diciembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o empleador
fueron las posiciones ocupacionales que aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en
el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seqgln posicién ocupacional”
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucion Variacion Contribucion

Posicion ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 B8.769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 437 2.1 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo 841 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 41,7 -61 -0.3
Jomalero o Pedn 691 787 3.1 -95 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informiacian
del anexo astadistico.

Motar La distribucion porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100%: por la no inclusion de la categoria "Otro”.
pup.: Puntos porcentuales.

Mota: Poblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional”

Total nacional

Afio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional E.r.nem ) -Er‘mru " Distribucién Variacién Contribucién
diciembre diciembre % absoluta enpp.
2022 2021

Poblacion MHE 22032 20.392 100.0 1.640

Empleado particular 9395 B8.200 42,6 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9294 8965 422 333 1,6
Empleado doméstica 649 484 29 165 0.8
Patrén o empleador 634 48T 29 147 0.7
Trabajador familiar sin remuneracidn 439 426 20 13 0.1
Jornalero o pedn (1 735 31 49 -0.2
Empleado del gobiemo 918 1.005 42 -BT =04

Fuente: DAMNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.

pup: Puntos porcentuales.
Mota: Poblaciones an milas.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%),y Msgdellin AM. $9,0% 2

fico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y reas poli
Octubre- diciembre 2022
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Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20227

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE 2022 SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y bucién por tipo de ing segin sub de
servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021

Clasifieacie CHU Rav. 4 8.C

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal s pueds presetar diferencia en la cuma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE
2021)
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En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios
Noviembre 20227 fnoviembre 2021

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+* Parsonal hara catedra aplica para la seccién P - grupa B54.

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Noviembre 2022¢ / noviembre 2021

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacin de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*+* Personal hora citedra aplica para |a seccién P - grupo 854

Nota: por aprevimacidn decimal se puede presentar diferenia n |a suma de las contribuciones frente & la variacign total

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

Enlo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022° / enero - noviembre 2021

Clasificacién GHU Rav. 4 AC. Ty —
Seccian Dision Doscripcion [E— e [E—
aciividadas
H Divisian 52 Y 384 187 75
al transparte
H Divisitn s3 Comao y senvicios de mensajeria 130 52 55
[ Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares s 126 ns
Diwsicn 58 actividades do adicién 194 13 83
F Divkian 59, eacopta  Producclén de pelculas cnematogrifics y oo _— £
Claza 5920 programas de talevisiér
Actividades do programacion y transmisidn,
Divisisn 60 y Clasa 6381 136 a3 72
agencias o noticias
] Divisian 61 Telecomunicacionos 100 1 58
Divklan 62, Dhiién 63, Desamclle  de  dstomas infamiticss y o . 1
axcopto Clase 6381 procecamients de datas # !
Soccin L Divisién 68
n sacclan . Inmabil quiles do 182 as 10z
Diclones 7710, 7728y "mObianas, alquiler de mauinaria y equipo 2 E X
Divisiones &9, 70, 71,72, . * s
M Ciase 7420, Docison 74 Actividdaces profesionsies clemificas y técnicas 238 sz 10z
M Caca 7210 Publicidad e 8 07
. Diviones 78, 80y 81, Actividades de  empleo, seguidad & . ar
sucopto Class 8130 investigacidn privada, sorvicias a edficias -
N Claca 8220 Actividades do contros da Hamadas (Cail cantar) 1239 70 68
. Divislén B2 eucepte  Actividades administathas y de apayo de N . s
Clase 8220 aficina y otras actividades, axcepto call centar -
P Grupo B34 Educacién suparior privada a8 as a4
a Clasa 8610 Salid humana privada con intemacién 106 e 70
Oivicién 86
a WIsian 86 SAESPIS galid humana privada sin intemacin 54 17 87
Claca 8810
. Divisiones 50,92, %395 Otros sencios de entwtenimients y otos Lo . e

yes sarvicios
Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al perscnal contratada
a través de agencias de suministro de personal

VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 2022¢ / noviembre 2019

Caiesagn 0 eV T AT

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS DE 2022

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

VARIACION ANUAL: NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
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crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre
de 2021.

Gréfico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipe de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

MNoviembre 20227

i[5 ]
.

|

|
-
=

I o . W ——— OV

el wows
& na
# oy "
) ‘ ‘
an . ; |

ente. perscnal temporal directo y persanal temporal contratado 2 través de agencias de

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron
una variacion de -3,0%, que se explica por la disminuciéon de 2,8% en los ingresos por servicios y de
33,0% en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,6%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias present6 una disminucion de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal
permanente y de 20,5% en los salarios del personal temporal directo.3

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL
FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.” Con esta
contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir con
las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas
y asistenciales requeridas para fortalecer la administracion del talento humano, en sus fases de
ingreso, desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos,
contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

A continuacién, se relacionan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _noviembre 22.pdf
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VALOR
CANTIDAD PEEFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS | INDIVIDUAL DEL PLAZO
CONTRATO
1. Apoyar en la organizacion
del archivo de gestion de
respuestas a Juzgados vy
entidades de control de la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.
2. Apoyar en el seguimiento de
expedientes  judiciales y
administrativos.
3. Apoyar en tramites a realizar
Bachiller con | ante los Juzgados y entidades
formacion administrativas.
profesional de | 4. Apoyar en la actualizacion y
seis (6) | manejo del archivo de
semestres en | expedientes.
derecho, con | 5. Apoyar en la elaboracién de
1 ex,pgriencia escritos:_ $14.000.000 Cuatro (4)
minima de | 6. Clasificar los documentos meses
doce (12) | generados por la Secretaria
meses de | Distrital de Gestion Humana
experiencia en | de acuerdo a las Tablas de
el desarrollo | Retencion Documental (TRD).
de actividades | 7. Realizar la descripcion
asistenciales. | documental de los archivos
recibidos en la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana.
8. Actualizar la base de datos
de correspondencia de la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.
9. Apoyar en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la Secretaria
Distrital de Gestién Humana
Bachiller con | 1. Apoyar en los procesos de
formacioén seleccion y evaluacién de
profesional de | personal.
seis (6) | 2. Apoyar en la elaboracion y
semestres en | seguimiento de convenios de
1 Ingenie_rl’a pré(_:tica_ls con las diferenfu’as $ 14.000.000 Cuatro (4)
Industrial, con | Instituciones de Educacion meses
experiencia Superior.
minima de | 3. Apoyar en la revisiéon sobre
doce (12) | la  actualizacion de los
meses de | documentos de las historias
experiencia en | laborales del personal.
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el desarrollo
de actividades
asistenciales.

4. Apoyar en el control y
seguimiento del proceso del
control de asistencia a los
diferentes eventos y
capacitaciones organizadas y
convocadas por la secretaria
distrital de gestibn humana.
5. Apoyar en las actividades de
comunicacion interna, eventos
de integracibn 'y otros
relacionados a la gestion del
recurso humano.
6. Apoyar en las actividades de
bienestar 'y  capacitacion
organizadas por la secretaria
distrital de gestibn humana.
7. Realizar seguimiento vy
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas

Bachiller
formacion
profesional de
seis (6)
semestres en
Comunicacion
social, con
1 experiencia
minima

doce (12)
meses de
experiencia en
el desarrollo
de actividades
asistenciales.

con

de

1. Apoyar en el disefio de
campafias de divulgacion
requeridas para la promocién
de las actividades de los
planes de bienestar,
capacitacion y seguridad y
salud en el trabajo.
2. Apoyar a la secretaria
distrital de gestibn humana
como enlace del proceso ante
la secretaria de
comunicaciones.

3. Apoyar en la actualizacion
mensual del directorio de los
servidores para la publicacion
en la pagina web de la entidad
en el sitio de transparencia.4.
Apoyar en el control vy
seguimiento del proceso del
control de asistencia a los
diferentes eventos y
capacitaciones organizadas y
convocadas por la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyar en las actividades de
comunicacion interna, eventos
de integracibn 'y otros
relacionados a la gestion del
recurso humano.
6. Apoyar en las actividades de
bienestar y  capacitacion

$ 14.000.000

Cuatro
meses

(4)

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



: © ©
ALCALDIA DE © 9 ©
BARRANQU'L' a icontec icontec

1SO 9001 1SO 14001
NIT 890.102.018-1
SC-CER103099 SA-CER756031
organizadas por la secretaria
distrital de gestion humana.
7. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas
1. Apoyar en el procesamiento
y registro de informacion
mediante la actualizacion de
bases de datos o archivos
informéticos.
Bachiller con 2. Apoyar en la gestion de
f = reportes de control contables
ormacion
P mensuales.
técnica de L
3. Apoyar en la coordinacion
cuatro (4)
con proveedores para el
semestres en . )
Iy cumplimiento del nivel del
Auxiliar .
contable, con | S€TVICI0- S
1 experiencia 4, Apgyar en la coordinacion y $ 14.000.000 Cuatro (4)
o revision de Informes de meses
minima de o
doce (12) Auditoria Interna y _Extt_arna.
5. Apoyar en la organizacién y
meses de ; .
D asistencia a los eventos que
experiencia en ; X
organice la secretaria de
el desarrollo -
o gestion humana.
de actividades
. . 6. Apoyar en procesos
asistenciales. L . .
administrativos del &rea de
Gestion Humana.
7. Realizar seguimiento vy
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.
1. Apoyar en el procesamiento
y registro de informacion
Bachiller con | mediante la actualizacion de
formacioén bases de datos o archivos
técnica de | informaticos.
cuatro (4) | 2. Apoyar en la gestion de
semestres en | reportes de control contables
Auxiliar mensuales.
contable, con | 3. Apoyar en la coordinacion
adl Cuatro (4)
1 experiencia con proveedores para el | $ 12.000.000
e M ) meses
minima de | cumplimiento del nivel del
diez (10) | servicio.
meses de | 4. Apoyar en la coordinaciéon y
experiencia en | revision de Informes de
el desarrollo | Auditoria Interna y Externa.
de actividades | 5. Apoyar en la organizacién y
asistenciales. | asistencia a los eventos que
organice la secretaria de
gestién humana.
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6. Apoyar en
administrativos del
Gestion

7. Realizar
control de
actividades
asignadas.

procesos
area de
Humana.
seguimiento 'y
los asuntos y
que le sean

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestién en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestibn humana.
5. Apoyo a la gestién de
organizacion del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$ 10.000.000

Cuatro
meses

4)

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias

$ 10.000.000

Cuatro
meses

(4)
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laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacion del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestibn humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacién del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$ 10.000.000

Cuatro
meses

(4)

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion

$ 10.000.000

Cuatro
meses

(4)
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humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacién del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacién del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$ 10.000.000

Cuatro
meses

(4)

Bachiller
diez
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con
(10)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

$ 10.000.000

Cuatro
meses

(4)
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3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestibn humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacién del archivo de
gestion de la secretaria distrital
de gestiéon humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

Bachiller
ocho
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con

(8)
de

1. Apoyo en la organizacion
del archivo de gestion de la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

2. Clasificar los documentos
generados por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana
de acuerdo a las Tablas de
Retencion Documental (TRD).
3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

4. Actualizacién de la base de
datos de correspondencia de
la Secretaria Distrital de
Gestion Humana.
5. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$

8.800.000

Cuatro
meses

(4)

Bachiller
ocho
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con

(8)
de

1. Apoyo en la organizacion
del archivo de gestién de la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

2. Clasificar los documentos
generados por la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana
de acuerdo a las Tablas de
Retencion Documental (TRD).
3. Descripcion documental de

$

8.800.000

Cuatro
meses

(4)
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los archivos recibidos en la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

4. Actualizacion de la base de
datos de correspondencia de
la Secretaria Distrital de
Gestién Humana.
5. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

Bachiller
ocho
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con

(8)
de

1. Apoyo en la organizacion
del archivo de gestién de la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

2. Clasificar los documentos
generados por la Secretaria
Distrital de Gestibn Humana
de acuerdo a las Tablas de
Retencion Documental (TRD).
3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
Secretaria Distrital de Gestion
Humana.

4. Actualizacion de la base de
datos de correspondencia de
la Secretaria Distrital de
Gestion Humana.
5. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$

8.800.000

Cuatro
meses

(4)

Bachiller con
seis (6) meses
de experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades

asistenciales.

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

$

8.000.000

Cuatro
meses

(4)
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3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestibn humana.
5. Apoyo a la gestion de
organizacién del archivo de
gestion de la secretaria distrital
de gestiéon humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

Bachiller
cinco
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con

(5)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna  y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la
correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestién de
organizacion del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

$ 6.400.000

Cuatro
meses

4)

Bachiller
cinco
meses
experiencia
minima en el
desarrollo de
actividades
asistenciales.

con

(5)
de

1. Apoyo a la gestion en el
manejo de la correspondencia
interna  y externa de la
secretaria distrital de gestion
humana con énfasis en la
ordenacion de los
documentos.

2. Clasificar la

$ 6.400.000

Cuatro
meses

(4)
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correspondencia de la
secretaria distrital de gestion
humana.

3. Descripcion documental de
los archivos recibidos en la
secretaria distrital de gestion
humana.

4. Apoyo en la organizacion
del archivo de historias
laborales de la secretaria
distrital de gestion humana.
5. Apoyo a la gestién de
organizacion del archivo de
gestién de la secretaria distrital
de gestiéon humana.
6. Realizar seguimiento y
control de los asuntos vy
actividades que le sean
asignadas.

A continuacidon de relacionan las obligaciones generales de los contratistas:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

alguin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la

Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y

mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

akrw
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16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad

1. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS M/L ($175.200.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién segun indica el cuadro anterior, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma junio de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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