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      LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN 
SINERGIA Y SOCIEDAD 

CERTIFICA: 

Que PABÓN TORRES YOICE YULIANA identificado(a) con Cedula de Ciudadanía No. 1121954408 de Villavicencio - META, Presta sus servicios 
para Planear e implementar técnica y operativamente en la zona microfocalizada las actividades del proyecto que buscan la construcción de 
las ATRC y la implementación de los respectivos Planes de Acción 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la ERC, como 
contribución a la reincorporación integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos dentro de la hoja de 
ruta PDET. Actividades desarrolladas en GUAVIARE. 

Su contratación fue suscrita el 1 DE JULIO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, mediante contrato de prestación de servicios, por un 
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($ 3600000.oo)/mes contra entrega de productos.  Desarrollando, entre otras, las 
siguientes actividades: 

1.Construir su plan de trabajo alineado con el Plan de Trabajo Nacional y de manera conjunta con el equipo de coordinación
nacional, líder regional, profesionales del Grupo Territorial de la ARN, y realizar los ajustes técnicos y operativos necesarios.
2.Mantener comunicación constante y trabajar articuladamente con el GT- ARN, el equipo de trabajo nacional, líder regional
y promotores para el desarrollo integral y armónico del proyecto.
3.Participar en los diferentes espacios de capacitación y transferencia metodológica, en las reuniones, mesas de trabajo y
escenarios de incidencia local con los representantes designados por ARN y liderazgos del territorio, el equipo territorial y
los aliados del proyecto.
4.Desplazarse a la zona microfocalizada asignada, con el fin de realizar el acompañamiento y seguimiento a las actividades
del proyecto y para apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos, de acuerdo con los lineamientos técnicos e
instrucciones que le imparta la supervisión.
5.Garantizar el diligenciamiento completo y entrega oportuna de los soportes del proceso (actas, listados de asistencia,
registro de participantes, registro fotográfico, fichas, consentimientos informados, entre otros, de cada una de las
actividades realizadas).
6.Mantener actualizada la gestión documental del proyecto en el archivo digital establecido por el equipo nacional con los
soportes (actas, listados de asistencia, fichas de trabajo, registro fotográfico, entre otros) de todas las actividades
desarrolladas en la zona micro focalizada.
7.Responder de forma oportuna a los requerimientos que sean solicitados por la supervisión del contrato.
8.Elaborar los informes técnicos y administrativos de conformidad con los lineamientos e instrucciones que indique la
supervisión.
9.Apoyar la implementación de acciones de la estrategia de bioseguridad frente a la emergencia sanitaria por COVID 19,
atendiendo los lineamientos del ministerio de salud, la mesa de salud del CNR y los entes territoriales.
10.Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solución.
11.Trabajar articuladamente con el líder regional para el desarrollo integral y armónico del proyecto.
12.Acompañar y apoyar a los promotores en el desarrollo de las acciones y procedimientos para el cumplimiento de las
metas.
13.Facilitar y promover los mecanismos para la participación de los diversos miembros de la comunidad, personas en
proceso de reincorporación y sus familias en las acciones del proyecto.
14.Promover coordinadamente con los promotores municipales los espacios de encuentro y participación comunitaria de
acuerdo con las actividades del proyecto.
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15.Impulsar la conformación del Grupo Movilizador motivando su dinamización y proponiendo acciones para su continuidad, 
permanencia y sostenibilidad en el territorio. 
16.Plantear y desarrollar con el equipo local la adaptación metodológica para la construcción de la ATRC, Plan de Acción y 
ficha de priorización de la zona microfocalizada, definiendo el plazo para su ejecución conjuntamente con los actores 
involucrados (personas en proceso de reincorporación y sus familias, comunidad), equipo de trabajo, líder regional y 
profesionales ARN que acompañan el proyecto. 
17.Orientar y desarrollar la implementación de acciones de acuerdo con lo establecido en la estrategia de comunicaciones, 
estrategia de enfoques diferenciales, estrategia de visibilización territorial y de convocatoria, estrategia de sostenibilidad, 
posicionamiento y movilización de la ATRC para el desarrollo de las acciones planteadas en el proyecto. 
18.Contribuir a la gestión del conocimiento, memoria social, recopilación de insumos, evaluación participativa y ejercicios 
de retroalimentación para que el proceso de sistematización se surta de manera oportuna y con la calidad requerida. 
19.Gestionar la implementación de las fichas de priorización de iniciativas comunitarias para el fortalecimiento de iniciativas 
PDET u otras (búsqueda de cotizaciones, proveedores locales, socios locales). 
20.Revisar, identificar y alinear proyectos locales en desarrollo, incluyendo iniciativas PDET, para armonizar las acciones en 
el proceso de construcción de las ATRC y evitar duplicidades en la zona microfocalizada. 
21.Acompañar la identificación y desarrollo de acciones simbólicas, el programa de estímulos, la construcción del banco de 
proyectos y el fortalecimiento de iniciativas PDET en cada una de las zonas micro focalizadas. 

 
 

Dada en Chía Cundinamarca, a los Quince (15) días del mes de Diciembre de dos mil veintidós (2022). 
 
 
 
 
 

 
 

ERIKA DEL REAL SUAREZ 
Representante Legal
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El suscrito representante de la empresa FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL – 

FUNVINAT 

 

 

CERTIFICA 

 

. 

Que la señora YOICE YULIANA PABON TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No  1.121.954.408, 

laboro para esta empresa bajo la modalidad de contrato de prestación de servicio, durante el periodo 

comprendido del 10  de Noviembre  2021 al 30 de Junio  2022.  Desempeñando el cargo de Psicosocial, 

realizando las siguientes actividades: 

 

1. Identificar y focalizar las niñas y los niños que harán parte del programa. 
2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las niñas y los niños focalizados en 4 grupos de hasta 25, 

teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geográfica. 
3. Apoyar al Asesor Metodológico en la elaboración del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con 

los grupos a su cargo. 
4. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo, la ejecución de las actividades del núcleo 

de desarrollo. 
5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de núcleo de desarrollo en cada uno de sus grupos, para 

observar la participación de las niñas y los niños e identificar cómo se están articulando los temas 
desarrollados en los encuentros con las actividades de núcleo de desarrollo. 

6. Diligenciar la herramienta de “Diagnóstico de Derechos” por cada una de las niñas y niños a su cargo, al igual 
que realizar las gestiones necesarias para la garantía de derechos. 

7. Aplicar el formato para la identificación de habilidades de entrada y salida a los participantes del Programa 
(según formato definido por el ICBF). 

8. Registrar la información de los participantes en el sistema de Información definido por el ICBF. 
9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF. 

10. Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de 
habilidades del siglo XXI, los encuentros vivenciales de prevención de riesgos específicos, los encuentros 
vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las 
orientaciones metodológicas proporcionadas por el Asesor Metodológico del operador y teniendo en cuenta los 
contenidos técnicos brindados por el ICBF. 
11. Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, mínimo una vez durante la ejecución del 
contrato. 
12. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las niñas y los niños que asisten a cada encuentro vivencial, 
como para los encuentros intergeneracionales. 
13. Apoyar la elaboración de informes o reportes que se requieran para el buen desarrollo del programa 

 

Se expide la presente certificación por solicitud de la parte interesada en San José del Guaviare, a los 01 días 

del mes de Septiembre   2022. 

 

Cordialmente, 

 

ANGELICA MARIA ARIZA CARRACEDO 

R.L. P.P. FUNVINAT 

mailto:funvinat@hotmail.es
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LA CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE 

COLORES DE VIDA  

CERTIFICA: 

Que la señora, YOICE YULIANA PABON TORRES identificada con cedula de ciudadanía número 

1.121.954.408 de Villavicencio-Meta, laboró en la corporación Colores de Vida por medio de 

contrato de prestación de servicios profesionales n 002/2020. 

 

Prestando sus servicios profesionales como PSICOLOGA en el marco del convenio de asociación 

y cooperación N° 097 de 2020 cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACIÓN Y COOPERACIÓN 

CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS CON EL PROPÓSITO DE REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA “PREVENCION DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS” EN EL MUNICIPIO DE CALAMAR – GUAVIARE. 

Actividades: 

• Realizar talleres o sesiones educativas en el municipio sobre prevención del consumo de 

sustancias 

• Realizar encuentros interinstitucionales con personería, comisaria, Institución educativa y 

demás autoridades competentes en pro de fortalecer articulación intersectorial y la 

divulgación de las políticas a seguir para prevenir y/o mitigar el consumo de sustancias 

psicoactivas 

• Divulgación de la ruta de atención para casos de consumo de sustancia psicoactivas del 

municipio de calamar 

• Creación de documento técnico que contenga conceptos relacionados con la prevención 

del consumo de sustancias psicoactivas tales como: estilos de vida saludable, entornos 

apropiados y enseñanzas eficaces. 

• Actualizar el diagnóstico de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) del municipio de 

acuerdo al instrumento Nacional con análisis del municipio. 

• Implementar una (1) estrategia de reducción de riesgos y daños (tamización, canalización, 

información y educación para la gestión de los riesgos) con personas que consumen 

alcohol u otras sustancias psicoactivas, articuladas con servicios de salud y otros sectores 

acordes con las dinámicas de consumo y riesgos en los territorios, servicios de atención a 

consumidores de sustancias psicoactivas, estrategias de secretaría social y oferta de otros 

sectores y actores comunitarios. 

• Conformar y fortalecer redes de apoyo social, familiar y comunitario que promuevan 

competencias o habilidades sociales para la vida, fortalecimiento del vínculo afectivo, 

manejo de emociones, relaciones de respeto y comunicación asertiva, escucha activa y 

gestión de conflictos, afrontamiento de eventos vitales, toma de decisiones asertivas, 

educación y entrenamiento en resiliencia. 

• Creación de una pieza de material IEC para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas, con participación comunitaria y articulación sectorial. 

• Realizar acciones para brindar información a la comunidad sobre consumo de sustancias 

psicoactivas, oferta social y redes de apoyo. 

mailto:cop.coloresdevida@live.com
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• Realizar sesiones con padres de familia, cuidadores y docentes, para desarrollar 

capacidades relacionadas con el cuidado, crianza, acompañamiento y eliminación del 

estigma y auto estigma en personas con consumo de sustancias psicoactivas. 

DURACION: 4 meses  
FECHA DE INICIO: 1 de septiembre de 2020 
FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2020      
 
 

Se expide a los quince (15) días del mes de febrero de 2021 en la ciudad de San 

José del Guaviare. 

 

 

WALTER CORREA MEDINA 

CC. 97.612.957 

Representante Legal  

Corporación Colores De Vida  

 

 

mailto:cop.coloresdevida@live.com
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El suscrito representante de la empresa FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL – 

FUNVINAT 

 

 

CERTIFICA 

 

. 

Que la señora YOICE YULIANA PABON TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No  1.121.954.408, 

laboro para esta empresa bajo la modalidad de contrato de prestación de servicio, durante el periodo 

comprendido del 10  de Noviembre  2021 al 30 de Junio  2022.  Desempeñando el cargo de Psicosocial, 

realizando las siguientes actividades: 

 

1. Identificar y focalizar las niñas y los niños que harán parte del programa. 
2. Conformar los grupos, es decir, organizar a las niñas y los niños focalizados en 4 grupos de hasta 25, 

teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geográfica. 
3. Apoyar al Asesor Metodológico en la elaboración del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con 

los grupos a su cargo. 
4. Coordinar con los inspiradores asignados a sus equipos de trabajo, la ejecución de las actividades del núcleo 

de desarrollo. 
5. Asistir al menos una vez al mes a un encuentro de núcleo de desarrollo en cada uno de sus grupos, para 

observar la participación de las niñas y los niños e identificar cómo se están articulando los temas 
desarrollados en los encuentros con las actividades de núcleo de desarrollo. 

6. Diligenciar la herramienta de “Diagnóstico de Derechos” por cada una de las niñas y niños a su cargo, al igual 
que realizar las gestiones necesarias para la garantía de derechos. 

7. Aplicar el formato para la identificación de habilidades de entrada y salida a los participantes del Programa 
(según formato definido por el ICBF). 

8. Registrar la información de los participantes en el sistema de Información definido por el ICBF. 
9. Diligenciar los formatos e instrumentos que le solicite el ICBF. 

10. Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de 
habilidades del siglo XXI, los encuentros vivenciales de prevención de riesgos específicos, los encuentros 
vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las 
orientaciones metodológicas proporcionadas por el Asesor Metodológico del operador y teniendo en cuenta los 
contenidos técnicos brindados por el ICBF. 
11. Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, mínimo una vez durante la ejecución del 
contrato. 
12. Coordinar la entrega de refrigerios tanto para las niñas y los niños que asisten a cada encuentro vivencial, 
como para los encuentros intergeneracionales. 
13. Apoyar la elaboración de informes o reportes que se requieran para el buen desarrollo del programa 

 

Se expide la presente certificación por solicitud de la parte interesada en San José del Guaviare, a los 01 días 

del mes de Septiembre   2022. 

 

Cordialmente, 

 

ANGELICA MARIA ARIZA CARRACEDO 

R.L. P.P. FUNVINAT 

mailto:funvinat@hotmail.es
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LA CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE 

COLORES DE VIDA  

CERTIFICA: 

Que la señora, YOICE YULIANA PABON TORRES identificada con cedula de ciudadanía número 

1.121.954.408 de Villavicencio-Meta, laboró en la corporación Colores de Vida por medio de 

contrato de prestación de servicios profesionales n 002/2020. 

 

Prestando sus servicios profesionales como PSICOLOGA en el marco del convenio de asociación 

y cooperación N° 097 de 2020 cuyo objeto es: CONVENIO DE ASOCIACIÓN Y COOPERACIÓN 

CON EL FIN DE AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS CON EL PROPÓSITO DE REALIZAR EL 

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA “PREVENCION DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS” EN EL MUNICIPIO DE CALAMAR – GUAVIARE. 

Actividades: 

• Realizar talleres o sesiones educativas en el municipio sobre prevención del consumo de 

sustancias 

• Realizar encuentros interinstitucionales con personería, comisaria, Institución educativa y 

demás autoridades competentes en pro de fortalecer articulación intersectorial y la 

divulgación de las políticas a seguir para prevenir y/o mitigar el consumo de sustancias 

psicoactivas 

• Divulgación de la ruta de atención para casos de consumo de sustancia psicoactivas del 

municipio de calamar 

• Creación de documento técnico que contenga conceptos relacionados con la prevención 

del consumo de sustancias psicoactivas tales como: estilos de vida saludable, entornos 

apropiados y enseñanzas eficaces. 

• Actualizar el diagnóstico de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) del municipio de 

acuerdo al instrumento Nacional con análisis del municipio. 

• Implementar una (1) estrategia de reducción de riesgos y daños (tamización, canalización, 

información y educación para la gestión de los riesgos) con personas que consumen 

alcohol u otras sustancias psicoactivas, articuladas con servicios de salud y otros sectores 

acordes con las dinámicas de consumo y riesgos en los territorios, servicios de atención a 

consumidores de sustancias psicoactivas, estrategias de secretaría social y oferta de otros 

sectores y actores comunitarios. 

• Conformar y fortalecer redes de apoyo social, familiar y comunitario que promuevan 

competencias o habilidades sociales para la vida, fortalecimiento del vínculo afectivo, 

manejo de emociones, relaciones de respeto y comunicación asertiva, escucha activa y 

gestión de conflictos, afrontamiento de eventos vitales, toma de decisiones asertivas, 

educación y entrenamiento en resiliencia. 

• Creación de una pieza de material IEC para la prevención del consumo de sustancias 

psicoactivas, con participación comunitaria y articulación sectorial. 

• Realizar acciones para brindar información a la comunidad sobre consumo de sustancias 

psicoactivas, oferta social y redes de apoyo. 

mailto:cop.coloresdevida@live.com
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• Realizar sesiones con padres de familia, cuidadores y docentes, para desarrollar 

capacidades relacionadas con el cuidado, crianza, acompañamiento y eliminación del 

estigma y auto estigma en personas con consumo de sustancias psicoactivas. 

DURACION: 4 meses  
FECHA DE INICIO: 1 de septiembre de 2020 
FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2020      
 
 

Se expide a los quince (15) días del mes de febrero de 2021 en la ciudad de San 

José del Guaviare. 

 

 

WALTER CORREA MEDINA 

CC. 97.612.957 

Representante Legal  

Corporación Colores De Vida  

 

 

mailto:cop.coloresdevida@live.com










 



 



NOMBRE: YOICE YULIANA PABON TORRES

ÁREA: ARN GUAVIARE

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 27/03/2020

ESPECIALIZACION: N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

FUNDACION SINERGIA & SOCIEDAD 1/07/2022 31/12/2022

FUNDACION ECOLOGICA AMBIENTAL VIDA NATURAL 1/01/2022 30/06/2022

ESE RED DE SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL 

/CTO 562-2021
2/08/2021 31/12/2021

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y DEL 

MEDIO AMBIENTE COLORES DE VIDA /CTO 002/2020.
1/09/2020 31/12/2020

GRAN TOTAL 

MESES

Proyectó INGRITH MARCELA HERRERA

Revisó: 
JOSE LEONARDO HERRERA

Aprobó: JUAN PABLO RENDON GARCIA

  21 FACILITADOR I - Pregrado.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

  

20,93

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Presta sus servicios para Planear e implementar técnica y operativamente en la zona microfocalizada las actividades del proyecto que buscan la construcción de las ATRC y la implementación de los respectivos 

Planes de Acción 2021-2026 enmarcadas en el CONPES 3931 y a través de la ERC, como contribución a la reincorporación integral de exintegrantes FARC-EP, y comunidades ubicadas en territorios establecidos 

dentro de la hoja de ruta PDET. Actividades desarrolladas en GUAVIARE 

Identificar y focalizar las niñas y los niños que harán parte del programa. Conformar los grupos, es decir, organizar a las niñas y los niños focalizados en 4 grupos de hasta 25,

teniendo en cuenta curso de vida y proximidad geográfica. Apoyar al Asesor Metodológico en la elaboración del plan de trabajo para el desarrollo de los encuentros con

los grupos a su cargo. Desarrollar los encuentros vivenciales de lectura del contexto, los encuentros vivenciales de fortalecimiento de habilidades del siglo XXI, los encuentros vivenciales de prevención de riesgos 

específicos, los encuentros vivenciales intergeneracionales y los encuentros vivenciales individuales con las familias, de acuerdo con las

orientaciones metodológicas proporcionadas por el Asesor Metodológico del operador y teniendo en cuenta los contenidos técnicos brindados por el ICBF.

11. Desarrollar encuentros de fortalecimiento a los entornos protectores, mínimo una vez durante la ejecución del

contrato

TOTAL MESES

6,00

5,97

4,97

4,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, 

se verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

Contratar la prestación de servicios de una Psicóloga para ejecutar las actividades del plan de salud pública de intervenciones colectivas del Municipio de Calamar Guaviare, que adelanta la ESE RED SERVICIOS DE 

SALUD DE PRIMER NIVEL.

Implementar una (1) estrategia de reducción de riesgos y daños (tamización, canalización,  información y educación para la gestión de los riesgos) con personas que consumen 

alcohol u otras sustancias psicoactivas, articuladas con servicios de salud y otros sectores  acordes con las dinámicas de consumo y riesgos en los territorios, servicios de atención a  consumidores de sustancias 

psicoactivas, estrategias de secretaría social y oferta de otros  sectores y actores comunitariosmplementar una (1) estrategia de reducción de riesgos y daños (tamización, canalización,  información y educación para 

la gestión de los riesgos) con personas que consumen  alcohol u otras sustancias psicoactivas, articuladas con servicios de salud y otros sectores  acordes con las dinámicas de consumo y riesgos en los territorios, 

servicios de atención a  consumidores de sustancias psicoactivas, estrategias de secretaría social y oferta de otros  sectores y actores comunitarios.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

        


