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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE AMAZÓNICO C.D.A. 

 
CERTIFICA: 

 

Que el señor ERWIN GARCÍA SÁNCHEZ, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía No 1.026.268.532 expedida en Bogotá, suscribió con la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico C.D.A el siguiente contrato. 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIO PROFESIONAL: No 395 de fecha (14) 
de diciembre de 2022.  
 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (1) INGENIERO 
FORESTAL, AGROFORESTAL O AGRÓNOMO COMO DINAMIZADOR DE LOS 
PLANES DE ORDENAMIENTO FORESTAL (POF) EN EL DEPARTAMENTO DEL 
GUAVIARE. 
 

Desarrollando las siguientes actividades, de acuerdo al modificatorio No 1: 
 

N° ACTIVIDAD CANTIDAD PRODUCTO 

1 

Elaborar en coordinación con el Punto Focal de 
Visión Amazonia, Pilar de Gobernanza Forestal el 
Plan de Trabajo para cumplir con las obligaciones 
de su contrato el cual deberá ser aprobado por el 
supervisor que designe la CDA. El Plan debe 
contener un cronograma con descripción de la 
actividad, productos y tiempos establecidos.   

1 Plan de Trabajo   

2 

Participar en la capacitación de inducción  del 
proyecto Dirigida por el Líder del Punto Focal del 
Pilar 1 y los funcionarios de CDA, se presentaran  
los objetivos a lograr, actividades a realizar y 
productos a entregar, se capacitara a los 
contratistas sobre los procesos y procedimientos 
de la Corporación 

1 

Registro fotografico 

Listado de aistencia 

Presentacion power point 

3 

Desarrollar el procedimiento necesario para que 
el POF sea adoptado por la Corporación CDA 
(Gestión para presentarlo ante el Concejo 
Directivo: 2 o 3 encuentros pueden ser virtuales 

1 -Resolucion proyectada  

4 
Apoyo a la Subdirección de NCA para la 
redacción de un Acto Administrativo que adopte 
el POF 

1 
-Resolucion proyectada y 
aprobada 

5 

Socializaciones del Acto Administrativo del POF, 
como determinante ambiental: 2 San José del 
Guaviare/2 en Calamar/2 en El Retorno/1 en 
Gobernación del Guaviare/ 1 Mesa Forestal del 
Guaviare  

7 -Listado de aistencia 
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Nota: las socializaciones, según corresponda, 
deben ser en el marco de los CMDR con 
participación de Concejos/Asamblea Dtal y entes 
territoriales 

-Registro fotografico 
-Acta de reunion 
-Informe ejecutivo 

6 

Formulación participativa de los doce proyectos 
mencionados en el POF, e inscripción en los 
Bancos de Proyectos de: CDA, Gobernación del 
Guaviare, OCAD entre otros 

6 

Informe sobre la formulacion 
participativa de los  12 
proyectos formulados e 
unccritod en el banco de 
proyectos de la CDA, 
Gobernacion del Guaviare, 
OCAD , entre otras 

7 

Acompañamientos/Asesorías a los entes 
territoriales para que incluyan la determinante 
ambiental POF Guaviare dentro de sus 
instrumentos de planeación territorial 

4 

-Actas de Reuniones de 
acompañamiento y adesorias a 
los entes territoriales para que 
incluyan la determinante 
ambiental POF Guaviare dentro 
de sus instrumentos de 
planeación territorial 

-Registro fotografico 

-Listado de aistencia 

8 

Suministro a cada ente territorial que tiene 
jurisdicción del POF, la cartografía de la 
zonificación full color tamaño pliego. (San José 
del Guaviare-Calamar-El Retorno Gobernación 
del Guaviare) 

4 

Suninistro y entrega formal de 
la cartografía de la zonificación 
full color tamaño pliego. (San 
José del Guaviare-Calamar-El 
Retorno Gobernación del 
Guaviare) 

9 

Apoyar la estrategia de control y vigilancia de los 
aprovechamientos forestales legales y no legales 
de la dirección Seccional. 

Global 
Formatos diligenciados y 
plataforma SILA al dia. 

10 

Elaborar artículos para la página Web 
relacionados con las actividades misionales 
ejecutadas por la Corporación CDA. Así mismo 
apoyar la generación de registros audiovisuales 
como insumos para la producción de información 
y notas que apoyen la estrategia de 
comunicaciones y visibilización de Visión 
Amazonía. 

1 

Artículos con visto bueno del 
supervisor. Registros 
audiovisuales y notas para 
Visión Amazonia  

11 

Realizar un informe mensual de actividades 
desarrolladas anexando las evidencias 
pertinentes. Una copia de estos informes será 
para el Punto Focal de Visión Amazonia, Pilar de 
Gobernanza Forestal. 

5 Un informe mensual 

12 
Tener disponibilidad de equipo de cómputo y vehículo de transporte (moto) para el cumplimiento de 
actividades a desarrollar dentro del objeto del contrato. 
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VALOR: Veintidós Millones Quinientos Mil Pesos ($22.500.000) Moneda Legal. 
TIEMPO: Cinco (5) meses  
LUGAR DE EJECUCIÓN: Municipio de San José del Guaviare, departamento del 
Guaviare SUPERVISOR: Luis Orlando Castro Acosta, Director Seccional Guaviare 
FECHA DE INICIO: 21 de diciembre de 2022  
FECHA DE TERMINACIÓN PROGRAMADA: 20 de mayo de 2023 
ESTADO: En ejecución 
 

La presente certificación se expide en Inírida, Guainía, a los veintitrés (23) días del mes 
de mayo de dos mil veintitrés (2023), a solicitud del interesado. 

 
 

 
 
 

FABIÁN OCTAVIO PÉREZ VALENCIA  
Secretario General 

 

Digito: Ofelia Yepes – Secretaria. ABS  
Verificado en carpeta física 



FUNDACION 5íNTE5I5
FSTS Nit: 9o131e979-4

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL FUNDACIOru SINTESíS FSTS

Nit: 901.3{9.979-4

CERTIFICA:

Que, ERWIN GARCIA SANCHEZ, Identificado con cedula de ciudadania N'1.026.268.532, se

encuentra pr^estando sus §ervicios Profesionales en la Fundacién Slntesis FST§, con Contrato de
Prestación de Servicios

Contrato ttJe. 2023-015: Fecha de inicio 01 De Marzo del 2023 finaliza 30 de Abril del 2023.
Renovacio dei 1 de Mayo dei 2ü23 al31 de tu4ayo aei2ú23. En tiempo y en Valor.

Objeto del contrata: Es brindar acompañamiento, asistencia técnica y capacitación a los
pequeños productores del Municipio del Retornc.

ValortotalContrato: $11.100.000 (or{CE MILLONES CIEN MIL PE§OS) -
Contrato en Ejecución.

Contrato No. 2023-004 Fecha de inicio 02 De Enere del2023 finaliza 31 de Enero del 2023.
Objeto del contrato: Es brindar acompañamiento, asistencia técnica y capacitación a ios
pequeños productores de! Municipio del Retornc.
Valor tota! Contrato: $3.740.000 ffRES MILLCNES SETECIENTO§ CUARENTA MIL PESCS).
Contrato Terminacio.

Contrato Na.2022-A07 Fecha de inicio 07 De Julio del 2A22 finaliza 07 de Noviembre del 2022.
Objeto del contrato: Es brindar acompañamiento, asistencia iécnica y capacitación a los
pequeños productores del Municipio del Retorno.
Valortotal Contrato: S18.500.000 (DIESCIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS).

Se expide a solicitud del interesado a los i26) veintiseis días del mes de Mayo delaño 2023.

Representante Legal
Fundacién síntesis

Celular 316-4.373 923
Coi'reo Electrónico : lU¡j¡,elA$§ts§§¡üai|§q¡1

Dirección: Calle 19 C t{o. 16-18 Barrio Modelo Local
San José dei Guaviare- Guaviare

01



https://v3.camscanner.com/user/download














NOMBRE: ERWIN GARCIA SÁNCHEZ

ÁREA: ARN GUAVIARE

PROFESION: INGENIERO AGRÓNOMO

FECHA DE GRADO: 30/10/2020

ESPECIALIZACION: N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

FUNDACION SINTESIS / CTO 2023-015 1/03/2023 30/04/2023

FUNDACION SINTESIS / CTO 2023-04 2/01/2023 31/01/2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / CTO 760/09/2022 20/09/2022 20/12/2022

FUNDACION SINTESIS / CTO  2022- 007 7/07/2022 19/09/2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / CTO 12/7010/2021 9/07/2021 27/10/2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / CTO 53/7001/2021 9/03/2021 30/06/2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA / CTO 27/710//2020 16/11/2020 26/02/2021

GRAN TOTAL 

MESES

Proyectó INGRITH MARCELA HERRERA

Revisó: 
JOSE LEONARDO HERRERA

Aprobó: JUAN PABLO RENDON GARCIA

0,97
Es brindar acompañamiento, asistencia iécnica y capacitación a los

pequeños productores del Municipio del Retorno

3,00 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE MENTORIAS E EL PROYECTO T" EN EL DEPARTAMENTO DEL VICHADA.

PRESTAR SERVICIOSPROFESIONALES PARA REALIZAR PROCESOS DE CAPATACITACION , ACOMPAÑAMIENTO Y VISITAS  EN TEMAS AGRICOLAS Y AGROECOLOGICOS EN LA UNIVERSODAD 

NACIONAL DE COLOMBIA SEDE ORINOQUIA Y SU AREA DE INFLUENCIA.

3,60 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES EN SISTEMAS AGROALIMENTARIOSDEL PROYECTO FRONTERAS VERDES, CONCIENCIA AMBIENTAL E INCLUSION SOCIAL.

18,97

  21 FACILITADOR I - Pregrado.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

  

Es brindar acompañamiento, asistencia iécnica y capacitación a los

pequeños productores del Municipio del Retorno

3,33

TOTAL MESES

1,97

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Es brindar acompañamiento, asistencia iécnica y capacitación a los

pequeños productores del Municipio del Retorno

3,70

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA, MEJORAMIENTO DE PROCESOS PRODUCTIVOS Y 

DESARROLLO DE CAPACIDADES SOSTENIBLES DE APICULTORES DEL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA.

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

2,40

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se 

verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

        


