C/ASOCIACIONS
MUNDOSHERMANOSS

Nit. 800.251.628-3

Jurenluw

1

mMalaNm,

Familia.

LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG

CERTIFICA QUE

JORGE JHESAER CERON ROMERO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.097.392.403 presta sus servicios en esta institucion de la siguiente manera:

Fecha de Fecha dg Tipo de Cargo/ Ultimo
inicio de | terminacion | Antigliedad i Tiempo Qe Programa salario
contrato | de contrato dedicacion devengado
Psicologo
3 meses 25 | Por obra Hogares | $(1.818.000
EETaCton: | [FeRm— dias e | | il | B A
determinada | mensuales
Psicdlogo
7 meses Por obra y Hogares | $(1.872.540)
16/1212021 01/08/2022 16 dias labor 192 horas | Sustitutos M/cte.
determinada | mensuales
Los programas desarrollados son en convenio con el ICBF Regional Caldas Risaralda.

1. Realizar valoracion psicolégica a los NNA y jovenes, al ingreso, ademas gestionar
consentimiento informado y aplicar el protocolo de acogida. 2. Realizar atenciones,
acompafamientos y seguimientos psicolégicos y en salud, individuales con su respectivo
registro, en razon del planteamiento general de proyecto de vida y su estado emocional de los
NNA jovenes y las familias, visitas domiciliarias de seguimiento. 3. Realizar la apertura de la
historia clinica de cada NNA y joven. 4. Implementar y cumplir con todo lo relacionado al cargo
contrato, segun, guias, instrumentos emitidos por el ICBF, para la modalidad. 5. Diligenciamiento
de formatos: Valoracion Inicial con prueba, Ingreso al Proceso de Atencion, Cuestionario de
Intereses Ocupacionales e Inteligencias Mdultiples, Indice de severidad del consumo (cuando se
requiere), Proyecto de Vida, Seguimiento al Proyecto de Vida. 6. Elaborar remisiones
correspondientes cuando se amerite atencion de area especializada. 7. Realizacion de Talleres
Grupales con tematicas especificas que apunten al desarrollo de acciones de los programas de
formacion. 8. Apoyar las estrategias de elaboracion y ejecucion de planes para la resolucion de
dificultades generales con relacion al pacto de convivencia. 9. Socializacion del pacto de
convivencia con los NNA y jévenes. 10. Gestionar la vinculacion educativa de los NNA y jovenes
del proceso de atencion, y realizar seguimiento a instituciones educativas. 11. Contribuir al
diagnostico integral. 12. Construir de manera interdisciplinar el Plan de atencion integral, informe
de evolucion del proceso, y de resultado. 13. Entregar los informes del proceso, los informes
complementarios requeridos, informe mensual, en los tiempos establecidos. 14. Adelantar con
las autoridades competentes la consecucion del registro o documento de identidad de acuerdo
con la edad, de los usuarios de la modalidad. 15. Promover el buen trato hacia los compaiieros y
usuarios generar estrategias para reducir el estrés laboral en los colaboradores de la modalidad,
acompanando a la coordinacion y al lider de COPASS. 16. Realizar estudios de caso intemo, o
con la autoridad que se requiera, para el analisis de situaciones del proceso de atencion de los
NNA y jovenes. 17. Implementar estrategia de intervencion psicologica a los NNA y familias que
facilite la atencion oportuna de situaciones de crisis. 18. Participar en eventos, talleres y/o
capacitaciones relacionados con la cualificacion y formacion de conocimientos tedricos y
conceptuales en el area. 19. Asistir a las reuniones de equipo, estudios de caso o capacitaciones
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que se programen. 20. Realizar gestiones interinstitucionales: “Universidades — Defensoria de
Familia — ICBF Regionales, Gestion para vinculacion a Salud — Educacion Superior.
Acompafiamiento para el Tramite de documentos legales. 21. Promover el buen trato hacia los
companieros y usuarios. 22. Apoyar y generar estrategias desde los enfoques de derechos,
etnodiferencial, de género. 23. Cumplir con los horarios establecidos de atencion para garantizar
el desarrollo de las actividades propuestas. 24. Velar por el buen funcionamiento de los procesos
individuales y colectivos de los NNA jovenes y familias. 25. Portar el uniforme y carnet
institucional. 26. Elaborar cronograma de actividades mensual. 27. Realizar y consolidar la
evaluacion del proyecto de vida de los NNA jovenes y los seguimientos cada 4 meses, con su
participacion activa de la red vincular de apoyo. 28. Realizar acompaiiamiento del proceso de
atencion a los formadores de la modalidad. 29. Implementar y cumplir con el sistema integrado
de gestion. pertenecer a uno de los comités del sistema integrado de gestion calidad, ambiental,
seguridad de la informacion seguridad y salud en el trabajo e innovacion), y realizar e
implementar las acciones que designen en el mismo. 30. Gestionar pruebas vocacionales para
los jovenes que ingresaran a la universidad. 31. Realizar todo el proceso de postulaciones en el
diligenciamiento de formatos con estudiantes de continuidad y nuevos que se entregan a
defensoria de familia del ICBF. 32. Realizar acompaiamiento a los internados como minimo 1
vez por semana. 33. Asumir las orientaciones generadas de acuerdo a la normatividad en salud.
34. Realizar el archivo, activo y oportuno en las historias de atencion y clinicas de las
intervenciones realizadas que se deriven de su cargo a los NNA y jovenes de la modalidad, de
acuerdo a las orientaciones de archivo y protocolo de seguridad de la informacion. 35. Elaborar
proyecto de atencion de la modalidad de acuerdo a indicaciones del coordinador. 36. Realizar la
apertura de la historia clinica de cada NNA y joven. 37. Realizar proceso de archivo segun las
indicaciones de habilitacion en salud. 38. Cumplir con el protocolo de traslado de historias de
atencion. 39. Realizar el acompafnamiento en atenciones externas en salud de los nifios(as)
cuando se requieran.

Se expide a solicitud del interesado al dia 14 de diciembre de 2022.
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FERSON ESTIBEN CANO QUINTERO

Psicologo Talento Humano

Elaborado por: Dahiana Valencia Gomez
Awaliar administrabiva
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NIT. 901.364.256-9

La Union Temporal Padua Sol identificada con NIT 901364256-9,

CERTIFICA QUE:
La sefiora CERON ROMERO JORGE JHELSAER, identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.097.392.403, labor6 como AGENTE PSICOSOCIAL en la UNION TEMPORAL

PADUA SOL con NIT 901364256-9, en el programa de CERO A SIEMPRE, con un contrato
por obra o labor desde el 08/03/2021 hasta el 18/08/2021.

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los veinticinco (25) dias del mes de agosto
del 2021.

Cordialmente

Qoo </ ces >
LEDYS VOJANA GQM%Z ZAPATA
Representante Legal

CL8#1335CENTRO ARMENIA WWW.FUNPADUA.ORG ARMENIA - QUINDIO



Versalles

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
NIT. 800.180.234-1

CERTIFICA

Que JORGE JHELSAER CERON ROMERO, identificado con Cédula de Ciudadania N°
1.097.392.403, ha laborado en esta Institucidon en los siguientes periodos:

Del 17 de Agosto de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2016, mediante contrato laboral a término fijo inferior
a un afno, desempefando el cargo de PSICOSOCIAL para el Programa Desarrollo Infantil en Medio
Familiar, para el Centro Zonal Sur, en Filandia, Quindio.

Del 10 de Enero de 2017 hasta el 24 de Diciembre de 2017, mediante contrato laboral a término fijo inferior
a un afno, desempefando el cargo de PSICOSOCIAL para el Programa Desarrollo Infantil en Medio
Familiar, para el Centro Zonal Sur, en Filandia, Quindio.

Del 24 de Enero de 2018 hasta 15 de diciembre de 2018, mediante contrato laboral a término fijo inferior a
un afio con un salario mensual de $ 1.097.902, desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL para el
Programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar, para el Centro Zonal Coordillera, en Quindio.

Del 20 de Enero de 2019 hasta 13 de marzo de 2019, mediante contrato laboral a término fijo inferior a un
afio con un salario mensual de $ 1.097.902, desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL para el
Programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar, para el Centro Zonal armenia sur, en Quindio.

Del 20 de Enero de 2019 hasta 13 de marzo de 2019, mediante contrato laboral a término fijo inferior a un
afio con un salario mensual de $ 1.097.902, desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL para el
Programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar, para el Centro Zonal armenia norte, en Quindio.

Del 01 de Junio de 2020 hasta 31 de diciembre de 2020, mediante contrato laboral a término fijo inferior a
un afio con un salario mensual de $ 1.097.902, desempefiando el cargo de PSICOSOCIAL para el
Programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar, para el Centro Zonal Coordillera, en Quindio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, como soporte en su
hoja de vida.

/
Para constancia se firma en Mamizalesq los 12 dias del mes de diciembre de 2022.

Atentamente,
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LUIS EDUAR?%ARANGO ALVAREZ
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Director Ejecu -
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Revisado:

Preparado por: Paola Florez Bustos ’?0
CC Hoja de Vida
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LA FUNDACION FAMILIAR PRO-REHABILITACION DE
FARMACODEPENDIENTES FARO
NIT 800.034.694-1

No. 078 2020 CERTIFICA QUE

El (la) seiior (a), JORGE JHELSAER CERON identificado(a) con cedula de ciudadania No.
1.097.392.403 de Calarca, presto sus servicios profesionales en nuestra institucion como ASESOR
METODOLOGICO, en ¢jecucion de los siguientes contratos:

Contrato N° Fecha Inicio Fecha Terminacion Valor
OPS _015_2020 01/01/2020 , 31/05/2020 $ 10.500.000
OPS 240 2019 02/12/2019 31/12/2019 $ 2.030.000

Obligaciones:

Desarrollar esquemas que permitan adaptar las metodologias propuestas por el programa a las
realidades locales, garantizando en todo caso, el cumplimiento de los objetivos.

Desarrollar los procesos de capacitacion para el equipo territorial en las metodologias propuestas

por el programa.

Elaborar el plan de trabajo en campo para el desarrollo de las actividades, coordinando los grupos
de trabajo de 8 orientadores psicosociales con 8 inspiradores.

Orientar al equipo de acompafiamiento sobre el desarrollo de los encuentros de trabajo con los
nifios, nifas y adolescentes y con las familias.

Acompaiiar el desarrollo de sesiones de trabajo de los profesionales psicosociales y los inspiradores,
para retroalimentar y mejorar las practicas de trabajo con los nifios, nifias y adolescentes.

Supervisar que los orientadores y orientadoras, asi como el equipo e inspiradores cuenten con todos
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades. (Chalecos, materiales, refrigerios,

transporte, plan de comunicaciones, internet, etc.)

FUNDACIGN Sede Administrativa Santa Ana i

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio
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Participar en la claboracion de informes y entrega de productos requeridos en relacion con la
implementacion metodologica.

Elaborar los informes de gestion del conocimiento y sistematizacion de experiencias exitosas.

La presente certificacion se hace a solicitud del interesado y se expide a los ocho (8) dias del mes de
julio de 2020.

Lol

DAHIAN TABARES HORTUA

COORDINADOR NACIONAL TALENTO HUMANO
Fundacion Familiar Pro-Rehabilitacion de Farmacodependientes
FARO

Elaboro: Jennifer Méndez
Reviso: Angie Marcela Pérez

FUND ACIUN Sede Administrativa Santa Ana Gt

Calle 40 #23-54, Calarca, Quindio
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Versalles

Centro de desarrollo comunitario

JLa comunidad! nuestra razda de ser.

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES

IT. 800.180.234-1

CERTIFICA

Que JORGE JHELSAER CERON ROMERO, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1097.392.403,

suscri

bié con esta Institucion desde el 13 de Mayo de 2019 hasta el 15 de Diciembre de 2019, un

contrato de prestacion de servicios profesionales independientes por honorarios; desemperidandose como
COORDINADOR METODOLOGICO, para el Programa Generaciones con Bienestar Modalidad Tradicional y

Rural,

en los Municipios de: Calarcd y Genova, en el Departamento de Quindio. El contrato suscribia las

siguientes obligaciones:

v
v

v

NS

S

S

Brindar linea técnica para el desarrollo de los mddulos a los promotores de derechos.

Coordinar la implementacion de los médulos de la modalidad, segln los lineamientos técnico —
administrativos e instrucciones impartidas por la coordinacion general de la modalidad en el ICBF.
Liderar, supervisar, hacer seguimiento y evaluacién al proceso de formacién impartida a los
participantes.

Participar en la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos de acuerdo a las
obligaciones contractuales.

Apoyar la creacion, dinamizacion y promocion de redes virtuales y fisicas.

Contar con disponibilidad de permanencia en las zonas priorizadas para la ejecucién de la
modalidad.

Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta la modalidad.

Atender las necesidades y eventualidades reportadas por los promotores de derechos de manera
oportuna.

Generar los reportes que permitan observar la dindmica de las actividades y tomar las medidas de
mejoramiento para el cumplimiento del objetivo de la modalidad.

Coordinar, supervisar y activar las rutas de gestion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Asistir a todas las instancias convocadas por ICBF.

Supervisar y garantizar que los promotores de derechos y los nifios, 1as nifias y los adolescentes
cuenten con todos los recursos establecidos en el lineamiento para la adecuada implementacion de
los encuentros vivenciales (chalecos, matenales, refrigerios, transporte, plan de comunicaciones,
internet, etc)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, como soporte en su hoja de vida.

Para

constancia se firma en Manizales a los 15 dias del mes de Diciembre de 2019.

o

mente, ( P

é@ LUIS Eoumﬂnmeo ALVAREZ

Director Ej

PREPARADO POR: Derly Paola Fidrez Bustos
REVISADO:
CC: Hoja de Vida

\

9 Cra22No 46-19 -Manizales. Caldas Colombia
® wwweentroversallesorg- @8 informacion@centroversalles org
C Télefonos 8855669- 8850691



CORPORACION

I P FI ;,—-: CERTIFICADO

INSTITUTO PEDAGOGICO DE FORMACION INTEGRAL

Instituto pedagogico de formacion integral

Certifica que:

El psicélogo Jorge Jhelsaer Cerén Romero, identificado con cedula de ciudadania
numero 1.097.392 403 expedida en Calarca, Quindio presto sus servicios a esta empresa
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales independiente como
PSICOLOGO, desde el 5 de junio de 2015 hasta 30 de noviembre de 2015, en las tareas
de apoyo pedagogico desde su profesion con plena autonomia técnica y administrativa,
con calidad y pertinencia, brindando apoyo diagnéstico y atencion a la poblacion asignada
con Necesidades Educativas Especiales, sus familias y establecimientos educativos
donde se encuentran matriculados.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de
noviembre de 2015

A ORTIZ GALLEGO

C.C. N0.42.028.211 de La Virginia

171



CERTIFICADO

Cato do Eatme deckn Revabilacin y Acrendizag

e Rspranza

CENTRO DE ESTIMULACION, REHABILITACION Y APRENDIZAJE
SEMILLAS DE ESPERANZA

CERTIFICA QUE

El doctor JORGE JHELSAER CERON ROMERO, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.097.392.403 expedida en Calarca, prest0 sus servicios a esta empresa mediante
contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Independiente como PSICOLOGO
desde 1 de Febrero de 2014 hasta el dia 9 de Octubre de 2014.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de
Noviembre de 2014

Atentamente,

e \Y(\,O P

TA1KIA NA DELGADO PRADA
Gerencua Administrativa
CERASES S.A.S.
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Bogota D.C.; Junio (18) de 2014.

CONSTANCIA LABORAL

La FUNDACION NEURO SALUD, identificada con Nit. No 900.505.937-9 hace
constar que el Psicologo JORGE JHELSAER CERON ROMERQO identificado con
Cédula No. 1.097.392.403 Expedida en Bogota, labor6é en nuestra empresa desde
abril 19 del 2013 hasta febrero 7 del 2014, en el cargo de Acompanante
Terapéutico. Demostrando durante su Permanencia, responsabilidad, y dedicacion
en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

La anterior a solicitud del interesado.

Atentamente;

C.Cl 79523911

TEL: 2315908 EXT. 108
RECURSOS HUMANOS
FUNDACION NEURO SALUD

Carera 28 ANo. 76 - 36 - Teléfono: 231 59 08 Ext. 107 - Cel: 311 8162057 - Bogols, D.C.
neurosaludsas@hotmail.com - recursoshumanosneuro@ouliook.com



B — UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
O o NIT 890000432-8

Version: 01 |Fecha: 01-06-2009 Pagina 1 de 2

Codigo: A.GH.09.00.02.F01

o : CONSTANCIATABORAL

JORGE JHELSAER CERON ROMERO

201200094

AREA DE GESTION HUMANA
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el senor(a) JORGE JHELSAER CERON ROMERO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania N° 1.097.392.403 expedida en Calarca, ha contratado sus
servicios con esta Institucion mediante Contrato de Pasantia en los siguientes
periodos.

Contrato 22: Del 25 de Junio de 2011 al 30 de Diciembre de 2011

Dependencia: PROYECTO DEL MENOR TRABAJADOR

Objeto: Prestara sus servicios para desarrollar el Convenio de Cooperacion y
Aporte No 206 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia
de la Fuente Lleras - ICBF vy la Universidad del Quindio es necesario contar con
estudiantes en formacion de diferentes areas de conocimiento.

Los contratos relacionados corresponden a contratos civiles, fueron ejecutados
en forma independiente por el contratista y no implicaron relacion laboral entre
este y la Universidad

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) el dia veinte (20)
de Enero de dos m/'l doce (2012).

((,

-~ a4l AN . AR A b Phe LS IET OAVALNANN Cau IRT?  RA\TARNA41 _ Armania - Daindin . Colomhin



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACIO

N CODIGO: BS-F-31
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

L

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: JORGE JHELSAER CERON ROMERO
AREA: ARN
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 2032012
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

De conformidad con Ios dosumen(os amnadoa Yy reglstrados enla Elataform SIGEP, se

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
con la ion psicosocial,
21 FACILITADOR | - Pregrado. asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o $ 5.478.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia- - afo =N C Ci
Realizar valoracion psicologica a los NNA y jévenes, al ingreso, ademés gestionar informado y aplicar el protocolo d
ASOCIACION MUNDOS HERMANOS ONG 19/08/2021 1/08/2022 140 Realizar atenciones, acompafiamientos y seguimientos psicolégicos y en salud, individuales con su respectivo registro, en razén del planteamiento general de proyecto de vnda ¥ su estado emocional de los NNA
jévenes y las familias, visitas domicillarias de seguimiento.
UT PADUA SOL 8/03/2021 18/08/2021 533 Agente Psicosocial , contrato CERO A SIEMPRE, Contrato obra o labor
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES 17/08/2016 15/12/2016 393 PSICOSOCIAL para el programa desarrollo infantil en medio familiar, para el centro Zonal Sur, en Filandia Quindio.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES 10/01/2017 2411212017 147 PSICOSOCIAL para el programa desarrollo infantil en medio familiar, para el centro Zonal Sur, en Filandia Quindio.
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES 24/01/2018 151212018 10,70 PSICOSOCIAL para el programa desarrollo infantil en medio familiar, para el centro Zonal Sur, en Filandia Quindio.
GRAN TOTAL
4
MESES 288
Proyecté INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: JOSE LEONARDO HERRERA
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htp:/fwww. gov.

aspx’
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