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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 515 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucidn oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/15/2023 4:03:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 748 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $49,487,400.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $49,487,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/16/2023 12:15:53 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




ﬁl\ AGENCIA PARA LA
k‘%? REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1388 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.
11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/16/2023 12:14:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 270 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $28,165,867.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $28,165,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/16/2023 12:17:12 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 535 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para
la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacidon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $53,748,101.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $53,748,101.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/16/2023 12:18:19 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 9861228, suscribié con
la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 275 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con
otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relaciéon
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion
asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2019-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato:  $49,141,633.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Valor final del contrato: $49,141,633.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/16/2023 12:20:30 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




MODIFICATORIO N° 3 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 275-2019

Las partes intérvinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 275 de 2019 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelanto el proceso de
contratacion CD-ARN-170-2019.

2. Que el 11 de enero de 2019 la ARN suscribio con SEBASTIAN OCAMPO ARENAS el Contrato Electréonico
de Prestacion de Servicios No. 275 de 2019 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena autonomia técnica
y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la
ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles
en relacion con el acompanamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacion objeto
de la ARN.".

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2019, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electrénico.

5. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 275-2019, se estableci6 el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.481.000 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $49.141.633 Moneda
Corriente, segln lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

6. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecié que: “El contrato tendréa un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de
la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo
de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.” '

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedé pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagaré el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.481.000, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es brocedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al dltimo mes de ejecucion del contrato”.

8. Que el 2 de marzo 2019 las partes suscribieron Modificatorio No. 1 aclarando que las expensas y gastos
de desplazamientos del contratista que reconoce la ARN, no constituyen un ingreso para este.

9. Que el 26 de marzo de 2019 las partes suscribieron Modificatorio No. 2 por la cual se encarga la
Coordinacion del Grupo Territorial ARN - Eje Cafetero a la funcionaria Diana Londofio durante el periodo del
26 de marzo al 15 de abril de 2019.

9. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

L CONTRATO

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
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Del 15 de enero al 31 de enero de 2019 '$2.389.867

Febrero de 2019 . $4.481.000
Marzo de 2019 $4.481.000
Abril de 2019 $4.481.000
Mayo de 2019 $4.481.000
Junio de 2019 $4.481.000
Julio de 2019 $4.481.000
Agosto 2019 $4.481.000
Septiembre 2019 $4.481.000
Octubre 2019 $4.481.000
$42.718.867

$4.481.000

$1.941.766

$49.141.633

10. Que el Supervisor del contrato mediante MEM19-019681 de fecha 12 de noviembre de 2019 con alcance
mediante MEM19-021394 de fecha 05 de diciembre de 2019, requirié la modificacion de adicion y prorroga
del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios N° 275 de 2019 argumentando lo siguiente:

‘(...) Se necesita que un facilitador esté disponible para la atencion para las personas en
reincorporacion que hacen parte de la unidad de proteccion en Bogota que son alrededor de 150
personas, mas los que se trasladan eventualmente y se atienden en Bogota. (...)".

11. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

12. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacion Adrhinistrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

13. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicion no supera el 50%
del valor del contrato.

14. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacion del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 275-2019, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios No. 275 de 2019 desde el 14 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2019,
de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa del presente modificatorio.

SEGUNDA: Adicionar el valor del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 275 de 2019 en la suma de $2.539.234 M/CTE correspondiente al valor de los
honorarios por el periodo comprendido entre el 14 de diciembre al 31 de diciembre de 2019.

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Colombia

Tel: (5671) 5932211

Ext. 106Q7
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PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $51.680.867,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: MODIFICAR la Clausula Sexta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios No. 275 de 2019 “FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO'’ la cual quedara asi:

1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
entre el 09 y el 31 de enero de 2019, por valor de $2.389.867 moneda corriente y, 2) 11 pagos
mensuales por valor de $ 4.481.000, Moneda Corriente, cada uno, por los servicios efectivamente
prestados en los meses de febrero a diciembre de 2019.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No0.69619 de 2019, adicionado el 15 de noviembre de 2019 y expedido por el
Coordinador del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 275 de 2019,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectiian las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyecto y Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de Gestion Contractual
Aprobo: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de Gestion Contractual

Grupo de Gestion Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota - Colombia

Tel: (571) 5932211

Ext. 10607
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposi?(Gs arcyvé yen Ia/l{% de datos de la Entidad, se

encontrd que el (la), sefor(a) SEBASTIAN OCAMPQO/ARENAS/ identificado (a) con cedula de
ciudadania No 9—:861/.228,/suscribi() con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n}):

CONTRATOARN No 63 de 2018

Obijeto: Préstar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia pa}ﬂa Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1/Desarrollar las actividades, acciones y metodologfas definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
persanas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2.Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara
el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en
el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3,Amplementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. 4,Promover y fomentar el acceso de ia poblacién que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5 Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual
y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de
Reincorsgyﬁ liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la
ARN. 6., Aportar en fa implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincor/p;gacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR} e implementado por la
ARN. 7«Realizar el registro de la informacion segun establezcala ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. B/D/ar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos
por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9/P/ar1icipar en los diferentes
espacios de lrabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquelle$ informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de Enero de 2018 v~

Fecha de Inicio: 02 de Enero de 2018 v

Valor Inicial del contrato: $ 56.755.067

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera @ No 11 -66

PBX: 593 22 11
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 U

Fecha de terminacién inicial: 14 de Diciembre de 2018

MODIFICATORIO 2: Suscrito el 13 de diciembre de 2018, se prorrogd el plazo de ejecucion del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2018, se adiciond la suma de $ 2.647.466. ./

Valor Final del contrato: $ 59.402.533 /

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019

Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyecto: Ever Andrés Sanlana Echavez - Coniratista Grupo de Gestion Con!:a::fual.}} ~
Revist Harofd Leonardo Barrer Arias - Profesional Grupo de Gestidn Contractual y

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera @ No 11 -G6
PBX. 593 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en fa base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) SEBASTIAN-OCAMPQO-ARENAS, 1identificado (a) con cédula de
ciudadania N° .861(228,/suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.163-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1080 DE 2017  /

Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
la coordinacién del acompafiamiento y gestion de beneficios para excombatientes de las FARC-EP
dentro del marco del Programa de Reincorporacion Jiderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por |a Agencia.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrolle de capacidades y cubrir las necesidades ¢ intereses de las personas
excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segin 10s
lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades
psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompanamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y cuiturales
del territorio en el que se encuentran. 3./Amplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades {atencién, gestién, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN
para las personas en el Programa de Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del
colectivo de las FARC-EP. 4./Promover y fomentar el acceso de la poblacidn que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de mrresponsz;tleyjad, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. §,/Facilitar el
acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e
individual) y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias
Solidarias del Coman (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
margo de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.
6./Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupe familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7,/Realizar gestion permanente
con instituciones en el Ambito municipal ye‘()artamental para facilitar el desarrolio del Programa de
Reincorporacién de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta- de beneficios en la
Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la integralidad. 9,\/F€ealizar el registro de la
informacion requerida por ia ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado, asi como participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10.MOrientar al grupo de
Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través de jornadas permanentes de
entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y |
actualizacion en temas relacionados con 1a implementacion del Programa de Reincorporacion. M~
Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de Reincorporacién, se esté
desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la
supervision del contrato. 12\,G/arantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en
el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en
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caso de que el supervisor del contrato asi o asigne. 13/ Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. e

Fecha de suscripcién del contrato: 19 de Julio de 2017 1~

Fecha de Inicio: 24 de Julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 27.998.333 v~

Valor mensual de fos honorarios: $5.350.000 v* .

Fecha de terminacion: 31 de Diciembre de 2017 p

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.988.333 ¥

Estado actual: TERMINADO _.~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” def contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019. -

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestién Contrattual

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Gonlratista Grupo de Geslion Cmrmctualﬁf

Revisé: Harold Leonardoe Bamero Anas - Profesicnal Grupe de Gestion Contrachial %

Agencia para la Reincorporagién y la Normalizacion
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS/ identificado (a) con cedula de
ciudadania N° 9.861.228( suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 346 DE 2017 4

Objeto: Prestar con plena autonomia/técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollio del proceso de reintegraciédn de acuerdo al enfogue de reintegracion definido por la ACR
para su poblacién objeto de atencion.

Obligaciones especificas: 1/ Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la
ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de fa vulnerabilidad y el ejercicio
autébnomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco normativo vigente. %ormular el
Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de
atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a tas condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconoémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. ¥ Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo
actividades {atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo,
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por
la terminacion exitosa del procese de reintegracion. 4 Promover y fomentar el acceso de la poblacion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 5 Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente. Gﬂﬂportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de 1as necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. % Realizar ef registro de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de comresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8/ Dar tramite a los documentos segun procedimientos y,
plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9/
Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar |a estrategia de acompanamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion y terminacion
de los beneficios. W. Realizar la formulacidon, acompafiamiento al tramite de desembolso y
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12 Participar
en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 137 Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 147 Desarrollar ias
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de Enero de 2017/

Fecha de Inicio: 16 de Enero de 2017 /

Valor Inicial del contrato: $ 42.009.000/

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor mensual de los honorarios: $ 3.819.000 / ,
Fecha de terminacién inicial: 15 de Diciembre de 2017 / )
Acta de terminacion anticipada: Suscrita el 19 de julio de 2017 se termind anticipadamente el

contrato por mutuo acuerdo, con lo cual se prestaron los servicios hasta el 23 de julio de 201 Vy se
liberd 1a suma de $ 18.076.600 /

Fecha de terminacién final; 23 de Julio de 2017 /
Valor total ejecutado por ios servicios prestados : $ 23.932.400/
Estado actual: TERMINADO ~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019.

. o

ADRIANA ROJAS RODIiiG EZ |
Asesora Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractusld ™
Revisd: Monica Liliana Gonzélez Mizar - Contratista Grupo de Gestidn Contractual ‘b_

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 5983 22 11
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LA ASESORA DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que ¢l (a) sefior(a) SEBASTIAN OCAMPQ ARENAS/identificado (a} con cedula de ciudadania N° 9.861 228,/
suscribio con ta AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaciona (n):

i
CONTRATQ ARN No: 206 DE 2016 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro de! plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, cu!m:\n}eién
y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Palitica Nacional de Reintegracio

Obligaciones especificas: ¥. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades
{atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracion. 3/ Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por ta ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4 Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para ia generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 8. Aportar en
ia implementacion de la estrategia territorial de promacién y/o consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la peoblacion en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucicnal. 8. implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte,
evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion,
flevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendjendo por la
correcta disposicidn de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad. & Adelantar acciones que promuevan la participacidn activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en la ruta y fa consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion
de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 8 Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territoriafl o Punto de Atencién. 18.
Rendir en forma oportuna fos informes gue le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de Enero de 2016 /

Fecha de Inicio: 13 de Enero de 2016 /

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000/

Fecha de terminacion: 16 de Diciembre de 2016 / /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 41.282.400

Estado actual: TERMINADO /

Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacién
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De acuerdo con fo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
retacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el confratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019.

&

DRIANA RO, '
Asesora Grupo de GestionCon actha!

Proyecto: Ever Andrés Santana Echavez - Contralista Grupo de Geslion Contractual J.&
Revisd. Monica L iflana Ganzalez Mizar - Contratisia Grupo de Gestidn Contrachial

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera @ No 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA -

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré
que el (12} sefior(a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS/identificado (a) con cédula de ciudadania N° 9.861.228;
suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 800.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n);

CONTRATO ARN No: 362 DE 2015 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para et desarrolio y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacién, ejecucién, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminagion
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones especificas: ¥, Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, /Ja comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2/ Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompanamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de rei;}egraci(')n y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion
exitosa del proceso de reintegracién. 3/ Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrolio de las accicnes y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo corespondientes. 4/lmplementar y alimentar los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de la persona en
proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-
en una forma oportuna y confiable, particufarmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y
evidencias del cumplimienio y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo af objeto def contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la
entidad. §. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de guienes han sido objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. & Adelantar acciones que promuevan la participacion
activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracidn, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademéas
la ejecucidn de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del procese, pero ain no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Paricipar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Afencign. 8. Rendir en forma oportuna los informes gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 4. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdoe al objeto del presente contrato. 1,0/ Recibir y tener en
custodia los bienes que fa ACR le brinde para e! desarrollp operative y logistico det contrato, acorde con lo
descrito en el literal K numeral 2.2 #0tras Obligaciones”. 11. Mantener debidamente organizado un archivo con
toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad y entregar la informacién propiedad de la ACR, que haya soportado su gestidn, acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de Enero de 2015/

Fecha de Inicio; 15 de Enero de 2015/

Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000 /

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000 /

Fecha de terminacion: 18 de Diciembre de 2015 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: § 40.080.000 /

Estado actual: TERMINADO 7

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019.

A ROJAS RODRIGU ‘
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyects: Ever Andrés Santana Echavez - Cantratista Grugo de Gestion Confractual, g{ v
Reviso. Monica Liliana Gonzélez Mizar - Contratista Grupo de Gestion Corntrachual )7

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No' 11 -66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de 1a Entidad, se encoptré que
el {la) sefcr{a) SEBASTIAN OCAMPO ARENAS/ identificado (a) con cédula de ciudadania N° 9.861.228 Auscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
~ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articufo 1° det Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los)
conirato(s} que a continuacion se relaciona (n).

CONTRATO ARN No: 756 DE 2014 /

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formufacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacidn en los beneficios cantemplados en la
Politica Nacional de Reintegragion.(

Obligaciones especificas: 7. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de fas personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a ias condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que % encuentran. 2/ Implementar y
desarfollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en prgoeso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro
de Servicios. ¥ Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que fe sean asignadas
a tos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspandientes. 4 Realizar 1as acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafamiento e intervencion con las
personas er; procese de reintegracion de conformidad con [as instrucciones que imparta el coordinador del centra de
servicios. 8. Establecer {a veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan
de trabajo de la persona en procese de reintegracion. § Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en lgs demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerde al objeto de! presente
contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, repprte, evaluacion y monitoreq de la ruta de reintegracién
con base en las directrices estratégicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes gspacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9/Rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elabogacion de aguellos informes que per su contenido y
nafuraleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 10 Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le
brinde para el desarrollo operative y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™. 14, Desatroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de Enero de 2014/

Fecha de Inicio; 17 de Enero de 2014 7

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667 /

Valor mensual de fos honorarios: $ 3.500.000 /

Fecha de terminacion: 19 de Diciembre de 2014/

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014/ se liberé la suma de $116.6674 se modific el valor del
contrato en fa suma de $ 38.850.000 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $ 38.850.000 /

Estado actual: TERMINADO /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ning(in caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIGU
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Ever Andrés Samtana Echaver - Contrafista Grupa de Gestitn Contractual & -
Raviso. Monica i ifana Gonzalez Mizar - Contratista Grupo de Gestisn Confraciuai Y

Agencia para ia Reincorperacién y fa Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11

wWww.reincorporacion.gov.co




Asociacion Mundos dHermanos
" ATENCION INTEGRAL A LA NIKEZ, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA®

‘/‘_’____/ ___ i

LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G

I ——

CERTIFICA QUE

SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No 9.861.228, presté sus servicios
profesionales en esta Institucion como COORDINADOR, mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales con un término de ejecucién comprendido desde 10 de septiembre de 2013 hasta el 23 de noviembre
de 2013.

Los servicios han consistido en Prestacion de servicios profesionales como COORDINADOR del programa
GENERACIONES ETNICAS, programa que tiene como objetivo general: “Generaciones Etnicas con Bienestar’,
reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural y las caracteristicas propias de cada region, un elemento
fundamental para la prevencion y la promocién de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes
pertenecientes a estos grupos”.

Ejecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1.Direccionar el programa segun los lineamientos generales de acuerdo a lineamientos técnicos, la propuesta y
sus anexos, el contrato y las indicaciones del supervisor. 2. Garantizar la calidad de la intervencién, asi como de
los productos y resultados de la misma. 3. Aprobar con su visto bueno los productos requeridos contractualmente.
4. Liderar y dirigir la estrategia de gestion y articulacion interinstitucional. 5. Asistir y participar en las diferentes
reuniones convocadas para el desarrollo del programa. 6. Contar con disponibilidad de viajar a las diferentes zonas
donde se ejecuta el programa. 7. Asistir a las capacitaciones que se programen. 8. Promover el buen trato hacia
los compafieros y usuarios. 9. Velar por el buen funcionamiento de los procesos individuales y colectivos de los
NNA. 10. Cumplir con las responsabilidades del cédigo épico.

Para constancia se firma en Chinchina, a los 11 dias del mes de diciembre de 2018.

Asoclacibn
/ / X, \ﬂunbos dHermanos
NIT. 800.234.628-3
3 -~ 4
%cﬁ/ ég ZA/{/EQCAF%O A TEL. 850 1570 CHINCHINA

epresentante Legal

Elaborado por: Daniel Felipe Parra C.




Asociacion Mundos dHermanos
" ATENCION INTEGRAL A LA NIKEZ, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA®

/"______/ MIIEECD 2516263

LA ASOCIACION MUNDOS HERMANOS O.N.G
CERTIFICA QUE

SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No 9.861.228, prest6 sus
servicios profesionales en esta Institucion como COORDINADOR DE GARANTIA DE DERECHOS,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales con un término de ejecucion comprendido
desde 8 de julio de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2013.

Los servicios han consistido en: Prestacién de servicios profesionales como COORDINADOR DE
GARANTIA DE DERECHOS del programa GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR, programa
gue tiene como objetivo general: “Promover la garantia de los derechos y prevenir su vulneracion a partir
del empoderamiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y del fortalecimiento
de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado como entornos protectores para su
proteccién integral”.

Ejecutando las siguientes obligaciones contractuales:

1.Gestionar y articular la oferta interinstitucional del territorio, para la vinculacion de los NNA al programa.
2. Apoyar la busqueda activa de los participantes del programa. 3. Contar con disponibilidad de
permanencia en las zonas priorizadas para la ejecucion del programa. 4. Contar con disponibilidad de
viajar a las diferentes zonas donde se ejecuta el programa. 5. Gestionar la interlocucién con los
diferentes actores institucionales presentes en las zonas donde se ejecuta el programa. 7. Realizar la
recoleccién, organizacion y reporte de la informacion concerniente a la gestion de rutas de atencion para
el restablecimiento de derechos en el desarrollo del programa. 8 capacitar a los promotores de derechos.
9. Asistir y participar en las diferentes reuniones convocadas para el desarrollo del programa. 10. Asistir
a las capacitaciones que se programen. 11. Promover el buen trato hacia los comparfieros y usuarios.
12. Velar por el buen funcionamiento de los procesos individuales y colectivos de los NNA.

Para constancia se firma en Chinchind, a los 11 dias del mes de Diciembre de 2018.

' S . Asoclacibn
_ W ) W Maundos dHermanos
WL 77 e mummo”;mnm

ANA PATRICIA GONZALEZ CARDONA
Representante Legal

Elaborado por: Daniel Felipe Parra C.




Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

Vv ave,

Fundacioén para la Orientacion Familiar

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
NIT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

El Psicologo SEBASTIAN OCAMPO ARENAS identificado con C.C. No.
9.861.228 de Pereira, prestd sus servicios en nuestra fundacion bajo los términos
del contrato civil por honorarios durante los siguientes periodos:

e Orden de Servicios No. 140 de Junio 21 de 2012 a Junio 30 de 2012,
desempefandose como Profesional General Programa Pronifio.

e Contrato No. 2012-SIC0726 de Julio 01 de 2012 a Septiembre 15 de 2012,
desempefiandose como Profesional General Programa Pronifio.

e Contrato No. 2012-CG092 de Septiembre 17 de 2012 a Diciembre 31 de
2012, desempenandose como Coordinador General Programa Pronifio.

e Contrato No. 2013-PETIT-01 de Enero 01 de 2013 a Abril 30 de 2013,
desempefiandose como Coordinador General Programa Pronifio.

e Contrato No. 2013-02-PETIT-01 de Mayo 01 de 2013 a Junio 30 de 2013,
desempefandose como Coordinador General Programa Pronifio.

Para constancia se firma en Cali, a los treinta (30) dias del mes de Junio de dos
mil doce 2013.

Cordialmente,

CERTIFICACION

Jefe Administrativa y Financiera

Calle 38 Norte No.4N-116 * Tels: 666 1473,6659931 © Telefax: 666 1608 * Cel: 320-788 2993 * Cali, Colombia
E-mail: funof@funof.org * www.funof.org



BEST BUDDIES COLOMBIA
NIT: 830.124.032-1
CERTIFICA QUE

El sefior: SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado con cédula de
ciudadania numero: 9.861.228 de Pereira, laboré para la fundacion desde el
10 de Enero de 2012, hasta el 20 de junio de 2012, desempefi6 el cargo de
COORDINADOR en la ciudad de Medelin y su retiro fue voluntario.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 12 dias
del mes de Noviembre de 2013

Atentamente,
- E— | AL
77 @i/wﬂ ,% sl T
~“HECTOR M NDEZ H
RECURSOS HUMANOS

A A A iHe el eIl el =L {
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Best Buddies Colombia Cr. 7b Bis # 124 - 46 Bogotd D C - Colombia Pbx: 6 12 82 10
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BEST BUBRIES

AMIE@S BEL ALMA




Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

Fundacion Hogares Claret
Comunidad Terapéutica

NIT. 800.098.983-8 Personeria Juridica por Resoiucion N° 07945 del 15 de Julio de 1990 del Ministerio de Salud

Pereira, 15 de Diciembre de 2011

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA FUNDACION HOGARES CLARET
ANA MILENA TRUJILLO SALAZAR
CERTIFICA:

&

Que el sefior SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado con cédula de
ciudadania numero de 9.861.228, labora para la Fundacién Hogares Claret
desde el 24 de Agosto de 2009 hasta la fecha, desempefiandose como Psicologo
en los programas Juvenil Vientos de Cambio y Adultos Mixto Nueva Vida “Fe y
Esperanza”, con una asignacion salarial de $ 1.134.870 (Un mill6n ciento treirité
y cuatro mil ochocientos setenta mil pesos Mcte), con contrato a termind
Indefinido.

Es una persona honesta, responsable y cumple a cabalidad las funciones
encomendadas.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada

' FUNDACION
e M g CARET
A “ ARES G
A JILLO . 0009983~ ¢

C.C. 42.087.650 de Pereira

Elabor6:DMC

Carrera 4a. No. 17-63 - Tel. 3339388 - 3337015 - 3449571 - Fax 3336326 - Pereira - Risaralda
E- mail: info.risaralda@fundacionhogaresclaret.org- www.fundacionhogaresclaret.org




Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

Fundacion Hogares Claret
Comunidad Terapéutica

Pereira, 05 de Junio de 2011

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA FUNDACION HOGARES CLARETp
ANA MILENA TRUJILLO SALAZAR
CERTIFICA:

Que el sefior SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado con cédula de
ciudadania numero de 30.233.132 de Pereira, laboro para la Fundacién Hogares
Claret desde el 24 de Agosto de 2009 hasta el 06 de Enero de 2012, donde se
desempefio como Psicélogo de los Programas Juveniles Vientos y Adultos Mixto
Nueva Vida (Adultos y Jévenes con problemas de Consumo de SPA) y en el
programa Fe y Esperanza (Jovenes Infractores de Ley SRPA).

Es una persona honesta, responsable y cumple a cabalidad las funciones
encomendadas.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada

M@N@Ymmm S. AN

C.C. 42.087.650 de Pereira

L Calle 16 N° 3-20 s Tel: (57-6) 333 63 26 Fax: (57-6) 334 95 71 «Pereira-Colombia
Linea nacional: 01 8000 51 68 68




Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

ndacicn Hogares Claret
opnnidad Terapeutica

seibn K° 87345 dal 15 de Julic de 195D del Winisieric de Saud

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
DE LA FUNDACION HOGARES CLARET

ANA MILENA TRUJILLO SALAZAR

CERTIFICA:

Que el sefior QCAMPO ARENAS SEBASTIAN, identificada con cédula de
ciudadania numero de 9.861.228 de Pereira (Rda), labora para la Fundacion
Hogares Claret desde el 24 de Agosto de 2009 hasta la fecha, donde se
desempefia como Psicologe del programa Intervencién de apoyo; devengando un .
salario de $ 1.000.000 (Un millén de pesos mcte} mensuales; la persona antes
mencionada esta vinculada con contrato a tenmino Indefinido.

Es una persona honesta, responsable y cumple a cabalidad sus funciones
encomendadas.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada

7/%%/4'

C.g 42 087.650 de Pereira

Carrera da, No. 17-63 - Tel. 3449571 - Fax, 3236326 - Pereira - Risaralda



Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

'FUNDACION

DIOCESAN
DIOCESIS DE PER
www.caritaspereira.org

caritasp@caritaspereira.org _ LA COORDINACION GENERAL DE LA
FUNDACION CARITAS DIOCESANA - DIOCESIS DE PEREIRA

'NIT. 816.004.628-3

CERTIFICA

Que el sefior SEBASTIAN OCAMPO ARENAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 9.861.228 de Pereira, prestdé sus servicios profesionales en La
Fundacion Céritas Diocesana de Pereira como:

e Practicante de Psicdiog‘ia'_ '&f_entroi{jel praé{émé practica profesional, suscrito
entre la Universidad Catélica de Pereira. UCP. y la?Fundacién Caritas
Diocesana desde el 04 de febrero de 2008 hasta el 17 de noviembre de 2008.

e Asesor Psicosocial dentro del contrato de suministro N° 719, suscrito entre la

Gobernacién de Risaralda y la Unién Temporal Avancemos desde el 18 de
noviembre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Dado en Pereira, a los 31 dias del mes de agosto de 2011.

Cordialmente,

GIOVANNI LOPEZ SANCHEZ
Coordinador Gereral
Fundacién Céritas Diocesana



Hoja de Vida de Sebastian Ocampo Arenas

CARITAS|E 2
S | FUNDACION
N7 | CARITAS

ZIN ey DIOCESANA.
PEREIRA ‘ i DIOCESIS DE PEREIRA

NIT. 816.004.628-3 www.caritaspereira.org
e-mail: caritasp@caritaspereira.org

LA FUNDACION CARITAS DIOCESANA

NIT N° 816 004 628 -3

Certifica que SEBASTIAN OCAMPO ARENAS identificado con Cédula de
Ciudadania N° 9'861.228 de Pereira, estudiante del programa de Psicologia
realizd la Practica Profesional en el periodo comprendido entre el dia 8 del mes de
Febrero hasta el dia 8 del mes de Diciembre del afio 2.008 haciendo entrega de
un Informe Final escrito denominado “Desplazamiento Forzado y Procesos de
Participacion” al Dr. Jhon Alejandro Mejia Salazar.

OBSERVACIONES: Las observaciones se orientan especificamente a la
formacion de los estudiantes del programa de psicologia. Es necesario reconocer
que el espacio de la practica profesional es un momento en el cual los estudiantes
ponen en tension todos los conocimientos los cuales se reflexionaron a lo largo de
la carrera, por lo tanto la practica no se debe limitar a un campo de accion, debido
a la rigueza de la realidad a la cual los practicantes se ven enfrentados.

Por a lo antes mencionado, es importante formar psicélogos que tengan las
competencias necesarias que son estipuladas en el pensum propuesto por la
universidad.

Como constancia de haber cumplido a SATISFACCION con el objetivo
contemplado en la Practica Profesional, se firma en PEREIRA, el dia 9 del mes de
Diciembre del afio 2.003.

QR e
Ay

Carrera 79 N° 21-54 Telefax: (6) 3250415 - 3243654 - Pereira - Risaralda



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIéNo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: SEBASTIAN OCAMPO ARENAS
AREA: ARN VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO:
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
nformi n | men registr: n la plataforma SIGEP,
EXPERIENGIA: De conformidad con los docu e l0§ aportados y egi istrados enla p_a’ta forma SIGEP, se
e verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 8
Veinticuatro (24) meses de experiencia
Disictn 1) ess dopatcia i oronoimsts o s
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable o 2 Pregrado (’°°’:‘;T;‘:)"::"':l::';::‘ﬁf’:":m:’ ° 4,341.000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital 9 . gestion) de p
povie implementacion de programas de desarrollo y
capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
CONTRATO No. 748 de 2022. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicos profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados e a Ruta de
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 1900112022 311212022 140 Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirgidos a a poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el erriorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o
NORMALIZACION-ARN. /cto 748-2022 contextos dispersos
CONTRATO No. 1388 de 2021. Prestar con plena autonomia técricay los servicios para apoyar ala 6n del Grupo Terrtorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento
ﬁgﬁ'&i‘ﬁ;ﬁggm’;ﬁ"@ﬁgﬁ%g 1" LA 710712021 311212021 580 y orientacion de profesionales faciitadores, en relacion con el acompaiamiento, atencion y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
-ARN. / clo e e los procesos que lidera la entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA Si01/2021 PR 583 CONTRATO No. 270 de 2021. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios ra apoyarala del grupo teriorial de la ARN designado; en la aticulacion, seguimiento y
NORMALIZACION-ARN. / cto 270 de 2021 : orientacion de profesionales faciitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacidn objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
de los procesos que lidera la entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 15012020 SH122020 1188 CONTRATO No. 535 de 2020. Prestar con plena autonomia técnica y los servicios para apoyar ala 6n del grupo terrtorial de la ARN designado; en la ariculacidn, seguimiento y
NORMALIZACION-ARN. / clo 535 de 2020 ’ orentacién de profesionles faciitadores, en relacidn con el acomparamiento, atencién y gestion de beneficios Socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores
de los procesos que lidera la entidad.
GRAN TOTAL
MESES it
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Proyecto INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: JOSE LEONARDO HERRERA
Ap’Obd.’ JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/fww

qov.

aspx
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