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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 30329142, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 588 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y
hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de los procesos de atencion de la entidad, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar procesos de articulacién para la implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador
del Grupo territorial y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas metodolégicas, métodos
operativos e instrumentos relacionados con los procesos de atencion de la ARN.

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecuciéon de los métodos de operacion del proceso de implementacién de
la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los mismos y definir acciones de correccidon en caso de ser necesario.

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion constante de la poblacion objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de los lineamientos de la entidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién
de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompanamiento a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad, generando alertas para la atencién.

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacion de acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del
contexto, la normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de
la Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento, reentrenamiento y actualizacion.
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9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del
proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la coordinacion del
grupo territorial.

11. Realizar el seguimiento a la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados,
y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos.

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $21,263,500.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-06-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/10/2023 1:23:11 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 30329142, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 533 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de
reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Articular la organizacion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial y la Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas metodolégicas, métodos operativos e
instrumentos relacionados los procesos de atencion de reintegracion, Justicia y Paz y atencién diferencial.

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial, étnicoy de género.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.
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9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del
Grupo territorial.

11. Apoyar la implementacion del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por la entidad.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato”

Fecha de suscripcion del 2022-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $56,373,000.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $56,373,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/19/2023 1:37:26 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 30329142, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1428 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $27,845,800.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $27,845,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/23/2023 7:16:54 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 30329142, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 271 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencién de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacion de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacién de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacién al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de
atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.
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8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-06

Valor inicial del contrato:  $28,165,867.00

Valor mensual de los $4,801,000.00

honorarios:

Fecha de terminacion 2021-06-30

inicial:

Liberaciones: suscrito el 2021-03-23, con motivo de RECURSOS NO EJECUTADOS, por valor de
$160,034.00

Modificatorios: N° 1 Suscrito el 2021-03-23.MODIFICATORIO 1 - LIBERAR RECURSOS NO
EJECUTADOS.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/21/2022 7:52:00 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 30329142, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 601 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacién constante de la poblacion
objeto de atencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en la validacién
y verificacion de los avances en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafnamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informaciéon —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

7. Realizar verificacion mensual de la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de
Informacién- SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacién objeto de
atencioén y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programética.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencién
gue cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

12. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $51,884,005.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $51,884,005.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2/19/2023 2:01:40 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestion Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
30.329.142, suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 209 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz vy la reconciliacién.

Obligaciones especificas: 1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacion constante de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién. 2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién
ylo Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y verificacion de los avances en la planeacion,
formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion. 3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices
del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacién de los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas
que terminan el proceso de reintegracidn por la modalidad de culminacién, y los demés instrumentos que
hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad 4.
Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacién del
proceso de implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacion al cumplimiento de los mismos. 5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion identificadas a
través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables del proceso. 6. Realizar el registro
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 7. Efectuar revisiones
mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad. 8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente. 9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos
de la DPR. 10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
ylo Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso
de reintegracion de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente. 12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz
y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo
territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 14. Orientar la implementacidn del proceso
especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
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institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 07 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 52.577.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2019

Modificatorio N° 1: De Fecha 08 de Febrero de 2019, teniendo en cuenta que la aprobacion de la garantia
se realizd un dia después a la fecha proyectada para el inicio del contrato, en razén a las dificultades que
present6 el Contratista en el cargue de la poliza en la Plataforma Secop I, en aplicacion a los principios de
planeacion y depuracion presupuestal, se hace necesario liberar la suma de $149.367, quedando el valor
total del contrato en $52.427.700,

Modificatorio N° 2: De Fecha 11 de marzo de 2019, por medio del cual se Suprime el PARAGRAFO de la
Clausula Quinta “Valor” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 209-2019 y se Modifica el
PARAGRAFO de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” el cual quedara asi: PARAGRAFO. Sin embargo,
en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de ejecucion del contrato,
por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo requiera, la
ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segun las disposiciones internas de la Entidad. Teniendo en
cuenta el concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de
febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que
se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este
aspecto.

Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2019

Valor Final del contrato: $52.427.700

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., el 7 de septiembre de 2020.

JAVIER MAURILIO M_O’Sb ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: José Leonardo Herrera Arcila — Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidén que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 30.329.142, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 364 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la
poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas: 1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la
participacién permanente de la poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador en la planeaciéon, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblaciéon objeto de atencion y garantizar la
aplicacion de los métodos de operacién correspondientes a la ruta de reintegracion.
3.ldentificar las necesidades de la poblacién objeto de atencién para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de
Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR referente a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién de paz y la reconciliacidén, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR referente
al acomparfiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad
y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de
la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la
generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato
y los lineamientos de la DPR.

9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demas
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov




e AOLNGA PR 14
?’) 1 MU ARALIGH
x4 N )

locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

11. Apoyar al coordinador en la implementacién y seguimiento a la terminacion del
proceso de reintegracién a la poblaciéon objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con las instancias definidas por
la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 49.291.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacion inicial : 14 de diciembre de 2018

Modificatorio N° 1: Suscrito el 10 de diciembre de 2018, se realizé prorroga hasta el 31
de diciembre de 2018, se adiciono la suma de $ 2.389.867 por lo tanto el valor total del
contrato fue por la suma de $ 51.680.867.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 51.680.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 01 de agosto de 2019.

JAVIER MAURICI OS-Q'U RA LASSO

Asesor Grupo dg Géstién ontractual

|

WOyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.

Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Con!ra%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.329.142, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 218 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién de la Entidad, en la
formulacion, implementacién, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el
proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacién, implementacion y
seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencién y sus
familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. I|dentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencion para el cumplimiento de los
compromisos contemplados en la ruta de reintegracién, de conformidad con la informacion contenida en
los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacidn y demas variables
del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegraciéon comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la
politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracién comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que
permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacidn y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

8. Orientar al grupo de reintegradores Il 'y Ill conforme a las directrices del Coordinador, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacién y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad.

9. Promover la vinculacién de las personas en proceso de reintegracidn a las acciones derivadas del proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria.

10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atencién en
las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria.

11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacién objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacién contenida
en el sistema de informaciéon correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o |a estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria.

13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del proceso de reintegracién
de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de inicio: 16 de enero de 2017

Valor inicial del contrato: $47.850.000

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de diciembre de 2017, por medio del cual se prorrogé el plazo de ejecucién
(hasta el 31 de diciembre de 2017) y se adiciond valor al contrato ($2.175.000).

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $50.025.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
QMPI‘L por Juan Pablo
. Renddn Garcia
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractuals= =«
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestion Contractual %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.329.142, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 192 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacion
y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,

acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en

proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los

4. diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades y su contexto econémico.

6. Aportar en la implementacidn de la estrategia territorial de promocidn y/o consolidacion de escenarios de
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracién y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacién y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

8. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

9. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

w

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de inicio: 13 de enero de 2016

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




A?& AGENCIA PARA LA
l‘%‘? REINCORPORACION,
o Y LA NORMALIZACION

Valor inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de diciembre de 2016, por medio del se prorrogd el plazo de ejecucion
(hasta el 31 de diciembre de 2016) y se adiciond valor al contrato ($1.730.400).

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $43.012.800

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
W[L por Juan Pablo
: Rendén Garcia
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual#ss-szzazs"
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestion Contractual %
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI()N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30.329.142, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 102 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y
avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién
y seguimiento post culminacién, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracidn y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en
proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso
de reintegracion.

3. Promovery fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades,
compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el
Sistema de Informacion para la Reintegracidn -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente
en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los
logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracidn, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aln no han agotado su tiempo y oportunidad para
culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al
plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de inicio: 15 de enero de 2015

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
WIL por Juan Pablo
. Renddén Garcia
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractualz--=e==
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestion Contractual 4]
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 30.329.142, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada
con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 624 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en
proceso de reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran; 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas
en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por
el Centro de Servicios; 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes; 4.
Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervenciéon con las
personas en proceso de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el
coordinador del centro de servicios; 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de
reintegracion; 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada
de la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al
objeto del presente contrato; 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion
y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad;
8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del centro de servicios; 9. Rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 10. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo
descrito en el literal K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”; 11. Desarrollar las deméas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de inicio: 16 de enero de 2014

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $38.966.667

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Wﬂq Firmado digitalmente por

Juan Pablo Rendén Garcia
JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractuals«- ===
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestion Contractual Hl
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontrd que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 30.329.142, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada
con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 197 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formular, acompafar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de
reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance
y la terminacidn responsable.

Obligaciones Especificas: 1. Establecer la Ruta de Reintegracién de las personas en proceso
de reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales,
familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto econémico y social
en el que se encuentra; 2. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion
promoviendo el avance y terminacidon responsable de la ruta de reintegracion de los
participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion; 3. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas
de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracion; 4. Participar
en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro
de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad; 5. Velar por el
Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el Sistema
de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato; 6. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad; 7. Realizar acciones de forma articulada y coordinada
con otros miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el
desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de
Servicios; 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado; 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 9 de enero de 2013

Fecha de inicio: 16 de enero de 2013

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2013

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $37.400.000

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
Wﬂq por Juan Pablo

Rendén Garcia

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual ===
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractual %

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




A?& AGENCIA PARA LA
l:%‘y REINCORPORACION,
“F Y LA NORMALIZACION

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontr6 que el(la) sefior(@) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.329.142, suscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el
Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 549 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para atender a la poblacién en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias
qgue permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion,
propendiendo por el avance y la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y
culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de
reintegracion; 2. Participar en los esguemas de gestidén interinstitucional del orden
nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracion y el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad en la zona asignada; 3. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacién del plan de accién del centro de servicios
al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad; 4. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en la
ruta de reintegracion; 5. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la ruta de reintegracién con base en las directrices estratégicas de la entidad;
6. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado; 7. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 8 de febrero de 2012

Fecha deinicio: 9 de febrero de 2012

Valor mensual de los honorarios: $3.200.000

Fecha de terminaciéon: 15 de diciembre de 2012

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $32.853.333

Estado actual: LIQUIDADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 21 de marzo de 2023.

Firmado
l ) digitalmente por
| Juan Pablo Rendén

Garcia

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestion Contractual=-==
Revis6: Harold Leonardo Barrero Arias — Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractual %

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




Presidencia

Republica de Colombia Prosp ridad
Alta Consejeria Presidencial para la Reinlegracion Social y para‘todo 3
LberdyOden  ECONOMica de Personas y Grupos Alzados en Armas B

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) seitor(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No 30329142, tiene suscrito '-{"(?)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica - _Nla Consejeria
presidencial para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo [as siguientes condiciones:

Contrato de Prestacidn de Servicios No. 529
Fecha de Inicio: 12 de Enero de 2011

Fecha de terminacién: 31 de Diciembre de 2011
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 34231083

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y

supervisar el proceso de formacion para el trabajo del DAPRE-ACR, dirigido a los participantes en proceso de reintegracion, en los
municipios asignados segun lo establecido en el contrato,

Obligaciones Contractuales: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion sobre el proceso de formacion para
el trabajo y de Servicio Social y su importancia dentro del proceso de reintegracién 2. Identificar y convocar permanentemente a las
personas en proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los servicios ofrecidos en temas
de formacion para el trabajo y de Servicio Social. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar oportunamente las diferentes acciones de
formacién y de servicio social que requieran las personas en proceso de reintegracion, segun la zona asignada 4. Prestar asescria
permanente a las personas en proceso de reintegracion orientandolas sobre los procesos establecidos por el DAPRE-ACR para acceder
a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las personas <n
proceso de reinlegracion que abandonen cualquier servicio que ofrece el DAPRE-ACR. 6. Gestionar y facilitar diferentes espacios Je
concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar la oferta de formacion para el trabajo y de servicio s~cia 7
Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para el lrabajo que le sean asignados y que se rezhc s
SENA o con entidades de capacitacion privadas 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el trabajo y de servicl suciz 4
traves de acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones publicas y privadas que apoyan &1 (reue
de reinlegracion de los participantes. 9. Participar conjuntamente con las entidades de formacion publicas o privadas en la conelm,coiin
de planes de mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participantes del proceso de reintegraz:on
10. Hacer seguimienlo y proponer ajustes a la melodologia (ensefianza - aprendizaje), idoneidad de docentes, clandad en ‘os
contenidos, coherencia y correspondencia con la propuesta de formacion contratada, o programa de formacién acordado, cuando lo
considere pertinente. 11. Verificar que los contenidos, material didaclico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacion directa con
el oficio objeto de formacion, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del proceso de formacicn y al
cumplimiento de los objetivos del proceso de reinlegracion. 12. Implementar, consolidar y enlregar los resultados de las metodologias y
herramientas técnicas disefiadas por el DAPRE-ACR, que permilan un seguimiento riguroso y control al proceso de formacion laboral. 13.
Mantener comunicacion permanente con el DAPRE-ACR, informando oportunamente las situaciones que afecten la normal ejecucion de

los cursos de formacion y acciones adelantadas en el servicio social. 14. Presentar los informes que le sean solicitados. 15. Las demas
obligaciones que se requieran para el cumplimiento del objeto conlratado.

ey

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trala la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas,

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 40 de oclubre de 2011,

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C
Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
CS:PEREIRA
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CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, idenlificado(a) con la Cédula de (_)iudaﬁania No. 3(_!3?914?., liene susbcri'to
una) contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de a Presidencia de la Republica - Alta Consejeria
para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 520
Fecha de Inicio: 1 de Julio de 2010

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales; $ 2942500

Valor Total del Contrato: $ 17655000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de formacion para el trabajo

dirigido a los participantes en proceso de reintegracion en los Municipios que le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido
en el conlrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion sobre el proceso de formacion para
el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion social y econdmica del participante. 2. Identificar y convocar
permanentemente a las personas en proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacién para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar oportunamente las diferenles
acciones de formacion que requieran las personas en proceso de reintegracion, segin la zona asignada. 4. Prestar asescria permanente
a las personas en proceso de reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacion para ¢l Trabajo de la
ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las
personas en proceso de reintegracion que abandonen cualquier servicio que ofrece el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR. 6.
Gestionar y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar la oferta de formacién
para el trabajo. 7. Monilorear y hacer sequimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para el trabajo que le sean asignados ¥y qQue
se realicen con el SENA o con enlidades de capacitacion privadas, de acuerdo a los procedimientos  establecidos por el Area de
Formacion para el Trabajo de la ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el lrabajo a través de acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las inslituciones publicas y privadas que apoyan el proceso de reintegracion de los
parlicipantes. 9. Participar conjuntamente con las entidades de formacion publicas o privadas en la construccion de planes de
mejoramiento que revierlan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participanles del proceso de reintegracion. 10. Hacer
seguimiento y proponer ajustes a la metodologla (ensefianza - aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos,
coherencia y correspondencia con la propuesta de formacién contratada, o programa de formacion acordado, cuando lo considere
pertinente. 11. Verificar que los conlenidos, material didactico, equipos y herramientas utilizados, estén en relacion directa con el oficio
objeto de formacion, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del proceso de formacion y al cumplimiento de
los objetivos del proceso de reintegracion. 12. Implementar, consolidar y entregar los resultados de las metodologias y herramientas
lecnicas disefadas por la Coordinacion Nacional de Formacion para el trabajo, que permitan un seguimiento riguroso y control al proceso
de formacion laboral. 13. Mantener comunicacién permanente con el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, informando
oportunamente las situaciones que afeclen la normal ejecucion de los cursos de formacién. 14, Presentar los informes que le sean
solicitados por el supervisor del contrato. 15. Las demas obligaciones que le indique el supervi
— cumplimiento del objelo contralado,

Se aclara que el conlrato de prestacion de servicios de que lrala la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacién se expide por solicitud del CONTRATISTA, en g¢ Julio de 2010.

Calle 13 No 8.38 Bogota D.C

. e _
Teléfonos: 2837779 Lo f"’%‘ B
CS - PEREIRA By N :
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA, identificado(a) con la Cédula ‘de Ci_udadania N?. _30329142. suscribio un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Prgs@en(:la de la_R_epublhca - Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacidn de Servicios No, 1536
Fecha de Inicio: 19 de Noviembre de 2009
Fecha de Terminacién: 30 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 2942500
Valor Total del Contrato: $ 21774500

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso de formacién para el trabajo

dirigido a los participantes en proceso de reintegracién en los Municipios que le sean asignados por el supervisor, segun lo establecido
en el contrato.

Obligaciones Contractuales: 1. Implementar estrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion sobre el proceso de formacién para
el trabajo y su importancia dentro del proceso de reintegracion social y economica del participante. 2. Identificar y convocar
permanentemente a las personas en proceso de reintegracion que requieren ingresar, segun su perfil vocacional, a cualquiera de los
servicios ofrecidos en temas de formacion para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar oportunamente las diferentes
acciones de formacion que requieran las personas en proceso de reintegracion, segln la zona asignada. 4. Prestar asescria permanente
alas personas en proceso de reintegracion orientandolos sobre los procesos establecidos por el Area de Formacion para el Trabajo de Ia
ACR para acceder a los diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a las
personas en proceso de reintegracion que abandonen cualquier servicie que ofrece el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR. 6.
Gestionar y Facilitar diferentes espacios de concertacion con entidades publicas o privadas que permitan ampliar la oferta de formacion
para el rabajo. 7. Monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para el trabajo que le sean asignados y que
se realicen con el SENA o con entidades de capacitacién privadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Area de
Formacion para el Trabajo de a ACR. 8. Dinamizar y fortalecer el proceso de formacion para el trabajo a través de acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio prestado por las instituciones pablicas y privadas que apoyan el proceso de reintegracion de los
participanles. 9. Participar conjuntamente con las entidades de formacion plblicas o privadas en la construccion de planes de
mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los participantes del proceso de reinlegracion. 10. Hacer
seguimiento y proponer ajusles a la metodologia (ensefianza - aprendizaje), idoneidad de docentes, claridad en los contenidos,
coherencia y correspondencia con la propuesla de formacion conlratada, o programa de formaciéon acordado, cuando lo considere
pertinente. 11. Verificar que los contenidos, malerial didactico, equipos y herramientas ulilizados, estén en relacion directa con el oficio
objeto de formacion, propaniend_o los ajl_Jstes necesarios, que conduzcan al mejoramiento del proceso de formacion y al cumplimiento de
los qblehvps del proceso de re|ln1egram6n.l12. Implementar, consolidar y entregar los resultados de las metodologias v herramienlas
lécnicas drgeﬁadas por la Coordinacién Namqnal Qe Formacion para el trabajo, que permitan un seguimiento riguroso y control al proceso
de formacion laboral. 13. Mantener comunicacion permanente con el Area de Formacion para el Trabajo de la ACR, informando

oportunamente las situaci_ones que afecten la normal ejecucion de los cursos de formacion. 14. Presentar los informes que le sean
solicitados por el supervisor del conlralo. 15. Las

demés obligaciones que le indique el supervisor e requi
cumplimiento de! objelo contratado. i : Y AR e

de Julio de 2010,

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C

Teléfonos: 2837779 = N g
e -
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EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRU POS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) safor{a) CLAUDIA MONICA ALZATE, identificado(a) can la Cédula de Ciudadania No.30329142,
iene suscrito un(a) contrato de prestacion (orden) de servicios con el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Repiblica - Alta Consejerla para la Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

ORDEN No. 348

Fecha de Suscripcion: 2 de Marzo del 2009
Fecha de Inlclo: 2 de Marzo del 2009

Fecha de Terminacién: 30 de Noviembre del 2009
Valor Honorarlos Mensuales: $ 2.750.000

Valor Total del Contrato: $24.750.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para dinamizar, monitorear y supervisar el proceso
de formacion para el trabajo dirigido a los participantes en proceso de reintegracién en el o los municipios
que le sean asignadas por el supervisor, segin lo establecido en Ia orden de servicios.

Obligaciones Contractuales: 1. Implementar eslrategias de sensibilizacion, promocion y divulgacion sobre
el proceso de formacién para el trabajo y su imporiancia denlro del proceso de reintegracion social y
econdmica del participante. 2. Identificar y convecar permanentemente a las personas en proceso de
reintegracion que requieren segun su peril vocacional ingresar a cualquiera de los servicios ofrecidos en
temas de formacién para el trabajo. 3. Consolidar las bases de datos y gestionar oportunamente 1as
diferentes acciones de formacion que requieran las personas en proceso de reintegracion, segun la zona
asignada, 4. Prestar asesorla permanente a las personas en proceso de reinlegracion orientandolos sobre
los procesos establecidos por la Coordinacion Nacional de Formacién para el Trabajo para acceder a los
diferentes servicios que ésta ofrece. 5. Ejecutar acciones de retroalimentacion, sensibilizacion y persuasion a
las personas en proceso de reintegracién que abandonen cualquier servicio que ofrece la Coordinacion
Nagcional de Formacién para el Trabajo. 6. Gestionar y Faciltar diferentes espacios de concertacién con
entidades plblicas o privadas que permitan ampliar 13 oferta de formacion para el lrabajo. 7. Supervisar,
monitorear y hacer seguimiento a la ejecucion de los cursos de formacion para el lrabajo que le sean
asignados y que se realicen con el SENA o con entidades de capacitacion privadas, de acuerdo a los
procedimientos ~ establecidos por la Coordinacion Nacional de Formacion para el Trabajo. 8. Dinamizar y
fortalecer el proceso de formacion para el trabajo a través de acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio prestado por las instiluclones publicas y privadas, que apoyan el proceso de reintegracion de los
parlicipantes. 9, Participar conjuntamente con las enlidades de formacion piblicas o privadas en Ia
construccién de planes de mejoramiento que reviertan en beneficio del proceso de formacion laboral de los
participantes del proceso de reintegracion. 10. Hacer seguimiento y proponer ajustes a la metodologia
(ensefanza - aprendizaje), idoneidad de docentes, clarldad en los conlenidos, coherencia y correspondenci
conila propuesta de lormacidn conlralada, o programa de formacién acordado, cuando lo considere
pertinente. 11. Verificar que los conltenidos, material didaclico, equipos y herramientas estén en relacion
direcla con el oficio objeto de formacién, proponiendo los ajustes necesarios, que conduzcan al mejeramiento
del proceso de formacién y al cumplimiento de los objetivos del proceso de reintegracion 12. Implementar,
consolidar y enlregar los resultados de las melodologias y herramientas l&cnicas disefiadas por 13
Coordinacion de Naclonal de Formacién para el lrabajo, que permilan llevar a cabo un riguroso seguimiento y
control al proceso de formacién laboral. 13. Mantener comunicaclén permanente con la Coardinacion
Calle 13 No 8-38 Bogota D.C. y

Teléfono 4443100 Ex%. 2317- 2316 < 3
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Nacional de Formackn para el Trabajo, informando oporiunamente las situaciones que afecten la 'normal
gjecucion de los cursos de formaci6n. 14. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato. 15. Las demas que se requieran para el cumplimiento def objeto centratado.

Se aclara que el conlrato de preslacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna
circunstancia genera ningn tipo de relacion laboral enire el CONTRATISTA y el DAPRE - Afta Consejeria
parala Reintegracién Social y Econdmica de Personas ¥ Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogots D.C., el dia 21 de Agosto de
'2009.

Calle 13 No 8-38 Bogota D.C.

Teléfono 4443100 Ext. 2317 - 2316 {é, @ (Q;H
e U —
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A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el sefior(a) CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA identificado
(o) con Cédula de Ciudadania No 30.329.142 tiene suscrito un Contrato d.e
Prestacion de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC idenﬁficcd_o’con Nit.
830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., baijo las siguientes condiciones:

Objeto: Prestar sus servicios en las ciudades de Pereira, Manizales y Armenia,
Departamentos de Risaralda, Caldas y Quindio y de las zonaos de Coberiuro.del
Centro de servicios de la ACR de estos departamentos, para dinamizar,
monitorear y supervisar el proceso de formacién paro el trabgjo, dirigido a las
personas en proceso de Reintegracion, el cual se llevara a cabo a fravés de
instituciones publicas o privadas, respondiendo @ indicadores de calidad,
cobertura y pertinencia regional. De igual forma, adelantar acciones de
acompanamiento a los participantes de los Cursos de formacién para el trabgjo,
fortaleciendo de ésta forma su proceso de reintegracioén social y econdomica.

Valor contrato: 30.766.666

Pago mensual:  2.600.000

Fecha de Iniclo 5 de Marzo de 2008

Fecha de terminaclén: 28 de Febrero de 2009

Se aclara que el contrato de prestaciéon de servicios de que trata la presente
certificacién, bajo ninguna circunstancia genera ningun tipo de relacion laboral
entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO CERLALC y/o su vocera
Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se generan pagos por concepto de

prestaciones sociales, horas exiras, dominicales o festivos y los demas gastos
propios de la relacion laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el dia 21
de agosto de 2009.

MARY JANETH BERMUDEZ PENA
e Ejequtiva de Cuenta
e Fidgicomiso P.A. CERLALC

vl A
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Cruz Roja Colombiana

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL RISARALDA

HACE CONSTAR QUE

El sefiora CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA identificado con cédula de
ciudadania No. 30.329.142 de Manizales laboro en nuestra institucion en convenio con
la gobernacién de Risaralda desde el 20 de diciembre de 2006 hasta el 20 de octubre de
2007, desempeifiandose en el equipo asesor en promocion de la salud, también
trabajando en la elaboracion de diagnostico en promocion de salud departamental,
asesorias  a las escuelas ‘saludables, convocatoria y desarrollo del encuentro
departamental de promocion de la salud .

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Pereira a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre del
aio 2007

Cordialmente,

Seccional Risaratda NIT. 891.408.031 - 4

PEREIRA Tels. 324 17 44 - 324 17 46

~ S : " 33523 65-32508 68
Calle 16 Currera 15 Esquina .. ) ’ B SOV . N " : a
e-mail: risaralda@ermzroiacolomhiana ore APOYA NUESTRA MISTION Fax: (096) 3357578
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD
Trabajando Unidos
ALCALDIA SOCIAL DE PEREIRA

A

TRABAJANDO UN{DOS
Alcaldia Seclel de Pereira

EL ASESOR JURIDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE
PEREIRA,

HACE CONSTAR

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE PEREIRA, suscribi6 contrato
cuyos datos se relacionan a continuacion:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
| CONTRATISTA CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA | C.C. | 30,329,142
Tipo de contrato: Prestacion de Servicios | Numero y afio | 38-2005

Objeto del contrato; Desarrollar actividades de educacion en salud sexual y reproductiva a través de
talleres para escolares, talleres a docentes , talleres del album "salud es..." para nifiosy talleres para
personas de poblacién general sobre habitos saludables en cuanto a salud sexual y reproductiva y

prevencioén de las ETS.

Valor del contrato: 27,335,900

Fecha de inicio: 3-Mar-05

Fecha de terminacién: 9-Dic-05

Cumplimiento y calidad: El objeto del contrato se ha cumplido totalmente
| Multas o sanciones: Ninguna

INFORMACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA
| Entidad que certifica: Instituto Municipal de Salud de Pereira
Acuerdo 61 del 23 de Septiembre de 1992

[ Acto administrativo que la crea:
| Representante legal: ANGEL MERCHAN ORTEGA

[ Nit 891410524-1 '
| Direccioén: CASA DE LA SALUD PUBLICA, Av. Las Américas Calle 98
[ Direccién electronica: ims@telesat.com.co

[ Teléfono s PBX: 3205657 Fax: 3205092

Pereira, 13 de énefo de 2006
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TRABAJANDO UN{DOS

lNSTlTUTO MU NIC]PAL DE SALUD Alcoldio Soclol de Pareira
NIT. 891410524-1

LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE
PEREIRA,

HACE CONSTAR

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE PEREIRA, suscribi6 contrato
cuyos datos se relacionan a continuacion:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

CONTRATISTA CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA | C.C. [30329142

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios | Numero y afio | 23-2004

Objeto del contrato: desarrollar actividades de educacion en salud sexual y reproductiva a

través de talleres y actividades ludicas, de investigacion y
seguimiento a escolares docentes, talleres personas de poblacion

general sobre habitos saludables en cuanto a salud sexual y
reproductiva y prevencion de las ETS y talleres del album salud es
para niiios de las escuelas del sector oficial del municipio de Pereira.

Valor del contrato: $ 11.088.000

Fecha de inicio: 21-JUL-04

Fecha de Terminacién: 17-DIC-04

Cumplimiento y Calidad El objeto del contrato se ha cumplido totalmente
Multas o sanciones: Ninguna

INFORMACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

Entidad que cerlifica: Instituto Municipal de Salud de Pereira

Acto administrativo que la crea: | Acuerdo 61 del 23 de Septiembre de 1992

Representante legal: ANGEL MERCHAN ORTEGA

Nit 891410524-1

Direccién: CASA DE LA SALUD PUBLICA, Av. Las Américas Calle 98
Direccion electrénica: ims@telesat.com.co

Teléfono /] PBX: 3205657 Fax: 3205092

Casa de la Salud Publica, Av. Las Américas Calle 98 PBX: 3205657 Fax: 3205092 — Pereira - E-Mail: ims@telesat.com.co
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TRABAJANDO UN{DOS
Alcaldio Socicl de Percira

INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD
NIT. 891410524-1

LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE
PEREIRA,

HACE CONSTAR

Que el INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE PEREIRA, suscribio contrato
cuyos datos se relacionan a continuacion:

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

CONTRATISTA CLAUDIA MONICA ALZATE | C.C. |30.329.142
Tipo de contrato: Prestacion de Servicios | Numero y afio | 05-2003
Objeto del contrato: Desarrollar antividades de educacion en salud sexual y reproductiva 2

través de 456 talleres para 13.000 escolares, 25 talleres a docentes
para 400, 13 talleres del album salud es para 455 nifos y 75 talleres
para 2000 personas de poblacion general sobre habitos saludables
en cuanto a salud sexual v reproductiva y prevencion de las ETS

Valor del contrato: 17.935.200

Fecha de inicio: 2-MAY-03

Fecha de terminacion: 1-MAY-04

Cumplimiento y calidad: El objeto del contrato se ha cumplido totalmente.
Multas o sanciones: Ninguna

INFORMACION DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA

Entidad que certifica: Instituto Municipal de Salud de Pereira

Acto administrativo que la crea: | Acuerdo 61 del 23 de Septiembre de 1992

Representante legal: ANGEL MERCHAN ORTEGA

Nit 891410524-1

Direccion: CASA DE LA SALUD PUBLICA, Av. Las Américas Calle 98
Direccién electrén}ga: jms_@te]esat.com.co

Teléfono /] PBX: 3205657 Fax: 3205092

Pereira, 19 d' agosto’de 2005

FRANpI JAVIER MOLINA OSSA
Ase?or Juridico

Casa de la Salud Publica, Av. Las Américas Calle 98 PBX: 3205657 Fax: 3205092 — Pereira - E-Mail: ins@!elesal.com.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD

LA TECNICO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que CLAUDIA MONICA ALZATE P, identificada con la cédula de ciudadania
No. 30.320.142, presté sus servicios de realizacion de actividades de
promocion y prevencion en la comunidad en general, profesores, escolares y
personal de salud, sobre las enfermedades de transmision sexual y el sida Y
todo lo relacionado con la salud sexual y reproductiva en las personas del area
de influencia de! Municipio de Pereira, con la modalidad de contrato de
prestacion de servicios de la siguienie manera:

Del 168 DICIEMBRE-98 al 17 DICIEMBRE-88
Del 01 FEBRERO-00 al 31 DICIEMBRE-00
Del 22 ENERO-01 al 21 ENERO-02

Del 20 FEB-02 al 18 FEBRERO-03

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada

Se firma en Pereira a los (14) dias del mes de marzo del ane dos mil tres
(2003)

LILIANA'‘REREZ RINCON

CASA DE LA SALUD PUBLICA VIA MERCASA TEL PBX: 3205657
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AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: CLAUDIA MONICA ALZATE PINEDA
AREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO
PROFESION: TRABAJADORA SOCIAL
FECHA DE GRADO: 27/06/1997
ESPECIALIZACION: NA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
EXPERIENGI De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
e experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Treinta y seis (36) meses de experiencia
Dieciocho (1 d
oo °°D:"(| 5 oncion (. experlencia "’mi'fc’;‘s'mm profesional relacionada con la atencion
fiamiento psicosocial, asesoria o
2 REINTEGRADOR | - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién asesoria o gestion) de poblacion vulnerable o 2 (acompatiamient $ 4.945,000,00
implementacién de programas de desarrollo y capital Pregrado , gestion) de poblaclén vulnerable o
social) implementacion de programas de desarrollo y
capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES A
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio o 0 CARGO
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 100172022 22022 1140 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacion y seguimiento de las actividades refacionadas con la implementacion de la ruta de
NORMALIZACION- ARN / CONTRATO No. 533 de 2022 ’ reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de-paz y la reconciiacion.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA [E— - 580 Prestar con plena autonomia técnica y adminitrafiva sus senvicios profesionales para realizr la gestén, valdacion y verficacién de las acividades relaci conlai 6n de la ruta de ion, la
NORMALIZACION- ARN./cto 1428 de 2021 ’ estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios locales con la convivencia, la depazyla
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 02021 30082021 580 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el i a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en
NORMALIZACION- ARN./ CTO 271 de 2021 ’ Ia normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 150112020 18122020 110 Prestar con plena autonomia técnica y iva, los sevicios profesionales para el a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en
NORMALIZACION- ARN. /CTO 601 de 2020 ' Ia normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 0012019 S220t 1 Prsstar con plena autonoma técnica y iva, los servicios profesionales para el a la poblacion objeto de atencion de la ARN e el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en
NORMALIZACION- ARN./CTO 209 DE 2019 i vigente, los métodos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de la entidad.
GRAN TOTAL
MESES 580
Proyecto
Revisé:
Aprobé:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En curnpllmlento ala Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias dernas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp:/fww gov. aspx”




