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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 610 - 2023 CELEBRADO CON
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

PERFIL: REINTEGRADOR I
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para la implementacién de las rutas de atencidén de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a la poblacion
objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia tnica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y alin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, este examen se deberé allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
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Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

2




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

Il ESPECIFICAS:

10.

Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencion,
de acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para
apalancar el avance en el proceso de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con
la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo
con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo alos lineamientos y tiempos establecidos.
Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencion diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del tejido social y reconciliacion.

Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo
de capacidades y recursos personales para la inclusiéon social, segun lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar a
través de la vinculacién, gestion y articulacidn con actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercidn
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto economico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.

Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de
manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencidn de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Acompanar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de
proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la
ARN.
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Vincularse con laimplementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion
del Tejido Social y reconciliaciéon de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.
Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.
Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion —-SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las
acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Gestionar la documentacidn generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1.
2.
3.

Efectuar el Registro Presupuestal

Aprobar la garantia de cumplimiento

Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.
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6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.
7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $4.341.000 Moneda Corriente, cada uno 'y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de VA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
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resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BUENAVENTURA - VALLE correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL ARN VALLE DEL
CAUCA - EJE CAFETERO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través de COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO por la persona designada por el Ordenador del
Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato
Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor ser4 el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacidn suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacién, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.




A?'k AGENCIA PARA LA
L“g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.
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Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Q.
Proyectd. CINDY CORTES- Abogado Grupo de Gestion Contractual “)C
Revis6: DIEGO CARVAJAL- Abogada - Grupo de Gestion Contractual 7
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 640-2022 CELEBRADO CON
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

PERFIL: REINTEGRADOR i

TIPO DE RIESGO: TRES -POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la
implementacidn de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos
de operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrdnico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracién, ejecucién y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacién anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
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supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion, 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de
Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID -19”, y los
demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta
de atencion de reintegracion y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con
las personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el
avance en el proceso de reintegracion y atenciéon con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las
personas participantes en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico
y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo
con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompaiiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que
se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, articulacién, acompanamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las
Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencion de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segtn lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo
familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion
de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera,
de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y
de género y la normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros profesionales del
Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas
anivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacién
o terminacién de la misma, de acuerdo con los beneficios socioeconémicos segun lo
establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la
ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad y con base en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econémicos
a los participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento
al cumplimiento de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio
en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion -SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
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la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacidn del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 16 DE
DICIEMBRE DE 2022.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $ 4.341.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 4.341.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacion previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BUENAVENTURA correspondiente a la DPR SUBDIRECCION TERRITORIAL GRUPO TERRITORIAL ARN
VALLE DEL CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de la COORDINADORA de la ARN
VALLE DEL CAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacién y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico
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(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, 0 antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
producciédn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2022.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP ||
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Martha Geovanna Quesada Sanchez— Abogada del Grupo De Gestidn Contractual '{/3
Revisd: Juan Camilo Medina Moreno- Abogado del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 953- 2021 CELEBRADO CON
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

PERFIL: REINTEGRADOR I

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion
establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucién del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccién
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad
de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de
Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio
y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género
3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través
de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompainamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo
familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso
de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques
diferenciales y de género, segun la poblacion identificada en el territorio en el que se
encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.



s AGENCIA PARA LA
ej REINCORPORACION
e Y LA NORMAL ZACION

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacion -SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causaré en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 17 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4215000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4215000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, seré requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en
BUENAVENTURA correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL de la
ARN VALLE DEL CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de

esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.
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CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare l0s riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN VALLE
DEL CAUCA de la ARN VALLE DEL CAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la
seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico
de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
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1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar ala
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
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judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comtn acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacidn del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccidn de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
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la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacién unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
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Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrdnico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Laura Sofia Tovar Jimenez Abogada del Grupo De Gestion Contractual
Revisd: Rafael Calvo — Abogado del Grupo De Gestién Contractual
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CONTRACTUAL

CODIGO: BS-F-01

FECHA
2017-07-06

INFORMACION SOBRE EL CONTRATO PRINCIPAL

Contrato N° 726 ANO 2020

ARN

Nombre GINA PAOLA VIAFARA ANGULO
Contratista

requerimiento

. TIPO DE SOLICITUD (MARQUE CON UNA X), puede ser mas de un

1. Prérroga del .
plazo con adicién X Hasta (tiempo) | 31/12/2020 aora - |e4.636.544
en valor adicionar

2. Prérroga del
plazo sin adicién
valor

Hasta (tiempo)

3. Adicién en valor

Valor a adicionar

Hacia(lugar
4. Cambio lugar Desde glug_gr de de
prestacién pre:tac:on prestacion
actual) solicitado)
Hasta (Fecha
Desde (Fecha
5. Suspension que inicia la que fli:allza
suapension) suspension)

Fecha final de
prestacion del
servicio
(inclusive)

6. Terminacion
Anticipada

7. Ampliacién,
aclaracién o
modificacion de
obligaciones

8. Otras

Indique:

. JUSTIFICACION DEL TRAMITE CONTRACTUAL SOLICITADO

La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN suscribié el contrato No. 726 de
2020 con GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado con C.C. 38466901 expedida en
BUENAVENTURA(VALLE). El mencionado contrato se suscribi6 por valor de CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($45.550.475), con un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion de

la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion de la ARL y hasta el 18 de
diciembre de 2020.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. EI registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
Pagina 1 de 3
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Desde la supervisién se solicita la prorroga del plazo con adicién en valor del presente contrato,
teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en la
evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a proposito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y
Directiva Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la
vinculacién del contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion

de los siguientes procesos:

Acciones de acompafiamiento psicosocial,

Elaboracion de planes de trabajo,

Gestién de proyectos,

Aplicacién de instrumentos de caracterizacion,

Gestiones de ofertas de formacién académica y formacion para el trabajo
Seguimiento de las mismas de manera oportuna

PnswN

Actividades a desarrollar durante la Prorroga:

Apoyo y Revision de proyectos productivos de reintegracion.

2. Aplicacion de instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio de los
nuevos ciclos de Planes de trabajo de la poblacién objeto.

3. Aplicacion de instrumentos de seguimiento a unidades de negocio y estrategia de
acompanamiento post.

4. Gestién de oferta individual de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo.

5. Procesos de culminacion de personas en reintegracién de acuerdo con los instructivos

de entidad.
6. Apoyo en gestiones de incidencia en politicas plblicas territoriales.

-4

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de
2020, con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MCTE ($ 1.636.544).

BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
Valor inicial del Contrato: $ 45.550.475.
Valor Modificaciones: 0
Valor actual del contrato: $ 45.550.475.

Valor por a adicionar del 19 de $ 1.636.544.
diciembre al 31 de diciembre de
2020:

Valor Final del Contrato: $ 47.187.019.

La coptraﬁsta GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificado (a) con C.C. No. 38466901
expedida en BUENAVENTURA(VALLE), manifiesta estar de acuerdo y acepta la prérroga del
plazo con adicién en valor de su contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normmas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
tp://www.reincoporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/paliticas.aspx”
Pagina 2 de 3
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La supervisién una vez verificada las actividades a realizar por parte del contratista avala la
adicién y prorroga del presente contrato.

IV. Fecha de Solicitud | 14/10/2020

SUPERVISOR DEL CONTRATO CONTRATISTA

GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

"Toda lfnpra_sién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versrép vigente se encuentra en el software SIGER. El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

reﬁ:ﬁecdon, agp'acenamientoly uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN Z igui ink:
.reinco cion.gov.co/e ion/Paginas/paliti 9 IO oo ok
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°726-2020 CELEBRADO CON
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

PERFIL: REINTEGRADOR Il
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
11, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

I. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP |l en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
coija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del
contrato y aln con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar €l certificado
respectivo con uno de los informes de supervisin o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones intemas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
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y darles adecuado uso, manejo y organizacion. i) Devolverios a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. ili) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion def contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar |a efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el (ltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente ai supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de

dicha informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su commeccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita

lz-ﬂgunp de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
as mismas.

PARAGRAFO _S?GUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de

medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininferrumpida de las personas objeto
de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contexios asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post,
de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del temitorio, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las

personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atencion, gestion, acompaiiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de altemativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente,

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en.!os diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0
Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de comesponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
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relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales comespondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal
. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en

Ig: ggg:namentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: E! valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CI_.AOSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes venc&d_o. en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3)

Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Gltimo mes de ejecucién del contrato.
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Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de super‘(lsibﬂ para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral

y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del conlratp. el_ cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira

el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del

contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en
BUENAVENTURA comespondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN VALLE

DEL CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con 10s recursos que se apropien para tal efecto, los cuales

constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSQLA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
estatflecldo en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliar4 al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

BARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deber4 constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
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que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deber4 restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier.evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su témmino o se produzca cualquier modificacion en Ia_s
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio

correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
VALLE DEL CAUCA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion
Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
comespondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de!
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrcllo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean mecesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion ylo cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con Ia respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Gltimo pago, para o cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobadc_ns para efectuar los pagos al CONTRATISTA,; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregarala
Secretgq? General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de I_a seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda Ia informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacién de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las

6

Escaneado con CamScanner



. AGENCIA PARA LA
AR REMCORPORACION
by !4 ¥ LA NORMALIZACICN

que liegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL, r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su

buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de |a Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
o con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y fa invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato: caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demés autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derech9 de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con ei fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,

previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporcioné para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divuigar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrolio del objeto contractual y/o de los servicios preswdps. sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No pomumcar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del serviclo, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como

sobre su entomo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electronico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asl mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de io previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderé conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciores y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacién de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Pblica ni da lugar
a un regimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarolio de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con
|a ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de cglpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informaré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una moqliﬁcacibn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin
que el término de suspension prommogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
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parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: ELl CONTRAHSTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de Igs_ actmdad&s
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a

terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y

17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso deber solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y cbligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entenderé terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podr4 declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAF.O‘PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de

EI.. CQNTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cléusula de caducidad y de
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucidn de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural

0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
contrato se perfecciona con lafirma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogoté D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.983, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a 1a
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y

al CONTRATISTA en la direccion y deméas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
SEervicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectuan
las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP II
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyect6: Harold Leonardo Barrero Arias-Profesional del Grupo De Gestion Contractual
Revist: Elkin Leonardo Lopez Guerrero - Profesional del Grupo De Gestion Contractual

11
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 801-2019 CELEBRADO CON
GINA PAOLA VIAFARA ANGULO

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-244-2019
PERFIL: REINTEGRADOR II

TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de com(in acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
II, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia (inica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP I en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrolio de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante fa celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y adn
con pos@efioﬁdad a este; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo_al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
corqlalldad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Somalllntegral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tigne una vigencia maxima
de tres (3) affos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de siesgo més alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramlta_r Ias.
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la .Entldad,
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en e_l SIGER y presentar_los qurm&s
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en .cust.od|a los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cqal se obllgq: ]) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad intema de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelanta(é las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialades por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, €l cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar e! acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el dlitimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo

cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacion.

PARAGRAFO PR]MERQ. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datps suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los téminos establecidos
enla Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita

Ialgun.o de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO 'SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcubn de
medidas p:avbtaseneioontratoydaoonfonmdad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones

legales pertinentes.
Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objgto de _atenci{m que Ie sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales

establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial. o
2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y

programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de Ig poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.
3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.
6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades piblicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.
7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de altemnativas
productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.
8. Propender por la cuiminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.
9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
funda{nento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo teritorial o Punto de
Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
j1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
mforme; que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
1.’?. Reg:strﬁr oportunamente en el S_istema de Informaci6n para la Reintegracion —SIR, la informacion referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
garmt;?;?:‘iozo?n;?mc;%venﬁa, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
A Trariir Ios’ documentg y me'armentos Ies.tablemdos porla Entldaq de forma oportuna, confiable, y veraz.
: : 1entos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO.I USUARIO_SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
qe la mformamén en _el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
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CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarics adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrolio de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diclembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor comesponde al establecido en el Contrato Electrdnico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)

Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral

y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion comrespondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

Escaneado con CamScanner



ACENCIA PARA LA
B NCORPORAOION
v LA NOBad T 0N

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista est4 sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministenio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
j a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen coman, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en
BUENAVENTURA correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN VALLE DEL
CAUCA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desammolle actividades fuera de
ciﬂadoMnbbb,laARNremnooemlasemersasoonbsrewrsosqueseapmpien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
EGI.I!IMDSOCIALINTEGRALElCONTRAT!STAmaniﬁ&staqueatéaﬁiiadoyaldiaene!pagodelosaportes
alos Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 ¥ que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato

BARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
Qque se adicione el valor del contrato, se prorrogue su termino o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
comrespondiente, segln el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
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o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requ_iera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: E| seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato seré ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN VALLE DEL CAUCA, o por ‘Ia persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestat". en el item “Asignaciones
para el seguimiento’ del Contrato Electrorico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrolio y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que este cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012, h.
Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Cortractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie |a ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
!laya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo_ de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico
(SIGI_EP), antes d_el vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausulla segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del
contrato y fecha. s. Cympllr las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
gJ:nn:ét;;aFﬁg del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
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i i i to en el articulo 53
PARAGRAFO SEGUNDO. E| supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispues artict
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimonialeg que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato

o con ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte

de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA

le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizag:—;_ por EL ‘CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision e_specuﬁca_ para |_a cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrol!o
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se abtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demés consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualguier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLA_USULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y volun}gana ala ARll\l, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
Institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado

CLA.U‘SULA DEClMA_ QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
sum!nnstrada por !a entidad 0 que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo mqsennmtentg e;pnto por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicér ni
dlvulg?r, ni apprtar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de ‘Ios asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho roa?;
4. Abstenerse dfz dgr informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizaciérF: dep Ia;
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD .del

7

Escaneado con CamScanner



AGENCIA PARA LA

Rl INCORPORACION

¥ LA NORMAL ZACION
g

CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la AR
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su person

sobre su entomno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA man‘rﬁest.a bajo la
gravedad de juramento, que s entiende prestado con la firma del presente docurnen"(o, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebsar y ejecutar el presente} contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los arhculps 1,2,
3y 4 delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordanc!a
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Comraigna
General de la Repliblica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber

suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo taboral alguno con la Administracion Publica ni da Iuga!'
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera

por los honorarios pactados en el mismo.

N o una persona natural 0
al, asi como

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con

la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones dei presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion dei mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comiin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el témino de duracién de la misma, sin que el témino
de suspension promogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato slo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y expeniencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSU;.A VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser
responsable anfe ias autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades

Lﬁgas para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a

EALAAIIJ&UPL; :gg:mm: TE;E:;A. . I:ITERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
interpretar, car y terminar el contrato de acuerd i .
il el 0 con lo previsto en los articulos 15, 16 y
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SALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran c:m_lsale_s de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo Caso debera solicitarse con minimo CINCo
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto menciongdo, ;oportes que debeq
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacion General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en Cuyo Caso las partes acuerdan en el presente documento que !a
consecuencia para ello sera la terminacion del contrato que se entendera por mutuo acuerdo,. previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del progefjlmvento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actmdgdqs a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contratq se gntenderé
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por

aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAU

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
PARAGRAFO. La

con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segin la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en

favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso

de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGU!HDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CQN_'!'RATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECI'.ARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA_ VIGESIMA. NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
oont.rove.rsms que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
t_errpmap'rén, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cuélquiera de los
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta cléusulg no r&qultg excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucién y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con lafirma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogot D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demés efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CL§USl'JLA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por comeo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y

al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

RAR'AGRAFO.,EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacién, en los
te'rm!nos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de

Servicios.

Proyecto: Miguel Angel Ortiz — Abogado Grupo De Gestion Contractual
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SIUANA FOUAS
==t GOBIERNO DPGOLORBIANS ADITIANA T
@ ARN B @ ~ RODRIGUEZ C.C. No. 61.785.98 «

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERvCign calidad de Asesora, encargade
de las funciones de Subdirectoi¢

“6' 266 e | trativa, mediante Resoluci¢
ST

CONTRATISTA: GINA PAOLA VIAFARA ANGUL =del 3 de enero de 201

OBJETO: Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencidn do la poblacién objeto
de la ARN, el desarrolio de planes y programas, y sl acceso »
los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los
Kneamlentos técnicos y matodoldgicos establecidos, el
desarrollo y avance hacla la terminacién exitoss del
acompafiamiento a la poblaci6n objeto de atencién, de acuerdo
con los lineamientos ?ﬁbhclcol por la normatividad vigente y

el objeto de la ARN,

VALOR: E) valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000 /
MWCTE, por concepto de honararios, inclwidas todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: €l contrato tendrd un plazo de ejecucidn conlado @ partir de a

aprobacidn de la garantis, previs expedicion de! regisiro
181 y afilacién 8 |a ARL; y hasta el 14 de diciembre de

2018,
PERFIL REINTEGRADOR I\ /
TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de ciudadania N° 37.511.940 de Bucaramenga. quien aclia en su catidad de SUBDIRECTORA
ADMINISTRATIVA, nombrada mediante Resolucion 894 de! 29 de abril de 2016 y posesionada segun Acla No.
52 del 6 de mayo de 2016. lacultada para conlratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y 066 ds! 16 de enero de 2017, quien pafa efectos del presente documento se denominard la 22;{: y

por fa otra, GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, jdentificado(a) con fa cédula de ciudadania N° 384669014 quien

en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el prasente

Conlrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que

DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elabord los Esludios Previos que definen, y justifican la

necesidad de la presents contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decrelo 1068 de 2015, 1

presente contralacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que jusiifican las especiales

caracteristicas y necesidades lécnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo seAalado por el

articul 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en L certificacién suscrita por la Asesora de Gestion

del Talento Humano, actuaimente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarollar

las aclividades indicadas en el objeto a contralar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por ¢l ariculo

2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscrilos por el drea salicitante y

los sopories documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad

para ejecular &l presente objeto; y Ia informacidn de su hoja de vida se-encuentra registrada en el Sistema de

lnlurmanﬁn y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, la cual reposa en la carpela conlraclual. 5) Que de

conlonidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ¢l anticulo 2.2.1.2.1.4.9 de!

Decreto 1082 dc 2015, los Contralos de Preslacidn de Servicios Profesionales. se pueden celebrar directamente

Sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que &l Proceso de Conlratacidn se encuentra Incluido en sl

Plan Anual de Adquisicionas. 7) Que existe la coraspondiente disponibilidad presupuests! para atender el gasto, ,
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, e cual se

regira por las siguientes clausulas: .

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prastar con plena autonemia técnica y administrativa, los serviclos
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el

n? ‘B
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s donw Y técnicos y
acceso & los beneficios definides en la normatividad vigente segun tos lineamientos )
metodoldgicos utabl:cldoa. ol desarrollo y avance hacis la terminacién exitosa del acompaiiamiento a
la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los linesmlentos establecidos por la normatividad vigente

y ol objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
lns siguiantes obligaciones:

1) Presentar deniro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del conlrato en el Grupo de Gestion Contraciua!, la garantia (nica aqui establegida. $0 pena de inq:m’r en
incumplimienio de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamueniq. den_tro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor loda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)

. Atender Ias observaciones y requenmientos que le lormule ia ARN por conduc o del supervisor designado, para
que se corrija cusiquier falia, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y con calidad los servicios que constiluyen el objeto del conlrato, acluando de conformidad
con las normas legales pertinenles: 6) Actuar con leallad y buena fe durante a celebracion, gjecucion y
lerminacion del conirato y aun con posterioridad a éste; 7) Utilizar lodos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respelo para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y

.de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar ei mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una lerminacidn anticipada, esle examen se debera allegar antes
de su lerminacion. No obstarie, este examen liene una vigercia maxima de tres (3) afos y serd valido para todos

.los conlralos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual
estard expuesto en todos los contratos; 10) Tramitar |as comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sisiema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aglicar los instruclivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se (o requiera el
supervisor. 12) Recibir y lener en cuslodia los bienes que 1a ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico

del contralo, para lo cual se obliga: i) Conservarios y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolveros

a la ARN-en las mismas condiciones en que le fueran eniregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso

.inmediato al supervisor y a la Subdireccidn Adminisirativa de la ARN del daio sufrido o pérdida del bien entregado
en cuslodia con ocasion del presente conlrato. Iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafo o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad intera de la ARN. El incumplimiento de
s1as obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales periinentes, 13} Presentar una vez finalizado el conlrato, un
informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecut':ibn
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
anies del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes

Que por su contenido y naturaleza estén dentso del Ambito del objeto conlratado; 16) Informar a la ARN cualquier

cambio en los dalos de nolificacion a los que se refiere la clausula tnigésima quinta; 17} Organizar, conservar,
usSar y manejar loda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera r'esponsablel

y acorde con los lineamientos seflalados por la Entidad, entregar Ia informacién de propiedad de la ARN, que

haya sopoiado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18} Verificar la efecliva afiliacion

surtica por parte de la ARN, previ ipci ; liz i s o i
lecnokbgis y Squinos Oe. I::a mla s‘uscnr_:u i6n del contralo; 19) Utilizar los sistemas de informacién, heramientas

oportunidad, veracidad y caioadp: °‘ 35:19"“05 para apoyar sus actividades contracluales, con criterios de
dabard iihza: ik o e : m::s alos'qua se registren. En caso de iuerza mayor, EL CONTRATISTA

y alud en el trabajo (SG-S ST;?m manuai; 20) Consullar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad

plementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades

de'l pod:_)dc respeclivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del conlrato. 22) Entregar el acta de

gnac 1 \ rme final de actividades en donde se detalle el cum fimien

:Dhgauones esiablecidas en el presente contralo y la presentacion del acta de liquidacion en (:':mo| det?etl:;'sr
berar saldos no ejeculados, para efectos de que el supervisor centifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En el

evenio en que EL CONTRATISTA incuma en un registro ylo consoidacion de la infonmiacicn '

Informacidn para la Reintegracin en lorma emada o no alendiendo los lineami i6n en el Sistema de
| amientos establecidos por la ARN -
haya generado un desemboiso por esie concapto al participants, 0 haber omitido ef registro de (a informacidn :1“;
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sistama EL CONTRATISTA reembolsard éste valor para lo cual expresamente auloriza a (8 ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decisidn adoptada por aclo
adminisirativo, previo sgotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccidn de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desemboisado al partcipante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propics recursos el saldo adeydado deniro del mag sigyiente ala idantficacién de la
situacion descrita, o pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, Civiles y penales corespondientes para
oblener la restitycion lotal del pago. 23) Obligacion de confidenclalidad: EL. CONTRATISTA se compromele: 8.
Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de a informacion que conozca con ocasion del acceso a
docymentos. bases de dalos y en general lodo el material que 1a Fntidad proporcione, de conformidad con la
normaliva vigente y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN: b. No divulgar la informacion que
le sea suministrada por la ARN o0 que obtenga en desarollo de' objeto contractual ylo de los servicios prestados.
sin previo consentimiento escrito por parte de la ARN; ¢, Cumplir con los deberes y precaptos sefalados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secrelos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun litulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de Ia ARN, 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién-SGSI: Cumplir con las directricas, ineamientos de seguridad, politicas. documentos y
proleccidn de a informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacidn, del Sistema de Seguridad
de la informacidn, que coniribuya al cumplimiento de las metas estralégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccién de datos personales: De conformidad con o dispussio en la Ley Estatularia 1581 de 2012. los datos
personales que se oblengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacidn) a raves de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados. consultados,
usados, compartidos, intercambiados, lransmilidos, transferidos y objeto de Uatamiento en bases de dalos. las cuales
estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar cumplimienta de las obligadiones de LA ARN con Qrganismos
de Control, Inspeccion y Viglancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demés autoridades nacionales y judiciales, asl como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de 5us
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. li) Dar cumplimienio de las obligaciones coniraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacidn a pago de los honoranos y demés consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA pemmile el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son dierlos, dejando por sentado que no
se ha amitido o adulterado ninguna informacion, 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos, Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efeclos del pago par lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que sufja con ocasidn de (a falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho da acceder an cualquier momento a los dalos suministrados. a solicitar su
comeccidn, actualizacién o supresidn en los téminos establecidos en la Ley Estalutaria 1581 de 2012, mediants
escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramiles antariormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pranundiarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar lodas las medidas necesarias para garaniizar un Iratamiento idaneo de los
datos personales y a cumplir con 1as disposiciones que se lienen en esta materia, PARAGRAFO TERCERO, El
incumplimiento de cualquiera de las obfigaciones puede dar lugar a la adopcidn de medidas previsias en el conlralg
y de conformidad con k2 Ley, caso en el cual la ARN adelantara fas acciones legales pertinentes.

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y gasantizar la
participacion acliva e ininterrumpida de las personas objeto de atencidn que le sean asi i as.para prevenir sy
inactivacitn en 6! proceso, de acuerdo con las lineamientos dispueslos por la entidad. g‘éla:botar y concenar el
Ptan de Trabajo en el marco de la ruta da reintegracién con las personas objeto de alencidn que le sean asignadas
de acuerdo 3 1a normativa vigente y con fundamento en las caracleristicas de éstas, sy$ familias, la comunidad
y las condiciones sociceconémicas y culturales del teritorio en el que se encuentran, 3/Implementar y desarrolfar
cada una de las acciones ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el .
marco de los acuerdos concertados en los planes de Wrabajo, para cada una de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos lamiliares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de
rm_ruegrauon. 4./implementar las acciones necesarias para garaniizar el acceso de la poblacidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
prhvadas: academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en los planes
de {rabajo comrespondientes, asi como el avance en (a ruta. 5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para fa Reinlegracion -SIR referente a ta poblacion asignada. - (a estrategia de corresponsabilidad
y las acclones o esoena_ric_ss locales relacionados con la convivencia, la construccitn de paz v la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna.
conflable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo famitiar, a
actividades produciivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de |a legalidad, ya sea mediante

K
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ol scceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de | boral e inclusion financiera, de acuerdo
con sus capacidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. . Aplicar los Instrumentos relacionados con
|a caraclerizacién para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de
quienes han sido objeto de este beneficioy la Qwaleqia de acompahamiento post a las personas que tnnnn:
"l proceso de reintegracion por la modalidad de culmmcoon._y los demés instrumentos que hagan parle de
i de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la E_midad. 8. me en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazy Ia
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por |3 Entidad y con lundamem?n las necesidades
ideniificadas de la poblacion asignada, su grupo famiiar y I3 comunidad receptora. 9. Ptopendgf por la .
lerminacion exilosa del proceso de reimegracio?,a’u pablacion asignada de acuerdo con los procedimientos, -
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10./Realizar gestion y sequimiento pmgpgr}ie con los actores
* gstratégicos identificados en el marco de |a estrategia de corresponsabifidad, para fa visibilizacion de la PRS_'E.
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de | < acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y |a reconciliacion. 11/Realizar la ale’ndbq dela
poblacién de proceso especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en ooperema con
os fineamientos institucionales establecidos, sequn las necesidades y el contexio regional. 12." Tramiar los
documenos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo
por la correcta gestién de los mismos. 13. Participar en los dilerentes espacios de trabajo que esiablezca el
- coordinador para dar cumplimiento al plan operativo def Grupo territorial 0 Punto de Atencién. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarralio del presente conltrato lendré as siguientes
obligaciones: 1) Efecivar el Regisiro Presupuesial, 2) Aprobar la garantia de cumplimiento, 3) Pagar el valor del
-contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento expedida por e
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas
en el contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna 2l CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimienlo de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente la
afiliacion del contratisia a la ARL de conformidad can lo establecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Adminisiradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documenlos que |3 ARL escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
. CONtralo (en caso de Que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.. PLAZO DE EJECUCION: E| contrato tendrd un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobacion de la garanig; previa expedicion del regisiro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: E| valor del presente contrato coresponde a la suma de S43.214.00040r
_concepto de honorarios, incluidos todos los i 105 y coslos a que haya lugar. El valor mensual de los
honararios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFO: En caso que el contralista requiera desplazarse a olras ciudades, la ARN cubrirs sus gastos de
viaje con los recursos que se aprapien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacidn del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaci
C _ -~ IM rogaciones que se causen por razén de pago de esta
mlauénseelectuaranwncafgoammplmmdelavigendazow, de conformidad con el cerlificado de

disponibilidad presupuestat, expedido por la Subdireccidn Financiera - Grupo puesto, documento
parte integral del presente contrato, e Pess . etece

c_u@usuu SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagara el valor del contralo de la
siguente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en foph proporcional por los servicios efectiv le
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 gagos mensuales por valor de $ 3.934.000,

Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente. en forma ' S "
prestados, correspongiente al ultimo mes de ejecucidn del contrato. proparcianal por los servicios efectivamente

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin coresponda, que evidencie

Ias aclividades realizadas durante el periodo de ejecuci
5 e s S8 ejecucion correspondiente, con el cual se expedira ef certificado
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacidn anticipsda del conlrato. ol pago serd proporcional 3 los
servicios electivamente prestedos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, Is forma de pago prevists astd sujela 2 13 siuacion de 108 recursos por
parte de! Ministerio de Maciends y Crédito Piblico, una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual
u.nmmdlcm).uMNmummumwisdemmﬂuMmdmd
CONTRATISTA cusndo ellas fueren ocasionadas por enconlrarse incomplets documentacion, soporie 0 nO
m-wm«mm“mm-ndwmmwmmumma
contralo.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizardn dentro de os reinia (30) dias siguientes a
Mﬁmmmmtlm.mumuawmonw.donub
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, deberd incluir 1a lactura como
requisito adicions! ol pago.

CLAUSULA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en
BUENAVENTURA, ndiente al Grupo Territorial ylo Punto de Atencién yio Programa ARN VALLE DEL
CAUCA.

CLAUSULA NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que asta afiliado y 2l dia en el pago de los apories
2 los Sisiemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en ¢l anticulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliars al CONTRATISTA al Sistama General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes dal inicic de la ejecucion de la labor
coniratada. PARAGRAFQ. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a 1a de |a ARN, éste debera aporiar ks documentos que 12 ARL escogida exija para su
vinculacidr o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberd

constituir a favor de (a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “"ARN". identificada

con NIT 800.477.168-8, denlro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfaccionamiento del contrato, una

garantla Gnica a favor de Entidades Eslalales, de acuerdo con fa modalidad de garantia de que trala el Decreto

1082 de 2015 y que pars el electo seleccione el CONTRATISTA. que ampare los siguientes riesgos. a)

Cumplimiento del contrato cubrird los perjuicios direclos derivados del incumplimiento lolal o parcial de las

obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento lardio o de su cumplimignto defectuoso, cuando

ellos son impulables al CONTRATISTA, equivalente al veinle por ciento (20%) de! valor del contrato, vigente por
¢l \érmino de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. Ademas de esle riesgo, esle amparo comprenderd
slempre ol pago del valor de las multas y de la clausula penal pacuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contralo, vigente por el término de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. PARAGRAFQ
PRIMERO. EL CONTRATISTA deberd restablecer el valor de fa garantia cuando ésle se haya visto reducido por
razdn de las reclamaciones electuadas por Ia ARN. De igual manera. en cualquier evento en que s adicione el
valor del contraio, se promogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberén Iramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun
ol caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato. en caso de incumplimiento de}
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de olorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion de) contralo (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar 1a modificacién correspondiente y ssume el valor de le prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y JUPERVISION: El seguimienlo lécnico, administrativo,
financlero, contable y juridico del Contrato se hard a trgvés del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN VALLE DEL CAUCA b por quien haga sus veces, 0 por la persona a quien por

v
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i i GRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: 3. Vigilar,
escrilo designe el Ordenador del Gaslo. PARA e D SAthe b

r rificar el cumplimiento del objeio contractual y las obligaciof
::mr;r zfvéokNaTRATIST:hmms observaciones e instrucciones que estime procedenies para el_desarrollo u:
ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los sequerimienlos escplos que sean necesano: R"Aa'ltlasﬁh.
#ste cumpla ef objeto y las obligaciones del contralo; d. En caso de retraso 0 lncyrnphrnlento _de_l CON e
elaboras oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual se qep en ?OHOGMIBI'ILO ta suyau 3
' debidamente suslentada; e. Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion, liquidacién ylp cualquier olro
irAmite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a |a fecha en que se requiera peﬂeccnpqar
los aclos mencionados, sopores que deben ser radicados al Grupo de Gestion Conlra_clual. f, _SGIw:.nar
mensualmente al coniralista para la cuenta de cobro el informe mensual de aclividades, y reafizar la vgnﬁmdbn
del mismo. g. Elaborar la cedificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber venﬁcado que
ol CONTRATISTA ha efeciuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema _Geneml de Blesgos
Laborales, exactamente en Ia ARL en Ia que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
" de la Ley 1150 de 2007, elinciso segundo y paragrafo 1 de! articulo 41 de la Ley 80 de 1.99:? ylaLey 1562 de 20'12;
h. Verificar y certificar el iltimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devplwén
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las cbligacicnes eslghlecldas en
el presente contrato y a presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejscutados. I.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente conlralo
j. Informar al Grupo de Gestion Coniractual el cambio de EPS y AFP en que incura el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdirecciém Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
* efectuar los pagos al CONTRATISTA,; |. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar ala Secretaria General
- Grupo de Geslidn Conlractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie 1a ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el Irabajo (SG-SST), sequridad de la informacion y prateccion de dalos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion ulilizada y elaborada durante la ejecucion
del contralo y recibir del contratista la informacion de propiedad de ia ARN, que haya soportado su geslion acorde
-con el requerimiento realizado por el supervisar al respecto; n. Presentar los infarmes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. tnformar oportunamente al Grupo de Gestidn
Coniraclual, las inhabilidades o incompatibifidades dej contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en aniculos B y 9 de [a Ley 80 de 1993; p. Veerificar la actualizacion
de Ia hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratisia se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcidn del contrato, o
.antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional conlemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero de! contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que comespondan 3 la supervision del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manua! de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrolio. PARAGRAFO, El
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de [a Ley 80 de 1.993 modificado
por et articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplird sus obligaciones, faculades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién _irlldectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de elias, pertenecen a LA ARN, y por tanio por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le perienecen a : éste, salvo: a) En el evenlo que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
conlralado para invesiigar. siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haga sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obliene mediante datos 0 medios conocidos o ulilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrolio
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
gg:: 1(.191:;(:";05 D::_:&ezg:l,a:;gr :epela perm?ri\:ncirar; en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
) % : 5 : s s
rotilnio ot i aucmloﬂzadén " LEoAn:Nn.ndad Andina de Naciones. La ulilizacitn y difusion

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CO i

de J_umnunto.qmse enhende prestado con la fima ddmdnmﬁn?awm“n‘ ":mom bz:smm
&mhﬁm.mmmowmmmmmymapmm.mmh
articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modiicada por ta Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1 2,3y4delaley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no esiar incurso en 13 causal g
mhabidadmagmdaenelnmraudelarﬁwhMdehLeymdezmz.enmdandaeondaﬂiulom
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2000 mmmuwmwwmnwwa-
gm:syl::mmaﬂMMrmddmde actividades licitas, en el marco de lo previsio en & artiosio
27 de ta Ley 1121 de 2006. PARAGRAFOQ SEGUNDO, EL CONTRATISTA raspomlﬂ conforme lo uushol la ley
por haber ocultado 8l contratar inhabilidades, hounpaﬂaildadnyiopmhmuormybwhaw-m
informacion lalsa.

INTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E! presente contralo és de prestacion
g.umusqtf ﬁfm no genera vinculo laboral alguno con la Mmln&lr?dbn Pyblica ni ga lugar a un régimen
prestacional (Ley 80 de 1983. aniculo 32. numeral 3%). En consecuencia. LA ARN sblo responderd por ks

honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne y delenders a su propio
cosio @ la ARN de reclamoas, pleitos. quejas, demmm.mmlegasyummmuwmm.
incluyendo costos y gastos prumieniudeadu&ymnlaéumdal CONTRATISTA en eldesanoludnmm.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, Sus proveedores 0 lerceros presenien fed!m
judiciales o extrajudiciales contra 3 ARN, con ocasin o por razén de sus acciones v omisiones, relacionadas con la

ejecucion del prasenie conlrato,

CLAUSYLA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASQ FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
mspusahiidadopuﬁdadpuamodﬂasohigadmas del presente contrato, en caso de fuerza mayor 0 caso
fortuito exenta de culpa que afecte a ejecucion de! mismo, delidamentecompmbado.de conformidad con a Ley. El
CONTRATISTAiﬂormporewﬂnalaARNdemdelosdos(Z)dtashébiles siguientes a a ocurvencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comyn acuerdo 0 por
cirunstancias de fuerza mayar o ¢aso fortuito, podrin suspender [ ejecucion del presente ogmmlo. medianh la .
suscripcidn de vn acla, en Iacualsolnd'm!hsrazmasdehsmpensiﬁnyellémi\odawraoéndala misma, sin
que el término de suspensidn promogue ef plazo de ejecucitn det contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de fa Ley 80 de 1993 y flas
nomnas que se encuentren vigentes, e! contrato sblo podré cederse con el consentimiento previo y escrilo por parie
de LA ARN. En todo caso, el cesionanio deberd acreditar iguales 0 superiores condiciones de idoneidad y
experiencia de! perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afo 2018.

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las auloridades por las omisiones o actos que desanlle en el ejercicio de las actvidades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos causa perjuicio a la administracin o a tercaros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podré interpretar, modificar y terminar e! contrato de acuerdo con lo previsto en fos articulos 15, 16y 17 de
Ia Loy 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- CAUSALES OE TERMINACION DEL CONTRATO: Serén causales de
{erminacidn del conlralo; a. Por muluo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera soficilarse con minimo cinco
{5) dias habiles anteriores 3 la fecha en que se requiera perfeccionar el aclo mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion fotat del objeto y obligaciones contractuales:
¢. Por vencimiento del plazo; d. Porincumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucitn de! objelo o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso solo se pagard al CONTRATISTA el valor de lo ejeculado a la fecha
de la lenminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar [a caducidad de! presents contrato
con base. en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constituliva del siniesiro de incumplimiento.

CL_AUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento lotal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desamollo del presente contrato. la ARN queda facultado para
sfectuar la 1asacidn y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de muiltas igual al uno por ciento {1%) del
valor del contrato por cada dia de relardo, sin que dicha cuanlia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor
lotal del conlrato. La liquidacidn de las multas la efectvard el supervisor del conlralo, segun sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectvard descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser desconladas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se inchiran en ta liquidacidn efectuada la cual prestars mérilo ejecutivo. De las mulias tasadas,

v
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i is Cmara de Comercio respecliva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
st s mullas causadas, del valor 0 saldo
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.impuestas y cobradss, se
CONTRATISTA auloriza 8l ARN a deducir la suma rasultante de la

contralo, la suma resullante de p Ve
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imi i ra que deniro del tdrmino que se le sar\l: prot_'.eda
isnosicion del contralo, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
I:F;Io;:i‘o: ';md:m en condiciones de apremio, con plena apli'caciOn del derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 85 de la Ley 1474 del 2011,
“para Ia imposicion de multas, sanciones y declaralorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
incumplimiento de la obligacion del pago de los aportes al sistema de segquridad socugl y aportes parafiscales
(Cajes de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicién de multas sucesivas hasta puando pague

dicha obligecion, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial ©
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagaré a [a ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor lotal del mismo, suma que se tomard como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esta sancidn penal pecuniaria tiene caracter pamal
que no extingue ni compensa |as obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA Y que es oompauple con
Io pactado en la ciausula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del conlrato por el CONTRATISTA o la declaratonia de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal pecuniaria se pagard, en su orden,
mediante compensacin con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiancia de saldos para cubrir
* este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efeclivo el amparo de cumplimiento
del conirato de acuerdo con lo establecido en la cldusula décima primera del mismo. Si esto Ultimo no fuere
posible se cobrard por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esla cldusula, se entienden referidos a! incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato o de cualquier ora obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las paries que el
presente contrato presta mérito ejeculivo y que lo estipulado en esta clausula constituye compromiso irevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualqulera de las situaciones pacladas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
anticulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

CLAISILA- VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
conlroversias que surgieren entre |as partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
-lerminacion, modificacidn e interpretacion unilateral, con ocasidn de la celebracidn, ejecucion, lerminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucicnadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de confiiclos contemplados en Ia Ley. Lo sefalado en ésta clausula no resulta excluyents para la
aplicacién de los procesos sancionalorios de imposicion de muftas y declaratoria de incumplimiento,

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la

ejecucidn del objeto conlractual ni la totalidad o parie de las obligaciones previstas en el presente contralo a
. persona natural 0 juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesic en el
aniculo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virlud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos eslablecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yio la norma
que modifique y/o derogue esla disposicibn. PARAGRAFO: Una vez terminado el piazo de ejecucién y pagado
el valor lotal del contrato por la prestacion de los servicios oferiados, se entiende que las partes quedan a paz y

m.pl:: lodo conceplo sin que puedan acudir a olra instancia a presentar reclamaciones administrativas o

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: F presen
) : Forman parte in | del
sefialados en este texto: propuesie de servicios, constancia de afiliacion a lm. todos lo;e:;:"::nﬁ

expedidos en |a stapa preconiractual y (08 que s expidan en la g ;
(En caso de que se requiera). ; etapa contractual y en Ia liquidacion del mismo
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contrato se perfecciona con la firma de las pa
del registro presupuestal, afiiacidn ala ARL y aprobacién de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para 1odos los electos legales, el domicilio contraciual es a

- ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se fige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efeclos pertlnen_m. por la Ley 80 de
1.993, ia Ley 1150 de 2007 y sus decrelos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los evenlos
no regulados por el négimen de contratacion estatal.

. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con molivo de la legalizacion de este
contralo, seréin por cuenta del CONTRATISTA.

. AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera fibre."

de sus dalos personales y dar tralamiento para fines

tidades del Estado, y declaro que he sido informado de
el presente conlrato previstos en

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.
previa, expresa, y voluntaria a ls ARN, para hacer uso
institucionales ylo atencién de requerimientos de otras en
mis derechos como litular de los datos personales que proporciono para

. Conslitucién y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los
que las partes deban hacer en desarrallo del presenie contralo, deb
debidamente efectuadas solo si son eniregadas personalmente o por ¢omeo electronico a la persona y a las
direccionas indicadas a continuacion, 3 la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota 0.Cy al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en a propuesta de servicios para ka presente conlratacion.

_ PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efeciuar cualquier notificacion. en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanlo en virtud del presente contralo, como en las actuaciones,
trimites ylo procesos adminisirativos que se liegaren a adelantar, tanto en 2 elapa precontraciual, contractual,
de ejecucion del contralo y liquidacion, en {a direccion de coreo elecirdnico consignada en la propuesta de. -

SRIvicios.

avisos, solicitudes, comunicaciones y nolificaciones
en canstar por escilo y se enlenderan. -

. Ensefial de aceplacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el

12 ENE 2018

LAARN, EL CONTRATISTA,
* ADRIANA JULET GIL GONZALEZ ~GINA PAOLA VIAFARA ANGUL?
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

‘Pw.d:m Yuh'l! Beliran Zabala - Prolasional Grupo Gestion Contractual
Rlv!wrlmwhd:k_im Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contraciual.
. Reviso: Jorge ignacio Aivarez Lopez- Profasiona) Especilizado Subdireccitn Administrativa

o

RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984,
en calidad de Asesora, encargada

de las funciones de Subdirectora
Administrativa, mediante Resolucion
0009 del 3 de enero de 2018.
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Agencia para la
Reincorporacidn
y la Normalizacion

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Enfidad, se enconlré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN VALLE DEL CAUCA, suscribleron an |a vigencia 2017
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segin el Articulo primero Decrato Ley 897 del 29 de mayo de 2017
modifictd |la denominacién la cual en adelante y para todos los efeclos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Conlratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:
e —
VALOR FECHA
ACTIVIDAD FECHA
CONTRATO | CEDULA CONTRATISTA | ooyroacTuar | 7O | FINAL DEL INICIO Ismﬂl'l‘c:flon OBJETO OBLIGACIINES
i CARMENZA "'ﬁﬁ-mmmm:
GESTOR DE adminisyaliva sus senvicios para spoya, en
600 29757553 GA;% CIUDADANIA 11 | $15301.000 | 16012017 18122017 gesidn, sensbiizacin, sequimiento de las
difarenias actividades que se resficen en of merco ANEXO 1
do la estriogla comunilans, Orientades a (s
EDINSON GOMEZ |  GESTOR DE promocin de la convivencla, cludsdania y
& 16636508 | ™ ZORRILLA cuDADANIA | 11 [ $1S301000 | 18012017 | 1SM2R0Y7 | roconchiacian can las comunidades, segun les
dirgciricas estabiecidas por 1a enfided.
NOHRA Monllorear y  velorar  los wmﬂ
socloeconomicas ¥ de segurdad ragionales, con
807 29816350 GJ.:‘:‘E;RERZEZ PROFESIONAL 7 | $40.578.733 | 144022017 151212017 propoelto de produck Inkormes y documenios de ANEXO 14
andlisis que n 3 ta politica de |
Prestar con plena pulonomia lcnica y
" adminiskraliva, los servicios profesionales para
AN CARLOS apoyar al coordinador del Grupo Temilorial o Plnlo
o 16706420 | ooy oan cOvez | PROFESIONAL 5 | $28.858.667 | 0610712017 AT | enclon an 18 y ANEXO 16
delnpullﬂwderdnmm.nllmmuelesu
asignada.
Prestar con plena autonomla ldcnica y
JAVIER aa'rlnlsuﬂva sus mlcloc profesionales como
1342 14652429 ALEJANDRO PROFESIONAL 8 $7.002.000 | 01112017 wi22017 0o, para apoy k legales dela ANEXO 18
GIRON PIZARRQ ARNV#II hlmwnbrmllmhﬂ
nle.
Pmmr con plena autonomia técnica y
adminisirativa, los servicios profesionales para el
acompafiamienio y gestion para beneficios a
ASTRIDLEONOR | PROFESIONAL excombatientes de las FARC-EP deniro del marco
1085 52763057 DAZA GOMEZ FACILTADOR $12.850.666 24072017 13102017 del Programa de Relncorporacién fiderado por & ANEXD 3
Consejo Naclonal de Reincorporacidn (CNR) e
implemantado por la  Agencda para la
Reincorporacion y Normalfzacion (ARN).
Preslar con plena aulonomla Mcnica y
agministraliva sus servicios profesionales pars
MARTHA PROFESIONAL apoyar 13 coordinacitn del acompafamiento y
10 | 6472 | CLAUDIAARIAS | ORIENTADOR D $27.41.667 | 20072017 | 3tmzory | 20SUGn do beneficios para excombatenies dalas | g,
DAVILA FACILTADORES FARC-EP denlro del marco del Programa de
Reincorporagion Nderado por ¢ Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e Implementaio por la
Preslar con plena aulonomia lcalca y
adminisirativa los servicios personales para 18
geslién,  sensiblizacion, acompafamiento y
ALBERTO ORTIZ seguimiento de las diferenles acclanes, programes
675 1005994602 PROMOTORI 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 15122017 o actividades que se realican an el marco de la ANEXO §
GUZMAN
estrategla de comesponsablidad y La estraiegla de
trabajo con las comunidades, que conirbuyan al
Proceso de Rel cidn, segin las rk
| eslratégicas eatablecidas astableckdas por la Enddad.
CLARA EUGENIA
593 092 | gomnaperez | RENTEGRAORI| 3 | $7830000 | 1801017 | 08032017
54 0B | A e, | RENTEGRADOR1 | 3 | se7asoo00 | teoua0r7 | owamaon
ANDRES FELIPE Prastar con plena autonomia tcnia y
535 94486335 LOAIZAMESIA | REINTEGRADDRI | 3 | $43500000 | 16/01/2017 181122017 administrallva sus '.n:. profesionales m
al coordinador Grupo lemitorial
56 ronsras | EQNMUROZ | pewmecranori| 3 | s7850000 | 1eouaorr | 1502011 | ke de” wencon yho Programs Paz’y
VARTHA coanlie o I Eaided. 0 B EVENEN. | oy
implemenltacion, seguimienio y reporis de lodas
802 38544782 CLAl[;iNGLAARMS REINTEGRADOR!I | 3 $13.050.000 | 26/04/2017 25/072017 les gestiones y sociones rolecionadas con el
MARIA TERESA proceso de reintegracion, la  estralegia de
1168 66954153 ORTIZ LOPEZ REINTEGRADOR| | 3 | $17.110.000 | 18/08/2017 151272017 | comesponsabllidad y la sstralegia de convivencla,
reconcilacion y reintegracion com
VICTDRIA
1280 41982415 ooy |RewTEGRADOR1| 3 | sttdssono | zrmwani | ssnazon?
BOLAROS y
Agencia colembiana para la Reincorporacién y la Normalizacion
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ISABEL CRISTINA
GT002683 | “pryas TRIANA

0470172017

15/06r2017

ALEJANDRO

16T | ARCE SANCHEZ

oan1/2017

8sH22017

517

HENRY
ALEXANDER
ARISTIZABAL
ATEHORTUA

94064679

1a012017

18122017

519

NATHALA
31323637 QUINTERO
CARDOZA

160172017

08/08/2017

520

NATALIA JINETH
RIOS TINTINAGO

1801207

18n2am?

PAULA ANDREA
43619885 | ngpINA ARENAS

4 | $22914.000

180172017

1502017

SAID SALAZAR

91442532 SURMAY

4 | $42009.000

18m1r2017

15022017

YUDY ESTEFANY

1094905006 | ' oyrona 1SAZA

4 | $42009.000

180112017

1522017

ADRIANA
3BSEETTT | MARCELA LOPEZ
SAMACA

4 | $10.820.500

18m1N7

100472017

ANGELA
PATRIGA
PERILLA
SANCHEZ

BEUTTA

REINTEGRADOR
]

4 | $42008.000

180172017

151 22017

CATERINE
VALENCA
CUERO

REINTE?MI.WR

4 | $42.009.000

180172007

15122017

GINA PAOLA
38466501 VIAFARA
ANGULO

REINTEGRADOR
]

4 | $42009.000

16012017

1512217

548

SANDRA MILENA
34324528 RODRIGUEZ
MURGZ

REINTEGRADOR

4 | $42.009.000

160172017

1822017

MARIA TERESA
el ORTIZ LOPEZ

REINTEGRADOR
]

4 | $2656806.700

16012017

140812017

51

1130664068 CATALINA PLATA

REINTEGRADOR
n

4 | $42008.000

180117

15N 22017

552

VICTORIA

ANGELICA
41982115 VASQUEZ

REINTEGRADOR
]

4 | $30.933.900

160207

18092017

CLAUDIA MARIA
EI013068 | ocAMPO ALZATE

REINTEGRADOR
"

4 | $42.009.000

180727

wnananmt

MARTHA
38644782 | CLAUDWA ARIAS
DAVILA

REINTEGRADOR
!

4 | $11.711.600

1.0znT

17042017

VAN UBERTY
94506974 ORMZ

REINTEGRADOR
I

4 | $42008.000

18012017

127

Preslar con plena sulonomia lcnica ¥
adminisirativa, los servicios profesionales para o ANEXO9
dasamolio del proceso de relnlegracion de acuerdo
al enfoqua do reintegracion definido por la ACR
para su poblacion objeto de atencion.

JUAN FELIPE
1128394881 VALENCIA

REINTE GRADOR
1]

4 | $34826.600

160207

17nwan?

612

38569562 JOHANNA

REINTEGRADOR
|

180172017

18122017

613

1113835886 ESPERANZA

REINTEGRADOR
n

4 | $42.009.000

180172017

161212017

615

YEIR JURADD
88003612 CASAS

REINTEGRADOR
i

4 | $42.000.000

160172017

151227
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DAZ
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1% 1018416180 BECERRA . 4 | $169800 | 008017 1S W7
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Prestar Con plna mionOmea  WENES y':'_
LINSA adminisiTaiva, 108 servicios proRson s Jwa B
REINTEGRADOR mglementacion y segquimienic dal ocwso \
673 6653300 "”"P“m W DEMOGARES | § | 42009000 | 16412017 15122017 | vhosiio y fomentar 'a fdetzacion de s jobiecite | ANEXO '8
DE PAZ objeto dsl prOCES0 O reniBgUCIOn ) Taves dul
CALDERON mOMIDNeo 7 acOmpafamiento durants o DeNOAD
oo e emmgEtn 1
con gena mionomia SCKCE Y ]
ADRIANA atminigiraliva (08 jervicios Folesionaies Dara o
o2 | ez | Amawio | REWTEGRADOR | | socomom | 12017 | 112207 | gesaroto el proceso te meegrcin e suerdd
ARANA a enfoque deinido por @ ACR, con of B d8
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aclividades jon, gestion, acompafiamiento) de acuverdo a los Eneamientos del CNR y la ARN para las personas en el Progama de
a:immddu.(impui familiares, d:hu del rner del colecivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupa familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pdblicas, enﬂ_dades privadas, academia, tercer secior y
otros, en el marco de la estrategia de comesponsabllidad, que faclliten ef desarolio de les acciones y mfnpllrryeqlp del Programa de Raincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanendia de las personas en el Programa de Reincorporacién (en contexto colectivo e mdmdml)_y Su grupo familiar, a aclividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Sofidarias de] Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en of
marco de la lagalidad, acorde con sus polenciafidades, su conlaxto econdmico ¥ la normativa vigente. 6. Aportar en 1a implementacion de estralegias
\emitoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblaclbn en o Programa de
los ineamientos nacionales y las necesidades de carécter institucional. 7. Realizar el registro

Relncorporacion, su grupo famiar y la comunidad receptora,
de Ia Informacion sequn establezea la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. B. Dar tramite a los

documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Parficipar en los diferentes espacios de frabajo que establezca &l Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
Yos Informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aqueflas informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito de!
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibllidad de tiempo en el ETCR que comesponda durante cuatro meses, con
posibiidad de ampiiacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contralo asi Io asigne. 11. Desarroliar las demés actividades que le Sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actvidades, acciones y metodologlas definidas por la ARN para promover el desanolio de capacidades y cubrir s
Memﬂulﬂspemuwnbaﬁmbs&hsFMC—EFdeMndalmd&legmmdeﬂammomcﬁﬂyseginbsﬁmm
delConsejol\bmdaﬂahmpunmn(CNR}Z.Gmmhsadeadesmhs(mbcMsnlndvidﬂeS)mnIaspelsonasaqiecmsebs
hmdarﬁdmnmﬂaﬁammdeaweﬂbalamnnﬂwvlgenh.deacuertalasmnﬂbmywmbﬂsﬁwsdam.mm.Ia
mmﬂdyammmﬂm”mmddmenelqueseemmmm.a.lmmnr-ydeammudamadehsm
yhacﬁvidadm(ahndbn.gesmacmwhmnieﬂb)deawadoaIoslhmnien‘bsdﬂCNRylaARNpuahspumseneingmmam
Reincorporacion, sus grupos famiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar e acceso de la poblacion que se
detarmine junio con su grupo familiar a los diferantes serviclos ofertados por la ARN, entidades pilblicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y
otros, en el marco de la estralegia de comesponsabiidad, que facililen ef desanolo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporadion. 5.
Facifitarel acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacian (en conlexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
producivas ya sea en & marco de las Economias Sofidarias del Comiin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de b legalidad, acode con sus potencialidades, su conlexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementaciin de estrategias temitoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comuniiaria a partir de las necesidades priovizadas de ka
poblacion en ef Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receplora, los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestién permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desamlio del Programa de
Reincomoracitn de las FARC-EP. 8. Apoyar 2 coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservande e principio de 2
integralidad. 9. Realizar el registro de la Informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en o referente al Programa de
Relncorporacion y gestién de comesponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y participar en la
elabomcion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del amblfo del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Faclitadores conforme a ks directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan Ia calidad de la implementacion y actualizacion en temes
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desanollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por ta supervision del contraip. 12.
Garantizar para la Relncorporacion Temprana la flexibiidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuaro meses, con posibifidad de ampliacion
de dicho fiempo, en caso de que &f supervisor del contrato asi lo aslgne. 13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objetn del presente contratp.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo lemiborial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de comesponsabifidad
comunidades en &l marco ded plan operafivo teritorial, a partir de su experiencia en el proceso de relntegracién. 2. Apoyar al equipo del Grupo lenma)‘
yb.PnnhdeAbmmyblfmgranaPazyRemncﬂiaciﬁ-n,enhbgisimypmpamddndelasaﬁhidadspwhsdemnwmumbuln
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacio esperado. 3. Apoyarla sensibiizacion de actores externos en lo reglonal y local, definidos
por el Coordinador del Grupo temitorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espmmmmdbnmnm!mrhypmmddndemmmmmnbammhsdmestlalégk:asdelaEnltho.M\puyarasmnc'aimh
hmmmamwymmm%mmhumﬁmdemasenpmmsodemgmdm”m!smiasbmm
lapermanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de ka ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando ka intermediacién
mlas_nasonasenpmcmderelmmyuhnﬂrias.msumlwnalasdilemnlasoierhsgewmdasmrdenmmdalmm&
Aluﬁonymegl_'clmaPazyﬁcq:ndlanm.E.Apoyariasgasﬁmsmcemrhnmnfunmhsremnmda:iomsdelsupamordelwnm.enh
7rafemA’mi_seahsammmdepmmnandeespaﬁnsc!erpcnnc!lacionymnviwenda.en:nncm:nrﬂam:iamﬂtaestraleghﬂe11':1!::!]0(:1.111ia:st:um.trlidmtzs
démo;:aﬂarahumhmdeleumolnmmaly{oﬁmdeAmwny!ongmmPazyRmﬁmm.mddmmhdammm
s : ggﬂ;hwa.mmnmpmdewntagmdﬁnmnaimaebmnmhpmench.avmmywlmhaﬁnaxihsadalaRnla

tegracion. 8. Realizar sequimlento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades prigrizadas en el marco de Ia estrategia de
mﬁmmhmmm.mm@mcusruenm.dumdaniaymderecondladm.a Documentar timestralmenie las lecciones
:Ipren _yd:aapmmelmwnhhﬂdoahmﬁadéndelmldelpmm;I.10.P¢mhrmhmhnpnmnahwunmdbnqmlesuﬁdb
supervisor del contralo y participar o elaborar aqualios Informes que por su contenido y naturaleza esién dentro del Ambil de! objelo contratado,
Wpﬂohldenﬁmdﬂndaak@tgrmmhmﬁpmdetﬁmgmmbmbnﬂubﬁ,mimmhbmwdeamm«m
;hn;nmlybPl:;lAmgﬁmemp Rda lasl:lI:clun mrhsyde o Dcs:rmlamwdulﬁs e

rama Paz y Recondiliacion, con i

meieaeanaslgmdastbawerdoalobjebdelpr;enmmnm. forme a doci N b e

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desanplio metodoldgico para la planeacion, formulacian, Implementacion ulmiento planes

lrabamftapratamndeaenﬁ:bﬂlapubladﬁnob}ebdealmcfnywsmhapamdwmmbbsmnm’:gﬂabﬁgsﬁknpu'g
de trabajo. 2._ldsnﬁﬂcarlasneoaskhdaquerequiaralnpuhhdmobiebdeaimd&xmelwmplirrhﬂudebswmm contemplados en la ruta
de relnlegracion, de conformidad con la informacion contenida en lps planes de trabajo, las caracteristicas del contexio, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. mmﬁremmmmmnmwnemmmx.hmmnmmumwmhm
de convivencla, reconclfiacion ¥ reintegracion comunitaria a partir de les necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
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ssiratbgicos para el posicionamiento y visibiltzacion de la midpdydopammmlcunbtmnlummh m:
comesponsabifidad y/o la estrategia de convivencia, recol ealizar seguimienio permanente a las e
ealizadas en el marco de la estralegia de carresponsablidad /o la estrategla de convivencia, rconciliacion y reintegracion comunitaria, que per .
evidanciar el avance en e! cumplimiento de los objelivos de 'a misma. 6. Realizar el registro da la informacidn en el Sistema de Informacion perhl] :
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiabla, y veraz, an lo referante al procaso de relntegracion ylo la estraiegla de oo;rn:pmsabik!sd y g
estrategla de convivencia, reconcillacion y relntegracion comunitarfa. 7. Rendlr en forma oportuna los Informes que e sean solicitados y parlicipar en
alsboracidn de aquetios Informes que por su contenido y naluraleza eslén dentro del amblio del objeto contralado. B. Orientar al grupo de reintegradores
Il y il conforme a las directrices del Coordinadar, mediante jomadas parmanentes do entranamiento que pomuevan |o calidad de la Implementacion ¥
actualizacion en emas relacionados con el objeto del presente contrato y el pian anual establecido por la ontidad. 9. Promover la vinculacion de las
parsonas en proceso de reintogracion a las acciones derlvadas del proceso de reintegracion ylo la estrategia de porm_s»pmsaniidad ylo la estrategia de
convivencia, reconcillacion y relntegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion da los colaboradores y funcianarios del grupo terriorial o punto de
atencidn en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion ylo la estrategla de corresponsabilidad y/o a esirategia de convivencia,
reconciiacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan Ia participacién parmanenta de la poblacion objeto de
alencion, minimizando la Inactividad en [a ruta ¥ posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones alealorias de la veracidad y
tegracion ylo la estrategia de corresponsabifidad

de la informacion contenida en el sistema de informacién corespondiente al proceso de rein
Apoyaral coordinadar en la implementacién y seguimienio a la terminacion

yio Ia estrategia de convivencia, reconcillacion y reintegracion comunitaria. 13.
de! proceso de reinfegracion de s personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarmoilar las demas aciividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrolar las estralegias, acciones y metodologlas definidas por laACR
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de a ciudadania con 12 poblacién abjeto segin @
marco de la ruta de relntegracion y conceriario con las personas objeto de atencion de acuerdo ala normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdc
a Ios condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las candiciones sccioeconomicas y culturales del terrtadia en el que s
encuentran, 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencln, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos famliiares, propendlendo por la terminackon exilosa del
proceso de reintagracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su giupo famifiar a los diferentes serviclos ofertados
porla ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marvo de la estrategla de corresponsatitidad, que faciliten el
desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de rabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de k2
pobiacian asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en &l marco de la legatidad, acorde con sus
lidades. su contexlo economico ¥ la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la eslralegia lerrilarial de convivencia, reconcifiacion
y reintegracion comunitaria a partir dé las necesidades priorizadas da la poblacldn en proceso de reintegracion, su grupa familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales ¥ las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el regisiro de la Informacién en el Sislema da Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al procesa de reintegracion yio la estrategia de corresponsabilidad ylo &
esiraegia de convivencia. reconcilacion y reintegracién comunitaria, 8. Dar traamite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo porla correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarmoliar la estrategla
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracian por la modafidad de culminacicn y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimienta de las Unidades de Negocia de la pablacién objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan |a parficipacion activa e ininterrumpida de las personas
en pmceso de reintegracion, mitigando la inactivacidn en Is ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelentan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes especios de trabajo que establezca ol coordinador pama dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
{eritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciiacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en i
elaboracitn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentra del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas acfividades

que ke sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. implementar y desarroliar los instrumentos del proceso de transito y posterior acompafamiento junto con las Insbtuciones encargadas de
Ia primera alencién de la poblacion desmovilizada y desvinculada y cada una de las acfividades contempladas dentro de las esirategias de trabsjo
dua?uhdos conjuntamente con dichas instituciones. 2. Trabajar simultineamente con los equipes interdisciplinares de la ACR y de las entidades que
intervienen en el proceso de transito y posterior acompanamiento de la poblacion desmovifizada y desvinculada a través de reunlones, entrenamientos
y distinios espacios de trabajo. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones ylo actividades (atencldn, gestion, asesoria, acompafiamienio e
muve[w) en el marco de las estralagias de trabajo con las enfidades que Intervienen en el proceso de Iransito y posterior acompafiamiento de ia
pcﬂapm.desmilzanh y desvinculada, propendiendo a un ingreso exitoso al proceso de reintegracion. 4. Adelantar acclones que promuevan B
participacion activa de distintos profesionales de la ACR y personas en proceso de reintegracion (PPR) en las actividades desarrolladas dentro de bs
estratagias de irabajo con tas otras entidades que Intervienen en el proceso de transito. 5. Gestionar y concertar los proceses de independizaciones y de
entrega fisica con las enfidades que intervienen en el proceso de transito junto con la firma de actas de compromiso ¥ entrega fisica de fa poblacion
desmovilizada y desvinculada. 6. Reallzar el registro de loda la informacién perfeneclente al proceso de iransito y posterior acompafiamienta de la
pobtacion desmovilizada y desvinculada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- y velar que la carga se realice de forma aportuna,
confiable, permanente y actualizada. 7. Realizar las acclones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategla de monitoreo y acompadiamiento
gma la independizacion y entrega fisica de la poblacion desmovilizada y desvinculada, fomentando la establizacion y permanencia en el proceso
remhzdﬁn 8. Realizar trasferencia de conocimiento y contextualizacion sobre el proceso de transio de las personas desmovilizadas y
desvincy m;; los pmmam?ba retntegradores asignados en los grnpos teritoriales, a través de comunicacion verbal y escrita para garentizar y
mmla e ranﬁr:’ gjeerddoaq ue::s ;greso e :ﬁu p:arl pm::::; rt:o nemeghr:m:x. 9. Riund;r en iorma oportuna los informes que le sean solicitados y parficipar
formes su naturaleza estén del &m . 10
que e sean sl ik y iy entro bito del objeto contratado. 10. Desarroiiar las demés

para promover el desarralio de capacidades, la superacion de i
| marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el

ANEXO 11: 1. implementar los procedimientos de tamizaje (caractarizacion
y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
zmnd!de mﬁf Bdf: m “:;rmld;: Parsona; en Proceso de Reintegracion, as! como reallzar las remisiones necesarias segin Ili alertas identificadas.
b s el de Trabajo en el marco da I ruta de reintegracion y cancertario con les personas en proceso de reintegracion que
. acompafiamiento psicosocial con companente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reinlegracion
q s ?a’l: asignadas de acuerdo a las condiclones y caracieristicas de estas, sus familias, la comunkiad y & las condidones socioecondmicas y
o = rtaecrlr;lcwiu en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
Eoierfacllilii bleci:lap: losm extenos, en ef marco de Ia estrategia da comesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
- e en los planes de trabajo comespondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacitn de los mecanismos
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de aclividades de las personas en proceso de relntegracion que le sean asignadas y que reciben
acompaflamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problamaticas psicosodales identificadas. 5. Liderar y participar de los
pmcsnsdesodaﬂzauﬁn e Implamentacidn con el equipa profasional del Grupo Terrlorial yfo punto de atencién yio programa paz y reconclliacion, de
la Estrategia Multimodal da_lndderm en S_aud Mental (EMIS) y en los proceses derivados de la implemantacion de la etapa de estabilizaclon de' las
Personas en procesos de regnbgladén. segiin la normativa establecida por la Enfided. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, Intervencion
en crisis, contencién y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos famillares, que por sus condiciones de saiud mental
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yIorequtamn,11‘Fndluhsmmdempumbldadnemmalqmbmemmﬂmm

3 elsachrsand-nmddmpthdeandduwsdaulmdemPemumm

¥ hpmmdﬂndahmaevﬂaMGmlapm‘ 12. Rendir an forma wimestral un informe
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ANEXO 13: 1.Aparfalhanbdhymnishad¢ndeladomnmlacﬁndelacﬁm.enhapﬂmhdelsistemdeommlzadﬁn‘lmgraldela
WmmmmmﬂehmmeMrafhs actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacidn, rotulacion,
inventario, puntso, digitaizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacién, fransferencias, enfre okas de cajas, expediantes y documentos en
general 3. Apoyar procedimientos de recepcion. -adcadﬂ‘nydsmhudﬁndeiascomunicadonauﬁdalesydenﬁsdommalegadusygem
en la ACR. acornde con los fineamienios de la Entidad. 4. Atender 12 ventanilta anica en los horarios definidos por ka entidad, de acuerdo con lo estableddo
en la normatividad vigente. 5. Controtar y verificar la recepdon de la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de ta ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de k2 documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su segulmiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, Cronogramas, herramientas, acuerdos
desavﬁoyrecmbummesﬁbbcidosydspuesmmelempode Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocef 3 terceros los documentos a kos cusles tanga
a0ceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningdn otro ipo de reprografia a
documentos objetos de ofanizacion sin la debida autprizacion del supervisor asignado quien indicara s |a tarea se encuentra 0 no enmarcada dentro
de los procadimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades de! proceso Kcnico de gestion documental.
10, Asumir ks coslos asodiados a ka reconstucdidn de expedientes gue resufen afectados por causas imputables al contralista (negligencia,
mminmbahsmbmbsgulasehstucﬁmdeomwanmbn !yaahdompadonal)JtRealIza:hsdandsobﬂgadmasmbm
asignadas en desamofio al cumplimiento del objeto confraciual.

ANEXD 14: 1.mrhmmmm.mmmmm formas de violencia a nivel teritorial. 2. Idenlificar vulnerabilidades
pobbdnnalesqmwedm‘nddrenhwmadwmhsanmamm.3.Pman‘ﬂrhfmmasl:kruestraiadaanakbdelmsgoenseguﬁdaddd
mminasigwo.tEmmmmmmdmmhmmmmmnapedaIWWMHamminNMm
{a seguridad de las personas que sunohiebdeaamw\anmene{m&Elabmarhsacﬂsquebseansoﬁcimhsporeiwpawmyw
los informes maspmdlmbs.5.AslsfryWmhsmuﬁna.mﬂésym&uaﬁhuhaﬂmedsupewkmd&lmntmm
dmnawﬁadowmmomnbdahhbnnadwuﬂmdayamadawmbhejwﬁndamm“mmnbshmmm
pwiaEnﬂdaﬂywagarlahbmadﬁndepmbdaddahmR.memyawmdosugeﬁn.mdemnquuerimmmpaalm.
8. Desamoliar las actividades necesarias mdlwmﬂrhﬂudehhbmncbnmhmﬂspﬂmrhsmeluﬂm.&mmhsmm
qnnama’qmdmdnnmhmdnhjebdalprasaﬁemmn

ANEXO0 15: 1. Apoyar al Coordinador(a) del Grupo Tentiorial o Punto de Atendidn, en ¢l desamollo e implementacion de pianes, programas, proyecios ¥
acﬁviththsquehhgthdmuadmmIdeRMracanhma los objetivos de la Entidad y la normatividad vigente. 2 Impulsar de conformidad
con los lineamientos de su supervisor(a) la unidad de aiterio en el equipo de reintegradores, nucleando la implementacion de estrategias que promuevan
hmﬁadﬂldehnmdemmmmlamgﬁn.hmﬂﬁﬁdyhmdemhhgmdﬁnmm“&hmyamww
WTMomummddmﬂnmbgimmh planeacion, mm,nmmymmmmmmm
tmq'odehapummpmamdemﬁnysusfmﬂiasdaammhahupaddadinhmadalemTaﬂbrhloPunbmAm 4,
PmpmhrpuraladewadofunmﬁenbdehsedeahnadaddGmmTaMlmhmmﬁndesussuMNmmdemm
regnnal.vehvﬂnporhmndbnahspammsyporbopommmMaIassnlbmdas.qmjasyremuebapmeimnhsddpnnuoda
W.S.mhM.WWVWDMHMWWMImhmMMWyM
de escenarios de convivencla, prevencion del raclumm.duwmlaymmmam:m&hsmmmwh
poblacidn objeto de atencion y comunidad mptnm.losheurﬁenhsnacbnahsyhsnaeesm!ssdamnubmt 6. Orientar al equipo de
Reinlegradores 11 y I, conforme a las directrices del coordinador(a) del Grupo Teriloral o Punto de Atencidn, on el saguimiento y evaluacién oportuna
ﬂelosphnesdehaba}odemdapemmprmodemmegmdm quapmrrwmelavmycdrdmdﬂnmponsahhdehs mismas. 7. Orientar al
equipo de profesionales de reintegracian, conforme a las direcirices del responsable del Grupo Teritorial, en ol seguimianto y evaluacitn opoftuna de
las diferentes acciones y procesos que se implementen en bebmdeacumammwahspommqmmmmpmmouemwm.&
Pamdparenmammmm@qwmemwm:mwmwmw plan operativo del Grupo terilorial o Punto de
Alencion, 9. Reallzar gestion pmwlmuaonlosacbmeshaltglmde!secbrpib&m.aebrMymhdadﬁvﬂpammmnnmmuy
aumentar el apoyo a la polfica de reinegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a ia estrategia de comasponsabilidad. 10. Apoyar al
mdinadorenlaveﬂimcﬁﬂylavalldachndelahhrmaciénmeselngrmeenelSishmdehbmdﬁnmIamhlaguﬁn-SlR.mnespam
ajempoTerrlmﬁaJnPunbdemndamsuﬁrgo.debrn'aopom'ayemnla.11.swewlsanos contratos y convenlos que le sean designados hasta
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hmmm1?_Menlnm=mumuhmnmypamrmhmmndsaqmmmmww
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del presenie contrato.

ANBOIE:1.Apayunagosli¢nhgdthba&umeuMhaoPnnluschhmlbndehARngnadns.ammwnlashJMymMI
mmhmmwmmm@hwmmLagaldehARN.z.Amaflaprayew%,ehmmdm.mbm
MM;M&HWMWWmmommmmmmuwmbcmsspomhexpedi-
dmuHWTmﬂoﬁmmAﬂwnmﬂmdmmvﬁmhJ,Amyaflasuswdaﬁdnynomac\ondehuchm
mmmmbsahampdmaadscbbrumaawemypemmmhspummimadasenel proceso de reiniegracion,
Malmmm.l.aanimm!mnﬂﬂ'mmﬂsa hspeﬁdoimmaizadaspmuciudacaniamgemmlyhsaumm
Mymmmammdehmddgupobrrlodalomnloc‘eabncibnmmormeel marco normalivo vigente y en
ténminos de oportunidad y cadad. 5. Apayar la ejecucion de las estrategias de seguimiento y monitoreo tendienies a verificar l concesion, negacion o
mmmmahm1424demw,an!dDesudnwnpalmdehFhmlaGereraldehNadﬂnudehﬂamJuddal.B.M
mmemmmwmoahmmmsmm Legal Acceso y Permanencia, cuando sean requeridos, teniendo en
mmmmmwlamddﬁahrpmamgmwm oportuna, confiable, permanente y aclualizada de la informacion requerida
wdmmmmhwm-.ummuumsdmummmmmammmmmmmmmnm
smumwms.amumymmmwsmmmmmmlyammemmma
mmwmammmmhmmamummm

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exdusion de Relacién Laboral” del confrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln ¢aso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. &l 08 de noviembre de 2017,

et e 24

Subdirectora Agiminfstratlva

Proyeckc Carlos Andriks Muiz Pinzin- Conratists Grupo de Gestion Corbactual, o S
Ravist: Magaly Cala Rodigue-Coorinadora Grupo 08 Ges#tn Coniractus! CBZ-—"
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

acuerdo la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontr6 que el_ Ia)
geuenodd:) GINA PAognLA VIAFARA ANGULO 4dentificado (a) con cédula de ciudadania No.38.468.901/ tiene
suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

| Contrato ACR No. 310 de 2016.” .
| Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrolio y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
comesponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegraeion/
Obligaciones especificas: 1Formular el Plan de Trabajo en &l marco de la ruta de reintegracién y
concertario con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconGmicas
y culturales del termitorio en el que se encuentran. 2/ Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestian, asesoria, acompaiiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y grupos
familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3.” Promover y
fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de 2 acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo cormrespondientes. 4. el acceso y permanencia de las personas en proceso de
reintegracion asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la
implementacidn de la estrategia temitorial de promocion y/o consolidacién de escenarios de
convivencia, prevencién del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion munidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6./mplementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades
de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particulammente en lo relativo a
instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por fa correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de Ja Entidad. T?ﬁzaiizar las
acciones yl/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quiewfan sido objeto de este beneficio, de
acu_eqio con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la
participacion activa e inintenumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
:':?ncgmnenbh futa y IIa consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
e margina'do g:iﬂ incluye ademas !a ejecucion de estra&eglas de bisqueda activa con quienes se
bl PIOEES0, pero alin no han agotado su tiempo y oportunidad para culminario

s tonamentg. 9articipar en los diferentes espacios de trabajo que el coordinador
g:;amdz cl;mglmuento al pllan oDerativp del Grupo lqrr_ilurial o Punto de mwn. 10/Rendir en forma

! formes que le sean solicitados Y participar en la elaboracién de aquellos informes que
Por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado 11/?esarrollar las demas
actividades que | i ; .
Sk i qu:tr:tseaéll ?lgnadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
el co 0! azo del presente contrato sera sl peri i

aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016 /pe RIS BB
Valor Inicial del contrato: $ 41.262.4007

Valor mensual del contrato: $3.708.000
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De acuerdo con lo estipulado en 1 clausula denominada “Exch
refacion laboral ni prestaciones sociales,

retacionado, yauaplaﬂapahspm en ningun caso se genera
con el contratista.

“Para fodos los efeclos. fap:asenfaoemﬁmmwlema
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Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA

CERTIFICA

Que la sefora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO wentficada con cédula de ciudadania No
38.466.901 suscribid con el Servicic Nacional de Aprendizaje-Sena 108 siguientes contraios de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto Genera de
Contratacion de la Agministracion Publica) modificada por 'a ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentanas
Contrato No. 35 del 02 de febrero de 2011
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR POR

Objete HORAS DE FORMACION PARA LA EJECUCION DE ACCIONES Dk
FORMACION PROFESIONAL EN EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS TITULADA

Fecha de inicio. 03 de febrero de 2011

Termino de

Ejecucion Cinco (5) Meses

Cesion Este contrato no fue cedido

Valar Para todos los efectos legales v fiscales el valor del presente contrato fue de

Doce Millones Setenta Mil Novecientos Once Pesos Mcte ($12 070.911.00)

Contrato No. 21 del 24 de enero de 2012
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL

Objeto PARA IMPARTIR FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL EN
TECNOLOGIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Fechade Inicio 01 de febrerc de 2012

Término de
Esecucion Cinco (5) Meses
Cesion: Este contrato no fue cedido

SENA: MAS TRABAJO

Mristeno de Trabap
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

Avemza Simar Bolivar K 5 Barno Saria Fe valciauicof@sena ady on PBX 247818' Buaraverturs - yalle 02l Caves

Escaneado con CamScanner
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Centro Nautico Pasquero de Buenavertura

Para todos los efectos legales y fiscales el valor de! presente contrato Trece

had Millones de Pesos Mcte ($13.000 000 oo)

Contrato No. 336 del 01 de agosto de 2012

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
Objeto COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FIJO EN EL PROGRAMA DE
FORMACION DE ACCIONES REGULARES EN EL TECNICO EN COMERCIO

INTERNACIONAL

Fecha de inicio. 01 de agosto de 2012

Término de

Ejecucion: Cuatro (4) Meses y Quince (15; Dias

Cesion Este contrato no fue cedido

Valor Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este contrato fue Trece

Miliones Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Pesos Mcte ($13.4684.000,00)
Contrato No. 1176 del 11 de febrero de 2013

Objeto’ PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA TITULADA PERIODO FIJO., EN EL
TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Fecha de Inicio: 12 de febrero de 2013

Término de
Ejecucidn Seis (8) Meses
Cesion Este contrato no fue cedido

SENA: MAS TRABAJO
Ministerio ae Trabajo
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Avenda Simon i -
Bolivar K 5 Bamo 5anta fe y3icractcoiisers €0y co PBX 2428181 Buenaventura - Valle 08l Cauca

Escaneado con CamScanner



[ 4
SEMA

IN

Centro Nautco Pesquers de Buenaveniura

Para todcs los efectos legales y fiscales el valor de este contrato fue Dweciocho
Valor Milones Cuatrocentos Noventa Ml Quinentos Sesenta Pesos Mcte
(518 490C 560 00)

Contrato No. 2219 del 08 de octubre de 2013
PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES PARA LA EJECUCION DE
Obyeto ACCIONES REGULARES DE FORMACION EN EL PROGRAMA OFERTA

REGULAR EN EL CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN
EL AREA TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL

Fechade Inco 09 de octubre de 2013

Terming ge

Ejecucion Dos {2) Meses

Cesion’ Este contrato no fue cedidc

Valor Para todos los efectos legales y fiscales el valor de este contrato fue de Seis

Millones Ciento Seserta y Tres Mil Guinigntos Veinte Pesos Mcte (36 163.520)

Adicion Esle contrato se adiciono por un valor de ($616.352,00) y su plazo de ejecucion fue de seis
(6) dias r}

Se expide en la ciudad de Buenaventura a sohciQAe la interesada. el 01 de abnl de 2014
|

.\I“
Yo

LUIS ENRIQUE MURILLO LOPEZ

Eiabord. Adith P

SENA: MAS TRABAJO

Mimisteic de Tranao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Escaneado con CamScanner
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LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO
DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con cédula de
ciudadania No. 38 466 901 de Buenaventura, ha prestado sus servicios a esiz
entidad segun informacion relacionada a continuacion:

« CONTRATO No 372 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2009, OBJETO: PRESTAR
SERVICIO PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTCR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDC CURSOS DE COMERCIO EXTERIOR
DURANTE MES Y MEDIO PRESUPUESTO TOTAL $3.765.000

« CONTRATO No. 119 DEL 27 DE ENERO DE 2010. OBJETO. PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO  INSTRUCTCR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDO CURSOS DE COMERCIO EXTERIOR
DURANTE M ES Y MEDIO. PRESUPUESTO TOTAL
$ 13 805.000.

+ CONTRATO No. DEL 14 DE OCTUBRE DE 201C, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGERAL EN EL CURSO DE TECNICC EN
COMERCIC INTENACIONAL DESARROLLANDO COMPETENCIAS
PROCESANDO INFORMACION Y DILIGENCIANDO FORMATOS SEGUN
NORMAS Y DOCUMENTOS TOTAL HORAS 240. VALOR HORA $20.125
EJECUCION 2 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 4.849.320.

e« CONTRATO No. 35 DEL 02 DE FEBRERO DE 2010, OBJETO: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR HORAS DF FORMACION,
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA TOTAL 580 HO RAS A $20.729 CADA UNA
DURANTE 5 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 12 070 911

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccidn Social

Centro Naulico Pesquero de Buenaventura SENA
\venida Simon Bolivar km S Tel. 24 25416 2428180 Favx, 24 25376
Caorren electrinico vallenautico @ sena.edu.co Buenaventura - Valle

Escaneado con CamScanner
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: : 2 OBJETO PRESTAP
CONTRATO No 21 DEL 01 DE FEBRERO DE 201 gl A
ESRVM' 10 F‘ROFESIONAL DE CARACTER TEMPQRAI: PAAF'A ) :AJ:;" E’
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN ,:.‘-;Ap ' f:‘
INTERNACIONAL DISENO CURRICULAR FORMACION COMPLEME 1A

EL CENTRO. DURANTE 5 MESES PRESUPUESTO TOTAL § 13 000.000
TO. PRESTACION DE
« CONTRATO No 336 DEL 01 DE AGOSTO 2012, OBJE et
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

POR PERIODO FUJO EN EL CURSO DE TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL DURANTE 4 5 PRESUPUESTO TOTAL $ 123 464.000

Se expide en Buenaventura a los 07 dias del mes de noviembre de 2012

( S rrezc
DIANA'MORENO FERRIN

Judith

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social

Centro Nautico Pesquern de Buenaventura SENA
Avenida Siman Bolvar Km & Tel 24 25416 - 2428180 Fax. 24 253376
Correo electranico vallenautico « sena.edi.co Buennventura - 4 ulle

Escaneado con CamScanner
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FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO
NIT900.533.680-0

LA FUNDACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO FUCOLDE

CERTIFICA QUE:

Ef {a) sefior (2} GINA PACLA VIAFARA ANGULO identificade (@) con cédula de ciudadania
No.38466901. estuvo vinculado (a) con nuestra organizacion baio las siguientes condiciones:

» Contrato laboral a Término Fijo desde el 09 de Julio de 2012 hasta el 30 de Abril de 2013,
desemperiando el cargo de ASESOR EMPRESARIAL en la ciudad ylo municipio de
BUENAVENTURA, con una asignacion salarial mensual de Un Millén Doscientos Sesenta Y
Tres Mil Ochocientos Pesos MiCte. ($ 1.263.800), més un Auxilio de Alimentacion y
Transporte mensual de Trescientos Quince Mil Novecientos Pesos MiCle. {§ 315.9C0).

La prsente se expide a solicitud de! {la) interesado (a), en Bogota D.C., a los Treinta (30) dias
del mes de Abril de Dos Mil Trece (2013).

s s
/ \,_

Carvera 7 No. 81 -26 / PBX: (571) 651 3838 Fax: (571) 651 3818 / Bogoté D.C. - Colombia
Fundacion Colombiana sin animo de lucro



4
SENA

N

Ragrmal Valle
Centro Nautsco Pesquero

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO
DE BUENAVENTURA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con cédulz de
ciudadania No. 38.466.901 de Buenaventura, ha prestado sus servicics a esia
entidad segun informacién relacionada a continuacién:

« CONTRATO No. 372 DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2009, OBJETG: PRESTAR
SERVICIO PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDC CURSOS DE COMERCIC EXTERIOR
DURANTE MES Y MEDIO PRESUPUESTO TOTAL $32.765.000

e« CONTRATO No. 119 DEL 27 DE ENERO DE 2010. OBJETO PRESTAR SERVICIO
PROFESIONAL DE CARACTER TEMPORAL COMO  INSTRUCTOR
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR PROYECTOS Y
COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA DEL PLAN 250
MIL NUEVOS CUPOS DICTANDO CURSOS DE COMERCIO EXTERIOR
DURANTE M ES Y MEDIO. PRESUPUESTO TOTAL
$ 13.805.000.

s CONTRATO No. DEL 14 DE OCTUBRE DE 2010, OBJETO: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGERAL EN EL CURSO DE TECNICO EN
COMERCIO INTENACIONAL DESARROLLANDO COMPETENCIAS
PROCESANDO INFORMACION Y DILIGENCIANDO FORMATOS SEGUN
NORMAS Y DOCUMENTOS TOTAL HORAS 240 VALOR HORA $20.125
EJECUCION 2 MESES. PRESUPUESTO TOTAL § 4 848,320

« CONTRATO No 35 DEL 02 DE FEBRERO DE 2010 OBJETO: CONTRATAR LOS
SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR POR HORAS DF FORMACION
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL EN EL
CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA EN LOS PROGRAMAS
DE FORMACICN TITULADA TOTAL 580 HO RAS A $20729 CADA UNA
DURANTE 5 MESES. PRESUPUESTO TCTAL $ 12 070811

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministeric de la Proteccion Social

Centro Ndutico Pesquero de Buemavemtwra SENA
\rvenida Simon Bolinar hm £ Tel 24 23416 2428186 Fax 24 25376
( orreo elecirenico + alicnautico @ sena.edu.co Buenaventura - Valie

Escaneado con CamScanner
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~ONTRATO No 21 DEL 01 DE FEBRERO DE 2012, OBJETO PRESTAR

' ;S:vﬁizoopporfsaonm, DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPAR TIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL, DISENO CURRICULAR FORMACION COMPLEMENTARIA EN
EL CENTRO, DURANTE 5 MESES PRESUPUESTO TOTAL § 13 000.000

e« CONTRATO No 336 DEL 01 DE AGOSTO 2012 OBJETO PRESTACION EJ'E
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

POR PERIODO FIJO EN EL CURSO DE TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL DURANTE 4 5 PRESUPUESTO TOTAL § 13 464 000

Se expide en Buenaventura a los 07 dias del mes de noviembre de 2012

g‘_, o rpee’e
AN ORENO FERRIN

Jooth

SENA CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministeno de la Proteccion Social

Centro Sauticn Pesquers de Buenm enturn SENA
Avenidn Simon Bolivar km & el 24 25416 2428180 Fas 24 258370
Correa edecironico v allensutico a semaedico Buennventura -\ alle

Escaneado con CamScanner



CENTRO REGIONAL DE PRODUCTIVIDAD E
INNOVACION DEL CAUCA
NIT 817 004 091-2

El suscrito  coordinador regional del proyecto denominado
“Fortalecimiento de las unidades productivas creadas por
poblacién en situacion de desplazamiento y/o vuinerables
ubicadas en los municipios de buenaventura y Cali - valle,
Popayan y Santander de Quilichao - cauca y pasto Narifio, bajo el
enfoque de formalizacién y trabajo en red” y Centro Regional de
Productividad e Innovacion Del Cauca - CREPIC,

CERTIFICA QUE:

La profesional GINA PAOLA VIAFARA ANGULO, identificada con la
Cédula de Ciudadania No 38.466.901 de Buenaventura, prestd sus
servicios desde el 1 de abril hasta el 30 de noviembre de 2011, se
desempenc como consultor emprasarial en la ciudad de Buenaventura
en el marco del proyecto denominado, “Fortalecimiento de las
unidades productivas creadas por poblacion en situacion de
desplazamiento y/o vulnerables ubicadas en los municipios de
buenaventura y Cali - valle, Popayan y Santander de Quilichao -
cauca y pasto Narifio, bajo el enfoque de formalizacién y trabajo
en red.”, financiado por la Fundacion Panamericana Para El Desarrollo -
FUPAD y La Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion
Internacional.

Para constancia se firma en Buenaventura a los VeintiGin (21) dias del
mes de Diciembre de 2011,

[ 1.
fony

JOSE RAFAE| BERMUDEZ

Coordinafor Regional de Proyecto

Escaneado con CamScanner
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5 % Fundacién para el desarrollo integral
a. ( N\ o Delos discapacitados de la Costa Pacifica
o NIT: 835.001.053-4

r

CERTIFICA QUE

identificada con la cedula de

La sefora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO,
ente con

ciudadania No. 38.366.901 de Buenaventura, estuvo vinculada laboralm
nuestra organizacion bajo las siguientes condiciones.

ino indefinido desde el 20 de febrero del 2010 hasta
el 20 de agosto del 2011 desempenando el cargo de COORDINADORA DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS, en la ciudad de BUENAVENTURA-VALLE,
con una asignacion mensual de Dos millones cuatrocientos mil pesos M/Cte

(2.400.000).

La presente se expide a solicitud del interesado, en Buenaventura a los 25 dias
del mes de octubre del 2013.

e« Contrato laboral a term

Atentamente

[}
<ftr-(a“
EDER PEREA VALLECILLA
Director Ejecutivo

fundispapacifico@hotmail.com
Calle 52 N2 5-09 Diag. Pifla madura sotano clinianalisis — Tel: (092)2413927
Buenaventura- Valle del cauca-Colombia

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO GERENTE REGIONAL DE LA EMPRESA
VALLEY CUSTOMS SIA S A
Buenaventura
NIT. 805.001.632-1

CERTIFICA

Oue la sefiora GINA PAOLA VIAFARA ANGULO identificada con la Cédula
de ciudadania No. 38 466 901, expedida en Buenaventura (Valle), realizo sus

procticas en esta empresa como aprendiz, en el area de Expormmones
desempenado sus conocimientos como Auxiliar de Aduanas; desde septiembre
de 2005 hasta Marzo de 2006 Practicas realizadas por & meses, el cual

culmino @ satisfaccion de esta empresa

En constancia de lo anterior se firma en Buenaventura, por solicitud del
nteresado a los tres (03) dias del mes de Agosto de Afoc dos mil nueve

(2009).

Atentamenfe.

RODRIGO SALAZAR VIVANCO

rsalazar@valleygroups.com

Gerente -Oficina
Buenaventura
e
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AGENCIA PARA LA A .
a REINCORPORACION FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31

Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA -
Q FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3

NOMBRE: GINA PAOLA VIAFARA ANGULO
AREA: GT ARN VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO
PROFESION: EN
FECHA DE GRADO: 05DE DE 2008
ESPECIALIZACION: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 03 DE DE 2015
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

verifica Ia exneriem:ia como se relacinna a oontinnacién.

Dloclocho (18) meses de oxporloncla profesional
psicosocial,
27 REINTEGRADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. asesoria o gestion) de poblacién vulnerable $ 4.341.000,00
implementacion de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENFIDADICONIRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 16/01/2017 81112017 973 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo del proceso de ion de acuerdo al enfoque de ion definido de la ACR para el objeto de su poblacion
NORMALIZACION- ARN /CONTRATO No.548-2017 . objeto de atencion.
Prestar con plena auonomia técnica y admiristrativa los servicios profesionales para el desarrolo y avance de a ruta de lelmegrac\un araves de la formulacion, ejecucién, acciones de corresponsabildad y
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE 13/01/2016 1511112016 1007 seguimiento que se requieran dentro del plan de cada una de las personas en proceso de quele ign y fomentando el acceso , permanencia, avance, culminacion y
PERSONAS /CTO 31012016 seguimiento, post culminacion, en los beneficios contemplados en la polmca Nacional de Reintegracion.
GRAN TOTAL
1
MESES 980

Proyectd INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: JOSE LEONARDO HERRERA
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www. gov.




