
EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 18523163, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 612 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementación de las 
rutas de atención de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operación definidos por la 
entidad para el acompañamiento y atención a la población objeto de la ARN.

Obligaciones Específicas:
1.   Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operación asociados con las rutas de atención, de acuerdo con las 
personas objeto de atención asignadas, su proceso de avance, sus características, las de su grupo familiar, el entorno 
comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, 
étnico y de género.

2.   Desarrollar los procesos de aplicación, análisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas 
metodológicas diseñadas por la ARN en el marco de la ruta de atención, para apalancar el avance en el proceso de 
atención con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la 
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3.   Promover la participación activa y constante de las personas en su ruta de atención, de acuerdo con el enfoque 
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la 
población y el contexto.

4.   Adelantar la concertación de acciones para el avance en los procesos de atención a través de las herramientas 
metodológicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las características personales, de su grupo 
familiar, entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos 
y tiempos establecidos.

5.   Desarrollar acciones de acompañamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes 
de trabajo de las personas objeto de atención asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a 
través de acciones y/o actividades de atención, gestión, articulación, seguimiento e intervención.

6.   Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la difusión de las Políticas de Reintegración, Reincorporación y Atención diferencial, la 
obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para el desarrollo de acciones y escenarios locales 
de convivencia, construcción del tejido social y reconciliación.

7.   Desarrollar acciones de gestión y acompañamiento para el acceso y permanencia de la población asignada, a los 
beneficios sociales contemplados en la ruta de atención, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la 
inclusión social, según lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus características y enfoques 
diferenciales y de género.

8.   Fortalecer la permanencia de la población objeto de atención asignada y su grupo familiar a través de la 
vinculación, gestión y articulación con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generación 
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e 
inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico, el enfoque diferencial, étnico y de género 
y la normatividad vigente.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2023-02-21

Fecha de inicio: 2023-02-22

Valor inicial del contrato: $18,666,300.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$4,341,000.00

Fecha de terminación 
inicial:

2023-06-30

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 5/26/2023 12:38:52 AM

9.   Activar protocolos de atención, en articulación con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y 
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atención de casos que representen riesgo 
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompañar y hacer seguimiento al avance de la población asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el 
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconómicos según lo establecido en la 
normatividad vigente y los métodos de operación definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementación de acciones y escenarios locales de convivencia, construcción del Tejido Social y 
reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas 
de la población asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades 
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificación de recepción de desembolsos económicos a los participantes 
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites requeridos en 
caso de identificar alguna afectación a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la información e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las 
herramientas de planeación estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera 
transversal en la planeación, desarrollo y evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso de 
Reintegración asignadas según el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la información en el Sistema de Información para la 
Reintegración y Reincorporación –SIRR , de la población asignada en relación a las acciones derivadas de las 
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o 
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de 
gestión documental de la Entidad.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y plazos 
establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad.

19. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
www.reincorporacion.gov.co



JUAN PABLO RENDÓN GARCIA

Asesor Grupo de Gestión Contractual
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LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y 
LA NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 18523163, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 100 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del 
Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco 
de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, conforme a los objetivos de 
la entidad y la normatividad vigente.
"

Obligaciones Específicas:
"1. Apoyar en la gestión de las estrategias que promuevan la implementación de los planes, programas y proyectos 
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompañamiento y apoyo a la población 
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.
2. Acompañar a los profesionales misionales en la formulación de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y 
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.
3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demás gestiones que se determinen en torno al 
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas 
recomendaciones. 
4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los 
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la 
entidad.
5. Apoyar las acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo de 
la población objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo 
Territorial.
6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementación de las directrices impartidas por la Dirección 
Programática para la ejecución de los planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad en 
los grupos de trabajo.
7. Promover y acompañar escenarios de participación donde confluyan actores estratégicos del sector público, sector 
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos 
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador 
del Grupo Territorial.
8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del 
tejido social, prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras, en 
articulación con lo establecido en la materia.
9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial 
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico del mismo.
10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de 
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.
11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Información de la Entidad correspondiente al 
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la información.
12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demás espacios que establezca el Coordinador 
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.
13. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidación, 
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos 
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, así como la 
veracidad de los datos registrados.
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Fecha de suscripción del 
contrato:

2022-01-04

Fecha de inicio: 2022-01-05

Valor inicial del contrato: $70,098,600.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$6,149,000.00

Fecha de terminación final: 2022-12-16

Valor final del contrato: $70,098,600.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 3/3/2023 2:29:45 PM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestión Contractual (E)

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."
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Universidad Cooperativa de Colombia 

 
NIT: 860029924-7 

 
Certifica Que: 

 
 
 
El señor (a) JOSE LUIS MEDRANO  BENAVIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 18523163; laboró en esta Institución mediante contrato de trabajo a 
TERMINO FIJO POR HORA CATEDRA, desde el 01/02/2022 hasta el 30/05/2022. 
 
Su último cargo desempeñado fue PROFESOR CATEDRÁTICO MAGISTER. 
 
Para constancia, se firma en Pereira el 30 de mayo de 2022. 
 
Se expide en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y hace parte del 
paquete de documentos de retiro del trabajador.  
 
 

 

 

 
 

MARTHA ISABEL TOBÓN LINDO  
Directora Sede Pereira 

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 

http://www.ucc.edu.co/
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Universidad Cooperativa de Colombia 

 
NIT: 860029924-7 

 
Certifica Que: 

 
 
 
El señor (a), JOSE LUIS MEDRANO  BENAVIDES, con la cedula de ciudadanía 
No. 18523163 laboró en esta Institución mediante contrato de trabajo a término fijo 
POR HORA CATEDRA, desde el 02/08/2021 hasta el 30/11/2021. 
 
Su último cargo desempeñado fue PROFESOR CATEDRÁTICO MAGISTER. 
 

Para constancia se firma en Pereira, el 30 de noviembre de 2021. 
 
Se expide en cumplimiento de la normatividad laboral vigente y hace parte del 
paquete de documentos de retiro del trabajador.  
 
 
 
 
 

MARTHA ISABEL TOBON LINDO 
DIRECTORA SEDE  

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

http://www.ucc.edu.co/


EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN

CERTIFICA

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 18523163, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1302 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la 
implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos 
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la 
entidad y la normatividad vigente.

Fecha de suscripción del 
contrato:

2021-06-29

Obligaciones Específicas:
1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y proyectos 
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompañamiento realizado a la población objeto en 
relación a su avance, seguimiento y culminación, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los 
profesionales asignados a la sede. 
2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificación de las gestiones, 
seguimiento y evaluación de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, así como realizar los ajustes, 
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial. 
3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes, 
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinación de acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de planes 
de trabajo de la población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna 
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.
5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el cumplimiento de 
las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, programas y proyectos 
dirigidos a la población objeto de la Entidad.
6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se 
vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la 
población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.
7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, 
prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .
8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial 
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico asignado al Grupo 
Territorial.
9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban 
atender para el funcionamiento de la sede asignada.
10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Información de la Entidad correspondiente al Grupo 
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la información.
11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demás espacios que establezca el Coordinador 
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.
12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidación, 
atendiendo los lineamientos de la entidad.
13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el 
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, así como veracidad de los datos registrados.
14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
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www.reincorporacion.gov.co



Fecha de inicio: 2021-07-07

Valor inicial del contrato: $32,039,000.00

Valor mensual de los 
honorarios:

$5,970,000.00

Fecha de terminación final: 2021-12-17

Valor final del contrato: $32,039,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 3/30/2022 12:38:01 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual

Agencia para la Reincorporación y la Normalización
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA  
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 18.523.163, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 
 

CONTRATO ARN No: 1147 DE 2021  

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la 
implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los 
procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a 
los objetivos de la entidad y la normatividad vigente. 

Obligaciones específicas: 
1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y 
proyectos establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompañamiento realizado a la 
población objeto en relación a su avance, seguimiento y culminación, afianzando la calidad técnica y 
oportunidad de las gestiones de los profesionales asignados a la sede.  
2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificación de las 
gestiones, seguimiento y evaluación de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, así como realizar 
los ajustes, actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.  
3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los 
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos 
establecidos por la entidad. 
4. Apoyar la coordinación de acciones de planeación, formulación, implementación, seguimiento y 
evaluación de planes de trabajo de la población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de 
conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo Territorial. 
5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el 
cumplimiento de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad. 
6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en 
los que se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que 
contribuyan al beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la 
estrategia de corresponsabilidad. 
7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del 
tejido social, prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades 
receptoras, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial. 
8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo 
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico 
asignado al Grupo Territorial. 
9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia 
administrativa se deban atender para el funcionamiento de la sede asignada. 
10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Información de la Entidad correspondiente al 
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la 
información. 
11. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demás espacios que establezca el 
Coordinador del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido. 
12. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su 
liquidación, atendiendo los lineamientos de la entidad. 
13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, 
observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, así como veracidad de los 
datos registrados. 
14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 09 de abril de 2021 

Fecha de Inicio: 13 de abril de 2021. 
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Fecha de Terminación: 30 de junio de 2021 

Valor del contrato: $ 15.522.000 

Valor mensual de los honorarios: $ 5.970.000 

Estado actual: TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 

con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 29 de julio de 2021. 

 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Diana Carolina López Urrea – Abogado Contratista Grupo de Gestión Contractual DCLU 

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA  
AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 18.523.163, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n): 
 

CONTRATO ARN No: 770 DE 2021  

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la 
formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones establecidas en la 
estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de 
reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

Obligaciones específicas: 
1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia de 
corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector, que 
permitan la inclusión y generación de oportunidades para la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta 
sus características diferenciales y de género. 
2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, así como el seguimiento y 
evaluación según las metas proyectadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 
3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los compromisos e iniciativas incluidas en 
los Planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco 
de las políticas de reintegración y reincorporación. 
4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores externos 
referenciados en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos 
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato. 
5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de implementación, seguimiento y evaluación de las 
alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas 
con las políticas de reintegración y reincorporación. 
6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de criterios y cumplimiento de las pautas 
establecidas por la Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a los planes de 
acción institucional dirigidos a la población objeto de la Entidad. 
7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo Territorial, las diferentes acciones de 
implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la población objeto y sus 
familias, teniendo en cuenta sus características diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le 
apunten al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegración y Reincorporación. 
8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificación y participación de 
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del 
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la reconciliación de las comunidades 
receptoras. 
9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de Información para la Reintegración y la 
Reincorporación SIRR de la Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la vigencia 2021 del 
Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el líder del Grupo Territorial para dar 
cumplimiento de los Planes operativos y de acción definidos por la Entidad.  
11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la concertación para desarrollar 
convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de elaboración, ejecución y 
supervisión que le sean asignados hasta la etapa de liquidación.  
12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 15 de enero de 2021 

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021. 

Fecha de Terminación inicial: 30 de junio de 2021 

Valor del contrato: $ 25.925.400 
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Valor mensual de los honorarios: $ 4.801.000 

Modificatorio 1° De fecha 12 de julio de 2021, mediante el cual se acuerda terminar anticipadamente y 
liquidar por mutuo acuerdo el contrato electrónico de prestación de servicios y se ordena liberar la suma 
de $ 13.442.800. 
Fecha terminación anticipada: 6 de abril de 2021 

Valor total ejecutado del contrato: $12.482.600- 

Estado actual: LIQUIDADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 

con el contratista. 

 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 29 de julio de 2021. 

 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO  
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
Proyectó: Diana Carolina López Urrea – Abogado Contratista Grupo de Gestión Contractual DCLU 

Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA  
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 18.523.163, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 465 de 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la 
formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la estrategia de 
corresponsabilidad definida por la Entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de 
las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial y/o Punto de Atención. 

Obligaciones Especificas:  
 

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestión, 
seguimiento y evaluación de las metas proyectadas por el GT y/o PA, así como las iniciativas impulsadas 
por los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de las políticas de reintegración 
y reincorporación. 
2. Diseñar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género y diferencial en los procesos 
vinculados al GT y/o PA, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos 
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto del contrato. 
3. Implementar estrategias que promuevan la consolidación de los planes, programas y proyectos 
establecidos por el GT y/o PA fortaleciendo el acompañamiento para el avance, seguimiento y 
culminación de la población objeto de atención realizado por el equipo de profesionales misionales de la 
Entidad. 
4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretación y el 
cumplimiento de las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución de los planes, 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la Entidad. 
5. Apoyar la coordinación de acciones de implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo 
de la población objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o 
acciones relacionadas con las políticas de reintegración y reincorporación, de conformidad con la 
capacidad del equipo de profesionales del GT y/o PA. 
6. Promover y liderar escenarios de participación que establezca el coordinador del GT y/o PA, en los 
que se vinculen actores estratégicos del sector público, sector privado y la sociedad civil que contribuyan 
al beneficio de la población objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de 
corresponsabilidad. 
7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atención en la identificación y participación de 
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevención del 
reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras. 
8. Realizar la verificación y la validación de la información registrada en el sistema de información de la 
Entidad, correspondiente al GT y/o PA asignado de forma oportuna y eficiente. 
9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar 
cumplimiento al plan operativo del GT y/o PA. 
10. Apoyar en la elaboración y supervisión de los contratos y convenios que le sean asignados hasta la 
etapa de liquidación.  
11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de 
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 
12. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2020 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020 

Valor Inicial del contrato: $ 51.884.005 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.660.240 

Fecha de terminación inicial: 18 de diciembre de 2020 
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Modificatorio 1° De fecha 27 de noviembre de 2020, mediante el cual se prorrogó el plazo de ejecución 
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y se adicionó por el valor de $1.864.096- 

Fecha de terminación final: 31 de diciembre de 2020 

Valor final ejecutado: $53.748.101- 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 

con el contratista. 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 29 de julio de 2021. 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Diana Carolina López Urrea – Contratista Grupo de Gestión Contractual DCLU 

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA  
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se 
encontró que el (la) señor(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 18.523.163, suscribió con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN, ARN identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de conformidad con el Artículo 1° del 
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuación se relaciona (n):  
 

CONTRATO ARN No: 285 DE 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al 
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación en la gestión, 
validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, 
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción de paz y la reconciliación. 

Obligaciones Especificas:  
1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participación constante de la 
población objeto de atención en las actividades de la ruta de reintegración, la estrategia de 
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción 
de paz y la reconciliación. 
2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación 
en la validación y verificación de los avances en la planeación, formulación, implementación, seguimiento 
y evaluación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención. 
3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del 
Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación, para la 
aplicación de los instrumentos relacionados con la caracterización para la formulación de los Planes de 
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las personas 
que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación, y los demás instrumentos que 
hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 
4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementación de los métodos de 
operación del proceso de implementación de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales 
reintegradores II con relación al cumplimiento de los mismos. 
5. Apoyar el diseño, implementación y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de 
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la 
reconciliación, de acuerdo con las características de la población identificadas a través del Plan de 
Trabajo, las realidades del contexto y demás variables del proceso. 
6. Realizar el registro de la información en el Sistema de Información para la Reintegración –SIR referente 
a la población objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los 
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y 
veraz. 
7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la información contenida 
en el Sistema de Información para la Reintegración - SIR referente al acompañamiento a la población 
objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados 
con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos 
y lineamientos establecidos por la Entidad.  
8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la población 
objeto de atención y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generación de ingresos 
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.   
9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y 
actualización en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR. 
10. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, de acuerdo con los 
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la población 
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 
11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación 
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en el seguimiento a la implementación de las terminaciones del proceso de reintegración de la población 
objeto de atención que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.  
12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación 
para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención o Programa Paz y 
Reconciliación.  
13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atención y/o Programa Paz y Reconciliación 
en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores 
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial 
o Punto de Atención o Programa Paz y Reconciliación.  
14. Orientar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporación 
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y el contexto 
regional, y en articulación con las instancias definidas por la entidad.  
15. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el coordinador y participar o elaborar 
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.  
16. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del contrato: 9 de enero de de 2019 

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 

Valor Inicial del contrato: $ 49.141.633 

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000 

Fecha de terminación del contrato: 13 de diciembre de 2019 

MODIFICATORIO 1 de fecha 9 de marzo de 2019 mediante el cual se modifica el Anexo de Condiciones 
Contractuales aclarando el parágrafo de la Cláusula Séptima “Lugar de Ejecución”, indicando que las 
expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen 
un ingreso para estos.  

Estado actual: TERMINADO  

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato 

relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, 

con el contratista. 

 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 29 de julio de 2021. 
 
 
 
 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 
Asesor Grupo de Gestión Contractual 

 
 

Proyectó: Diana Carolina López Urrea – Contratista Grupo de Gestión Contractual DCLU 

Revisó: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestión Contractual 
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CERTIFICACION LABORAL

La Univ. Cooperativa de Colombia certifica que el trabajador(a) JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado(a) con
Cédula de Ciudadanía No. 18523163 de Dosquebradas, registra la siguiente información en nuestra base de datos,
relacionada con su(s) contrato(s):

Tipo Contrato Estado Fecha Inicio Fecha Fin Dependencia Cargo
TERMINO FIJO 

INFERIOR 1 AÑO
Finalizado 29-jul-19 22-nov-19 PROG DE SICOLOGÍA PROFESOR CATEDRÁTICO 

MAGISTER
TERMINO FIJO 

INFERIOR 1 AÑO Finalizado 4-feb-19 7-jun-19 PROG DE SICOLOGÍA
PROFESOR CATEDRÁTICO 

MAGISTER
TERMINO FIJO 

INFERIOR 1 AÑO Finalizado 1-ago-18 24-nov-18 PROG DE SICOLOGÍA PROFESOR CATEDRÁTICO 
MAGISTER

El presente certificado se expide a solicitud del Interesado el día 05 de diciembre de 2019.

Esta información fue extraída automáticamente del software de NÓMINA de la Univ. Cooperativa de Colombia identificada
con NIT 860029924-7. En caso de ser necesario, puede confirmar dicha certificación a través del teléfono (004)2282299 Ext
100, en la Cl 50 A 41 - 34 de la Ciudad de Medellin.

Cordialmente,

 

ANGELA MARIA HENAO HERNANDEZ
DIRECTOR(A) GESTIÓN HUMANA







 

La Dirección Nacional de Gestión Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia 

 NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el(la) señor(a)JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 18,523,163, tiene en la

base de datos la siguiente información, relacionada con su (s) contrato(s) de trabajo: 

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

192783 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2016-02-01 2016-06-04
PROFESOR

CATEDRATICO
$4,596,048 $0

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

195684 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2016-08-01 2016-12-12
PROFESOR

CATEDRATICO
$6,128,064 $0

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

199036 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2017-02-01 2017-06-07
PROFESOR

CATEDRATICO
$6,556,992 $0

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

201461 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2017-08-01 2017-11-30
PROFESOR

CATEDRATICO
$6,556,992 $0

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

204669 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2018-02-05 2018-06-08
PROFESOR

CATEDRATICO
$4,629,248 $0

Nro. Contrato Estado Sede Dependencia

207127 Terminado PEREIRA PROG. DE SICOLOGÍA

Fecha Inicio Fecha Terminación Cargo/Oficio Salario Total Módulo Bonificación

2018-08-01 2018-11-24
PROFESOR

CATEDRATICO
$6,365,216 $0

El presente certificado se expide de manera automática a través del sitio de Web www.ucc.edu.co, el día 13 de Mayo de 2020.

 
Atentamente,

                                                                                    

ÁNGELA MARÍA HENAO HERNÁNDEZ
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Directora Nacional de Gestión Humana

Tel. 2282299 Ext.100

Calle 50 A No.41-34

Medellín
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TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS 
PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 

CERITIFICA 

Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontró que el (la) señor(a) 
JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES identificado (a) con cédula de ciudadanía No.18.523.163, tiene suscrito 
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACIÓN DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN 
ARMAS —ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestación de Servicios bajo las 
siguientes condiciones: 

Contrato ACR No. 191 de 2016. 
Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para apoyar al 
coordinador del GT o punto de atención en la implementación de la estrategia territorial de promoción y 
consolidación de escenarios de convivencia, 	reintegración comunitaria, prevención del reclutamiento, 
ciudadanía 	y acciones de reconciliación 	a partir de las necesidades priorizadas de la población en 
proceso de reintegración y comunidad receptora, 	los lineamientos nacionales y 	las necesidades de 
carácter institucional. 
Obligaciones específicas: 1. Implementar acciones que faciliten la articulación de la entidad con las 
diferentes redes sociales e institucionales présentes en las zonas priorizadas para dinamizar la 
construcción de escenarios de convivencia, prevención del reclutamiento, reintegración comunitaria, 
ciudadanía y acciones de reconciliación. 2. Elaborar un diagnóstico participativo de las necesidades y 
expectativas de las comunidades priorizadas frente a la construcción de escenarios de convivencia, 
prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación, así como de los imaginarios de 
la comunidad sobre el rol de las personas en proceso de reintegración en dichos escenarios. 3. Elaborar 
un plan de acción que apunte al fortalecimiento de la estrategia de 	promoción de escenarios de 
convivencia, 	prevención del reclutamiento, ciudadanía 	y acciones de reconciliación 	teniendo como 
base los hallazgos del diagnóstico participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la 
capacidad del territorio en relación con iniciativas, procesos, planes y proyectos de promoción de la 
convivencia, 	prevención 	del reclutamiento, ciudadanía y acciones de reconciliación. 	5. 	Realizar 
seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de 
la estrategia de promoción de la convivencia, prevención del reclutamiento, ciudadanía y acciones de 
reconciliación. 	6. 	Realizar acompañamiento y monitoreo a las intervenciones comunitarias, de 
prevención del reclutamiento y/o demás proyectos relacionado con la dimensión ciudadana y la 
reconciliación. 7. Promover la vinculación de las personas en proceso de reintegración a las acciones de 
convivencia pacífica, 	prevención del 	reclutamiento, 	ciudadanía 	y reconciliación validadas 	por el 
coordinador del GT, así como a los diferentes escenarios de participación ciudadana, facilitando el 
cumplimiento de los logros planteados por la dimensión ciudadana dentro de la ruta de reintegración. 8. 
Fomentar la participación de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de atención en 
las 	diferentes 	acciones 	de 	convivencia 	pacífica, 	prevención 	del 	reclutamiento, 	ciudadanía 	y 
reconciliación adelantada durante la ejecución del presente contrato. 	9. Registrar de forma oportuna, 
confiable y actualizada la información requerida por el Sistema de Información para la Reintegración - 
SIR- relacionada con el objeto del contrato. 	10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados 
durante la implementación de la estrategia territorial de promoción y consolidación de escenarios de 
convivencia, ciudadanía 	y acciones de reconciliación 	a partir de las necesidades priorizadas de la 
población en proceso de reintegración y comunidad receptora, 	los lineamientos nacionales y 	las 
necesidades de carácter institucional. 11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atención. 12. 
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 13. Desarrollar 
las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de 
aprobación de la garantía hasta el 16 de diciembre de 2016 
Valor Inicial del contrato: $ 47.016.067 
Valor mensual del contrato: $4.223.000 
Fecha de suscripción del contrato: 13 de enero de 2016 
Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 
Estado actual: EJECUTADO 

Agencia colombiana para la Reintegración 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 593 22 11 
www.reinteqracion.qov.co  
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TODOS POR UN 
NUEVO PAÍS ACR Agenda Colombiana 

para la Reintegración 

PAZ EQUIDAD EDUCACIÓN 

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula denominada "Exclusión de Relación Laboral" del contrato 
relacionado, y aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con 
el contratista. 

La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 26 de enero de 2017. 

ANDREA CAROLINA RDOMO VALBUENA 
Asesora del Grupo de Gestión Contractual 

Proyectó. Marian Alejandra Rodriguez Duran-Contratista Grupo de Gestión Contractual. 

Revisó: Javier Mauricio Mosquera Lasso-Contratista Grupo de Gestión Contrac 

Agencia colombiana para la Reintegración 
Carrera 9 No 11 -66 
PBX: 593 22 11 
wvm.reintggracion.gov.co  





 



 





 



 



 



 



 







 



 

 

 



 

 



 



NOMBRE: JOSE LUIS MEDRANO BENAVIDES

ÁREA: ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

PROFESION: PSICOLOGO

FECHA DE GRADO: 3/08/2007

ESPECIALIZACION:
N/A

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: N/A

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
5/01/2022 16/12/2022

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
7/07/2021 17/12/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
13/04/2021 30/06/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
19/01/2021 6/04/2021

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
15/01/2020 31/12/2020

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA 

NORMALIZACION-ARN.
15/01/2019 13/12/2019

GRAN TOTAL 

MESES

Proyectó INGRITH MARCELA HERRERA

Revisó: 
JOSE LEONARDO HERRERA

Aprobó: JUAN PABLO RENDON GARCIA

  27 REINTEGRADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento psicosocial, 

asesoría o gestión) de población vulnerable 

implementación de programas de desarrollo y capital 

social).

Pregrado

44,30

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2021-10-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-3

CONTRATO No. 285 de 2019. Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador del grupo territorial y/o punto de atención y/o programa paz y reconciliación 

en la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción de paz y la reconciliación.

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

CONTRATO No. 100 de 2022. Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del  Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento de los planes, 

programas y proyectos determinados en el marco  de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, conforme a los objetivos de  la entidad y la normatividad vigente.

CONTRATO No. 1302 de 2021. Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en 

el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

CONTRATO No. 465 de 2020. Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en 

la estrategia de corresponsabilidad definida por la entidad, así como las iniciativas relacionadas con la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el grupo territorial y/o punto de atención.

TOTAL MESES

11,37

5,33

2,57

2,57

11,53

10,93

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se 

verifica la experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    4.341.000,00 

CONTRATO No. 1147 de 2021. prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la implementación y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en 

el marco de los procesos misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinación del grupo territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

CONTRATO No. 770 de 2021. Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el grupo territorial.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

  

 Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional relacionada con la atención 

(acompañamiento psicosocial, asesoría o 

gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y 

capital social).
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