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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA ISABEL AYALA VILLARREAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1151958760, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 265 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Fecha de terminaciéon 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/19/2023 10:22:48 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA ISABEL AYALA VILLARREAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1151958760, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 714 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidon asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-11

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $47,461,600.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/23/2023 4:25:05 PM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANA ISABEL AYALA VILLARREAL, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1151958760, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1492 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.
4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora. 9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion
establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestidn documental de la Entidad.
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-07-09

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-13
Valor inicial del contrato:  $21,777,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $21,777,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/23/2023 4:34:40 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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GH-CEF-04-0241-2021

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
EAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1

CERTIFICA QUE:

ANAISABEL AYALA VILLARREAL, identificada con C.C.1.151.958.760 lahoro en la ONG
CRECER EN FAMILIA, desempefiando el cargo de PSICOLOGA en la CENTRO DE
FORMACION JUVENIL VALLE DEL LILI, desde el ocho {08) de mayo de dos mil
diecinueve (2019), hasta el treinta (30) de mayo de dos mil veintiuno (2021), mediante
contrato LABORAL A TERMINO FIJO PRORROGABLE, con una asignacién mensual de
un millén setecientos cuatro mil pesos ($1.704.000) M/cte. Con las siguientes funciones: A)
Verificar el cumplimiento y restablecimiento de los derechos fundamentales de los y las
Adolescentes y jbvenes en el Programa, garantizando el desarrollo del servicio de acuerdo
a lo establecido en lineamientos vigentes de la modalidad ICBF. B) Identificar los faciores
y condiciones psicoldgicas personales, familiares de relacidn gue permitan apoitar a la
construccion del informe integral familia-adolescente, contexto. C} Brindar primeros auxilios
psicologicos y direccionar a los servicios de salud, de acuerdo con el nivel de riesgo que se
identifiqgue, cumpliendo con la ruta de b atencion establecida y procedimientos. D) Realizar
acciones individuales, grupales y familiares en coordinacién con el equipo interdisciplinario
p'éra favorecer procesos preventivos, pedagogicos y restaurativos. E) Coo;dinar el estudio
de casos con ei equipo interdisciplinario con el fin de identificar y comprender los facto;es

de vida de los y las adolescentes y jovenes haciendo el acompafiamiento en el proceso

CALIL: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 4366 CELULAR 3162582646 - 3154069452
' E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanochv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com - crecefamilia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAKR
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establecido. ) Plantear objetivos, metas y acciones acordes a la identificacion del riesgo
en salud mental y consumo de sustancias psicoactivas, para ser considerados e incluidos
en el Plan de Atencidon Individual de los y las adolescentes y jovenes. G) Realizar
actividades de formacion en componentes, responsabilidad social, participacion ciudadana,
manejo de conflictos y manejo emocional en los y las adolescentes y jovenes. H) Desarrollar
acciones con el adolescente o joven tendientes a la adquisicion de habilidades para la vida.
1) Articular con el profesional de trabajo social el proceso de trabajo psicosocial con familias.
J} Planear y desairollar talleres informativos y formativos. K) Desarroliar acciones con
adolescentes madres o padres para el adecuado ejeicicio de la paternidad o maternidad,
para el fortalecimiento de vinculos afectivos y manejo saludable de la vida sexual y
reproductiva, en estrategias denominas en el PAl como somos Familia y Somos Pargja. L)
Liderar y asegurar la apropiada implementacién de la guias y documentos técnicos para el
desarrollo del modelo de atencion emitidos y/o aprobados por ICBF. M) Garantizar la
organizacion y actualizacion de los conceptos individuales por greas y los planes de
atencion individual de los adolescentes y jovenes. N) Realizar informes propios de su area
a las autoridades competentes. O) Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades
que lleven a los adolescentes y jovenes a conseguir los logros desde los cuatro
componentes del Lineamiento del modelo de atencién de proteccion para la poblacién
SRPA del ICBF, proyectos de atencion para desarrollar comportamientos Pro-sociales,
Mitigar la Ansiedad: estableciendo Acciones frente a la Evasidn o intento, realizar
Prevencion y Manejo de las adiciones, desarrollo de Practicas Restaurativas y Promocién
del Buen Trato, activacién de la ruta para la agresidn sexual, fisica, activacion de la ruta de
salud mental desde los niveles de atencion personal, familiar, grupal y de contexto a través
de los enfoques de atencidn establecidos en el lineamiento vigente. P) Garantizar el buen
manejo, archivo y custodia de las historias de atencidn en carpetas individuales de cada
adolescente y joven, verificando y controlando,que en cada historia integral se encuentren
los documentos establecidos, en el lineamiento y estandar vigente. Q) Garantizar la
comunicacion oportuna de novedades suscitadas en el servicio al responsable del

servicio/coordinador {a). R) Responder con los deimds integrantes del equipo de trabajo por

CALL: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 - FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFiCINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanochv@gmail.comerecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com - crecefamilia-
talentochumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com
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el uso adecuado, rantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su
manejo. 5) Realizar periddicamente con equipo de trabajo la actualizacion y desarrollo de
los acuerdos de convivencia, invoiucrando de manera activa a los y las adolescentes o
jovenes, familias y comunidad educativa. T} Promover y hacer efectivo el derecho a la
participacion de los adolescentes, jovenes y las familias, generando y aplicando estrategias
para medir [a percepcion y satisfaccion del servicio en el adolescente, joven y familia. V)
Asistir a las reuniones, mesas de trabajo y grupos de estudio que se programen a nivel o
externo. W) Desarrollar acciones orientadas a que los y las adolescentes, jovenes y familias
reflexionen y reconozcan su responsabilidad frente al comportamiento delictivo, de
conformidad con las orientacicnes técnicas y metodoldgicas establecidas en lineamiento
vigente de la modalidad, ICBF. X) Dar cumplimiento a la implementacion del sistema
Integrado de Gestion de la Calidad vigente en la ONG Crecer en Familia, desarrollanclo
las acciones de mejora para superar las debilidades identificada, en el servicio a su cargo.
Y) Sensibilizar a los jovenes y adolescentes hacia conservacion de espacios en condiciones
higiénicas y adecuadas para la prestacion del servicio en la modalidad. Z) Participar de
manera articulada y activa en la logistica de los eventos pedagdgicos, culturales,
recreativos, deportivos, musicales del Programa, en articulacion con el personal
interdisciplinario, de acuerdo a la planeacién. AA) Cumplir del protocolo de seguridacd
vigente. BB) Elaborar, desarrollar y evaluar conjuntamente con equipo de trabajo el modelo
de atencidn de la organizacién, a incluir en el PAl. CC) Gestionar con las Defensorias de
Familia, familias y red de apoyo vincuiar, el restablecimiento de derechos de adolescentes
y jovenes. DD) Realizar [a evaluacion de cada adolescente o joven de acuerdo a las metas
propuestas en cada fase de atencion, como resultado del proceso de atencién integral, en
el formato establecido por la ONG, como condicion para la promocion del beneficiario en
cada fase de atencion y verificar que se realice el seguimiento a logros, avances y
dificultades en el proceso de atencidn integral del equipo de traszjp asignado y en el caso
de presentarse dificultades acudir a la reformulacién del plan de atencién. EE) Promover y
facilitar la reconciliacion y solucion pacifica de los conflictos que se presenten al interior de

la unidad de servicio; de acuerdo a las directrices sefialadas en codigo de ética, el acuerdo

CALLl: Carrera 27 Namero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanohv@gmail.comerecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com - crecefamilia-
talentchumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com
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de Convivencia, enfoques y principios consignados en el Proyecto de Atencidn Institucional
(PAl). FF) Garantizar y acompafiar las jornadas de visitas familiares de los adolescentes y
jovenes, asi como confribuir a la integracion de la red de apoyo para guienes no reciban
visitas. GG) Acompaiiar en el proceso de atencion a los (las) adolescentes y jdvenes siendo
un referente Afectivo, Moral, Etico y de Autoridad. HH) Debe estar en su puesto de trabajo
dentro de las horas acordadas, esto es que deberd estar antes de iniciar su labor 20 minutos
antes, con la finalidad de adecuar su jugar de trabajo y los elementos necesarios para
realizar las actividades correspondientes segun su labor. 11} Al terminar su contrato dehe
presentar el certificado de paz y salvo de su superior immediato para autorizar el pago de
su liguidacién de prestaciones sociales. JJ) Mantener relaciones basadas en el respeto y
buen trato con superiores y jefe inmediato. KK) Y las demas unciones que se le asigne por

razones o necesidades del servicio.

Esta constancia se firma en Santiago de Cali a los veintiocho (28} dias del mes de mayo de
dos mil veintiuno (2021).

CALI: Carrera 27 Niimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 - 3154062452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA: .
crecerenfamiliatalentohumanchv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccionydilo@gmail.com - crecefamilia-
talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@amail.com
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FUNDACION DIA-MENTES
NIT 900890091-2

CERTIFICA

Que la Sefiorita ANA ISABEL AYALA VILLAREAL, identificada con Cédula de
ciudadania No.1.151.958,760 de Cali — (Valle), trabajd tiempo completo en nuesira
compafiia en el periodo comprendido desde ¢l dia 16 del mes de fehrero de 2019 hasta
el dia 16 de Noviembre de 2019, desempefiando el cargo de Psicéloga,

Realizando las siguientes funciones:

- Acompafiamiento psicosocial a los estudiantes que presentaban dificultades en su
proceso educativo buscando favorecer el desarrollo integral de los mismos

- Realizar sequimiento mensual de los estudiantes que fueron remitidos por
presentar dificultades en su adaptacion al medio institucional

- Jornadas de capacitacion a los padres de familia y al cuerpo de profesores en
teméticas de prevencion de la violencia, del consumo de SPA v de la desercion
escolar,

- Jornada de capacitacion con los profesores en tematicas relacionadas
problematicas en los procesos de aprendizaje

Durante todo el periodo laboral, demostrd excelente desempefio profesional; grandes
cualidades de liderazgo y muy buenas relaciones interpersonales; basadas en |a
eficiencia y la responsabilidad.

La presente certificacion, se firma a los veintiocho (28) dias del mes de Abril de (2020)
Dos mil veinte.
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ADOLFO GOLLAZOS FERNANDEZ

Director Fundacién Dia-mentes

FUNDACION DIA-MENTES
CRA 7C # 69-24 SEGUNDO PISO
Tel: (310) 5167145 (321)7823885
www.dia-mentes.com

Escaneado con CamScanner



CENTEC

CENTRO DE EDUCACION EN TECNOLOGIA

Il

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO DE
EDUCACION EN TECNOLOGIA CENTEC
NIT. 805004715-6 DANE 376001021966

HACE CONSTAR

Que, ANA ISABEL AYALA VILLARREAL identificada con CC. 1.151.958.760
formo parte del grupo que disefid e implementd el proyecto de apoyo psicosocial
"Centro de Tutorias Estudiantiles” CTE, enfocado a estudiantes que requerian de
acompafiamiento individual para el fortalecimiento de sus capacidades cognitivas y
comportamentales.

Realizo actividades desde el area de psicologia educativa tales como:

- Formulacion y ejecucion de un proyecto de narrativa y juego simbdlico
orientado a la intervencion de estudiantes con dificultades relacionales y
cognitivas.

- Acompafiamiento y asesorias a los padres de los estudiantes pertenecientes
al CTE

- Talleres de socializacién y reflexion con directivos vy profesores sobre los

avances y resultados del proyecto.

Periodo: Marzo — diciembre de 2017.

Para constancia de lo-anterior se firma en Cali a los veintidds (22) dias del mes de
enero de dgsmil diécintieve.
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION

L4

Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31

VERSION:V-3

NOMBRE: ANA ISABEL AYALA
AREA: GT ARN VALLE DEL CAUCA- EJE CAFETERO
PROFESION: PSICOLOGO
FECHA DE GRADO: 15 DE DE 2018
NIA
ESPECIALIZACION:
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

tos ap
verifica la experiencia como se relamna a continuacio

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada en
atencién clinica o afines y doce
(12) meses de experiencia profesional relacionada con la

REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ - Pregrado. atencién (acompafiamiento psicosocial, asesoria o $ 4.341.000,00
gestian) de poblacion vulnerable o implementacion de
programas de desarrollo y capital social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
PPrestar con plena autonomia técrica y ol sanin paralai ién de las
Qgﬁm‘ﬁ;‘%h‘ :;mg?g’;g;ggg’” YLA 2710112023 19/05/2023 373 rutas de atencion de acuerdo con la vige y métodos de operacion definidos por la
- e por of acompanamioioy dins b poblacién omelo dela ARN.
Prestar con plena autonomia técnica y
AGE’x‘C" P“RIgLA RE'NC‘T’RPORAC'O" YLA 19/01/2022 161212022 1090 atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la umplememacmn de laruta de msncnén en el marco de la
NORMALIZACION- ARN /CTO 714 de 2022 normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y adi los servicios profesi famiento ala
AGE’x‘C" P“RIgLA RE'NC‘T’R'?BRAC'O" YLA 13/07/2021 171212021 513 poblacin e de tencicn de a ARN e o acceso a s benefciossociles yecono:moos definidos en la
NORMALIZACION- ARN /CTO 1492 de 2021 vigente, los procedi y métodos de oper tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.
CARGO DE PSCOLOGA Veriicar e cumpiimiento y imiento de los derechos delos ylas jovenes en el prog I desarrollo del servicio de acuerdo a o
CENTRO DE FORMACION JUVENIL VALLE DELLILI 810512019 28/05/2021 ust establecido en lineamientos vigenrlesde la modaiidad ICBF.
GRAN TOTAL
MESES 030
Proyecté INGRITH MARCELA HERRERA
Revisé: JOSE LEONARDO HERRERA
Aprob: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllmlento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.

gov.




