PROPUESTA ECONOMICA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
NIT: 800178385-7

Senores:

Municipio de El Pefiol

Asunto: Presentacion de propuesta econdémica

Cordial Saludo,

De la manera mas atenta me permito presentar la propuesta econémica para la
ejecucion del convenio solidario cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE 11 UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL”

FICHA TECNICA- UNIDADES PRODUCTIVAS

Descripcion de actividades y obras

ACTIVIDAD

UND

CANT

VR/UNT

VR/TOTAL

APORTE
MPIO

APORTE
ASOCIADO

Construccion de invernadero
de 40 M? formado por
estructura en madera de
acuerdo al disefio entregado
por el supervisor, tendrd un
area de 5 mts de ancho X 8mts
de largo, los materiales
requeridos son:  Guadua,
plastico calibre 6”, tabla de
madera comun, varilla de
hierro (1/2), tuercas (3/8),
arandelas (3/8) varilla roscada
(3/8), guaya, alambre liso,
varilla de hierro, alambre
quemado, soga pisadora,

Unidad

11

3.150.000

34.650.000

34.650.000




transporte y mano de obra
calificada.

Dentro de cada invernadero se
deberdn establecer seis eras
para producir hortalizas, con la
siguiente areas: metros de
largo, con una altura de 20 cm
de altura, con una separacion
de 60 cm de distancia de los
lados y de 40 cm entre eras,
con un pasillo central de 80 cm
ancho para permitir una facil
circulacién.

Las esquinas tendran wuna
altura de 2.5 metros de altura
y en la parte central de 3
metros de altura para dar la
caida del agua, igualmente el
invernadero contara con una
cortina sobre su perimetro con
plastico de invernaderos desde
el suelo hasta una altura de un
metro para impedir el paso de
animales o plagas hacia los
cultivos.

Las eras estardn compuestas
en su interior por una mezcla
de arena y material
compostado mas una
enmienda agricola para
suministrar un sustrato rico en
nutrientes para el cultivo de las
hortalizas.

NOTA: Se anexa APU con
cantidades requeridas tanto de
materiales como de plantulas
para la correcta instalacion y
puesta en funcionamiento de
cada invernadero.




Construccion de corrales para
aves de 8 M2, En la parte
frontal del invernadero que no
esta cubierta con cortina, el
area donde se ubicaran 5
gallinas de postura de la linea
Lohmann Brown y 5 pollos de
la linea Lohmann Broiler un
area de 2 m distribuidos de la
siguiente manera: las gallinas
tendran un corral de 1 metro
de largo por 1 metro de ancho,
estara cubierta con tablas
desde el suelo hasta 60 cm de
altura en su perimetro vy
cubierto con malla gallinera
para evitar la entrada de
animales o la salida de los
mismos. Igualmente se
realizard un pasillo o lote de
pastoreo para las gallinas de 6
metros de largo y 1 metro de
ancho contiguo al area del
invernadero.

Por ultimo, se construird un
area similar de 1 metro de
ancho por 1 metro de ancho
para los pollos y el drea de los
corrales estara cubierta por un
techo en zinc.

NOTA: Se anexa APU de disefio
de corral y los insumos que
deberdn ser entregados en
concentrado por productor.

Unidad

11

$1.400.000

$15.400.000

$15.400.000

Suministro, transporte vy
entrega de arboles frutales,
aguacate, platano y naranjo
para alimentacién de aves de
corral.

Unidad

11

250.000

$2.750.000

$2.750.000




NOTA: Se anexa APU con
cantidad de arboles a entregar
por productor

Construccién de compostera
de 1 metro ancho por 1 metro
de largo por dos metros de alto
cubierta con plastico de
invernadero en su techo, esta
cubierta con tablas desde el
suelo hasta un metro de altura
y forrada en plastico para
evitar que se salgan los
lixiviados de la compostera.

NOTA: Se anexa APU de
materiales requeridos para la
construccion de la
compostera.

Unidad

11

1.000.000

11.000.000

$11.000.000

Entrega de penddn lona 12 oz
anti rasgadura. Full color de 1
mts X 1 mts con logos del
Municipio y  Gobernacion
UNIDOS con nombre de
“Unidad Productiva”

Unidad

11

200.000

2.200.000

$2.200.000

Acompanamiento y asistencia
técnica agropecuaria — Aporte
Mpio en Servicios

Mes

1.980.000

7.920.000

$7.920.000

Mano de Obra No Calificada -
Aporte Mpio en Dinero

Jornal

100

70.000

7.000.000

$7.000.000




Acompafiamiento Y| Mes $1.500.000 | $6.000.000 $0 $6.000.000
administracion del proyecto
TOTAL $86.920.000 | $80.920.000 | $6.000.000

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: OCHENTA Y SEIS MILLONES

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($86.920.000)

omej| FrC

&7

JAMES OLVEDO USME MOORALES

PRESIDENTE ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

CC:70.954.114




REPUBLICA DE COLOMBIA - - -
IDENTIFICACION PERSONAL
© CEDULA DE CIUDAIJANIA

woen 70,954,114
USME MORALES -

houes

JAMES OLBEDO

Lt by,

b

e _ _J

rlcmnew;ms'mo 21-IlAR-197‘i-, .- T
PEAOL . Ed

(ANTICQUIA)

LUOAR DE : o

1.7 A+ M

ESTATURA G.B.RH BEXQ

31-ENE-1998 PEROL e

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDRCION LV.J,‘!-“).“
NAC WAL

REOMTALROA.
G o A, et TR

q .' ] § W
: ks ‘.wf;&i:\\;j.ﬁr{-: EARGAN AL

\\ AD119800-00200480 bi-00 70884 1 1420081127 00184143704 1 2o nae ) )

o — i 5 8 o . it




*

202 303025822626 *

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA
DESPACHO DEL SECRETARIO

ID: 1387

La Direcciéon de Organismos Comunales de la Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana a solicitud de la
parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas por la
Ley 2166 de 2021 y sus Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015.

CERTIFICA

Que mediante Resolucion nimero 210 del 28/09/1982 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocio
personeria juridica a: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL del Municipio de PENOL (ANT.) la
cual se encuentra VIGENTE a la fecha.

Que la Representacion Legal de la citada organizacién civica y sin @animo de lucro es ejercida por: JAMES
OLBEDO USME MORALES con CEDULA DE CIUDADANIA numero 70954114 en su calidad de PRESIDENTE
y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva ésta Secretaria para el registro de los
Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son:

CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO
PRESIDENTE JAMES OLBEDO USME MORALES 70954114 4948 19/08/2022
VICEPRESIDENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
TESORERO LUIS ALBERTO RAMIREZ SALAZAR 70692802 4948 19/08/2022
SECRETARIO VERONICA ALEJANDRA MARIN IBARRA 1193583707 4948 19/08/2022
FISCAL JOSE NORBEY HERNANDEZ GARCIA 70953121 4948 19/08/2022
FISCAL SUPLENTE EUGENIO DE JESUS SALAZAR RINCON 3541917 4948 19/08/2022
1° CONCILIADOR JOSE ALONSO GUARIN HENAO 3488622 4948 19/08/2022
2° CONCILIADOR FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
3° CONCILIADOR SORANY ANDREA MARIN MARIN 42842362 4948 19/08/2022
S.E. DEPORTES JUAN MANUEL HENAO GIL 70951689 4948 19/08/2022
S.E. TRABAJO RAUL ANTONIO CANO OSORIO 70952535 4948 19/08/2022
S.E. EMPRESARIAL DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
S.E. MEDIO AMBIENTE  JOSE LEANDRO MAYO CANO 1041234008 4048 19/08/2022
1°* DELEGADO BLANCA DOLLY CANO USME 42842316 4948 19/08/2022
2° DELEGADO ROSALBA HENAO 219808512 4948 19/08/2022
3° DELEGADO REINALDO HERNANDEZ SALAZAR 3540555 4948 19/08/2022
4° DELEGADO DORA EMILSEN HERNANDEZ RIVERA 42841667 4948 19/08/2022
1° DELEGADO

SUPLENTE FELIX ANTONIO SERNA 70952341 4948 19/08/2022
2° DELEGADO

SUPLENTE LILIANA MARIA RAMIREZ GUZMAN 42841898 4948 19/08/2022
3° DELEGADO

SUPLENTE OLIVA DE FATIMA GARCIA GIRALDO 21907459 4948 19/08/2022
4° DELEGADO

SUPLENTE MARIA MAGNOLIA CHAVERRA GIL 21908939 4948 19/08/2022
OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Medellin el 20/06/2023 12:41:49.0.
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CATALINA ANDREA VALENCIA GALEANO
Direccién de Organismos Comunales
Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Si desea verificar la autenticidad de este certificado, haga click en el sigjuiente enlace:

(@)

icontec

8C4887-1

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Calle 42 B 52 - 106 - Piso 10 - Teléfonos 57 (4) 383 90 70 - Medellin - Colombia
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de Junl: ds 2002 y su Deecrelo Ranlomantm: N"2350 del 20 dn ngoatn ds 2003 A

ESTATUTOS
ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION comuuAL(Asocomu KAL): _t]_@go!

T rregimisnio YWe Munlalplo)

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA, TERRITORIO. DURACION, DOD#CILIQ,
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y FINALIDADES s

ARTICULG 1* DINOMINACION: Lu entidad regulada \oF entos ostatutos se denominard;
+30CIACICN DE JUNTAS DE ACCION COMUNALtAgoaoMUNAL) B :

Camegimisnio yo 18 '
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REFUBLICA DE COLOMBIA
PERSONERIAJURIDIOAw] Eﬂ del 'zeg, &ge;tlgg & -ﬂ 2

....-2

OTORGADA POR:

ARTICULO 2* NATURALEZA: La ACCION couum ‘eg una oxpmaqn LT
organizada, aulénoma'y solidaria de la socledad c!vn. cuyo propésita aa ar un
dasarrolo integral, sostenibis y sustantable, congtruido p partir det ejercicio dp

participativa en e gestisn dal desarroilo ds. [a comunhiad' {Articulo 6* dela l,qy '[ 2_0:12}

Esta ASOGIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL (ABOCOMUNAL), qunpq,nuymma
famaremos simplaments "ASCCIACION, "#8 una zacidn de 8 unda nrwp clyiga,
social y comunitaria de gestidn soclal, sin Animo de lucrB, qus 18R 2

juridica ds las Juntas da scclén eomuna! y que ss conatituye con loo dehni;w aé los
organismios eomunaians de primer grado fundemdores y o5 qus’ poateriormenta

ubu:auus dantro de un determinade territoria” (Articulo 8°, Il[nrtl b) de la Loy 743 ¢e

¥ igm 3 Sala usociacion se re;ird por las ones. logam vlgentu sobre |a materja,
t.. pspecial por lox Degratos Nnclonnlu N*1D30 del 8 da egasto de 1978 y ¢l N*300 del 11
ds febrero ds 1987, 1a Resaluckin Naclonal N 070 del 11 de junio de 1337, ta Ley

presentos ogtgjutos,

ARTICULO 8 renm:romo- Esta agoclacién desarrollard sus sclividedes deniro dol
territbrio camprandido porJoa algulentep limitos: i

POR ELORIENTE: <\ We\u . EL Seﬂf\ucwip 3
.P'OI-'I EL OCCIDENTE: s "La-&ugtu s %muu-\]n. v Conugue'n

 — T — —
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s’ POR EL HORTE: M\ue\nﬂ. ol G'Grna-u 7 G“.'\-see
PORELEUR: Com &\ g da Tlawwila,
_ ARTigULD 4* DIJRAC!b!i' Esta ascciacldn tendrd uns duracién Ind-nnidti ‘ i“

disolverd y Nquidard por disposkidn do Ix Asamblaa Generzl, canforme a eslos
cyando [a hnutuclon pudiica compatenle pravio dablide procasoc, lo satablezca Y aétda ln
cancalacién de la Porsoneria Juridica :

ARTICULO 5% nommuo Para fodos |08 afectos s fos, el domicllio de am dsiclacitn
¢s sl CORREGIMIENYO y/o MUNICIFIO de Sel_ =, qgel’
DEPARTAMENTD DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMEIA. T T b
* ARV£ULO 8 OBJETIVOB: Las abjelivos de estr, acciaclén son: 1 ¢
)] lme y fortalecer. en el hdividuo, €l sentido da'pertehancha frente a by Eimunidad,
8 muklelplo & través del ejerciclo de fa demoeracie participativa,
; cl‘hsﬂ' déaarrollar procesos ds formacién para el eferciclo de la Hemeseracls, |
¢ #ww B/ tssdriolo ntegral y eost dé fa comimidad.. . s
&) Egt!;%igeg for _cahales "do comuicacién necesarios’ para o dsumuo .88 es
i ads .
(8). Glalidrar procasos comunltarios autdnomos de idenitficacidn, formulagin, ejerician,
dnililstratish y-evaiuacién de planss, programa’s y.proyetios 08 desamolid Comuntard.
hebirar contratos con emprasas.piblicas ¢ privadas del ciden intetndtionsl, Ndclonal,
dapartamental; municipal ¥ losal, corrd fin do Impulsar planes, programas Y pryaélas
drordes cof los planes.comunitarios y teritoriales de desamollo, i
o) crsnr y desarroliar praceses econémicas de chrdcter colectiva y solidarle pm ld gual sg
. podrin celebrar contratos de empréstlo con entidades naclonales © Intermacionalds.
h) COesarroliar procesos para (a recupdmcién, racreacidn y fomente de las dNardnies
' manifostaclonss _ culturales, racrealivas y deportives, que fortalezcan 1a Identiddd -
pomunal y naclonal, = f .
I} Gonstrulr v pridearvar [ armonia el Ins relaclones lntarpmuna!a* y cnlecunﬁ amrd i

drla comunlcad o partir del reconodmisnto y respato deila divarsidad dnnlru o un

=3 de repeto y tolerancla,

Leygrar que la comunidad esté permanantemer;. Informads; sobre &l desarrolio a los

hechos, gollticas, pragramas y servicios det Estado y de las enmma qua [neidan [dn. sy

bisfiestar y'dasarrollo,

k) Promover y ojarcitar jas acclones cludadanas y de cumpluntonlo ‘como macan mos.
* previstes poria Constliucién y ia Ley, para el raspato da Jos derschos de los asoclados,

1) Divuigar, promover y velar por ei gjerzicio de los derachos humancs fundmmmu i del,
medlo amblan{e, consagrados en ja Comstttucion y-la Ley,

m) Generar y firomaver, procesos do organkzacién y mecanismos de !n!arnce!én l:an las
diferentes axpresiones de |2 socladad cvi, 8 procura del cumplimiento de fos abjaiivas |
de la accidy comunal,

n) . Promover.y facliitar fa participacién de todos los seclcres mhln @n upeau d‘e !as
mujeras y ios jévanes, en los drganos de [a ssociacidn. . .
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L)} Pruuurar una mayor cabenurz y calidad en };» sarviclos pﬁbm:ns buscar el sccesp dp 1n
cpmua!dad a la saguridad aodlal y gonarar uii. mejor cafidad de vida en su jurl cldn, t

p) Los“deinds qua so aprusben en ia Asamblea Goneral do delegados de lgg
nmadaa! 2 1a anoclacisn en eltmarco da sus derechos, naturalsza y nutnnom!a G

T

ARTICULO 7° PRINCIPIOB: Los principlos por los que sa orentant asta aaocl:clén.

8) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA: Pariclpacién democrética en las del!bera
declglones. ¢ ¥ v

b) RRINCIPIO DE LA AUTONOMIA: Autonomla para participar en ia plansacién, de
fiscallzaclén y contro! de fa gestién pdblica, y en los asuntos ktamos da la
copforme & sus estatutos y raglamentos intamos do trabajo, - O 2

¢) PRINGIPIO DE LIBERTAD: Libertad da afilaclén y retiro da sus m[ambrna y dda"

d) FRINCIPIO DE IGUALDAD Y RESPETO: Igusldad de derechos, deberes {obl ; %91
y oporlunidadss en (a gastisn'y baneficlos aicanzados por.la nsostaglén.’ N'fy 4 c’[t ,,

e) PRRINGIRIO DE RESPETO A LA DIVERSIDAD: Ausepcia de cualquier diserim
por,mzones palilicas, raligioas, soclales, dg género o étnicas, S ‘“5‘¢"' - ‘

f PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DEL INTERES COMUM: Debe de pm'gle gr’ gl
interés comiin sabre ef Interds particular, ¢ 5

g) 2RINCIFIO DE LA BUENA FE: Las actuaclones da los comunelss daban canlrga 8 a3

: postuladns de la busna fe, Ia cual a8 prestmirs en todas m gastlnrea qua*a anns

i adm‘ | v i,

n) PRINCIP!O DE SOLIDARIDAD: En is asaclckin, se. npll-m esampro.. mqﬂ%a y
colgclivariante a1 concepto de la da mutua cgmo fundamonta de la soldaridad T\,

D  PRINCIPIO DE LA CAPACITACI La aidcigcién Uens'como'dje arlanln a};u
nclMdluu fa* ‘capacitacién® y " formacién Intagral de- sug dalnnados(ls x m {g;:m
-dinnafaﬁu(nl). voceros(as), representantes y baneficlarios ag). - %k

D PRINCIPIO DE-LA ORGANIZACION: El respsto, aca nto y fqudmhnlp ﬂo ln
thlurt ds la accidn comunal, construida desda les junm. la tzua mmm du}hqs '

de I geeldn comuna! en Calombia, Sy

k) PR]NCIPIO DE LA PARTICIPACION: La Iformacién, t:onoulta‘ daelslﬂn, unﬂﬂq,

uj-cpuan. seguimlento y evaluacién de sus actos intamos, constituyen o )

participacién quo provaloce para aus dalagndca y beneficiarios de la uol:hc!nn. La

nandz:lbn podra participar sn los procescs de -l-ednnns Poptnaru. cﬂmlmﬂ l' y

dudn nas,

mﬁmumwmnm ‘Las finalldades ds esta naociacwn‘sun - } s
a) qununm 8 ias Juntas ds Action «Comunal y-Junua de Vivianda cumun!lxﬂn dg su -
teniiprio, n al Municiplo, dem#fs corporacionas” pabicas tenitoriales y anu dgs .~

*Wades. ° il
b) :.eh%dla y analiza las ns d;].r!adu, dificulndes, pruhhmas. lniarasea,-lr(qmam
mp!rnlouoa_,do Ins juntas das y m "Eoy - nldadn mpmma&du para la m,'?"m 1
4o sojuciones. i
t) Esta:llace los procedimisntos y msq‘nohmu:o qyu:um:n "mnntar ol desmuno‘
d este organismo da sspundo gra
d) - :’r:gr:znﬁ: g orgmh:ﬂ: cursas y clras adlvidadn aducativas de mpncnnpla\ diripgidas p a
'omnincl& sus comunidades quo'pommiten In particlpacion .y wnneuladdn uvl .

-~ ‘_

-

‘n]arcrclu do ludmehnn y daberes cludadance, TR
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e} Fomenta la creacion y canformation de empresas da scohomia solidariz, como
ol Impidso y ejecucion de programas que promusvan el desarolio intagrarde fa
humana y Ja comunidad. TN

f) Buscir que In asociation se hage representar por medlo de sum' lideres en| atrbd
ergariismos de grado superfer y en fas corporaciones pablieas en as cusles s8 ]
decisiones que repercutan en la vida social y scondmica do tas organizaclopes
tomunidad en general. - :

8) Comb organismo da naturaleza solidaria, procurard obtener de fas entidadss oficiyles Y
privadas a celabrecién de contrales y/o convanlos para la canstruccldn de obrap o la
prestselén de servicios, de conformidad con el segundo inciso dal Articulo 385{da lll
Consliiucidn Politica ds Colombla, ot

h) Bustar permanentemonte I2 armonia en las relaciones Interpersoneles deniro We lai
organizacién, Juntas afiladas.y comunidades, que propicie el amblents necesario quey
facifle su normal desarrolla y fortalezce los lezos de vecindad y asldaridad enirp las|
petbonat y la putiedad, s

@ ) ordte %iﬁmm; &l establdcimisnto de planes, programes y proyeetes da acusndd con .
;&gﬁlqgf: ggﬂﬂﬁﬂ; Intaresos y posiblidades de las comunidades, ol sstado ) loe”

.g".“'.:‘ s "-: . 8 b e - y s
D Gaitisil, a 18 Stonomia de las comunidades, viglianda que los articulos ofreciids af
peBNsy fip sXtadan lox precios oficialos, y'qus By cildad y peso ©o ajusten 4 los ‘
painiétrdh dé las replamentaciones vigentes, denunclands ante ias. autoridades
soffpatifital & akustios qua las Infrinjan. Y

-k Valir ar 12 yiid, 1a Integridad y bienas de todes los mismbros du ixs comunidaties, |

inélehds E?uw' # Jas auloridades de control, adrinisirativas y judiclalowiag con '

viotaldjta! X ﬁiif L4y o lao qua hagan grestnlrla comisién de Nechous defictuos .

: contrévertichhlng: g oty |

D Asuml paihbfitritements la voceria de la snlidad, de los organismos comunales ds
riftér ‘it ¥ sus comunidades en los msuntos que directamente fas 4|

m) gﬁwﬁ;wwmaa en tn formulacién, ejecucion, seguimiente y evaluacién en|los '

L}

| Plafys g8 Desarrofio y prasupuesto municipal, departamental y nacional, en fos quaise ' L

[ recoji ®-intefprete debidamente las necesidades, asplraciones y-propussias ds fas
cormiunidadas, diniAn S5

B

it ¥ L™
doudaiug:

CAPITULO i B E .

' _.DELQS AFILIADOS 2 5el :
ARTICULD 6 ARILIACION: -Gonstiiuys 8! acto de wiiclén a i _é:é&ciécidn. la _
INSCRIPCION diracts ds las Juntas mtwlgadas y sus delegados reglstradesisa ol ro ko
afiiados, qué fengan su persoferia Juridica vigents y debidamente elagicos .y saconocidbs

fus delegados. | ) R ;
Pérﬁnra!o: bi}a efectos de [mmado a Usta y verficacién dei quoérum &'a]iﬁo’ntnmg

dos, sf (o8 Interosados ostdn dabidaments inscritos en ef Kbre, En to
3:$°3°bma£gaﬂianam: debe regisirar en el fbro & todas fos Juntas !f}_ltt;l delogad

L
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" dej Aitlculp anterfor, no podrén afllarse = la asoclacion las kintag y delegndqg

EL £ D% o B g w Ve P RN

g
que _wmplan ton o8 raguisitos y qua (o sofciten d!mctamante o mampchn pu; lcﬂ;p y
eprobaga en Asamblea general de Dolegados a k2 asociacis. By
P !'BU!.O 10° REQUISITQS: Pars afliarse una junta come mgmsmn eomunnl 'p;_)p,gnr
greo (Junta de Acelén comunal ¢ Junta de Vivienda Comiiniias &Dga un gelgminago
tarritorio 8 la msoaciaclhn, dabe reunlry cumpilr can {os sigulentss ragul .
a) 8er un nrgnntsmo comunal de primer ¢ .do (Junta de Accidn comunal o .! nta da
* Yhjenda Comunitaria) v tener personarfa Juridica vigents oiargada poer Ia ;nu jagf quﬂ

gjerce la nspaceién sentrel y viglancia correspondlente. .

b) Qus el organilsmn comunal da primer grado Interesado desarrolle su actlvldaq d _!fq @l
ajtilodio da la asociatii .1 a ia cual s8 desea afiary pananacar e

¢) . Que la solidiud da a’Macién de Ia junte esié vigente o gue ia junta lnlmnpq aq :

58, hm aproban 8n Asambiea General ds Delagades de la asocladﬁn'» b B &

As‘ﬂcumw IMPEDINIENTOS PARA AFILIARSE: Abn cuande se umn lpa

enauautran en las sigLlante sltuaciones: L0y 8 4
a} 1La junta de Accion Comunal o Junta de Vivienda Comuniteria o el dnieqadq { g qutd
. nﬂ]lng -§ olra asocinaeitn de juntan de Acelsn comunal. - ) : Al
b) U;; jslntas ; delegados que hayan skio desafliadas o suspendidos, mlan!raa I8 an;:!ﬁp

*  gstd vigen .
¢} Lbs dslegados que dessmpefien cargos en las uﬂdnas oficizlas de acddn s,pmu;}u! p.r}
lag .dependontios que ejerzan controf fiscal sabre | orgunism8 cumu_nn;as\ n?n; q;ln
lm:l e ;uitediccldn y mando 51 el Municiplo.
dj L untas ylo delagados que por lercera acaslﬁn ha'un sido undp,n; g:pp
~  deeafilaclén por témmino superfor & un {: aflo, en mua da i dprbpjza tg
fieris por ias stanclas competentes, A Fon
ARTJQULO 42° CONMDISIONES PARA SER DELEGADO PR’ OHA JUHTA MI‘E LA
ASOCIACION, El delegado de una‘junta afilads & Ia mchnlan débe ¢a quPﬂfgqn m

slgul;n!- requisitos;
El ‘ntersvado debs ser un afifado y estar nscrtla y nctivo a um: .Iuntn de Acclén

ntn de Vivienda Comunitarna respectiva,
2 H ar sido elegido por la Asamblea Ganml de ia junta y da acusrdo a sus eatatufos,
3. Eptar nscrito gﬂ reconocidoe como dalg por perta de -la entidad que e arr.e Jr
Iﬂspacclﬁn .control y vigllancia & dicha junta, quian expedint la respectiva cactll‘h:a '
ARTIEULO 15¢ RO DE DELEGADOS POR JUNTA:: ica organiamos tomu 'gm fio
prkmgal"ado mﬁﬂ‘ﬁ a noelndén s daben hwrepmm:ar son cuatro (4) dals das,

¢4
a B, e

munnl

An‘;lcu;o 14 nznﬁcuos DE LO8 DELEGADOSB Y ng Uie JUNTAS AFII..I& 8 las
mi\hg ;ﬁhdasy suo delegudos & la asoclaclén’ tlenen los siguicnian dareches:” -
a) B EIBE’ y ser wlegidoy para cesempeiiar cangos en Iz aszuiasion y/o on repreg ntacidn
do és
b; A participar y oplnar en [as dalberacionss de la anmbiaa gznnral y en los érgaros a los
i cugln porte:mn ¥, ejercar ai voto pars ' toma ds- decisiones correapondentey,
¢) A fiscalizar la goalién econémica y en . .neral do (5 onticse, exaininanda fos|ibroy v
uamﬁs gdocumentos, y solicllar infernss al preddanta o3 suaiquler gigna de:la

asociaclén. i 222 ey
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_d) A ser elogido como dmgado yia en'las targos de los organismos uhales da
- o-} B!‘D;t::‘ ge acusrdoala oﬁ;?un e‘:;anluckmnly alos emgoa.m m“!
800630 preferan de fas laa a Ipn 88 e
Adiainisirados por la asoclacién, - rvlgm mﬂm ik
f). Ausisty & tag raunioneas de la Mesa diractiva an tas que tendré vz pwa no votd,
g) Abpsnicipar do los beneficlos de In organizacits. .2
h) A participar n Ia efaboracidn de Jos planss, programas y pwyactn: do a organiza
. axlntr su cumplmiento.
. phgmblpar en |a revocatorla del mandalo a ios slegidos da conformidad cdh lo
epluado sobra |a materia en kos estelutes y la Ley 743 da 2002, .

’
L - ¢
[ R,

™ }unlas dffadas y sus delegados tienen los sigiientes deberes: = )
a) A betdr mgam 4 phﬂlclpnr ncthamﬁummm &o?r:hﬂn Ejacu:tvas da irrabnl yro 1 O

% ; 1
. . b} g {!eg dumpnrha us:a:um raglamenios intemos de tmbalo v raaom:lunsh ala iy
; {ARHEIEH. Y, lae domds disposiclonss quo regulan a materia, e e i
i ' Vs rauniones do aszmbles, genenal ds junles afiiades’y s da! dds p-
dipif dbiithatite s las delberacloned, v en 12 do Tos Begans de: auscidciéd an | !

db, yyotar con raspbn!abl!dad X
it ngnanta an I ejocucidn de loy planas, proommaa vmmctos acorda da ¢

ani-
. e
fiher respstar el dmshaalnhnmw buannumhf&da!amoﬂact&n dn '
B3’ tomunales, ~de las péfsoras, an cspecial de !as m?ambms da th

. a)
aahﬁ ﬁ? 8 sus Dlmahuiol

" "-._ : § CAPITULO Il =52
~ s '\ . OSRGANOS DE LAASOGIAC!ON b i \-1,.
®ni am.a ia- ORGANOS: Log érgancs da esto asaclaciénson: \ 5
4) éryﬁo g6 Dirsectén: La Asambloa Genesal de juntas afiladas y sus dalaguu ; g
) Orghne e Administracién: La tesa Directiva,

) “Otygéhd de.Vigllanclay Control: La Fiscalla, |
d) Orgdno de Ejecucibn: Las Secretarias eecutivas yio Comislones do empirssariaies. i
a) Orgefs do cnnnmanmn o Justiola Comunali La Comisidn. s cmrmda y -

pntiiacién
ér de Representacién: Los defegados dein asociaclén af omer!ar o muw J-
smtotm.un (Fnd'mcldn te Accldn Comunid). S
CAPITULO IV Hf % ‘-.z{*'f.'--' .
DE LA ASAMBLEA GENERAL - TEE
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b)

e)
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k)

)
m)

funcipnes:

. * e T .
e e Tl TR T A
PO -k s

oy

- . . I
ARTICULO 17° DEFINICION Y FUNCIOMES: La Asamblea General, 8 @l 1, ‘ v e
direcelén .y s la méaxima autoridad de 12 asoclacién 'y, -come’ tal, tiene l.ﬂ}"@ﬁﬂ!‘ﬂ

AL ES

- ‘Detreta la constitucidn o disolucidn da fa asociacién, 2
Adoplar, v raformar Ios satatutes, los que deben ser convatdecos por la ent
tompalenta. R
Remoyer en cualquler tismpo, cuande lo considgre nscasario, uno (1) ©
dignatesig(s) o miombro(s) de las comislones smprssarisiss o empleados
' nsofrl:al’dﬂ y ordenar, von sujecidn a ia lay, Ia terminecidn da (ss contralqs de’
0N o, . HeLe i
“Delorminar la cuantia de la ORDENACION DEL GASTO y oegun Ia NATU DE
LOB. CONTRATOS que seen de competancia ds Is Asamblez Ganeral, de" i Megd
Direcliva, def Presidente, de la Comisika Empresarial, de. 23 Comisiones de
del Gorants o Administrador da fas actividades da economia gulldaria de {8 hmin. 1™
.OBQENA_{:ION DE GASTOS, queda ds | sigulsnte forma: PN
La Mesa directiva, ds _5 B.MMLV.hasta_40 . __SMMV.L, -
El Fregideqle cuyo valorsea hasta 3, __ SM.M.LV.
ecrelgrias Ejacutivas da trabajo,
misiongs Emprasariales,
Gereniles 0 Administradores,

raselg

o

N LA NATURALEZA DE LOS CONTRATOS:
La Maga directiva, do_ SO SM.MLV.hasta _4oo  SMMV.L.
esidante cuyo valorssahasta _50  SMMLV. a8

Ammmmee W -

>qcratarias ejecutivas de Trabao. 7
Comisinnes Emprasariales. i R
r- erentes p Admin'stradores. xevsarRiey

" Aspinblas Goneral, da _4oo  S.MM.LV, en adelanta. ¢ :
. ear y[datennlnar' ol némero, nomgnn, nqurﬂna%.or é,iﬁnm;:;q 98 Oa la diferantes
Socratarias Ejecutivas de Trabajo y/o Empre.. lales noesleaion, .
ntos. Internos de-trabajo de ka AsswibishSeneral, de |» Mesa
Sﬁ”ﬂ.'ﬁkﬁ&“’s’?&mm Ejecutivas ds Trabejo yfo Empeeearisles y da la Comisidn
da Convivencia y Concllacién. b B ! -
Efige Iga Dignatarios da la Jasociacién de acuprdo a lo contemplade.en la lepistapian
comunal vigerite y a los estatutos, ‘ : -
Aprobar yfg?modlﬂcar of orden dal dia da las reuniones saivo cuantlo 2 asamblea ¢xl6

feUnida para elegir dignaterios. e ,

* Adeplar y/o modificar loa planes, programas y proyecios que Ina érganos ds direceign o
aﬁ'ﬁlﬂﬂﬁ)ﬁnmngg:ph congidaracion para su gprobacisn. %
Am}m'r o Improbay los-gstados- flnancieres, balances y cugntas que prasanten la U
Dlrpqliva, o Flscal ¥ 108 sncrotarios de las Secretarias Elsculivas de Trabajo’ ylo
Empresariales o quian manejs recyrsos de is orgarizaclén,

Aprobar el prasupuesto de Ingresos, gaptes @ Invarsianes prassniedo por jos érganos da
la asoclacién para a! affo siguients y elaborada en ios messs e ncviembra o diclembre

6! affo anterior,

gmo:m los actoa d8 disposician de dlenas inmysbles de propisdsd da la asociacidn.
Ancugba 'a sfllacidn o retio da '3 nsociacioh & ls respeciiva Federacldn de Acala\
rmynal do sy Juriegiceldr. N, : .

ol
o
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it 8
. L&a‘uamﬁs tecisiones que comespondan a ta asociacién y 116 esién ‘atibiidas|k St
omnn o o aigdn Dignatario, Y i MT

t"'i Wit :%\s.-‘

Aimc[uo 18° COMPOSICION: La Asambles esl4 intsgrads e tha

z or tedse i3 UnlAN &
tnnhﬂlau ¥ activas a través ¢a sus delogados & Ia aancg:wn p naa,,‘}anfr'l :?da -
cnﬁcl:nt' alag rmmlunes an hs cualss so llane derechp & voz y\m 0 T
AR CU 0 18° COHVOCATORIA' Es e] famado que so hace a tados i3 Junias afli
trﬁb&i te sus delegados para qus concurran a aus 17 inlones de: Asamhia]a Gensral

TVoatorta su daba ndicar el abjetive, in persen 2
da Ia feunién. . 4 personz qus ia ordena, ﬁft ff.,ﬁ ugary Ir’

La eonvo:atcrla para rounionss de {s Asamblea serd ordenada por el Frag! dante, Cu: ':rn B
Pretidonte. no convaqile, debidndolc hacer, lo requsriran por escrito:’ Et Flncal Ta
b L lvu.lla Comislén de Convivendla y Conclliacisn o ef valnte por clants. (20%!. 3 la:

3% IRUENISS ¥ dctivos. 81 pasados cineo (8) dias del raquerifal
Hfunﬁﬁg lﬂ Bﬁﬂ%bﬁ!odn, Ia orﬂf::rﬂn af ”“(l l’nqule:an querifisnto atn Ko li

| ¥ 85fd com"nludn por ol Secrotsrio Ganeral ds fa as'oczacmn. Sisl § " *“
i “739 lgg g ¢oivdca
gl Habg? wg? abg

Suate % f 0 1 -
aaﬁeu"% ﬁbk'&% 10 BE HACE LA CONVOCATORIA: Lu nanvocatonn o har m drantd
ito da clacion diripidn s oz delgddos da cada junta- afifada ¥ 8d & 3
il 8 thmi y cnmplamantams de comunicacldn oxlsttlms AR Ea Incalided, |CHGY
0 3

% ﬁ'ai‘ﬂh gotal de Iq asnciacisn,

v ealitad el ordenador de la convoraloria.

-0 dela asambles ylioasunlo (s) e tater,

i Lun“'a. ,mhn y hora ds Ia rsunion, _ :
F\m"la Hul Secretaflo Ganaral. ‘ AT _

‘- éﬁhﬁ 4ol envio del oficio., e 2

Level

ﬁhﬂéﬁfa 24* CUANDO SE, HACE LA COKVOCATORIA: in. onvncmﬂa dabaﬁ
dtétludfse ton una antalecisn, 1o infarior » gquince (13) dias, ni suparior & velnticincs (26)
djas; Ha 1 tacha de la reunidn. S el 1'. _,

nﬁ%auw 22° CIERRE DEL’LIBRO DE AFILIADOS: El fibro do ]unias afiladas ¥ ws
yale@idss quedarh cerrado ocho (8) dias antes ala fecha do la asamblea y o clens de Sita,
debh aalar refrendado por al Fiscal, 3% 8

An‘ﬂé;ho z3" aeumomea POR DERECHO PROPIO: La Asambles poura reunirse ei:
aunlquii‘i tlempo per derecho proplo, ein nocosidad da convocatorie, cuando conculran’ ‘no
: of do Iz mitad ‘més uno de las luntas aflladas a {ravés ds m ttatap:ﬁdu Inscritos y
aEiNoE Gue Intagran lansoclacion,
f wfr

' 2010 24% REUNIONES ORDINARIAS Y zxmaonnmmm ¥y ~~amn'm néral,
'ff iﬂnl%&po? !E:mancn sola; (B) veces 8l afio (cada dos meses) ¥ ‘@rizmordnana _nnto,
tnsmdb eun cgrtwocndn por’ qulenes ttangn autoridad para effo o n&:a” i,z s8R hecdartb,
fohvd. | paid stender sty nme anses. .
[} o
s :
)
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- ABT’CULO ° Qu . 2 ¥
0 " ¥
Afuicﬁl.o 26° QUORUM DECISORIO; Low brgance de.direccldn, adminlstrs 'H’u;

4(.-*'))

. vo!wonaa vAlldas sucesivas sobra el- mlamec objsto, la

' ‘puaiguisra da los dalaaduu

c::mtvancla © Justicla Comunal y de sjecusién cuand mis, 'dy T

mlembros se Instalarén vﬂ!damum% parajta toma do aelzlm!::m Ia'pu‘u' a' A
por o] mengs la mitad més uns de lo MISMos, R
Sldla hora sefialada no hay quérum dacisorio el Brgano podré raunires una hora mn arde y

al qubrum aa’conformaré con la presencla ¢e por 1o menos el trajiia por clahto (30%)
mlaénbroé salvo los casos Us axcepcién previstos en ta Lagls!nmdn C‘-amunax ylaa Eslz {

qulncu (15) dln sigulentas, y sl qudrum dsdmb g6lo &8 nnn!cn'nari m""nq
va!nlo p%danto {20%) do sus mlembros. » & ,(, ;(43‘,"?" X

‘ ' ( A "'( f’
Pariu;aro Ex:updonu a los Qubrum Desisorio y B lmrlo- Bolamantﬁ
!anilam la7ASamblea’ General da juntas efliadas v’ WY. dau!zaadaa. con ‘i mpuu Edﬁ

mitad {Tids.uno da sus miambros y se requlera #l vato afirmatfeo 98 por oa gdp

tu;clns (2!3) 'dé.¢slos cuando deban tomarss las siguiantes dacislones; ~ '-‘ s 3
17" Constificion ¥ disolucion de la asociacion. : SRR

2, "Adopcion’ ¢ reforma de estatutos da la asoclacion. : e b L
3, Lodscion’ds disposicién de blenes inmusblss da ia asoctacidn, * Y B

4, Afiaclonds 14 asociacién a la Fedsracién de Accion camurial mmaponmmg

5' Aqamhiu General ds juntas afiadas y sus xielagadus a R albnfncidn. -':uannn 8 pp;a'
- PoF.12 Asamblea d@ delepados, . K ALY IR
6. ]Raunlmas dala asoclacisn por darecho proplo. Fionenl v v e SN,
v Y A ". X sy i

Anﬂcum na' VALIDEZ DE LAS DECISIONES; Por n-gm Gadveral, los
dlrocddl_i. ldmlnlﬂh’lddﬂ. Conclilasién' o Ju-ﬂdn Comunal ¥y ®lacieid, tomankn
valigia'con e Mayorfe. de ice mismbros con’que 56 mstald la rsunicn; 51 hay maw 49 oRg (2)
alte . 3¥vas, ia que obtengd o' mayor nimere de Votos serd VAIK: ¢.13 suma total 4é o
amlh ~3,.Iicluid la votacidn en blanco, as gual a superior.a la miltag ivids uno del nimgr
mly_m 8. Con :que sb Tormé e} gquérum delbg-Atotio;- n sasn da ampate’an.
mlﬂm de convlvan

co gon dataminari la forma dse dirimirio.
‘ qr L&

Anﬁcm]q 5% NULIDAD DELAS'DECISIONES: las: da!annmne!nnos ds, !n Mg
dur!dl& a-!rcmwu&‘alorh se madlisus el vdi :
mui‘hc qun ta’ssafiblan ya sehayd tnﬁ:kdo dnmaula aur

serfn nulas “clianids" canfpo
fegn:. y,hora da la reunkén,
it hsﬂﬂugos dstarmine la’ modlnnubn.

Aa'ricum 30° nmacclbn oa REUNIONES: mmmm
“la ‘fa0nian y esls .fesponsablidad debe Tetagr én

dagipriard” un- Prisidentd’ pana* Tdlngh

de h masa :ﬂm:tm

f',
.

de las juntas aﬁla.dn hm:raaa Y a-thrhs prquntu. no lme

- lugps, 18

yvalidaments la aurnbtm o
tal

P,;i‘ !2 ;,sz'
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CAPITULOV

‘{- s, LN

" DELOS DIGNATARIOS <.+ 1
ARTICULO 31° DIGNATARIOS DE LA ASOCIACION: Es Dignitario de mm:g“ o

dalagado que en Asambiea General, Jo presentan y posfulan y, democriticamente resulla

elrgido para desempeflar un cargo en ia entidad. Los Dignatarios do in asogslacién son:

a) Presidents. 6% !

b} Vicepresidenta, . B AT

¢) Tesorern. : TR
Sesrefario Genaral, §

e) rs-L

) loxintegrantos de ia Comisién de Convivencla.y ‘oncliaelén, - -

g) Lo3 Secretarics de ias Sacretarias Ejecutivae de Trabejo y/o Empiezarial.

) la%zints (8) Dolegados & Ia Federaclon de Acdidn Comunal de au judsdiecién.

ARTIEULO 22° REQUISITOS: Pam ser Dignalado o para permenscer en el cargh, of
dnjagado Wy a Junta afllada, debe ser elegido en Asamblea Genéral debe esr mayqr de :

edud, po¥wer dotumento da identldad (cadula) y saber leer y escridk,
Un dignnfsdo, no puede eer olegido para dessmpsfiar dos (2) o mas cargos a la vaz én fa

afnt/RcBn,. txgo wxcopcional, podria sar dalegado a Iz Federacién da Accién Comuna| por -

sW I SriEhigmas comunal dn grado suparfor.

- Afi7iGu]0' 33° INCOMPATIBILIDADES: Entra los diractios, entre dstas y el fiscal § los
iitegrantas da ta Comisién-da Convivantla y Caneliacién, no pueds haher paremesce dentro |
| ddl cusrio grado de consanguinidad, segundo da ‘afinldad y primers SV, ¢ sar cohyuges 6

chmipAfieros permanentes. Se debe procurar en o posibls, que losiedspion, no recalghn en
los talegados de una misma junia. 2

i) b4 chntratacién /o en la adquisicion de blones muebles 0 [nmuebiss, regird fa mr?mn
inedmpditiidad een qulanias) se pretenda veafizar al ecto, :

.ﬁﬁﬂ‘dml‘ 34% ACREDITACION DE DIGRATARIOS: La calidad do dignalario s obtlbfn

midants « glacclén en Asamblea General de delsgade.. de las juntas zitiadas y se consfala
con el acla de eleccion debldamente firmada por ei Presidonte y.Scerotaric de dicha
Askmbled y el Tricunal de Garantias. e 2 ey ;

Ali‘r!cui.o 38* INSCRIPCION LEGAL: El Presidente y Secretario General elsctos do i
agdclaciéh doben soliclter la inscripcién total o parcial (segln el casc) ds los dignatafion
elagidos; ante la entidad. estatal que elerce ia Inspeccion control y viglancla, en fos trelia

" (30) dias sigulontas a la elacclén, si la asaclacidn Hene el cardcter do raprassniar & el

3 To- siderada como urbana) y en los sesenta (80) dlms sigulentes ol la
:::glca%gn.(ﬁt g:’rﬁcrb ostd m:ado sn un comagimiento, (es censideraga como rural);

" anexando & Ia solittud fle copla del Acla de Ia ejecclén de dignatarion reaiizada, firmada por

los Intagrantes del Tribunal de Garantias y 8l Presidenta y Secrtario ds dicha reunidn de
; de affilzdos a I Junta. % g

f:““,‘ﬂ?u‘aﬁ dr::pha::nlrl; después ):l'a haber revisado o solictust;y. la socumentacidn

prasnntada y obtener 8l visto busno, procadera a la Inscripelén Jeges de ge; dignatarios, fa

A fa A R

—
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que ss materialza con Iz axpedicién del acto cdministrativo r.u;raspmldlsnla (A;Wu dg
Recunocknlanto de Dignatarios). .

GAPITULO VI
' LA MESA DIRECTIVA

O ARTICULO 36° INTEGRACION: La Mesa Diractiva es ol érgano de Adminlstracién du |a
asoclacién, aulé integrada por of Presidsnte, ¢l Vicepresidente, ol Tesoraroe, ol Bemzulc
General y los Secretarios Ejecutivos ds Trabsjo y/o Comisionse Empresariales,
P Alas deliberaciones de la Mesa Directiva podnin concurrir todos loa aﬂl‘adas aln imn!a n,
con derscho a voz, pero no a volo en Ja toma de declsiones, .o - s

@ ARTICULO 37° DE LA MESA DIRECTIVA: La Mosa Dreeliva de m ‘asociacien SUmpLA jos
slguienies funclonss:

a} Ordepar gasies ciyo valor sea hasta A0 S.MMLY, y Ia calalragién da
wo~ralos has's _app - BM.ULLV., éstos de acusrds & fo definidoy lprgbadu por

% . . la msrmbiaa General.
" b)  Aprieha su reglamento Intamo da trabajo y &: ua las swﬂaﬁaﬁf E!acutlvnn do '{mbn[q
© ylo.Emprasariales,

c) - Elaborer los programas y planes de acclén, y estudiar las accicnies y obrag que dab
acometerse, ds acusrdo con fas normss trazadas por la Asamblea, y dalermlna{ 2
Secrateria Ejeculiva de Trabajo que [s coresponda su sjecucion.

d) Coordins las dislinlas Sserstarise Ejscullvas de Trabale para la reallw:lﬁn dq Jns

, iabores da [a asaclacksn,
8) Buscar la Iniegracién, coordinaclén y coopsmacion da. fag .entidages oﬁ;:iarp;,
- O samlam:la!o:: y g.ﬁvadaa en of desarrollo de (2o obras o campefias.que sou) ds liﬂpm
’ d' h mﬂn & DI e
G\n ‘Fllar' 12 cuantia ds [a flanza quo dsbe lener al Tesorsro pm ol manajo de los fondos
- preples, do la npociacion y o] gareNts o aomiistrador dp e Conilsionies arialeg.
*) Lisvar & cabo 1aa"censoy da‘recundos humdrnios y matertalew ¢bn qu¥ cuentan ias jun
. afiiadas, de sus necesidades y de ias obras elecutadas, en mmms'cmny &N proyecto
de Interds de [as comunidades. .

h) Revisar y aprobar los prasupussios que le ssan pmanta(f“u pur las Bacremd[

peut a Coml=iones Empresariales.

) IEJAH I{a?awuamhm Genun‘l’ on 2us reunlones qrdmr!na. lt'ﬁ)rﬁm dawlndo ds g
ac! dades, proyectos y programias en ejecucidn o por ajscutar. - b

)] Embunr ol presupuesta de [nversion para ser pr.. aantado en m' grmsros Meses dela

poria Asamblaa Ganeral.

k) Apronar tos prasupbestos que Ie sean presentados por ina s@zmlaﬂna Elaeuuwaa 49
Trabajo y/o Camislones Emprasariales,

I} Conceder [as lconclas temporales justificadas a ks dlgnn!nrloa ptm separarse ds
cargos, cuyo perfodo no pﬁr& ser supl:don dog mah:a conseculivas y hombrar

os as.m dure |a gugancla

m) E‘L‘ﬂ'ﬂ", ptfsﬁglgﬂol’ pian amwmcn de trabajo pars organlncldn ] conaldaracl

deo la'Asamblod-Gansaral,
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n) ccnvnca a foros y olros eventos de srcuentro y dulbmclﬂn “en su tftm‘ sohre
dsuntoe ge Interds general de fas comunidades.

5) Lan dam&s funciories que ssan aprobadas y asignadas por la Amnbiu Gnno Iﬁ

ARTICHLO 38* QUORUM: La Mesa Direcliva se reunird validamante cen Ja pro u’#&ﬁ"
bbr lnl.maaou ia mitad mas uno de sus-mismbros, tomard declsiones con no mwmu{' 1
mﬂad mas uno del ndmero de sus miambrog con que 86 instald ia reunidn, x

AL
AR‘I‘ICULO 38° REUNIONES:" La Mesa Disctiva sa reuniré ordmarlnmanto eada
ixfm:mnnrlamanta cuando lo considars necesario.
'I (L
ARTlI:ULO 40° CONVOGATORIA' La convoealoria a raunfones do Meaa D!rldm

drdunada por el Presidente y comunicada peteonalments por e Sscritaric Ganm! a
iito"dn airs Mtegmntes. ¢ .

e 4 v >- g -~ ;‘

mé?ué? ..&.aéa ul‘Pmsldumo do la- Masa Directive no cl!o ® ins m.mlmaa :’_ ara

g3l 16 privisio i BEto8 estaliitos; to reqlierirdn por escrito ef resto da fa Mesd' Wi,

Rl.p...sﬁ? "Binco (8) s del fequérimianio-4tn no se fia crdenatio iz Gonvocktona; ésta; fa’
ofﬂﬁnn 118 tlﬁ{ﬁah ] rﬁdhlemn. noinferior a dos (2) dirzetivos. .. . * T T &. Al

'f "( A -‘ . ',

9'51‘ DEI. If_REB!DEHTE. &l Prasidents, do la ,Nlnta tiens lnm‘gm&mu BE

Ejfeel 1a tiprésehtatioh fegal 8d.ia”asoclacién y, domo tal; suseribira los aclos §

tantkfes en ‘repressntacion ds la m[smn, y otorgard los pnﬂaraa naemms p -

; Rﬁul defanse da loa Intaredes do Ia entidad. AN

-drd fiar,.gastos’ ciyb valor sea hastar__+ 9, EMMLY, vy in l:l!ahma K.
Ebnl?‘ltnig!‘aﬂsla .80 ' T aMM, L.Y., dstos de rcuerds o !u daﬂnldo ¥ aprobadyl por i

A

<

3.\‘:

: li Asamblea'General, . ~& 9k "lls'
E,, ung de ks Deiegados de la junta,. ;por derecho proplo. 2 la Fedmcldn ds i
Cormuna comespondients. | b

3)dk y CIgir IEs raunlones de Mesa Direciva y Alumbhn anneral exceptunn
s slsstion de Dignaterios St t e
Oftiona a! Secratario(a) Gnnml la convocatoria parn ias reuniones de Mesa Dtu 3? i

§ Adgmbies General daijuntas &fiadas ¥ ous telegados, | tu.iul A3
dab:maa con-u firma‘las Actas de'Meba Direétiva y da Asambias General da intas .
- AMndos y sus delagados'y, firma la carrespondancla despachaga. = . L 2%

Ofdenar con el Tesorero, los chegues y demds érdenes da ;.agm qua hayan sidu
greviaments apmhac’ns por a! érgano campsiente, Aod §
Piesanta peié¢iizanente. Informes scbra ios gastos, las Immmtcn& Yy de dos ;
el adas,” "4 lgual qua ‘las gestionss y estado 7'a los proyectos v pmgmmas o Y a
4 el

;!?:il; dﬂ:blm .entrega del cargo y eslado -de las responsablidadas. adqulrlﬁn pcf L |
« agotiacldn, dentro ‘del término ds un (1) mos, a quien (3 resmpléce,” . - q_
\.Lhs demés gue Je-sbfialan [a Asamblea®General, ja Masa D!m:ﬁva n a! rugum nlo t
=~ inléfno de trabajo del 6rgano de administhacidn, N

) 3 "-"_n '\
Kn rléxm.o 43 DEL VICEPREBIDENTE. El Vicoprasidants tione lac sigulsntoe, mnel‘cn £
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d) cmm:: gobre la’ condicion da junia afilada y sus datmdas como h'llgilhr

sgociacion y 'sva u) controf de ‘s funtas y:o delegados suspanidos as| cmﬁa it de los

‘  santienudos por desafliacisn, 4!

;\
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h
=

Adﬂcum 46* DEL COORDINADOR DE URA SECRETARIA EJECUTIVA DE r’ﬁ
<y/6 COMISION EMPREBARIAL. Son fundidnes generales” dalQnordingtldr: -

o'}

43
)
)

_ Régistia en ol Mbro de juntas afliadas * sus dolegades o in nsue!agwﬁf J dugos
cotrespondientes de cada uno de efies, de acuerdo con 109 mﬁuetﬁntonm eatdfigeid 08,
al igual que hace of registro da los nugves, i
Per o menos cada sels (6) meses 'y teniendo prounln !as nwcdadof"
{renuncias, por muerte, sanclones, desafiiaciones), mantener actual!zauo. ol |
juntas afiiadas y sus delegades a la asoclackén, R
Es ol Secratario en las rouniones ds [a Asamblen Ganers! y an las ds Mesa Difs t
Las demde quo lo- saffalen (2 Asambiea Genaral, fa Mesz Dinectiva, el Preald ln 3 el
reglamento interno do trabsjo del Srgans ds administracisn, LT

cawes & las rétmlnnu da |2 Secratafis Ejecutiva de Trabinle & Gsmhtdﬂ Ephes

B} ngﬁ'ﬁl‘ dd bhtm iog Insciltos, al afifado(a) Qus ejerza I fancisi He nacritih‘c’ '

Ordernd u'ﬁ‘étas hesta por un valor de __ 5 EMMLV, da acubrdd A iﬂ

BpfoBAdE A Ja Asamblaa General LENAP, S
Qin &f ins ,'grupos da tmbsjo, que canaldere nm‘-&*m’m gara’ @ i
Thel Griash(er te 4o la Sacretaria Ejzcutiva o'comisidn & su cargo. - *onsdy
! ide nforme do lan gastionss dd fa:Gecratar 2 Elecutiva,o, Cernision en munl' s ds
ﬂasu Bireeliv yio Bn‘Asamibion General pravia solictud, N ;:Lag.‘.
Ll

‘Elabotar ol prasupucsto necasario part b ajscucisn do'las fAnelsias que'le eh
. 14 Mesa directivi y/o In Asamblea Ganeril, 3

- Elaborar, Junto con- sl secretario de la Sacrelaria sjacutiva 0 coml:!tm Infctmd" 3
'do’'Ifs gestion ‘esdma Jy.estadisticas de:tbs proyectas y pmgré:ﬁac aanwbm

-0,

, r}écntar. tng cua wir} prasontadss e la Mairntmﬂn y ‘en reunion g 5_1. ,
) ] of CABD, o I M
) i “na'glt::gp:fm;hnm::'!nfmu al Tesorero de la msoclscisn, ‘con sus uﬁi élk%i 3
&3 (comprubanies) de Ingresos y egresos, en €. sventc quo s~ réalcs)
@ . el’ aq 85 que impiguen manejo te dinero, dentro del urmlnn da quinca (1 : au
' iﬂnru % Ia realizacion ds las actividades. P
J} {Atsr deblda entrega do su cargo y de fos blanes bajo: o mpnmnblﬂdld’ﬂe I
$tBtacidn, dentro dsl término da un (1) mes, & quien ko reempisca. (i L
) (H§"3emae que le sefinlen la Asamblea General, la Mesa mm{\n ool rania aito
iifimo dé trabejo de atusrdo a su especialidad. B i
CAPITULO VIl
<! ;- : Y COM!S!ONES DE TR/ BAJO~ : ";
'R":c Bad ST ik Y
bt DE LAB aacnsmnlas EJECUTIVAS DE TRARASG? Las. 8o tarfa
é"g‘gﬁ";}oﬁ"r rabajo son ¢l érgano de ojecutién de la asoclacion, encargadas de & & !%r
I program 6 y proyactos. da. la organizacién y que defina la entidad. . Cada Secrdisfla
-tlefiila AanA etar nlégrada en lo posible, por no menos de cinco (5; tfn!agndos -
| e , g . *
: S ) .
n',’s\,-., o™ ‘ .
3 .E:ﬁ"" ey - " -
-——-—"_'_'_'_'_-—f_—k ' : ,‘lj :;l _7
e e ] o3 P
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El nimero, nombre y funcionos do las Socrelarias Ejecutivas de Trabajo, dobik ser

dstgrminados por la Asranblea General, En todo casg, i3 asoglacion tendnd ccnalllmd,a; y en

funcionamlente, como ininimo lres (3) secretartas y come méxime, diez {10); entre olras; esta
podrd optar por la craaclén v pussta en funtlonamiento €5 alguna de las siguisntes
Secrelarias; Capacitaclén, erganlzacién, de vbras, esuntos politisozs, rsuntoa femenlrod, dol
medio Ambients, derachos humanos, de acuerdo a sus necesidzricey nroyectes.” . '}

»

c,.clive, olefide en Asambles General  Cada secrstaris fendrd ‘uh np bre,
dsa_minacin y naturaleza, dste, se daré su proplo reglamento e trabalo, el cualideby
ser somstido a Is aprobacién de fa Moesa Diroc!', s, 65 i SN

o l"a.!iigta!o: La direccién de cada Sseoralaria ejacutiva, astars'a sargs de un (1).8p9r]Eafiq

.
2

CAPITULOVIE -
COMISIONES EMPRESARIALES

ARTICHLO 47° CREACION: Cuando ia Asambisa General determine fa copveniencla de
gus Ja junla  adalanle aclividadas do economia scliidaria, creard le(s) t_:gmtg{ﬁp'{us)_
o

- —r e

_emprospriales) responsabla(s), que complamente(n) la pastisn *de asqolaclon enla

preslacian de un ssrviclo determinado, para’la generacién de @mpldo sn I comiunidadly de
excadentes para la organizacion. La asoclacién podrd crear las Coinialones, Empresgriales
Ade ptime convaniante y necasario, : R Ty

ARTIGUL® 48° INTEGRACION: Cada Comisisn Empresarial st

' grads, en lo paille.l;'
r“un .minime de cinco (6) dslegados de las juntes aftladae 2 Ja assciacion Bl
9pi §jdents, per derechio proplo, hard Raits de cada uno d estac comisiones, 4slg a s

A, v, *

ARTICULO 46% DE LA COMISION GMPRESA:AL Son funciones o la Comjsion

E i . i

”[:n m#azagpomicas y estrateglas empresarialss necesarias par: o cumplimisnto de sus
objetivos, al Igual qus capacitarse sus integrantes psnmensnisinants para fa tomp de

.

declslones v ds trascendencla para la Empresa de Ecenomia Solidarie o Empresa
Comunal Rentable. b N
b) Designar al Gerente o administradar, :{gﬂlcr y demis smplesdos de |a empresd,’s
" - gulenes les fjara sus'funclonss y retribuciones, v .
€}’ wot'ormlanl’g sl monto da-hundaydna qua ia entregarin & la funta para ol cumplimienip da
-+ gus objetivos’y.los que se deslinarén gealrnj laﬁcapﬂaﬂ;;‘gn ds la empresa. Fstd
© fujicién se ejercers-anuaimente al elarve del ejerciclo scondmicn:. - . = o
d) glfmhapnln“lctummu por |0 menos, cada quince (18) dias, M6 cada reunidn da la
comision emprasarial, as*dabe-dejar constancia en‘un ac!& aa’a'.:orgda por el u:re]ar!o

do [n comlsién y suserita por [os asistantas. ]
A ; s ' sean necasariz mrow el funclonamianto
Paragrafo 1 Estas funciones y las domis que Tiﬁhd'dq&nbaJOIqua

ntseno 2o la Cornlsién Empresarial, so consignarin en un raq[ua;_rj‘ ¢
ldabehg somettiss a In oprobacitn de la Mesa Directiva y/o do'ls Aueiiaiza Qaneral

3 1 wiys® o
MY N AmiESE
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Parigrafo 2. Loa r.un!ralna de trabajo con ef Gerente o ﬁdmlnlsfmdor y Ai‘l'mi

sudGritos po por 8l Presidente de (s asosiacion, Los contratos con fon mmaa smploadt '&6;‘-1':\
LV

-

frmim‘:n per 8! Garente o Administrador da la empresa, 8

Anrlcuz.o §0% REPRESENTACION Y SISTEMA CONTASLS D=
ECONOMIA SOLIDARIA © EMPREBA COMUNAL RENTABLE: La mwﬂaﬂgf 3

ia @iprosa, asteia en tabeza del Gersnte o Administrador, -5

El sir>uma contaily (contablldad) de (s emprasa s=ré indepenciznte del slstoma coﬁ hbiH d

la _hgoclacién. Loa dineros que por cualquier aceplo Ingresch a la empresd; | fia’ g8

v Eontabiizarsn en Ia tesoreria de la asoclackdn, Sin embargo, & efenlos de los cortés grlisiay

C de mnntas, #o hardn balances consolidados.

Afmcum 81° QUORUM: La Comisién Empresarisl so reunié_ vandumnn!o

on la
..prasencla_de por io menos Ja mitad mas uno de sus miembros tomard detislonps
B Y Rt

e i
.g-:.gt;ﬁ.; T * .'-. "-;-
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\ g
Mﬁ&m} 'i‘,bﬁl. -GERENTE O ADMINISTRADOR. c:maaponda il Gerits 6
5“ s f umpmnn cumpllr con las gigulentes funclonas: - Ay |
o D ioy‘ﬁmncla Ing poiiticas financierns de Iz empress, a,, ¢ of ]
A Vllé Eprabentacién lagal de la empresa. . AN K07
2 gl 164 Gagtos haste- & BMLMLY. nlahtec!dosyﬁ‘pmbsdo: por 18 ASalhbink
@liﬂ il e la asnclacton : LR
i
£y . :.°  CAPITULOIX 8 .
% 0 “.'"* ¥ }' ': A LA HSCAL‘.@ . Weids s o . ;'_' ';,. !:? '
= ‘b?t- 41, T R -t:ﬁ;i_ cb'; -
oy Jmﬁua '6%:- NE LA FISCALIA Y DEL FISCAL: La Fiscalfa es 8i:6rgano de vigtian a_‘é' LW
h \AYjunta, Integrado por s Flscal, que es un dignatsdo elspido por ia Asa 83 =
51 aadé el misma perfoda qua [a Mesa Directive y ejercerd Ias tigulentes funclorias!.., '
8) por el mmpnmlanto de tas dacisiones tomadas en’lcs: esistutos, raglan: b9
i_ﬁa Uabajo, planes, programas y proyectos y funclones’ de todos los dignata Hci
o Ha A goclacion. . gyt
b) 'Hevisar periédicamente los fibms reglamentarios da Ie esoclacin y daméa sofbi ok
. (nol'ﬁpmbantea) < A e’
c) Wiglar ‘que el pmldan!e{a) y el lesorera{a) gestionen y imm!tan npoﬂunnmant 14
silritos y conveplos msignades a la paotiscién y codten eporiunaments jos apgied |
!'g hapgan v, que Ia lemig{t dl’ fos mismos se haga- cunfarms a fa Loy y' {I’IO )
¢ en lt s b
d} "’@333 l:: Ig:l:n'%::‘::o::':anm” que se prasentan a (a3 Mesn ofrae"hm Yy A“.Q figa -
: m 2w
o) aﬁ:;’v:l' “theques y demas érdenes ds spreso-ds dinoros; parm i “etial obunﬁri ﬁu‘- =
li§ iilGrizmelones so hayan otorgado por el érgano o dignatario combuinntes,, ,,«;1; Lt
0 Vaia y sipérvisa pl racaudo y culdldo #o loa dineros Y blenes ma-e'& 78 tnmﬂub Uﬂ -
[ as‘nmﬂon, 48! comn por su corocta ' ugfizacian. W \,1 4
g) Qi Iafdrmed.2 » Asamblea Generni ‘v Mesa Direcliva sobra el r:scauda. Luldade *
ik A Mveratdn de fos blenas qua forman parte dal pab'mcmio ds Ja nso.:*.aclﬁh
T | e e

-

o ——
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depuncia ante 1a comisién de Convivancla y Concillacion ylo autoridad gompejente (do
- mspsccloﬂ control y vigiiancia, administrativa o judiclal) las !mgulnﬂdldao qu obum
_ en sl manejo patrimonial de la junla.
by Emlte conceplo por escrito, sobre la marcha general ds la junia y Ias Secrelarlns
+ Elecutivas da Trabajo y/o comislonea Empresariales,
) Refranda con ocho (8) dlas de entelacién, o clarre dei fibro de ;unm nmhqan y'sus
dallgados 2 la asociacién cuando se convoque para Asamblep General . '*“-" :

¥ . P
r : wx A o . ; ‘,‘ A
* Fsins o, -I;. ' s M

o CAPITULOX =

L . -, COMISION DE CONVIVENGIA Y cox\feiL J?*CI('JN

ARTITULO 84° DEFINICION: La Gomisién do ":omlvam:le v (‘:c"ef!lnclﬁn es ol drgano do
Just!ols r'omunal y do Conclilaclén d2 la sscuacién, encergeda de valar por qu lnﬂnt y
cada” uno 46 las juntes afiindas y sus deiegados; cumplan €on la Lnn!slng iCamenel
Vigehte, los estatutos y los reglamentos Intemos de trabejo; os ix sncargéda de dirinilr, tas
panclas que susjon snira los delgados, entre éstos y los diferentes”srgangs o'ios
drganes ‘entre sl. Esla comision estara Integrada por tros (3} dxslegados ala 48 nlan!en
do tg_i:rmtcs juntas, elayidos porla Asamhlca Gsnaral. '*1 SRR 3 ELK X,

ART]CULO 86% DE LA COMISION DE CONVIVENCIA ¥ conmmctbn. s::n fﬂnclopns

de’ ia ‘Comisién da Conviventia y Cancillacisn; v }“'5 s

a) “Construlf y preservar fa armonfa-en las relaclones lterpersongles y cnlacuvns da lru de
, fa gsaclnclﬁn a pertlr del reconocimienta y respélo de ln difarencia. yln‘dyp;g‘ d,’ pum

y -

lﬁgrlr ‘ol amblente-necesarjo qua faciite su normal desaralle. - - s .
N * Surtir, 1a Via conclliatoria de tudos los confliciag’al terier da fa nrganlznclnn qug tur}an
pn al amhllo de [a asoclaclon. b "i ’
c) Abncar. medlante procedimiento de conclliacién sn aguldad, !m -nnﬁctns a‘% da !a
an]!dad aue sean susceplibles de Uransaccidn, desistimiento, quaralla y conelig el <

d) Oaclara @ resaniacidn de wiguno de sus Integrantes de.i2 2sscia26n por’
", “Fallesir’snto de aiguno de 1os delsgados de [es junta® mmﬂ’n
_ Cuando e dolagedo de una junts’ Antads u encuentra m laa eaunzos do ptnﬁlm da-
_ In'nvestidura, previstoi an astos Estaltr .’
i ; cuanuo el demdo yio Junta ‘afiiads hays dejedo du m!aur a tres (3) m b!ena
. generales ordinarias dabldamauta wnvocadaa, sin ]usta naves.

ARTICULO 68° DIRECCION Y. \mcaucm Paala l:ﬂmcclﬁn. enreunién do la comlspn, g0
p'nbrara sntre sts lntegranm. ury (1) Coordinador y un nacratamfa) por periodo dmm {1)

aflo, ‘dh forma rotativa.
=] wm’dhndor de is comlnion. serd olwncarundmd; CONVOTR ¥ pr-ul:nr tan reunlbma, aal
-Eomio, de’ firmar con- el secretario’ las weivationes comesnondientss v, antre lagos fos
comprag'loﬂdna. los acuerdss o compromisos Satakiscidos, :
Las vacanciad tamporales o definllivas quo ss praasenlen ien la eormlsién, unin provivins
mediante alécolén roanzadtpor ln uamhhn,gonew. snnnn o cupuutn on-los pre onm
antnnnon. ot , i
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| Aa‘ﬂcum 67° PERIODO, REUNIONES Y DECISIONES: &I per!ndo ea u'

: '3“ Eu:.o co- DEL PERIODO Y LA ELECCION DE mem‘mmos Do conlorml
!ﬂ

. -
- e W

5 “’i"‘-‘ YiaRTs,

Coiivivencla y Concliacion vers el mismo de Ia Mesa Directiva do ia Junta? Li"é'o
réunird ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cundo sea nacsss

estudlo andlisls da Ios casos denunclados y pare in toma de dsr.‘lsloneo. Sl
CAPITULO XI
: DELEGADOS A LA FEDERACION DE Acctm; (‘OMUNAL - l

ArTiCULO 08° HUMERO DE DELEGADOS: Aprobada por i Asamblea G
fudnsifn de la asoclacitn. a la Federaclén de Accldn Comunal correspondlents, laa cia nn

--r

bl

e
o

5 a8 ropresanteda, porun ndmero plural de cinio (5) detepadas, cadn Und tbn 82§ Vo

“aldgitigs wn_rounisn.. “El-Presidsnte da i sscclacién por ‘defesiin /Broplo’es Udp ta ion .
teloyidnd okte la Fadaracién., Los Delagados do Ia Asoelncioh & I Foi:lamld ton el

Sfﬁhno da r&'pnuhtanlbn de |2 entidad. R i §.

\[‘ , } §_on mquls!loa para ser dslogads: | ory ':"'.; = -\-'. ‘i

¥ Bsr,hn!!igndn de la asoclacitn, O T Y

& f{blrjsido efegido(a) legaiments por ia Asamblea Ganam! de la’ Asochﬂ éomo
aﬁunauo de ésta ante la Federacion, 23 Bk iy

%ﬁr debidaments Inscrito y reconocido como daleaaqn de, lq Asotiatién 19}
mcm por ie ‘sntiddd que ejerce.la’inspaceisn; eonlroly vlsnnhe!n. qulah m! #dlalla
i dhfl ceﬂmcacldn _

P % .
Amcﬁl.b §5* DE LOBDELEGADOS A LA ASOCIACION:  Son &melbugs| 86 |

§§§ a‘h Fodergelfon :‘m Accitn Comuhal wm:pmﬂ’m}l:;m m'm"’ = 52,
qu ' m as; a v 2B (3 Pyt
¥ 3“57.' &?ab:j: nd: r'.lu ﬁc’é'f?f"é?mm Bnta la Fedaraciii %mmno:i bi!, ﬂ':{ 'y

-
L3

= S T B

chas remagatiaa. »
\z‘-ﬁ? ;unmmt:% a2 gaun!onss da Asemblea Ganera? ¥ drildnos de la F méﬁn 1

¢~ ids cuaies forme parts, i \-‘
vuiar con responsablidad y mentener Informe..‘a a la Asantsloa de far naoclncl sﬁ e
lis docislonas, resoliciones y actividades de l Federacién: iy lss desasolla na on
- tumpimiento de su cargo, como tamblén consulendn p-a\elnmanh agielle ar.loi
{ tonslderados de trascendencls, R Lﬁ (‘)
u

) Hager debida entrega ded cargo, funciones y cqmmmlsus, dentro del tArminio o8
© fuAs, a quienes los reempfacen

- . ; LR '[ - k.
] -I'. " . Y et ¥ 1. T re
i CAPITULO X1I -
.f"'_' \: " 4 < i L = L |
AR s PERIODO Y ELECCIONES. ke }-
"n' .‘ ‘Q.;*
ﬁ dech

K 39} é periodo do los Dlgnatarios Ue Ia esoclacién es el mismo de 1as CoFpOFRCIONGS
Miens !ermcrlales corrsapondients. La eleccidn de dignatéfius s l2 adoclaeln, e
p ar.ﬁ nl dmmﬁ dominge ds) tnos de JULIO en al afio nlgulanta ® A ni. o qua an édtabran

o . e
‘ =5 % ' Y . % \
o’ oted T3S
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las Jlectiones para corporacionss pablicas ter .
sgP‘ﬂEMBRE de ese mismo aflo,

Aa'ricuw n1- TRIBUNAL DE GARANTIAS: Quince (16) diap a
ntes ds Ia slegeidn
Dlgnatarha (total por cambio da perfodo o parelal dentra de ?:arlndn). an Asamblgs Gener
ia asacinclnn elagird un Tribunal de Garantlas intagrado por fres delgados ds las finfds a aqt
14 "asoclacién, qulenes no deben sor dignatarios nl aspirar a cergos en las Slecgionad en
%‘3?.". . ¢.fr“: wnl;
+ “

E’%

Aaﬁcm.o $2* NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos "‘=

d natarluu da la asoclaclén, seran nominados mediania In presantecién d¢

|lsias ‘o da doa (2) o'mas planchas. Ningln delegado padrd figurar en.m ﬂ; db éll'n;g.p
J

Jm S A
¢ Enifas !lqtas se Incluye los nombres y apaiidos de ls‘ﬁ!ranteam cmd!dalnp‘ Q) “qu

}‘ .-du ymenta da identidad, de acuerdo 2! ndmero de carguz i Brovest Y.per bioguga
' 46§ (ng se Inciuye ‘el nombre del cargo), con la napacdsa rma'de’ cadly’ ear?cgdi'fff
u. En A7 urlant:hn s» Inciuye o} nombre dal cargo, [0s nombias v *pamdps dag phnlea
-8 candidaios’ con sy documento de Identidad, de acuerdo con ol nomefo\da y Catdon 3 3
?fwm y poa -bluques saparades, con I respactiva firma de vads candidalo? o 'ig’&

Par&grgfo 1- En ambos casos debe constar.ios, nombros. las Timas, o), mimqn it o e

R

nacumaman dn [dsntificacién y la firma do‘qu!anﬁt presentan las B:lzs o planchan

Par&grasfo 2: Las listas o rluchas se presentardn y radicardn ents ol Seprel 9:0

da JA a&ndactﬁn y/o Tribunal de Garantias hasta con doca (12) horas dé anlidipes gidn & {a

élecgion; éstas; deben ser presentadas por Un MIRImo de 1res (3): caiaauos q (A Abogidclir ¥

pgrtanaclmtu a”diferentes juntas afliadas. Cuando elio fo fuers™ posiblv. !R ﬁ&,{ 3jﬂx
alguler diréclivo o'ante el Fiscal, - s

Parﬁgra{o 3: Ninpan delegado podrd estar. liscritos en mas de una (1) lista n p!anch

vaﬂda la ) QL8 uwu su fitna; 8l fima mis de Una.dsta o plancha, lnvalidark : au‘g ot 51‘

%\ Anﬂcuto 68‘ SISTEMA DE ELEGCION: La postulscion a ‘lag vacnntls h hara or g

3lstami ca fislas o por ol sistoma da planghas y ia: :agignacién e cergos'se hark npl}pandn
cuoclents slsotoral y en por Jo monas cined.(8): bloqués.separados aeaber: Directives)
Fidcal, Coordinadoras: de- las Sacretarias: Ejocuivas de Trabeiy /= “Gomislén Emprasatial!
htenmmaa ‘de la Comisidn da Convivencia y Cantilaclén, y'ln - 15'50! ®la Fadmdén
a8, ASEléf Comunal corraspondiaiite. &

B 6u0¢lanto Elactoral serk ol ntmero que | resylle do dividir @l tﬁhﬂ ma w:tu- vlldas nr]‘lro ol .

" mapies: de'puealos por.proveer (los votos fulog.saconsideran came oy vaRdSe).
Lg' alns"mpsa nard nnprwwwda Aﬂamblufcanun.l-pmhmanta ‘cotiVoceds y an

sgereta pon-papeletas o tarjsién?. Cuandg s8-OptB P ~ realizaria en forna direcla (sony aa),

débldo al‘nfmero considerabls de delegados.a ia lm_hcldn £8 RECE var un periodo m[u

do clncn (0) huras,y en.por lo menos cinca (5) ur aspopmdso ask:i. . . LR R

1.'Uma- pars 12" eleceidn -de’ Maaa Directiva (Fraaldenta, wwpm!uanta. 'momro y
ascrptnﬂn “General).

@i 1 Flscal,
:25 3525 p;::al:la:l:iegl:: e “Coordinadorss, de.ixg Semur!ns E&ucuﬂvn Trebajg yfo

4. Uma-para .Is’ \eleckitd
aﬁlladoa alx }.mlu) e e e =

Coimis ' resar ale
bones.Ehp .dg. 1. cumiamn de’ Oomhancia y concnm:!én (lnlumdn por rea 1.

Lead e L
“. > . t‘,' )
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3 o, D8 conformidad con Ja Ley, tas decisiones rl:oq!mt en actas ‘g8

-U"-
e -
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. ”“mw _g.‘;m.nle.-"—. s
‘5 t...l g0

5 ufn‘?i B:im ia elaceidn da los cinco (8) Delegados a la radaracfon s Awoﬁ cm ﬁ‘ .
e ,-;.. e . o {, i b e
j ‘!} v

ARTICULO 84° ASIGNACION DE CARGOS: Do acuerdo con los bloqun ¥ od
dbiafidos daspuds de haber aplicada el cuccients alectoral y sl nimero da”pis
luvo dnmtnc. 1o asignacién oo hard con base el.listade de los nombras y apelidas

d¢, airiba hacla abajo, cuando la postulacion ha sido por ol sistema ca Hstas; y segln

gsignado coraspondienta ton Ia parsona postulada, cuando i postuldcisn sa'ha h c
»I slmml de planchas. '.; R .

isrinrafo. Cuando la postulacién ha sido por el sistema dse liatas, Ioa alagidns emrelm
5r|arta inmediatamente despuds ds la slaccitn, se antgnnrﬁn (s cargm & provesr,

oy % Fo 1A s . io'!‘:-

Vi b
A CAPITULO Xl ....3i, = ;
PO 'J A .{ a RN - ok

U Tt DEL REG!MEN CONCILIADORY DlsmPLNARlo B

S g R 7%,

i 1! UCE 865 Ee comvmucms. Cuendo suriel discrapancias frente afﬁhcmna

dé dacisltnas entrs’los organos, digiatarios ‘e delagados ric-ine Junidf anidag'3

i!gyéln ld -Vitite i@ competencias, Interpretacion o-apicacién: «é-ins formas i

lngiga %t &sﬁio’”r ‘estatutarias o reglaméiarias, la comision-ds Convivafiela § ¥6A
Rurlﬁ'ls i3 VIA CONCILIATORIA en imb&nnrmpcndhnti a B ASDOMcHd, 4, .o

. \ ' -5&“ \’ ".‘

mdlito gjécutivo A cosa juzgada, "
:‘? :2:*'Durante la.primera nstancla, s tendrd & parti e Ia focha do’ reciho
48 como plazé miximao para abocar ol tonogimionto del caso an. cusstién (coi
uﬂ m‘i tn y ¢into (46) dias.cdmo. maiimo, para adefantar fas audjonclas cof
M&;w&ar los.elamentos que a su julcio estime nacasarios a ﬁn ds que uzs pams Ila
gguar&o concllatorio. A TS K
oy ae Fa i, o ":?ﬂ,.f"
Ak 2ULG e8° CITACION Y PROCEDIMIENTO: En sl moresis .an qus 86 b
Edﬁ giffitento del conflicto, la comision chark e fas paftes en puc ecm tnﬂ.icando H dbluﬁs
iidka § fache de J2 micma. PN I
n & evanls de que unz da las portes o ambas no esistz & m i ur“encln conglll o'ﬁl "ﬁt
misién Mjerd nusva fecha y hora para sy realizackén. LA Inasisioncla a ostd” nuha
tl utiencla sin Justificacién, hané presumibia 1. Inexistencix ds uw'mo 'uoncmlf o ¥ 1A
Hifsion ordenard por medio de actas| erchive de I sollchust: | - i \(). fosd
4 &5 ez da jubtMcarse.la-nesistencia a is audiencla ¢meii‘-a:cua.,fa comisién :gd ﬁar

FRal - AT

, Bni terceda 'y Qitima:fecha:pam la reafzacidn ‘Ge Ia misis, sleTapra y cusndd fic 98
' exvhdn’ ) lermlno da cuarenta y chio’ 145) dias que llena ls ‘comfsl&n para Grdr el

-

S Welérito concifatorio, T

A Lifa vez transcurrida el término de los Guarenta y clnto 148) diss, nih que se hay& a3
ufl Rcuerdo total, la comistén dand traslado o 1o Comisidn de, comlvamla v, Contillmcldn

/88 1A Foderacion ctorrespondionts, para el cusl regirsn los mismoe términos: én 'al FAan 4&

“ho,axlsli ésta, a In enlided estatal encargada da fa Inspescitn, éontro) ¥ Qlﬁﬂﬁndn
lﬁngacnva. qulunna apnbhrdn ol prucodimlemo pravisto nntaﬁbmnta. P
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arui::m.o p7e aecusAclou © INCULPACION; En caso da mguaaniﬁn o Incylpdets an
t.qntru ge’los miemhros da la Comisién dg,Copyivencla y Cmcﬂs»lon do Iz pagclacjon,
Me. . Directiva determinard ¢! se da ¢ no 88 da, esa recusacién, &ioa admitd i recdsacion,
{a ‘Wi _ 4 Direcliva nombrarg una Gomiion ad hoe pera el caso. Si !3 rRCUBaNGN g & ﬁlrn th
cnpcimdor !a Mesa Directiva nombrard un Cone!ndor ed nuc P2 of caso,

ARTICULD 88° CAUSALES DE SANCION: Serin causalss. da aanclén log slguinnjes
hﬂﬂloc’ P

8) Ilpmpl ladéndr:{anclén ) uso ihdeblde da los blenes, fondos, der.umentna. ualanf@:m
’ a mociacion

Fl:r uso; del hombre Je Ix ascciacion pare campaflas poll!lua partidislap o~p mﬂl.]u

pErscpa

c). * Por la viciaclén a las normas logalas comunales vlgunlns. outawtarina o foplam amu.

¢) - Guando I junta afllada a la asoclacién, no se hapa representar sl menoy RBE pinig do
 sus delegados o el ualagado(s) do la inta & fa asoclacién, no coucum(n) 8 ey (¢ 3)
: cltaclories consecutivas a reuniones. de ‘Asamblea Genarai e do loa Qrg{meg qp l

m;alashacs{n) parte, sin cuusa justificada. !

Aaﬂcuto 69° CLASES DE SANCION: Sasgin la gravedad do In falia y Ias moﬂqmndua

de] hﬁgho la Comisién de Ccnvivencls y Concliacién d2. Im-- -'-vmlaclbn Qo qg[np Ip

eprcagpsnda, puedg Imponer [as cigulentes sanclones: R -

a)* - Jispencion de Ia afillacién de Ia junlas) yio del datngadoge) miu Ia uu:ladéx[ lm@lp
-} u-s8ig (8) messes; 0 S

B) TResafidacién do ln: ‘junta(s) yiv del delsgar.:fs) 8 1a n-m:lerhn haata por \tehupuah-o
(24) meses.,

e

Anﬂcul.o 70* EFECTOS DE LA SANCION: La(s) pmm(s) eﬁ:lada(s) ylo qo}agado(a)

) suspendidos, no podran ajercer los darachos qua en sy faver estzblacen laa nqimap Y ko

astafulos, y no se tsndrén en cuenta pam arectcs del quérum an hu ﬁrganos qata pgcucla;\
de log cyales hace(n) parte.

La Junta(s) .o deiapada(a) sanclonado(s) con la desafilasién peﬂ:.’m salicitar nuwamﬁnta sy
nfglar-!on ¢uando haya(n) cumpiide el té/mino de la sancién. :

. A
Y I

CAPITULO XIV _
DE LAS IMPUGNACIONES =~ =~ ===~ =

AﬁﬁﬁiULQ 71' I:AUBAL-EB Y COMPETENCIA DE LAS ilIFls"‘%\ﬂE}NES. Lns daclglones
rpa tarios de la claclén mon Impugnakiae = nido viclen las nodnaa
ﬂlanfl?a mqgilg'ﬂ‘?nan‘“? estaaluz:;:a D mﬁ'i'aq{-m:nan A podrit demandarse w v la
cém:"‘p d¢ Gonvivencla y Concilacicn.de Ia fedaracidn p € e fzfecto, ante l lldad
estald!l que t.angn dulannda la Inspaccién, control ¥’ vig;lnnnls a i Junta coms p

- Instoncia, * fc ek MY

) sto da um ugnn clén, las dnds'nnns adoptadas por lna Arganoa de r.cldn
gm:;w?y de ctmu%l y vldllncm 0o ia Jasuciacian, 5 m‘
Adiciongimenta, lna -olocclones de loa Dignataries, podrin hspugmm pnr las slnqlonmw

e o e Yt B A% AT B | R AT et B bt <1
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"i?’rmuzo 72¢,CALIDAD ¥ NUMERO DE DEMANDANTES: Pare Impugiisi 38 5%k G
 difad"88 dalégaco a la msaclacién; adsmad haber asistido a & Asnfiblen Genaral &nja hu?

| “ﬁ‘ﬁf‘ﬁm 73' SONTENIDO DE LA DEMANDA:

v pe Follle e U
Fl "!"‘,HLU.\- l’ 2 ey

S TN, o g LA .-. ek
b d.rando i eiscmn no se fiaya ajueizdoa la inntaladon :omunnrngsml‘a. 3 fb; 5:!: fdc%:i;
i jaentaciones. s

H_Cuanda en el momento de la alecclon los cend’: :atos no radinan los raqulsim \,\ R
No_ 6N imipugnables las actuaclones da la Comisidn de Convidénils v Canemmp

asbriacidn, por cumto ella no produce fafos, solamenta asfia como lm ai
Componedura

") o’
ﬁarégmfo. El fallo do primem Instancia debe ser expodido en un términe nu ma rgﬂi'
listro (4) mesen, contados 2 partic del momento en que 88 evogue el conpeimiente po paIY
tia la Federacién o en su dafecto, por la entidad compaetente. B .s S
884 da conocimiento de la entidad encargada da la Inspeccion, control y
cmhspondhtm como segunda instancia, en caso de apolacion.

si ﬁnyi j_;?haﬂb‘ln -decisién materi de la demanda. La demanda da impugnaclén Yabé vh
ti6 menos de cinco {5) dslagades do las juntas efifiatian tnacritos ¥ AcivEe Y

nBBSs n glido y pmenc!ndo ia eleccidn,

’ gu!

,.oa

=gk 18 e N
5 "'t * A ‘g‘:'
la deme.nt!a gtz !mpugnneldn dhuq
B p8F lo maros, In sigulente Informacttn: W SPTN 298
1 Uh‘%w Efdmaigico de los hechos. il ‘.{.'_-'a,l
1. ¥ {5 “de 1a caussi de impugnacidn, mejiv.cnando lna nq)mu lagalu gofm alod
vli'dhlnl’aahiutaﬂas o reglamentarias qua s estimen violadas. - R
rﬂ:ec!au de ios damandantes y demandados para las respectivas noimcnclnnaa rfent
§'y epetiides, namero de los documentos-de ldanllﬂcadon ¥ armas ds g
éﬁhcﬂban la demanda,

g RK ] Eamlnda debs dirigirsa a la Comisién de Convivencia y cuncmadan u; la Asotlagh
g

u‘\’

Kt
5t e la demanda: w3, X5 »‘.--'.-{
1511 del acfa da eleccién o manifastacién de que nols mu ent.-egada por &l se

.- GBrieral ds ta asociacién. - T
d Coietanca de) Secretario General da la asoeiaciin sobra 13 calidad de delogadog,
Jhjée anliadas a la asoclacién de los impugnantes, SI ef Secratarlo no fo explds; podrd
{;,&cenq el Fiseal, la’ Comlsién de Convivenclay Conclliacién o Ia 'lnstimc!én qua ‘éjérca 1
Acclan, control” y viglancla. i no fuers posible gu obtaﬁ*f&n am S0 axpmartl B K
X 11 iaEnda. o ‘2
A% - . . Milasi s -
nﬂﬁ%ﬁo '74° PLAZO PARA DEMANDAR: la demanda d¢ mpugnadbn aebi?a
pﬁﬁan!&nb dentro de los dlez (10) dias héblies siguieniea a I eleccisn. -
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: naﬂcm.o w EFECTO®G DE LA DEMANDA: la prasanumlnn ds {a demanda ng iy

lag a;lnhinas p ‘alatclones que knpugnan, las cualon zordn vélidas @ menus que g8 g
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lquidacién; el liquidader publicard tres (3) avisos sn un periédico de amplia acidn
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Informara a la cludadania sobre el procesd de liquidacisn, Instando » los ncreadoras b hachr
valer sys derechos. . S S

ARTICULO 89°: Quince (15 ) dias deapués, do la publicacién del Gltime aviso, se propaderd
2 Ia fiquldacidn en fa sigulente forma. En primer luger, se relntograran al Estado jos'rg 5
oficialus, no sjecutados, sl os que los hublere, y, en sepunte lujar, se pagarin las
obl!gp;;}gnas conlraldas con lercarcs, observando las disposicioncs fagalen sobre pralacién
da 03, }

A AR gy, L. .
Pt g R acTS b4

N e
putiimonial, la @,gi:hl;lu,a

Pardgrgfo: 81 cumplido lo antorior quada un remanente del aciive

" general detorminars, s} oste su rsvanira por Iguales partes a cada uns U8 iag juntdy Alfifadas
. Y que gn e momantn se encuontren inscrites y activas o, saleccionard, dq a u‘ﬁ‘dn- gl
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aguiery. a su naturaleza, En sy dafecto, & olre, organismo, comunal de sepunde gradp
(ASOCUMUNAL) existente en !a localidad 0 a Jia entided do buaeficengia ?!hﬂ!ﬂ?h.!?
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El Pefiol, 26 de Junio de 2023

El dia 26 de Junio de 2023 se reunieron los miembros de la asamblea de
ASOCOMUNAL con NIT: 800178385-7 con el fin de evaluar la posibilidad de
presentar propuesta ante la alcaldia del municipio de El Pefiol, para la ejecucion de
convenio que tiene por objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DE 11 UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL".

La intencién principal de reunir la asamblea, es para facultar al representante legal
para presentar propuesta y suscribir el convenio con el Municipio de El Pefiol para
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE 11 UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE EL PENOL”. Ya
qgue en los estatutos actuales de la ASOCOMUNAL solo puede realizar convenios
o contratos hasta por CINCUENTA (50) SMMLYV, por tanto, mediante este acto se
faculta al presidente para suscribir el convenio de la referencia hasta por OCHENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($86.920.000).

Se pone en consideracion la autorizacién de la asamblea al representante legal para
presentar propuesta y suscribir el posible convenio.

Una vez puesta en consideracion la anterior propuesta, los asistentes a la asamblea,
aprueban la autorizacién por unanimidad.

En constancia de lo anterior se firma,

)
CARGO NOMBRE ~__FIRMA/ / )
Presidente JAMES OLBEDO USME ,7// _ a /%
MORALES /] @rzed [ 5o
Vicepresidente OLIVA DE FATIMA GARIA-{ W f
GIRALDO
Tesorero LUIS ALBERTO RAMIREZ | / / /
SALAZAR | [/ /
Secretario VERONICA ALEJANDRA \J , ’
MARIN IBARRA eronN @ (navin

Fiscal JOSE NORVEY _
HERNANDEZ GARCIA %



1° conciliador

JOSE ALONSO GUARIN
HENAO

2° conciliador

FELIX ANTONIO SERNA

3° conciliador

SORANY ANDREA MARIN

CTob RAUL ANTONIO CANO _
onras OSORIO |23 \Av\{?v\‘\o €avio O
; P

CT deportes JUAN MANUEL HENAO L_// ~
CT empresarial DORA EMILSEN /

HERNANDEZ RIVERA _m& [ H“m"‘g@—g
1° delegado BLANCA DOLLY CANO

USME
2° delegado ROSALBA HENAO
3° delegado REINALDO HERNANDEZ

SALAZAR

Rusou il
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:45:24
PROCURADUR]A CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 225494683

Bogota DC, 20 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAMES OLBEDO USME MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70954114:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en |la pagina web: hitp://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html|

CATARNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:46:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 225494874

Bogota DC, 20 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL identificado(a) con NIT niumero 8001783857

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATASNRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPU

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

junio de 2023, a las 14:46:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig
No. Identificacion 70954114
Coédigo de Verificacion 70954114230 20144614

Esta Certificacion es valida en todo el Territoriﬁ Naci

¥ numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con | |

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

04, la firma mecénica aqui

0
Contralor Delegado

Gener6: WEB




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
junio de 2023, a las 14:48:03, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 800178385 st
Cédigo de Verificaciéon 800178385230620144802

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional umero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradc

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

004, la firma mecénica aqui

D L/ NO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
julio de 2023, a las 13:52:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificac
No. Identificacion 8001783857 .. .
Cddigo de Verificacion 800178385723070513524

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, . uar ipo ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res: del 5 d e 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le; 0

\.

D LOZANO PUENTES
s
Contralor Delegado

Genero: WEB

CORm—
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



BN poLICiA NACIONAL
(AYY¥ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:55:55 PM horas del 20/06/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 70954114
Apellidos y Nombres: USME MORALES JAMES OLBEDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia
Nacional més cercanas.
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Q Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

v 5|5temaReglstr0NaClona| de M_édidas Cdrrectivas' RNMC

@ A Consulta Ciudadano

%
i
£ La Policia Nacional de Colombia informa: |
i % Que a la fecha, 20/06/2023 01:53:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70954114 y Nombre: JAMES OLBEDO USME MORALES, i
i NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. : ‘
& De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 63907584 . La } ‘
¥ persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ 5]
H consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
| con el documento de identidad suministrado. l -;
k | 4
i i
| }
- : Zod !
ig Q Nueva Busqueda &
£
| i
,F

Linea de atenaidn: 018000-910112

| T, Policia Nacional de Colombia
(| ) | Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 a b
\ o, l Centro Administrafivo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos | de Comma
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~ Formulario del Registro Unico Tributario
i = —
ceplo Q! 2J Actualizacion ;
| 4. Numero de formularc 14868517051
‘ (415)770 Jli“ OMI 1705
5. Numero de ldentificacon Tributana (NIT) 3. DV ! 12. Direccitn secconal - 14, Buzon slacirdnico
8001783865 72| bue5is de Medelir 1 1 E
= IDENTIFICACION
24 Tipo de contnibuyante 25 da documento 26. Nimerc ca lgentificacian - - 27. Fecha expadicidn
Persona juridica 1 1 |
Lugar de expedic.on 28 Pas ::a Depanamenta 50 Tudwd Mumicipa
i
e - e [ I S B T
31, PFrimer apalice 1 iz Ssgundo apelico i 33. Primer nombre 1 Juos nombres
N i
Yo Ruzonsocial ° -
ASOCIACION PE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
- — —_
36. Nombre comercial ]3‘? Sigh
|
HBITACION
3g. Pais 35 Depantamento 40, Crustad Mumicipia
COLOMBIA 1 6 9 Antogua 0 5 |Pefol 5 41
41, Direccion pracipal - B
TV2 CR17 30
A2. Corren electrénics blancadcano@gmail.com -
| 43. Cedigo postal 44, Tewdfone 1 313662046 3|45 Teldleno 2
H B CLASIFICACION
[ Actividad ~condmica Ocupacién !
i TR T
| Actividad principal | Act'vided sauunuania Otras actividades 52, Numero
| 46 Codigo 47 Fecha mico actwidad | A8 Cédno 19, Fecha icio act oad 50. Codiga 1 2 51 Corign aslablecimiantos
RN} |s290j) | | L |
peoejronzoszeljezaojjzors0on)| Je21o | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T aé 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
o ' | t . | |
'uﬂ‘uudluuiﬁ 7 |1 414 214 8|5 2,5 §; 1 | ; : l i l f ! I 1 I I I |I 1‘
5- Impto. renta y compl. régimen ordinar -
/7- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
{ 48 - Impuesto sobre las venlas - VA
52 - Facturador electrénico
55 - Informanie Pe Beneficarios Finales
Obligacios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 L] 7 8 9 10 ]
L I | i | i | { 55. Forma 56. Tipa Servicio 2 3
54. Codigo : I . . L | | |57. Moo ' | |
11 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 i ' { t
] R 1 l | [sacre I |
. N (S N S i} '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigird su renovacion
- Para uso exclusivo de fa DIAN
59 Anexos S NO ‘i X1 &0 No de Folios L ol 81. Fecha |2022 -09-30/14:52:12 [
l.a informacién suministrada a través del formuiano oficial de inscrpoen actualizacian. suspensicn Sin perjucia oe las verficacones que la DIAN realice.
y cancelacion del Regstra Unico Trbutano (RUT). deber:l ser cxacta y veraz en caso de consiatar Firma aulorzana |
inaxactiluc an aiguna de los datos suminisi-adas se adelantaran ios proceamiantos adnenistrativos {
sancionatonas o Ue 5UsPension S&gun @i 0850 |
Paragrafo del articulo 1.6.1 2 20 del Decrata 1625 de 207€ {
Firma dal solicilante 984 Nombre USME MORALES JAMES OLBEDO i
|
388 Carge Rapresentante legal Certificado 1
j

Facha ganeracén documento POF: 03-10-2022 10.03 47AM
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~ Formulario del Registro Unico Tributario ‘ .
|

Pnj‘,mn- 2 de 7 Hoj:

4. Nimero de formulann 1 486851 7051

Espacio reservads nara la DIAN

4

| 1705
1
$. Nurrero de igentficacion Trbutara (NIT g DV T.". Suzén slactromce |
i ]
L ]
8001783857 Al |
Caracteristicas y formas de las organizaciones |
e s — B e i
52, Naturaleza 2 63 FarmAs asotiativas Eﬂdurfé\'hgwez‘s‘a;\:!ﬁ-‘\h :1;1;'2:5‘.13 #chu ilice de orcan nacional. cepartamental, | |
GF Gk Fgar 3Mos ]
55. Foncos | 85 Cooperatvas :;Irssn‘,‘«.{n-?s.aﬁa ¥ gar 3mos | !
68. Sin personaria juridica | 68, Otras organzaciones no rlasificadas | 1 70. Bunet oy, | 2|
ﬁ Constitucion, Registro y Ultima Reforma | Composicién del Capital &
3 - —— s -
- i 1. Consttuzen ?2 Relorrea
! e
!
| 71 Clase 08 | 82 Nacional 100
| —
72 Numera 210 T I |
72 Fecha 198 2,0 9_. 2 8 i . i 53 Macomal publico 0 a |
—_—l ——————— e e e b o [
74 Numaro ge notaria | 1
S | sacin i ) .
75. Enticad de regsstro 07 I 32 “acioral prvado 100. 0 ‘
76. Fecha de ragisiro 1‘79_ 8_ 2,09,28 i B _
77. No. Matricula mercantil l
78. Departaments 1 1 f
79, Crudad/Municisic 001 | £5 Extranger 0 =
L T ]
1
Vigarei | 6. =xtranors gubleo 0. C
—_— e —— = —T— _ 1
% B 198200928 : l l ‘
&l s rotia 20991231 i ; t 87. Extrarero prvad 0.0 |
. o t - |
Entdad o viglancia y control i
8. Ertdad de valfncia y contral |
A G obernacion a ]
3 Estado y Beneficio 1
e I 6%, Estado actuai ]_ TJ. Fecni combic e estado [81. Humero ae 1sentficacian Tributana (NIT) 92 OV |
] 1 1 i
t | 8 0 | {20170101 . |
I - | - '
2 | | L R S| [ |
. . |
3 1 |
|

Vinculacion econémica

5 ST TR "T85 Numero oo Icentlicacion Tributana (NIT] 08 12
| 93.,‘.‘:.'_,',"-“;‘,',‘.?;’3"“ 1# Nombre a2l grueo econémico y'c e presarial tiatnz o Contralante 96. DV.

g7. Nombre o razon secal da la mainz o controlinte ;

]
ST P .
. > It 171 172 Nurterc de enulcacion Indbutana |
170, Numero de Mentficac.en tnbutania | 177 Pais ] uicacion noutars | |
olorqado en el exterior H sociedad o natural del oxtenor con E { !
{ ) | | |‘
172 Nombre o razdf socal oe la sociedad o natural def exters: con EP I
i

1

Fecha gereracidn documento PBF. 03-10-2022 10 08-4TAM



| Formulario del Registro Unico Tributario

! [ 1 N e
J |
| Representacion f
Pagina 3 e 7 Hoja 3
$PAGO reservado para la DIAN + 4. Numero de formulario 14868517051
|
| E]
05
5. Namero de laentificac.on Tributaria (NIT; 6. DV 12 Direccion seccional ‘ 14. Buzon alectronico
80 0 1 F 8.8 8 5] | mr etk 11
Representacion
798 Representacior 99 Fecha micio eecikan representacion T o
1 {
REPRS LEGAL PRIN 1 8 | 12022 10 8 9l
| 100. Tipo ae accumanto 101 Namero de aentficacon N “2_'.'\‘4' 102 :umero de tanela profesional
CécduladeCiudadani 1 3 7 0 9 5 4 1 1 4
1 — - p— O — e e e e ———— —— —
104, Primer apeldc 108, Segunau apellda 106, Pnme, rombre 1407, Otros nombras

.o

|MORALES

JAMES

|oLBEDO

Y108, Numera ge identificacdn Tribulana (NIT) 109 [l“-'l 11C. Razén social representante legal
| ; S e e
l 98 Represer |93 Facha nicig gjercicio rastese "ackn

{ i

| | / : - PN e e )

1100 Tipo se documents i 101. Numero de icertificacién 102. BV | 103 Numero de tarjeia prafesional
| |
{2 — —

Primer apellido

108 Saogunde apellwo

106. Primer nombre

108. Numera de idenlificacion Tnibutana (NIT)

137. Otros nombres

|

|3

|

IQB Rapresentacdn ]'!4‘4. Favha micis gj2rcicss -eprosensacion

| | I

| | s i i i

1‘-9(.‘- Tipo de documento 1101, Namero de identificacion 102. OV | 103. Nomero de tarjeta profesional
| 1{ | S ‘
| 1‘104 Pnmer apeliic 105. Sey'inca apallivo 106. Primer nombire 107. Otros nombres
[ = - I e I s

| 108, Mamero de [dantificacion Trivutaria (NIT;

Ha, or. sonal representante logal

LT

U8 Representacidn

e

|42 Facha inicio ejen y rapresentacion
| "
s i i

0 Tipo de documanto I

41
104

Primer apelliao

=

104, Sezundo apelido

TG Numo de i Jetficacizn

102, OV | 103, Numero de taneta profesional

106. Primer nombre

f

107. Otras nombres

= S P =
i 108, Nimaero da ldentificacion Tributaris (M7} 109 “"i 110. Razon social reprasentanta logal
I !
L

o

| | L 1

i 99, Fecha micia gjen representacion

100 Tipo de documanto

e
1101, Némero da dentficacion

102 DV | 103. Nomero de taneta profesional
|
|

104 Primer apelido

106 Prmar nombia

107. Otros nombras

108, Numero de Identificacian Trinutana (NIT)

1C9. DV| 110, Razon social representante legal

|
i

Fecha generacién documanto PDF: 03-10-2022 10.08:47AM



. ™~ Formulario del Registro Unico Tributario

i iy - L

.,

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio tesw vado para la DIAN

4. Numera de formulario

i

!
|
f
|
|
|
|
|
i

Pagina 4 de 7 Hoj @

14868517051

1

5. Numaero da lgentficacion Tributaria (NIT B DV 12 Direcodn seccong! TN Buzan electranica
30 0 17 8 3 § 5|7 | veeasiat 11
Soclos yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones T-m:s_er.!--. T
111, Tipo de -J(.':u:"r:"lu- 112, Numero de .‘da".l‘c:.:‘i«“-r"' S 7 o 1 111_':‘.’ ;l_"._;:r—d?‘ -
CéculacdeCiudada 1 3 '2 1 9 0 7 4 5 Q9 COLOMBIA 160
| 115 Primar apeilido a 7 14€ Segundo apeltice 117, Primer nombrg T '_T' Slrc,s nombres |
| 5 EARCIA - N GIRALDO B _ “____“__EDUVA S _iLDE FATIMA B J
119, Razén socal
-
120, Valer capral del sacae 1 121 % Paricipacian ]‘:‘:-'-;r,«_r:-mqms:x *23 Fecha de relied I
, o | 20220819 | o
LT |:uTerzic’.u':‘e"-lD ! 112 Ndmers de dentificacion 193 GV {114 Nacionaloas |
CéduladeCiugada 1 3 |7 0 6 & 2 8 0 2 COLOMBIA 16 9 l
115. Primar apelido -"E St:;'_n::\.r.‘e-il:dc _7 '-_HI:'-‘;T"':_ 113 Otrgs nombras 7
|2 RAMIREZ |SALAZAR JLUIS ALBERTO 1
{ 112. Razén sociul
120. Valor capital dal socio 121. % "—"n-tu-.:pa-;;__ T \;? Fecha da ngresa 123 Fecha ge relire
. 2022080189 | |
141. Tipo de documanto ‘1'2";1_'1‘@'0 de dentificacion o 113 OV | 114, Naoonalcad ]
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 9 3 5 8 3 7 0 7 | COLOMBIA 169 |
118, Pamer a:xpﬂwc;a o 116. Seguron cnelhdo - 117, Pnmer nombns 118 Otras nombires |
MARIN {IBARRA iVERONlCA |ALEJANDRA t
= 112. Razon snm;lr T T t
|
120. Valor capital de! socio o ——‘_21 e =’-.4-rmm_r;"_ﬁ 142 Fecha de ingraso | 123, Fecha de retro B
20220819 ; o
131 Two de documanto ! “’_;LNuvr #1C Oe ‘d-;-'l.l canidn T 113 OV | 114. Nacionaligad |
Cédula de Ciudadan { 3 k 7 0 95 3 1 2 1 COLOMBIA 1.8
115, Primer apalldo 18 Segun 9 apelhide 117 Primot nomuse 114 Otras nombras
HERNANDEZ {GARCIA EJOSE INOREEY
i 4 118, Razén social . -
120, Valor capial del socio o 121. % Participanon 122 Foona de mgreso .i 123. Fecha de retne
| 20220819 | | L
141 Tipo de mcu!;ﬂen:a :‘»‘2 N'.::;Tue dantificasion 113 0V i! 14 Naxzenalidad |
Céduiade Cudadanq 3 |3 5 4 1 9 17 - | Cotomeia 169
115. Primar apelido 116 Segunco apelias 117 Primer nambre 118. Ollos nombres
SALAZAR {RINCON !EUGENIO |DE JESUS
¥ 119. Razén s.e;u' i
120. Valar ;:na.!.ai def socio 117:-;“'“5':%.0“ T 122, +2cha de myreso I 123. Fecha ge retwa i —t
| 20220819 5 1|
\
|
|

Fecha ganerscion documento POF. 03.10-2022 10 08 47AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

3pacio reservads para la DIAN

[

r
i

4. Numero de formulario

(415)770

Bagina de i Hoja 4

14868517051

|

212

pEe=——re——
[=

4(802 17051

5. Numero de Wentificacon Trbutana (NIT) 6 DV 2. Direcsion seccional

{ 14. Buzén elecrdnico

| 80017888 5|7|wre 1
} Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tempor.
r“.! Tipo oe eocumanto 112, Numerg ae dentificacion - 113 -j .:N—‘ac:?.‘_dac -
é CéduladeCiutada { 3 3 4 8 8 6 2 2 ] COLOMBIA 1609
115, Primar anelivio 116 Segundo apellido 117, Primer nombre T —'_1.— :!rcs nombres
. GUARIN IHENAO iJOSE _[ALONSO
119. Razén social
H 120. Valor capital del soc.o J; 121 % Participacion i*'zz—;:-:m 08 NGRSO T‘ZJ Fecha ge reuro
‘ 1. 202208159 L1 C o0
111. Tipo de documanto 1112, umero de dentficazion 17 v 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 0 9 5 2 3 4 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apefids 718 S=gundo apellige ——TU -‘_lr:-'uTlhfe_ 118&. Otros nombres
2 SERNA iFELIX lANTONIO
119. Razon socal
120 Valor capital ael socio 121.% Paricpacion. —{_1,"2- Fecha de ingreso 123. Fecna de retiro
1l l202208;19 i
111 1po de documanio 1112 Numero de identificacion 113 OV | 114 Nacionalidad
CédulaveCiudada 1 3 /4 2 8 4 2 3 6 2 COLOMBIA 169
115, Pamer apelido 116 Segunou 2railigo - 117. Primer nombre 118 Otras nombres
MARIN f IMARIN !SORANY ANDREA
2 19 Razonsocat
|
;'zu “alor capital gel socio H"-:'i a PLrlicipay ::_.\— 122 Fecha de ngress | 123. Fecha ce retirc
‘; - 20220819 | | Ly
{ — —_——
i 711 {ipo e aocumento 112, Num are de entficarson 113. DV | 114, Naconalidad
|CéduladeCivoadany 3 7 0 9 5 1 6 8 9 | COLOMBIA 1689
115. Primer apeihco - 1 -l;-f;;(-;:l:_:f';pemnu 117, Pnimer nomra 118. Otros nombres
E " lHENAO _EL_ jﬂJAN |LMANUEL
| 119, Razan sooal
|
120. Valor capital an saci0 T 121. % Paricpacion [ 122. Fecna da ingraso L 121. Facna da retro
20220819 b P i
111, 1'po de documanto 1\ 112 Numary de denlficacion 113 DV [ 114, Nacicnaldad
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MUNICIPIO DE EL PENCL
it e :

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIC
- ANTIOQUIA

) DE EL PENOL

CERTIFICA

Que la ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL _sign
800.178.385-7, realizo los servicios a esta adminlstracuon mumclp
suscripcion de los siguientes contratos:

Convenio de asociacion N.° CA-21-2014, cuyo objeto es “Aunar es

administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y tern

la cancha sintética del municipio de El Pefiol". Duracion entre el 24

ada con Nit No
al a través de la

fuerzos tecnicos
ninacion total de
de enero y el 02

de junio de 2014. Valor $10.220.785.

Convenio de asociacion N.° CA22-2014, cuyo objeto es “Aunar esJuerzos tecnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la terminacion total de la placa
polideportiva ubicada en la zona uno del municipio de El Pefiol”. Duracion setenta y
cinco dias (75) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 08 de abril de 2014,
Valor $14.745.618.

uerzos técnicos
ro de formacion
municipio de El
nero y el 22 de

Convenio de asociacion N.° CA23-2014, cuyo objeto es "Aunar esf]
administrativos y financieros para llevar a cabo adecuacién del cent
para el empleo ubicado en el tercer piso del edificio la m:lagrosa del
Pefiol". Duracién treinta dias (30) dias comprendidos entre el 24 de e
febrero de 2014. Valor $11.000.000.

Convenio de asociacion N.° CA24-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos tecnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo la adecuacion y mejoramiento de
espacios para la proyeccion turistica del municipio de El Pefnol”. Duracion Veinte dias
(20) dias comprendidos entre el 24 de enero y el 12 de febrero de 2014. Valor
$12.474.000.

1erzos técnicos
1 monumento y

Convenio de asociacion N.° CA-25-2014, cuyo objeto es “Aunar esfi
administrativos y financieros para llevar a cabo la construccion de ur

alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co



I\
e
wiero s
realizar el mantenimiento respectivo a las diferentes esculturas gue se encuentran
en nuestro municipio”™. Duracién Quince dias (15) dias comprendidos entre el 24 de
enero y el 07 de febrero de 2014. Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-45-2014, cuyo objeto es “Aunar es

fuerzos técnicos

administrativos y financieros para la adecuacion y mantenimientp de escenarios

deportivos en el area rural del municipio”. Duracion treinta

dias (30) dias

comprendidos entre el 24 de enero y el 07 de febrero de 2014, Valor $12.650.000.

Convenio de asociacion N.° CA-48-2014, cuyo objeto es “Aunar es
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramienta

fuerzos técnicos
de los centros

educativos rurales de las veredas la primavera, el carmelo y concordia y del edificio
la milagrosa del municipio de el pefiol”. Duracion treinta dias (30) dias comprendidos
Y entre el 11 de septiembre y el 14 de octubre de 2014. Valor $10.030.610.

Convenio de asociacion N.° CA-49-2014, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos tecnicos
administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de vivienda en el
area rural de! municipio de el pefiol del municipio”. Duracién treindla dias (30) dias
comprendidos entre el 11 de septiembre y el 14 de noviembre de 2014. Valor
$10.675.000. '

Convenio de asociacion N.° 57-2014, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
administrativos y financieros para lievar a cabo el mejoramiento e infraestructura de
las instalaciones La Milagrosa, para el fortalecimiento de la Educaciéon Superior y
jornada sabatino dominical de la |.E Leon XIII". Duracion treinta y siete dias (37) dias
comprendidos entre el 02 de octubre y el 21 de noviembre de 2014. Valor
$16.200.000.

Convenio de asociacion N.° CA-35-2015, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos
or administrativos y financieros para llevar a cabo el mejoramiento de |as fachadas del
' proyecto de vivienda de interés prioritario URBANIZACION LA ESTRELLA, del

municipio de el pefiol”. Duracion entre el 20 de abril y el 27 de abril de 2015. Valor

$10.030.610.

Todo

" Garrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar. £l Pefol. Antioguia. NIT: 890980817-1 Codigo Postal 09500, Teléfono 85158 51 Email:



MUNICIPIO DE EL PENCL

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesado, en el municipio de El Pefol, a

los 03 dias del mes de octubre de 2022, cualquier informacién adigional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855.

() ()
o~ ANNGY MILENA URIBE CIRO

Secretaria General y de Gobierno

Elaboro: Dahianna Gil.

alcaidia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.eipenol-ahtioquia.go}»/.co



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antiogquia

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
ANTIOQUIA ‘

CERTIFICA '

Que la ASOCOMUNAL, signada con NIT: 800178385-7, representada legalmente
por el sefior JAMES OLVEDO USME MORALES, lidentificado con cedula de
ciudadania N° 70.954.114, expedida en el municipio de El Pefiol, presté los servicios

Py a esta administracion municipal través de la suscripcion de los siguientes contratos
i
CONTRATO FECHA DE FECHA DE
N° OBJETO VALOR II‘?ICIO TERMINACION

Prestaciéon servicios para aunar ,
esfuerzos administrativos vy \
005- técnicos para el fortalecimiento o LU
2014/cescam asociativo enmarcado en el |
Il proyecto de mi Finca mi Empresa | $26.000.000 | 27/05/2014 17/06/2014
Convenio de asociacion entre el \
Municipio de El Pefiol y la r
Asociacion de Juntas de Accion |
Comunal, para aunar esfuerzos, |
técnicos administrativos y

|
MC -046- financieros en la realizacion de : :
2021 actividades de fortalecimiento MO'OOO'OOO : 01%6,2015 10/06/2015
agropecuario en las diferentes
A"" veredas del municipio de El Pefol, \
' \

implementando sistemas
productivos de mora, gulupa, ‘
aguacate y aves de postura.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los
8 dias del mes de febrero de 2023 , |

e

VCarrera 18 No 02 91 Plaza de Bolivar, EI Penol Antloqwa NIT 890980917 1 Cédtgo Postal 05500 Teléfono 851
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DORA HERMELINA MONTES MARIN
Contadora Publica U de A

Ososeo TP 42608-T

ASOCIACION DE PROFESIONALES

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA Y LA REPRESENTANTE

LEGAL DE LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL CON NIT 800178385-7

CERTIFICA

Que la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE \ACCION COMUNAL
“ASOCOMUNAL EL PENOL” identificada con NIT 800178385-7,que de acuerdo

a lo establecido en el articulo 50 la ley 789 de 2002, mpdlﬁcado por la ley 828 de
2003. Se paga cada mes, los aportes correspondientés a‘\la seguridad social .~
integral, que corresponde a salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes.a Ias‘ ‘
cajas de compensacion familiar, Instituto colombiano de bienestar familiar, servicio .
nacional de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos.

Que durante los ultimos 6 meses se han pagado de manera oportuna los aportes a
la seguridad social integral.

Que una vez revisada la contabilidad y los documentos internos que la soportan, a
la fecha la ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
“ASOCOMUNAL EL PENOL" se encuentra a PAZ Y SALVO con el sistema de
seguridad social.

Dicha certificacién se expide a los 15 dias del mes de Junio de 202

Para constancia se firma.

@m ﬁ (ng{@ (\&m IR
DORA HERMELINA MONTES MAR MES OLBEDO USME

Contadora Publica epresentante [Legal
TP 42608 - T C.C.70.954.114

kCra 19 Calle 4 - 32 { 1° Piso ) Ed. La Milagrosa - El Pefiol suempreéaldia@gmail.com
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ML

APELLIDOS

_~"DORA HERMELINA

1

. NOMBRES

REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACICN F
CEDULA DE:CIULASA A
PAERO 42840581
MONTES MARIN-

A-0119600-00200480-F-0042840561-20091127

Sl Dl Tl LN )
e o s e 4 Yt B

FECHA DE NAGIMIENTO 23-MAY-1967
PENOL
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 A+ 5

COTATURA .3 A BEAC

09-DIC-1985 PENOL

!
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEMCION 0 0 gy gl dunarny oo

REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0018413337A1 . 29284175
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wNoAD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esreciac. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOIBEOEHICBEEROG®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE =

Que el contador publico DORA HERMELINA MONTES MARN Idel;ltiﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42840581 de EL PENOL (ANTIOQUIA) Y Tarjeta’ ‘Profesional No 42608-T SI
tiene vigente su 1nscrlpc|6n en la Junta Central de Contadores y desde los, ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS tesesevaeseraesiransreernnres

*‘tt!tﬁi*t*tt*iiﬂ***itl’*i*t’iﬁiti*iﬁiittﬁi.ﬁtt‘itittti'.*.‘ti..tti't
**illt‘lt*ti*‘**tt*t*i*l*lti*‘.t.ii*.tit.

.'*i---.-it**t‘it.ttt-t

Dado en BOGOTA a los 8 dias. del mes de May_‘ de 2023 corrvlgencta de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedfdén S i 3 5 :

DIRECTOR ‘G’E‘Ii;ERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE" 2015 Y ARTICULO 6 PARA RAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este certiﬂcado 'puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Peiiol, 21 de Junio de 2023

Seiores;
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, JAMES OLBEDO USME MORALES, identificado con cedula de ciudadania
N°70.954.114 declaro que a la fecha ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en
ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de
2012 y sus decretos reglamentarios, asi como las demas normas constitucionales y
legales vigentes sobre inhabilidades; por lo tanto me encuentro en éptimas condiciones
legales y juridicas para celebrar contratos con el Estado.

Cordialmente,

ned

Firma f I

Nombre ,f ‘
C.

Teléfono

Direccion

Email:



@ Banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: ASOCIACION MUNICIPAL DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, identificado(a) con NIT JURIDICAS No.
8001783857, se encuentra vinculado (a) con nuestra entidad en el producto de:
AHO - CUENTAS AHORROS, numero 0-144-87-01926-8, SE ENCUENTRA
ACTIVA.

Se expide en PENOL, los tres (03) dias del mes de mayo de 2023, con destino a:
A QUIEN PUEDA INTERESAR




El pefol, 22 de junio del 2023.

ACTA DE COMPROMISO

Yo JAMES OLBEDO USME identificada con cedula de ciudadania Nro. 70.954.114,
Representante legal de las JUNTAS DE ACCION COMUNAL, identificado(a) con
NIT No. 800.178.385-7, manifiesto que he solicitado la expedicién del paz y salvo
en el Municipio de El Pefol, para poder suscribir un contrato y/o convenios, pero
debido a la revision de la actualizacion catastral por parte del gestor catastral, En la
Alcaldia Manifiestan que actualmente no es posible la expediciéon del mismo.

De acuerdo a lo anterior, me comprometo a que una vez se habilite el sistema por
parte del Municipio, realizaré las gestiones necesarias para que se expida el paz y
salvo municipal y lo entregare a la persona encargada, para que el mismo repose
dentro del expediente contractual.

Atentamente, /
v

/ﬂmi;/ | g

. =2

L
/C.C. No.



DECLARACION JURAMENTADA

El Penol, 21 de Junio de 2023

Yo JAMES OLBEDO USME MORALES identificado con cédula de ciudadania Nro 70.954.114
de El Pefol, declaro bajo la gravedad de juramento, que no ha sido objeto de multas y/o

sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacién, durante los
ultimos dos (2) afos.

Atentamente, /
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El Pefiol, 20 de junio de 2023

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato con objeto “COFINANCIACION PARA LA IMPLEMENTACION DE
11 UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL
MUNICIPIO DE EL PENOL". Se articula de la siguiente manera con el plan de
desarrollo “Todo por mi Gente”.

Linea estratégica 4. EL PENOL PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO.
Componente 4.2 TODO POR EL DESARROLLO RURAL
Y AGROPECUARIO.
Programa 4.2.1. EL PENOL RURAL PRODUCTIVO Y
CON SEGURIDAD ALIMENTARIA.
Subprograma 4.2.1.1. FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA AGRICULTURA
' FAMILIAR Y CAMPESINA
. (DIVERSIFICACION DE CULTIVOS).

Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN: Apoyo al desarrollo de
sistemas productivos, pecuarios, agricolas y de bienestar animal, en |I municipio de
El Pefiol. 2022055410026.

SECRETARIA o

=47 PLANEACION
1 MUNICIPIO DE EL PENOI
% ¥ sy ANTIOQULA
LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacion
Municipio de El Pefiol
Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefol, Antioguia. NIT: 890980917-1  Codigo o 99

05500 Telefono 85158 9. Ermail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web:
www.2lpenol-antioquia.gov.co MUNICIPIO DE EL PEROL

Postal




