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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETER
LA CONTRATACION POR LA MO

De conformidad con lo establecido e
1993, el articulo 8 de la Ley 1150 de
2015, el Departamento del Magdalen

.5 ..A. DATOS DE.LA:-DEP 5]
Dependencia solicitante:

R LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
DAD SELECCION ABREVIADA DE MENOR
UANTIA
 numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
7,y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
i1‘:|uiere:

JNGIA QUE REGUIERE EL CONTRATO:.
FICINA DE TURISMO

Nombre del secretario fjefe de
Oficina:

‘ARLOS MIGUEL BONILLA CURVELO

CcODIGO UNSPSC - Codigo de 8 0141902
digitos registrado en el Plan Anual 2101801
de adquisiciones (PAA): 2131603
FUENTE DE LOS RECURSOS (| Inversién: x |N DE  BPIN:
" gy , B 2023002470036
(sefialar con una “x”) . -
“Lncionamiento

2. ‘DESCRIPCION DE LA NE
. SATISFACER:CONEL P
JUSTIFICACION: El articulo 298 d

“ os departamentos tienen autononi
la planificacion y promocion del desa
términos establecidos por la Cof
administrativas, de coordinacion, d
intermediacién entre la Nacién y |
determinen la Constitucion y las leyg
de las atribuciones que fa Constitucig

ElHH

Aunado a esto, en su articulo 305
Gobernador, esta la de dirigir la a
numeral 3, articulo 287 ibidem, las
recursos y establecer los tributos ne

EL DEPARTAMENTO, puede co
servicios necesarios para el cumpli
80 de 1993, “Los servidores publico
con la ejecucion de los mismos, las
la continua y eficiente prestacion

e intereses de los administrados o
fines”. ‘

|
)AD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE |

ol

50 DE CONTRATACION.

Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los
ara la administracion de los asuntos seccionales y
econdémico y social dentro de su territorio en los
ifucién. Los departamentos gjercen funciones
complementariedad de la accion municipal, de
fﬁ Municipios y de prestacion de los servicios que

': La ley reglamentara lo relacionado con el ejercicio

Por su parte, el GOBERNADOR||
‘lj.ey 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal b) que

establecidas en la constitucién y en
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mbién preceptia que, entre las atribuciones del

ades territoriales tienen derecho a administrar los
rios para el cumplimiento de sus funciones.

.‘ f su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el

Itjﬁar, gjecutar y liquidar todos aquellos bienes o
to de sus fines. Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley
dran en consideracién que al celebrar contratos y
idades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
servicios publicos y la efectividad de los derechos
colaboran con ellas en la consecucion de dichos

|
n cumplimiento a las funciones y atribuciones

: aciondelmagdalena o @MagdatenaGober @@magdalenaGaber




GOBERNACIONDEL |  La fuerza

MAGDALENA | del cambio

b

sefiala; “3°. Tienen competencia para
(...) b} A nivel territorial, los gobernaa
y de los distritos capital y especid
municipales, y los representantes 1§ !

ar contratos a nombre de fa entidad respectiva:
de los departamentos, los alcaldes municipales
los contralores departamentales, distritales y

das de las regiones, las provincias, fas areas
metropolitanas, 10s territorios indige =".!|* las asociaciones de municipios, en los términos
v condiciones de las normas legales dbl requlen la organizacion el funcionamiento de
dichas entidades.”. y acorde con el ikl [Ahual de Adquisidores vigencia 2023 y con el Plan
de Desarrollo Departamental. |‘ ’{ ;

La entidad estatal busca satisfacer la ! : q’sid
en el departamento del Magdaiena. § ii‘ |H

ad de lanzar y posicionar la marca Magdalena

arca busca ser reconocida como un referente de
la regién, resaltando las bondades tufifgcas, culturales, gastronémicas y empresariales del

>\ an wliih) . : .
territorio. El objetivo es generar un Py cto en la economia local y mejorar la calidad de
vida de los habitantes del departa i to, a través de la promocion y difusion de los
productos y servicios que sé ofrecen -.i” la region. Para lograrlo, se requiere de un proceso
de contratacién que permita lievar i=| cabo una estrategia de marketing efectiva, que
involucre medios tradicionales digtsles, asi como acciones de relaciones ublicas,
- o i ; ;

eventos y campafias publicitarias{ jhg- entidad estatal busca contratar a un equipo
especializado en la materia, con expeiy mcia en el posicionamiento de marcas y una vision
. innovadora para lograr el objetiva i} impulsar e! desarrolio econdmico y social del

departamento del Magdaiena. ‘

En virtud de lo anterior, y €n cons|q acién de la obligacion constitucional que tiene El

Departamento de satisfacer la nece{ ddes de la poblacion residente en su territorio, debe

determinar con claridad la mision, iosito y metas de cada una de sus dependencias 0
entidades, dando cumplimiento, en -f“: otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera
optimizar el uso de los recursos fina || ¢ fos, humanos y técnicos; y definir una organizacion

a cumplir de manera adecuada las funciones Yy

administrativa racional que le pe il
servicios a su cargo, aplicando el me tionado principio de eficiencia.

El Departamento del Magdalena en F;’lan de Desarrollo “MAGDALENA RENACE" 2020
2023. Formulo dentro de sus "!I"i\ fas Cambio en el Turismo Sostenible, incluye el
proyecto “|MPLEMENTACION IRATEGIA DE PROMOCION, CAPACITACION Y

FORTALECIMIENTO PARA MEjo; §|.As CAPACIDADES DE LA POBLACION Y LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR TURJSIFICO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”. con

el cual se impulsar el desarrollo ll' r.iémico y social del departamento del Magdalena
mediante la marca Magdalena. cu I
1

b endo con |0 establecido en el plan de desarrollo de
. la siguiente manera: ‘
|

Magdalena Renace 2020 - 2023".
Revolucion: 3. Revoluc@ {‘el empleo y la productividad
Movilizacion: 3.1. Renaq empleo y el turismo

Programa: 3.1.2. Cam : m en el turismo sostenible

Subprograma: 3.1.2.1. Cat b ﬂ- en la gestion turistica

Plan de Desarrollo Departamenta;
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Acciones

Acciones Desarrolio Econdémico: I

3.14.4.1.2. Formulare implementar {({iiplan de reactivacion econdmica.

3.1.1.1.3. Formulare implementari( inlan de impulso y formalizacién para los
anprendimientos, ia mic{¢ | pequefias empresas.

3.1.1.1.4. Formulare implementar { ‘I l, plan de impulso y formalizacién del Turismo

3.4.1.2.6. Implementar (1) un prody I l Marca Magdalena y la presencia en eventos de
promocion. n

3.2.1.2.42. Brindar asesoria técnica W: marco de (1) estrategia para lograr y/o promover

. la denominacién de o ’g{:-; a productos de la Sierra Nevada de Santa Marta

y el departamento del ='!! ! alena, como el café, cacao, banano, entre otros.

Acciones de Turismo:

i I . . .
) ii ” rategias para el desarrollo de mercados turisticos
-'|~ loturismo, aviturismo, musical, gastronémico, étnico

En atencion a lo anterior, se formu .f Q) proyecto debidamente viabilizado por la Oficina de
Planeacion Departamental, con 8 lli ¢odigo BPIM 2023002470036, cuya fuente de
financiacion Son recursos propios, ;h‘ valor de SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y TR% B L QUINIENTOS NUEVE PESOS

3.4.2.3.9 Crear e implementar (3
especializados cOMo el;
y de aventura entre otrt.I

Dado lo expuesto y con el fin de ll der la necesidad efectuada, es menester comenzar
con el proceso de seleccion abr il de menor cuantia de conformidad con lo previsto en
. la ley 1150 de 2007, articulo 2, nu M 2ylo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015.

(§ 726.553.509,00 M.L.) 1.V.Aincl 4

3. OBJETO DEL CONTRA i

3.4. OBJETO: LANZAMIENTG =|! POSICIONAMIENTO DE LA MARCA TERRITORIO

MAGDALENA A TRAVES DEL| & OYECTO “lMPLEMENTAClON ESTRATEGIA DE

PROMOCION FORTALECIMIEYTL DE LA COMPETITIVIDAD DEL SECTOR

TURISTICO DEL DEPARTAMENTY} DEL MAGDALENA”.

3.2. E! objeto que se preten
servicios de las Naciones Unid

intratar esta codificado en el catalogo de bienes y
§ de alguna de las siguientes formas:

il
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. i il 11 .
CODIG - , CODIGO
NOMBRE 0 NomBRE  CODIG  \ouaoe  probucT NOMBRE

. 0 PRODUCT
SEGMENTO FAMI!_I FAMILIA: CLASE CLASE 0O

Serwcnos

I
: : | Servicios
Eg fg:s:%s de i - Servicios de de :
Artes 8210 ! Publicidad cagencia de 82101801 | campafias |
' Gréficas v ; publicidad | publicitaria [

: Be[las Artes

hion temporal, cada uno de sus Integrante debers
14drito en la clasificacion UNSPSC requerida por la

DESCRIPCIC Y
RIELERRR & 1

Cuando el proponente sea consorcio o
anexar la acreditacion de encontrarse i
entidad

3.3. Especificaciones Técnicas d

tontratista: Las especificaciones técnicas que
haran parte integral del contrato.

UNID DE

Banco de |magenes con 200 fotogra
redes socuales
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' lmpre5|on de Banner 13 Oz Va!las Santa Mar

Monttores Lo

Stage monitors Meyer

Conectores@' L
D|ret box radlal 148

UNIDAD

Consoles

Chamsys Mq60

UNIDAD

Optiled e
¢ Beam 5r Xtreme Elation
g__P.a'r; ,g"rgbayv- g
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Va ryhtes

Sony alfa a? IV 4k + Lentes

Transmlsor analarhbnco hdm|

GLOBAL 1

- Hard disk2 Thsed
ESTRU'C"T’URA“(W xh)
2 puentes de 5m X 5m

Estructura montaje de proyeCtoreg
TARIMA {(wxdxh) !
Maln Stagef+ Charolma {167 m X 5,11 X 1‘@ '

Radlos de comumcacsén
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' Power plant 75 kva 75 Kva Ilumlnacmn x

é POWeg plant 15_,; kva=Pa

PISA CABLES -
Yellow Jacket

Operamonales

: Transporte Producclén*tecn:ca § ;i Eﬁv
Transporte Personal

l

VIéthOS de personal de monta;e ygesmor}}

Efectos especuales

BallarlnesDance—Mappmg Bova§ it w ;

. Director Escénico ik

Presentador

l_oglstlca

Sullas Culllya[n\{*_ i
Inwtauones Especuales
Separadores R

Coordmacnon Loglstlco

b Loglstlces

Acinpro
. Ambulancia -

SBomberos
«DefensaC:wl e g 1

DlSEI‘lO del plan de rlesgos
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MAGDALENA - del camliio

T

Gorras bordadas UNIDAD

UNIDAD

_ UNIDAD

GLOBAL

Estructura para soporte de Iogo vo!umetrrco || ‘
Contemdo para Io : 5 :

LedScreen 5 mx 3 m-P3-
Sonldo dla del Ianzamlento

Pt

7 VIdEOﬁ Memorias

GLOBAL

-+
* Campafia de Expectativa y Fosicionamiento de la Marca Territorio del
Departamento del Magdalena

I

* Produccion del Evento de Ianza
Magdalena

ento de la Marca territorio del Departamento del

|
|

o Creacidn de conceptos cral

i

como objetivo anunciar el f

| os para las campafas publicitarias que tengan

nto de presentacidn de la Marca Magdalena.

©  Supervisién de las campail “” de comunicacién que se desarrollen por parte
de la Gobernacién del Magp alena, o de cualquier contratista por encargo de
este, para el Ianzamlent qe la Marca Magdalena, de acuerdo con la
estrategia de marca defm p por CIAC con objeto de verificar y validar que
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cumpla con la estrategi
Concepto creativo y pro
de la Marca Magdalen
agenda del evento

1.1. Obligaciones generales del Dé

El Departamento se obliga a:

a) Verificar, revisar y aprobar a
los requisitos y documentos de
indispensables para suscribir el c
b) Pagar en la forma establecida
¢) Facilitar en forma oportuna |a
d) Cumplir y hacer cumplir Ia

e) Las demas que teniendo en clfs

identidad territorial desarrollada
sta de contenidos para el evento de lanzamiento
tn la ciudad de Santa Marta con el detalle de la

i
|
|
|

rtamento:

|

\ i

Ves del supervisor designado, el cumplimiento de
den técnico exigidos como requisitos previos e
ato

ps facturas presentadas por EL CONTRATISTA.

ormamon solicitada por EL CONTRATISTA.

condlclones pactadas en el contrato y en los

ta la naturaleza del contrato y la debida ejecucion

iI|_:

tratista:

del mismo correspondan al contr.
1.2. Obligaciones generales del cd
obligaciones y condiciones sefialadag &n el pliego de condiciones y demas Documentos

del Proceso vigente durante la ejdq | ¢ion del contrato, el Contratista se obliga con el
departamento a: ‘

Ademas de las derivadas de la esg %a y naturaleza del presente Contrato, la ley, las

a. Dar cumplimiento al objeto y|4 Jgance del contrato de acuerdo con lo establecido en
el presente documento y en b | anexos

b. Estar en permanente comunig ! Fn con el supervisor del contrato.

c. Facilitar la labor de segulmle li” y control que realiza el supervisor, atendiendo y
dando respuesta oportuna a 13 ” bservaciones o requerimientos que se realicen.

d. Disponer del personal |doneb i como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desgfroliar el contrato dentro de la oportunidad y con la
calidad establecidos. ‘“

e. Acreditar el cumplimiento del fagtor de calidad ofrecido durante la fase de seleccion

I

en los plazos acordados con | tidad.

[ . -

. f. Identificar las oportunidades -" B promover el empleo local durante la ejecucién del
contrato. i

g. Aportar todo su conocimientlj ¥ experiencia para desarrollar adecuadamente el

idad con lo requerido por el contratante.

jestion ambiental, asi como con las normas de
gue rijan durante la vigencia del presente contrato y
tihs que deben presentarse de conformidad con los

objeto del contrato de confo
. Cumplir con las normas de
seguridad y salud en el trabqj
atender las acciones y evidd
anexos del contrato.
Realizar todos los pagos de hgnprarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones

a que haya lugar e igualment ﬂ. cumplimiento a las normas de afiliacion y pago
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|‘1 '
acuerdo con el personal que! I
cuantias establecidas por la ﬁ ‘

de seguridad social integral ( , pensiones y riesgos), que le correspondan de

re a emplear en la gjecucién del contrato, en las

oportunamente. Debera demostrar, cuando sea
requerido por La Entidad el g | ». e a los sistemas de seguridad social integral y
parafiscal (Art. 50 Ley 789 de . wl!hl que le corresponda.

j- Manejar con la debida confi de Halidad la informacion a que tenga acceso, asi como
la producida a lo largo de ia éj {:, cién del contrato.

k. Reportar la informacion rei -I J'i ada con la ejecucidén del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea [fjuerida por el contratante.

. Asumir especiales obligaciong i 1IE' cuidado y custodia de los bienes que la Entidad
le llegue a entregar para el ggbido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligad¢ !- acer el correspondiente reintegro en especie o en
dinero cuando por su culpa s§

indemnizacién de perjuicios. ‘H

produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho
se puedan predicar.

m. Durante la ejecucion del con to, cuando las actividades del mismo comporten
presencialidad en las instal |:| pnes de la Gobernacion o con la comunidad, el
contratista se obliga a cum Iqon los protocolos de Bioseguridad y el uso de
tapabocas y demas medidas § kel decrete el Gobierno Nacional en el marco de la
Declaratoria del Estado de Ef ": gencia Sanitaria por la pandemia COVID-19.

n. Dar cumplimiento al objeto y gance del contrato de acuerdo con lo establecido
en el presente documento y efj §us anexos.

0. Estar en permanente comuniciidién con el supervisor del contrato.

p. Facilitar la labor de seguimid |' N B y control que realiza el supervisor del contrato,
atendiendo y dando respuestg ortuna a las observaciones o requerimientos que
se realicen.

q. Acreditar el cumplimiento kil
seleccion en los plazosacorti
r. ldentificar las oportunidades a'”

del contrato.

s. Aportar todo su conocimientg i experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de confo

\l ad con lo requerido por el contratante.

t. Cumplirconlas normasde ge$ ambiental, asi como con las normas de seguridad
y salud en el trabajoque ruaw }! inte |a vigencia del presente contrato y atender
las acciones y evidencias quellieben presentarse de conformidad con los anexos
del contrato. ]

ifactor. de calidad ofrecido durante la fase de
dos con ja Entidad.
fa promover el empleo local durante la ejecucién

4. MODALIDAD DE:SELECGION, ‘ i
|

JFICACION Y:FUNDAMENTOS JURIDICOS - |
Por razén de la cuantia y del objeto p
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 144

i i
es la de seleccion abreviada atenql
seguidamente: ; I ‘

ractual, con fundamento en la Ley 80 de 1993, de
de 2015, la modalidad de seleccion del contratista
Ho la causal de menor cuantia, como se explica

En atencién a que el presupuesto arj i del Departamento del Magdalena para la vigencia
fiscal 2023 de acuerdo al Decreto Ddp '_ rtamental No. 0343 del 10 de Diciembre 2021 es
de UN BILLON CIENTO SESENTA Y l INCO MIL VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co :

contactenos@magdalena.gov.co o @gchsciondelmagdalena o @MagdalenaGobar . @magdalenaGober




»

J
GOBERNACION DEL La fuerya

MAGDALENA | delcamiiio

5

CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO -“[illj'

s

O PESOS M/CTE ($1 .165.022.747.108,00), por lo
tanto se encuentra dentro del marco -":-' inciso tercero del literal b del numeral 2° del articulo

2° de la Ley 1150 de 2007, esto es, ¢ } i1=| JU presupuesto anual es superior o igual a 850.000

salarios minimos legales mensuale f inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, su menor cuantia corres Dnde hasta 850 S.M.L.V.

Por su parte la cuantia o valor del co lirpto, se ha determinado SETECIENTOS VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS

($ 726.553.509,00 M.L.) VA incluid y todos los tributos derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato,[#3 cual supera la minima cuantia (10% de la menor
cuantia) y se encuentra dentro de los mites objetivos de la menor cuantia.

5. VALOR ESTIMADO DEL €ONT} | 1. JUSTIFICACION Y FORMA DEIRAGG, 7
E! Departamento de! Magdalena ‘:" @stimado el valor del contrato en la suma de
SETECIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MiL
QUINIENTOS NUEVE PESOS ($ 726 .509,00 M.L.) |.V.Aincluido

Fuente de financiacion

Recursos del Propios del Departams .t,Llel Magdalena

5.1 JUSTIFICACION DEL PRESUPU i:: $TO.

Los precios unitarios del proyecto ‘;LEMENTACION ESTRATEGIA DE PROMOCION,
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTEY PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LA
POBLACION Y LA COMPETITIVIDAD ﬁ' SECTOR TURISTICO DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA’. Se encuentran soport : Iitj' de conformidad con las cotizaciones solicitadas
por la oficina Ide Turismq dc-_:l. Depart 1"=~ 0 c_iei Magdalena ¥ que se encuentran anexas al
proyecto debidamente viabilizado po Ik Oficina de Planeacién Departamental.

5.2 FORMA DE PAGO

PRIMER DESEMBOL.SO: Por el treimts Lor ciento 30 % del valor del contrato, una vez

'de de ejecucion técnica igual o superior al 30 %,
|

I
i
i

iniciado el contrato y efectuado un a

para lo cual el contratista le presentar supervisor del contrato un informe de ejecucion
de actividades, que demuestren el "li Ance técnico soportado, asi como los soportes
financieros de la ejecucion presupues F_Ei alizada, ademas del previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del EI ll to, de igual forma debera presentar los contratos
del personal presentado en |la propuestd econdmica y copia de la certificacidén bancaria a
nombre del convenio en ejecucion. r

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el :;”
efectuado un avance de ejecucion tea tfll
le presentara al supervisor del contr

i: ta por ciento 30 % del valor del contrato, una vez
i igual o superior al 60 % para lo cual el contratista
D un informe de ejecucién de actividades, que

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co (f ] @goiv frikidiondeimagdalena ) @MegdaienaGober @ @magdalenaGober




—E
I
GOBERNACIONDEL | La fuerzti

MAGDALENA | delcamlio
IR

demuestren el avance técnico soportilol, asi como los soportes financieros de la ejecucién
presupuestal realizada.

-

TERCER DESEMBOLSO: Por el treintd -!f- ciento 30 % del valor del contrato, una vez efectuado
un avance de ejecucion técnica igual o giperior al 90 % para lo cual el contratista le presentara al
supervisor del contrato un informe de gjeggicion de actividades, que demuestren el avance técnico
soportado, asl como los soportes finan¢ifgnes de la ejecucion presupuestal realizada.

DESEMBOLSO FINAL: Por el diez 10 @el valor del contrato, una vez efectuado un avance de
ejecucion técnica igual al 100%, para lo 'i |‘ II el conveniente le presentara al supervisor del convenio
un informe de ejecucién de actividades| flle|demuestren el avance técnico soportade, asi como los

soportes financieros de la ejecucion 1' 1' !: puestal realizada, de igual forma se presentara fa

constancia y certificacion de cumplimigfitt por parte del supervisor del Contrato. En caso de no

alcanzar las metas y/o productos proplf q s, se procedera a realizar los descuentos que tengan
lugar. Informe contable con los respad

;I:NI' soportes, informe técnico detallado con evidencias
fotograficas por cada una de los prog :il | asignados, pago de la seguridad social del personal
contratado de acuerdo con la modalidag !li grtificado del contador o revisor fiscal de la entidad de
encontrarse al dia en los pagos al SHPSS. Ademas de esto se debe adjuntar informe de

. contrapartida corresponde como minima ”l 0% del valor total del convenio

Al formular la propuesta el Proponente|q i;

; éra determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas |

pvamenes que conlleven la celebracion, ejecucion y
liquidacion del Contrato, observando ’:ﬂii aquellos son de cargo exclusivo del Contratista, con
excepcion de 10s que por expresa disp( 3 H 6n legal correspondan al ente territorial. Por lo tanto, los

precics que se propongan deberan congil ;rpr tal concepto.

EI DEPARTAMENTO DEL MAGDALE AEPle pagara los valores del Contrato; no reconocera suma
adicional alguna por impuestos, asl eslpli fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la
Seleccién Abreviada, y siempre y cuang ii il los Datos de la Seleccion Abreviada o en la Minuta del
Caontrato no se establezca algo difere :ﬁ” ill si y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el
proponente deberd tener en cuenta, al o as de los impuestos de caracter nacional y los demas
conceptos sefialados en este numerdlliffs siguientes descuentos departamentales que deberd

realizar para efectos de legalizacion ded i trato, asi:

1IK

PORCENTAJE Y/O VALOR

A —
|| B + SRS P S 2
. ESTA MI' :VER 21100 (2%)
I - ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAHEEE. MAGDALENA 1~ 21100(2%) -~ 1 |
: ' PROCULTURE 1I1OQ §2%)
~ 7 V7 PRO-BIENESTAR DEHJ/ T 310038
_________________ il it | o 1/100 (1%)

NOTA 1: Para efectos del pago de i:' 1 impuestos del orden departamental, el contratista
se sometera a los que resulten de .-” gjuidacién que practique el DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA. |

NOTA 2: Las estampillas antes relac hadas seran descontadas de cada pago realizado al
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contratista. ':

5.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUEST M ‘ _
El valor del contrato se cancelaré;
Magdalena, amparado en los Certifica
manera:

iR | cargo al presupuesto del Departamento del
Hdd de Disponibilidad Presupuestal de la siguiente

FECHA

% 3

| T
6. CRITERIOS PARA SELEGCIONJJ I OFERTA'M

El procedimiento de seleccion del -» ntratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e ig ; dad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todgllos oferentes a las mismas condiciones definidas

en la ley y en el pliego de condiciones l

i

Iii diones forman parte esencial del contrato; son la
I"'i; las partes y elemento fundamgntal para su
\iilii; voiun}ad de la administracion a la que se
:{:]ii,,: abreviada y el oferente favorecido durante
fgencia del contrato.

Cabe recordar que los pliegos de co
fuente de derechos y obligacione$
interpretacion e integracion, pues cof
someten los proponentes durante &
el mismo lapso y, mas alia, durante I3

De acuerdo con lo dispuesto en el fjymeral 2 del articulo 50 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la ‘!‘!I 474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082
de 2015 en su articulo art. 2.2.1.1.3 i ¢, y en virtud de la cuantia del presupuesto oficial
para esta contratacion, para el plesente proceso de seleccion se entenderd que el
ofrecimiento mas favorable sera el ¢ | resulte de aplicar la ponderacién de elementos de
calidad y precio soportados en § il ajes o formulas que seran sefialados en este
documento y reiterados en el pliega & condiciones.

¥ #UE?DEBEJ;CQNIENER:EA%PRQ?QESQI@

e
e

6.1 ;»*%DOCUMENTOS;;,HAB"ILI_:[A_ NI
BNA realizara la verificacion de los requisitos

La GOBERNACION DEL MAGDA
‘en el cronograma del proceso, de acuerdo con los

habilitantes dentro del término sefial fp
soportes documentales que acompe la propuesta presentada a través del SECOP i

i
i Pe verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple
todos los aspectos se evaluaran corfid fcumple’. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”. ;

Los requisitos habilitantes seran obj i

| .

gplicable, ia GOBERNACION DEL MAGDALENA
abilitantes de los proponentes (personas naturales o
 consorcios, uniones temporales o promesas de

De conformidad con la normativa
realizara la verificacion de requisita

juridicas, nacionales o extranjera U
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que se exijan como formatos para el p i
M

domicilio o sucursal en Colombia, los i
la GOBERNACION DEL MAGDALE
documento

1. Generalidades

Unicamente se consideraran 1
cumplimiento de la totalidad de 1
Pliego de Condiciones.

sociedad futura) con base en la inforlhén contenida en el RUP y los demas documentos

ente proceso. Para el caso de los extranjeros sin
Lesitos habilitantes se verificaran directamente por
‘de acuerdo con lo establecido en el presente

pilitados aquellos Proponentes que acrediten el
8 Requisitos Habilitantes, seg(n lo sefialado en el

;
i

En el caso de Proponentes Ph ill
por cada uno de los integrantesjp
los pliegos de condiciones.

Todos los Proponentes debel
Proponentes extranjeros sin
diligenciar adicionalmente el

|
I
para extranjeros y adjuntar los |

Los Proponentes obligadoes a €

(RUP), deberan aportar certifi¢ ki
dias calendario anteriores a la f¢

de modificarse la fecha de JE“

1§

el Pliego de Condiciones definit)

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar .;|

modalidades siempre y cuando cys
Condiciones:

A. Individualmente: como: (a) pd

personas juridicas nacionales o

|

Conjuntamente, como Propon

asociacion previstas en el artig

Los Proponentes deben:
|

A. Tener capacidad juridica para

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PEX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
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:

establecer el plazo de vigencia fjai

i!;;'

s, los Requisitos Habilitantes seran acreditados
pila figura asociativa de acuerdo con las reglas de
|

tligenciar el Formato 3 — Experiencia y los
ymicilio o sin sucursal en Colombia deberan
i' \ato 4 — Capacidad financiera y organizacional
portes que ahi se definen.

1

inscritos en el Registro Unico de Proponentes
b .con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
P del Proceso, se tendra como referencia para
ertificado |a fecha originalmente establecida en

&

q Proponentes bajo alguna de las siguientes
Ign los requisitos exigidos en el Pliego de

pnas naturales nacionales o extranjeras, (b)
ranjeras.

;

s Plurales en cualquiera de las formas de
de la Ley 80 de 1993.

lbndelmagdalena o @MagdalenaGober O@magdalenaeober
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talebracion y ejecucion del contrato.

B. Tener capacidad juridica para I3

C. No estar incursos en ni -I” de las circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de [dérés o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar prev t. 5 en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el
publicado por la Contraloria G
el Proponente e integrantes dq
Tratandose de Proponentes €
deberan declarar que no son
Colombia en el pasado y que
impliquen inhabilidad para cont

o Boletin de responsables Fiscales vigente
aI de la Republica. Esta disposicién aplica para
Proponente Plural con domicilio en Colombia.
jeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
onsables fiscales por actividades ejercidas en
ho tienen sanciones vigentes en Colombia que
I r con el Estado.

La Entidad debera consultar los Anteg
bases de datos, al igual que el Cerh
articulo 1 de la Ley 1238 de 200
Correctivas del Ministerio de Defensk
dispuesto en el articulo 184 de la Le
Convivencia Ciudadana-.

'il‘ ntes Judiciales en linea en los registros de las
do de Antecedentes Disciplinarios conforme el

' nsultar en el Registro Nacional de Medidas
acional — Policia Nacional de acuerdo con lo
801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y

6.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTAQKS

La existencia y representacion legal ¢ -!- Proponentes individuales o miembros de los
erdo con las siguientes reglas:

N LEGAL

Proponentes Plurales se acreditara dejjap!

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documgs jos en copia simple:

filcblombiana: cédula de ciudadania.

” residencia en Colombia: cédula de extranjeria
i " ompetente.

i icilio en Colombia: pasaporte.

‘ eben acreditar registro mercantil vigente ante 1a
|

|

|

|

I

A. Persona natural de nacionalid3

B. Persona natural extranjera ¢q
vigente expedida por la autoric

C. Persona natural extranjera sin

D. Personas naturales nacionales
camara de comercio o docup
extranjeras.

tp equivalente tratéandose de personas naturales

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes doc Ios:

A. Persona juridica nacional o exij njera con sucursal en Colombia:

I
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Certificado de existencia y |”|
Comercio o autoridad compet& ’
| ]

) esentamon legal expedido por la Camara de
en el que se verificara:

a) Fecha de expedicion ddl ik n‘" cado no mayor a treinta (30) dias calendario

anteriores a la fecha d u érre del Proceso de Contratacién. En caso de

modificarse la fecha de ¢ ‘ e del Proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vig .:i ¢ia del certificado de existencia y representacion

legal la fecha originalmeh tablecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

b} Que el objeto de la soc" d permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente Procb i ¢ie Contratacion.

¢) Que la vigencia de la petdpha juridica nacional o extranjera no sea inferior a la
del plazo del contrato y {#|afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este
plazo sera contado a patt| e la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

e
'de la sociedad tiene restricciones para contraer
la misma, deberd acreditar su capacidad a través
otorgada por parte del 6rgano social competente

d} Si el Representante '|
. obligaciones en nombre: &

I

de una autorizacion sufigigh

respectivo para cada cas l

e) El nombramiento del revs r fiscal en caso de que exista. Y documentos del
revisor fisca: copia de; I‘l tarjeta profesional, certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, y ¢cgip 2 de la cédula de ciudadania.

fy Que las personas jurida j8 lextranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombi

‘! ontratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente estab!emdag | '%I territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo def fia erc:o

Il. Certificaciéon del Revisor Fisdd ‘ rf caso de ser sociedad anonima colombiana, en la
que conste si es abierta o carfpa.

I

. Ill.  Fotocopia del documento de| [ r’tificacic’m del representante legal.

|l N . ,

En el caso de las Sucursales de las| (i pisonas juridicas extranjeras y como quiera que la
i

Sucursal en Colombia no es una petqbh # juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta

la fecha de constitucion de esta (lti || ’

Si la oferta es suscrita por una P Bona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colom Hebera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su represery ' "e o apoderado, mediante la presentacion del
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. |
Certificado del Registro Unico de Pro EM!] entes y Certificado de existencia y representacion

legal con fecha de expedicion maximdjd e 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de seleccion por [a Edmara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para _ntraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente soj lF fespectivo para contraer obligaciones en nombre
de |a sociedad. La ausencia definitiva fi autorizacidn suficiente o

el no aporte de dicho documento un |i| ”

Z solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la DTNt

a.

B. Persona juridica extranjera sin f'i ¢ursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y -,r#sentacic’»n legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidafﬂn lo establecido en el presente Pliego de

lIi: tar, como minimo, los siguientes aspectos:

Condiciones, en el que debe ¢

L. Nombre o razén sadal completa.

”l antante Legal o de la persona facultada para

I 20na juridica.

H

lHl.  Que el objeto de 3 ﬁi]‘i‘ iedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del pr; jite Proceso de Contratacion.

| |

Il. ~ Nombre del Repre 'i
o comprometer a la pe

V. Facultades del re;L ntante legal o de la persona facultada para
comprometer a la p ‘ z;na juridica, en la que se sefiale expresamente
que el representantg ftiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la mig l 0 aportando la autorizacion o documento
correspondiente dgllidrganc social competente respectivo para cada

caso.

H
H

V. Tipo, ndmero y fechddel documento de constitucién o creacion.

VI.  Fecha y clase de dgtumento por el cual se reconoce la personeria
juridica I

. VIl Vigencia de la persof ﬂl juridica no inferior al plazo de! contrato y un afio

adicional. Para efect i de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de la fecha de cierre 4l Proceso de Contratacion.

VIIl.  Fotocopia del docu : “l bde identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entjf -: que certifique la totalidad de la informacién de

. . ! . .
existencia y representacion legal, el | ” ponente 0 miembro extranjero del Proponente
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Plural debera presentar una declara
juridica para vincular y representar &
autoridad u organismo que certifique Ig

requerida en el presente numeral, y (i) [I3

I
i

la sociedad de la persona que efectu.’naf]
puedan representar y vincular a la sogié

|

-

C. Entidades Estatales: Deben p
existencia:

|

|.  Acto de creacion de la Entitigd
acuerdo o certificado de exjs
a treinta (30) dias calend;i
Contratacion) o documentq
juridica, funciones, 6rganos

Entidad Estatal.

L

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Prog

A. Acreditar la existencia del Pro il‘"
Temporal o Consorcio. En =|

claramente su intencion de

|

!
exista claridad sobre el tipo de; 3 I

deberan incluir como mini |:: i‘
iral. Los Proponentes podran incluir informacién

conformacioén del proponente : i
adicional que no contradiga |ojdis
Acreditar el nombramiento dé ’
debera quedar definida en Fon lL:ll
las personas naturales y/o jugi 'i\ ¢
representacion sin limitaciones ge
aspectos que se requieran pdr h
gjecucion del contrato, asi cfy

terminacién y liquidacion.

|
B.

Aportar fotocopia de la cédula ¢
de la estructura plural. |
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g direccion, régimen juridico de contratacion de la

|

HIFD

ariondelmagdalena

ijuramentada de una persona con capacidad
isociedad en la que conste gque: (i) no existe
alicitado en el presente literal; (ii) la informacion

apacidad juridica para vincular y representar a

declaracion, asi como de las demas personas que

II

| o .
intar los siguientes documentos para acreditar su
I

, Si las hay.

Fstatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
ncia y representacion legal (este ultimo no mayor
hnteriores a la fecha de cierre del Proceso de
squivalente que permita conocer la naturaleza

entes Plurales debe:

dnte Plural y clasificarlo de forma clara en Unién

documento los integrantes deben expresar
mar el Proponente Plural. En el caso en que no
iacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes
a informacién requerida en el formato de

esto en los Documentos del Proceso.

irepresentante y un suplente cuya intervencién
9 — Conformacién de Proponente plural, de todas
s asociadas, con facultades suficientes para la

odos y cada uno de los integrantes, en todos los

o

a presentacion de la oferta, para la suscripcion y

también la facultad para firmar el acta de

iudadania del representante principal y suplente

o @MagdatenaGober ° @magdalenaGaober
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D. Acreditar que la vigencia de

I
contrato y un afio adicional. Pz
a partir de la fecha del cierre de

El Proponente Plural debe ¢
participacion de cada uno dg
participaciéon no podra ser difefs

sin el consentimiento previo dg

Dicho documento debe estar fi 'Iil
Proponente Plural y en el caso del intg
de dicha persona, o por el apoderado

6.1.3. CERTIFICACION DE PAGOS Df
PERSONAS JURIDICAS

Ei Proponente persona juridica debe -
aportes legales suscrito por el Rews
por el Representante Legal, bajo la gre
Fiscal, en el que conste el pago de log
riesgos profesionales, pensiones y g

Instituto Colombiano de Bienestar Fa
Nacional de Formacion Profesional g4
lugar.

La entidad podra exigir las planillas dg
Fiscal, en los casos requeridos por la

il

Cuando la persona juridica esta exo
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en ;
legales.

I|

Esta misma prevision aplica para las ﬁ
en Colombia las cuales deberan acrel
Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debarg
social en salud y pensiones apo .

no sera obligatoria su presentacion.
¥
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En la etapa contractual, no pog “ h

I

H\

[

|
|

l

Proponente podra acreditar la afiliacié -

fructura plural no sea inferior a la del plazo del
ectos de la evaluacién, este plazo sera contado
‘ ceso de Contratacion.

alar expresamente cual es el porcentaje de
s miembros. La sumatoria del porcentaje de
e al 100%.

I

' ser modificados los porcentajes de participacion
IEntidad.

por todos y cada uno de los integrantes del
pnte persona juridica, por el Representante Legal
Qualqwera de los anteriores.

EGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

[

entar el Formato de Pagos de seguridad social y
caI de acuerdo con los requerimientos de ley o
ad del juramento, cuando no se requiera Revisor
rtes de sus empleados a los sistemas de salud,
| es a las Cajas de Compensacion Familiar, al
, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Industria de Construccién, cuando a ello haya

L

0. Asi mismo el certificado suscrito por el Revisor
.o por el Representante Legal que asi lo acredite.

a3 en los términos previstos en el articulo 65 de la
_ ormato de Pagos de seguridad social y aportes

sgnas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
este requisito respecto del personal vinculado en

reditar la afiliacién a los sistemas de seguridad
|. b los certificados de afiliacién respectivos. El
phtregando el certificado de pago de planilla, pero

gciondelmagdalena Q @MagdalenaGober e {@magdalenaGober
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Los certificados de afiliacion se deben i|l=ll| antar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fet; Lli‘ del cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del .Ill! : 30, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia de los certificados dé ‘ liacion la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo. : | P

. e . .
La persona natural que reuna los rexpllibtos para acceder a la pension de vejez, 0 se

_ . - 11
pensione por invalidez o anticipada i:i _|

fte, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas |a afiliacién al sistema de salgg |

Esta misma prevision aplica para lasjjjersonas naturales extranjeras con domicilio en

Colombia las cuales deberan acreditg ‘ date requisito respecto del personal vinculado en
Colombia. :

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Progpl
requisitos sobre el pago de los aportégs
que tratan los anteriores numerales. :

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUB RIPCION DEL CONTRATO

A

El adjudicatario debe presentar, p' iilii h suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la :ier' donde acredite el pago correspondiente a

seguridad social y aportes legales cuiqa a elio haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, per l‘l b natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a | !U.. a de firma del Contrato personal a cargo y por

ende no esté obligado a efectuar el pg 'l de aportes legales y seguridad social debe indicar

nte Plural debe cumplir por separado con los
eguridad social y demas aportes legales de los

esta circunstancia en la mencionada «i| ” icacion, bajo la gravedad de juramento.
ACREDITACION DEL PAGO AL SEBBTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA

EJECUCION DEL CONTRATO | ‘

. . i b
El contratista debe acreditar para req|gi
en los aportes parafiscales relativos.z

cada pago del contrato, que se encuentra al dia
tema de Seguridad Social Integral, asi como los
ensacion Familiar, cuando corresponda.

b
propios del Sena, ICBF y Cajas de !||H

I}Iii S, FISCALES, JUDICIALES Y DE MEDIDAS
'||‘ URAL, DEL PROPONENTE PERSONA

GAL, DEL REPRESENTANTE DE LOS

6.1.4. ANTECEDENTES DISCIPLI
CORRECTIVAS DE LA PERSONA
JURIDICA Y SU REPRESENTANT
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. il B
OFERENTES PLURALES, AS| COMdl

DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS QUE LO
CONFORMAN. :

El Comité Evaluador verificara que lq I - sona hatural, la proponente persona juridica y su
representante legal el representante| |os oferentes plurales, asi como cada uno de los
miembros que io conforman, no presg I p antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales
y de medidas correctivas que les impig l FIa celebracion del contrato derivado del proceso
de seleccion. :

6.1.5. Carta de presentacion de la i - VER ANEXO

HI!

\I

Se elaborara a partir del modelo sumlp
estar firmada por el proponente si esl
persona juridica o por el represent
designado para el efecto, en cuyo ¢
poder. Para el caso de personas n
por la persona autorizada en Colom

ado en el presente pliego de condiciones y debera
g persona natural; por el representante legal si es
¥ Hel consorcio o unién temporal, o el apoderado
.‘ Mebera aportar junto con 1a propuesta el respectivo
* ﬂ s o juridicas extranjeras, debera estar firmada
e prasu representacion.

|

; ﬁerre de! proceso acorde con lo ordenado por la
l tes de la audiencia de adjudicacion del proceso
I- por lo menos treinta (30) dias de antigliiedad al
: |' o cada uno de los integrantes del consorcio o la

. 6.1.6. Registro unico de proponen

Que debe estar vigente a la fecha ¢
legislacion vigente, debe estar en fin
licitatorio, y debe haber sido expedid
cierre del proceso. El proponente si
union temporal deberan aportar el R

\.. l

'l!
‘! Pn Inhabilidades e incompatibilidades

(i

: I ¢sente convocatoria, el DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA aplicara las reglas so ' nhablhdades e incompatibilidades previstas en los

articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, bl gionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,

demas normas que la modifiqguen ¢ ‘“l icnonen en cuanto sean pertinentes y todas las
demas disposiciones constituciong yny legales que consagren inhabilidades e

. incompatibilidades para contratar. ’” l

6.1.7. Declaracion de no estar mcq

En el contrato que se derive de |

Esta declaracion debe constar en lajq
representante legal o por el apodera . <

‘|

1II

4; de presentacién de la propuesta, suscrita por el
P cualquiera de los anteriores.

A OFERTA

esta
't

6.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD 0O
El Proponente debe aportar con su

E

|
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» Una garantia de seriedad deji|propuesta, |a cual puede consistir en una poliza
expedida a favor del DEPAR ENTO DEL MAGDALENA por una Compafiia de
Seguros legalmente autoriza ra funcionar en Colombia, 0 en una garantia
bancaria, 0 en otra modalidad rantia que se prevea en la normatividad vigente
para la fecha de cierre del pn Q.

+ Copia del recibo o constanci pago de la prima tratdndose de poéliza expedida
por una Compaiiia de Segur

La garantia de seriedad se debe to i

Asegurado/ D# TAMENTO DEL MAGDALENA identificado con
beneficiario | _NIT800.103.920-6 _

{1y meses contados a partlr dela fecha de cierre del

Vigencia proceso de
f contratacion.
Valor ; 0
asegurado B J _Mpor ciento (10%) del valor total de la oferta.
dAld C ] *lale [J
« Para rsonas juridicas: la garantia debera tomarse
‘ con bre o razén social y tipo societario que figura
| en el ficado de existencia y representacién legal
| expedi or la Camara de Comercio respectiva, y no
Tomador ! s0lo ¢ sigla, a no ser que en el referido documento
see que la sociedad podra denominarse de esa
1 man .‘
, ¢ Parajl roponentes plurales: la garantia debera ser |

otorg por todos los integrantes del proponente
plura a lo cual se debera relacionar claramente los

integ . su identificacion y porcentaje de
| parti on,
g quie ara todos los efectos seran los otorgantes de Ia
| mis
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La garantia se debera tomar con _Il!l!“ bre o razon social que figura en el certificado o
documento que acredite la existen ‘ !.'15 epresentacién legal, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento sd ‘:J! ese que la sociedad se podra denominar de esa
manera. Si se tratare de una uniént i oral 0 consorcio, la garantia se debera tomar a
nombre de dicha unién temporal o ¢ i':- cio, (precisando quiénes son sus integrantes y el
porcentaje de participacion de cadg jl | de ellos), es decir, cuando el ofrecimiento sea
presentado por un proponente pl ‘l!lg ajo la figura de Union Temporal, Consorcio o
Promesa de sociedad Futura, la garg %l:! hidebera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural.

-

En caso de prorroga de la fecha i‘lli ;C:ierre del proceso, del plazo de evaluacidén de
propuestas, o de los plazos para asggfdr o perfeccionar el Contrato, la garantia se debera
constituir o prorrogar, de forma que p m:igencia cubra el lapso exigido.

Las primas que se causen por este | !!!iiﬁ seran a cargo de los Proponentes, quienes no
tendran derecho a exigir del DEPA i||| 1A MENTO DEL MAGDALENA reembolso o pago
SRTAMENTO DEL MAGDALENA hara efectiva la

alguno por este concepto. EI DEP i
. garantia de seriedad de la propuef r:l Lando el Proponente seleccionado, sin aducir y

acreditar justa causa, se abstenga dal

(]

a)  Suscribir el Contrato dentro|
seleccion, o

2l |[plazo establecido para ello en los Datos de la

b}  Aportar los documentos re
ejecucion del Contrato dent
licitacién publica.

'os para el cumplimiento de los requisitos de

del plazo consignado para ello en los Datos de la

\de seriedad; de conformidad con el Decreto 1082
Bipropuesta dara lugar a que esta sea rechazada.

En la propuesta debe obrar la garagt
de 2015, la ausencia de la misma e

VALIDEZ Y VIGENCIA DE LA PROFR

La propuesta tendra una validez igya 8 [ término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta, es decir tres [ :“i |meses, contados a partir de la fecha de cierre del

. e .
. proceso. Durante este periodo la; I':||J puesta sera irrevocable, de tal manera que el

il

proponente no podra retirar ni modi “:‘ Ios términos o condiciones de la misma, so pena
de que la entidad pueda hacer efec§if l garantia de seriedad de la oferta.
|

INEXISTENCIA DE INHABILIDADHS

,

INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea admisibl
de la unién temporal o consorcio;

Proponente, o todos y cada uno de los integrantes
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PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena gov.eo
contactenos@magdalena.gov.co

|

i K
I K

pciondelmagdalena Q @MagdalenaGober 0-@magdalena60bar




GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambin

- No puede(n) estar incurso(s] .”Ilj causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad
sefialada(s) en la Constitucion Politic? i la ley,

| |
- No puede(n) tener conflicto de P i drés de origen legal o contractual para la ejecucion

del Contrato; Im '

- Se debe(n) encontrar en situad ii| de cumplimiento respecto de obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social y apor] h!‘ narafiscales en relacion con sus empleados en
Colombia. Esto lo deberan demostra fif, dmas de lo dispuesto en la ley 789 de 2002 con
las copias de los aportes parafiscale$ Vil la seguridad social en salud de los seis meses

: 4N ,
anteriores a la apertura del presente prpgeso de seleccion.

1

|
- No debe(n) haber sido objdtt| de sanciones, declaratorias de caducidad,

incumplimiento, etc, relacionadas .I!! iotros procesos de contratacion publica de

I

I

alimentacion escolar o afines. En el : ::' e los proponentes plurales, todos sus miembros
deben estar exentos de este tipo ¢4 #anciones, incumplimientos y/o declaratorias de
caducidad. El ocuttamiento de informeiiin relativa a lo anterior sera causal de rechazo de
% de informacién sobre las calidades y reputacion

a El Departamento al momento de verificar la

la propuesta, lo mismo que el oculta )i
. del proponente que fuere important;e
idoneidad de los proponentes. :

- El proponente singular o plural |i 1 era aportar carta y/o certificacion de encontrarse
libre de todo tipo de inhabilidades, incgipatibilidades y conflictos de intereés
i

6.1.9. CONFLICTO DE INTERES

Seran inadmisibles las propuestas; i bsentadas por Proponentes que, en calidad de
contratistas o integrantes de un '”!?: a hayan realizado o se encuentren realizando, a
favor del DEPARTAMENTO DEL :'
asesorias, disefios, gerencias de jdivecto, prestacién de servicios de apoyo en la
planeacion, entre otras, inherentes & lieto del proceso.
También seran inadmisibles las p !”-| estas presentadas por matrices, sucursales o
subordinadas de contratistas o integ f”‘ilj‘ ¢s de contratistas de las caracteristicas indicadas
‘ en el parrafo anterior, 0 que hagan 'é'H'I ie del mismo grupo empresarial def Contratista o
integrante del Contratista en cuestigny |Al presentar la propuesta, se entiende que el
Proponente reconoce y acepta q ' II él ni sus integrantes (en el caso de uniones
temporales o consorcios) se encuehifdn dentro de la situacion descrita en este numeral,
como generadora de un conflicto deti Wés.

I

6.1.10. REGISTRO UNICO TRIBU " O (RUT)
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E! proponente o cada uno de sus integf
deberan allegar el correspondiente Re

6.1.11. COPIA DE LA CEDULA DE G

Se debera allegar con la propuesta cdq

natural o del representante legal
consorcio o unién temporal, y de quie : --

Se debera allegar con la propuesta "lii\

6.1.12. COPIA DE LA LIBRETA MIL H
l

o del representante legal de la persg
unién temporal, y de quienes lo g
menores de 50 afios.

6.1.13. REGISTRO UNICO DE PRO

Que debe estar vigente a la fecha dé¢
legislacion vigente, debe estar en firn

cierre del proceso. El proponente sing
unién temporal deberan aportar el RY

6.2. REQUISITOS HABILITANTES

6.2.4. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su@

se encuentra el origen de la refere
documentos validos para la acredi
condiciones cuando se requiera la
la contenida en e! RUP.

Los Proponentes podran acreditar g
particulares o Entidades Estatales.

6.2.4.1. CARACTERISTICAS DH
ACREDITAR LA EXPERIENCIA E i

Los contratos para acreditar la
caracteristicas:

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144
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|
i

en el RUP para aquellos que estén ¢ l: ”.

|*

Ot

HK

as (en caso de consorcios o uniones temporales)
Unico Tributario actualizado a 2022.

l
i

DANIA

! le |a cédula de ciudadania del oferente persona
:: persona juridica, del representante legal del
» conforman los oferentes plurales.

R (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)

de la libreta militar del oferente persona natural
) juridica, del representante legal del consorcio o
an. Este requisito aplica solo para hombres

NTES (RUP)

ierre del proceso acorde con lo ordenado por la
hntes de la audiencia de adjudicacion del proceso
por lo menos treinta (30) dias de antigtiedad al
{ 0 cada uno de los integrantes del consorcio o la

dNICOS

heriencia a través de: (i) la informacion consignada
hdos a tenerlo, (ii) la presentacion del jError! No
. para todos los Proponentes y (iii) alguno de los
de la experiencia, sefialados en el pliego de
ldacion de informacién del Proponente adicional a

nencia proveniente de contratos celebrados con

OS CONTRATOS PRESENTADOS PARA

iencia exigida deberan cumplir las siguientes

! |

aciondeimagdalena 0 @MagdalenaGober e @magdalenaGober




C. Tratandose de proponentes p

6.2.4.3. CLASIFICACION DE LA
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS N
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integrantes debe aportar ¢
experiencia exigida; ii) los de
ciento (5%) de la experiencia
los integrantes, si asi lo congi
este ultimo caso, el porcen
experiencia en la estructura

Cuando el contrato que se pr
en Consorcio o Unién Temp
el registrado en el RUP de
acreditacion de experiencia
RUP.

Cuando el contrato que se pr
en Consorcio o Unién Temp
o documento valido en caso
acreditacidn de experiencia nj{§
el integrante o los integranteq.|f
|
Cuando el contrato que se prdt
en consorcio, la experiencia
que tuvo el integrante o los
como uniéon temporal la acre
actividades y lo materialm
documento de conformacion
cargo de cada uno de los i
acreditar la experiencia se p
los integrantes. En caso de
realizara de conformidad con
CONSOrcios

Cuando e} contrato que se
Consorcio o Unién Temporgl
Proponente Plural para pa
entendera aportado como u
de la experiencia la sumato
o Unién Temporai que ejecut
Proceso

ge los porcentajes de los integrantes de! Consorcio
hel contrato y que estan participando en el presente

es se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
minimo el cincuenta por ciento (50%) de la
integrantes deben acreditar al menos el cinco por
erida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno de

pertinente, podra no acreditar experiencia. En
e participacion del integrante que no aporta
| no podréa superar el cinco por ciento (5%).

acreditar como experiencia haya sido ejecutado

)|lel porcentaje de participacién del integrante sera

b en alguno de los documentos vélidos para Ia
so de que el integrante no esté obligado a tener

acreditar como experiencia haya sido ejecutado

| valor a considerar sera el registrado en el RUP
e el integrante no esté obligado a RUP, para la
Jlicada por el porcentaje de participacion que tuvo

e acreditar como experiencia haya sido ejecutado
ida se afectara por el porcentaje de participacion
rantes. Por su parte, si el contrato fue ejecutado
on se afectara de acuerdo con la distribucién de
ejecutado, para lo cual se debera allegar el
oponente plural que discrimine las actividades a
antes o0 que de los documentos aportados para
determinar qué actividades ejecutd cada uno de

anterior no se logre determinar, la evaluacién se
efialado en el parrafo precedente, respecto a los

e para la experiencia haya sido ejecutado por un
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
ar en el presente Proceso, dicho contrato se

J solo contrato vy se tendra en cuenta para el aporte

03

ij:- IENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,

NES UNIDAS”

aciondeimagdalena Q @MagdalenaGober 0 @magdalenaGober
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-
E] contrato o los contratos deben co !”H* todos los codigos UNSPSC relacionados a
continuacion para efectos de acreditadign de la experiencia requerida:

|H|:

NOMBRE QoDIGO - NOITE: " cODIGO  NOMBRE nggb%{.’m
| F@_AMMA E .‘ LAE | CLASE UNSPSC

Exhibiciones y | =

Aas = - - © 80141902

1 comerciales.

. Servicios

' Editoriales, de | | | Servicios
Disefio, de Artes . 8210 ' 821018 ; agencia de ' 82101801
Graficas y Bellas | ;

publicidad

Aes o U N B

| Servigios . - - 1 iy a ; . :

' Editoriales, = | = dei- | 5 : ' 2 ' ‘
| Disefio, de ~ Artes.| 8213, Fotbgrafos ¥ -

821316 82131603

‘ cinematografos:

LAtes .ol

i

 Graficas y " Belias |

Las personas naturales o juridicas e I”l pjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan

indicar los codigos de clasificaci Hl lacionados con los bienes, obras 0 servicios
ejecutados con alguno de los docu ‘||| s validos establecidos en el pliego de condiciones
para cada uno de los contratos apo .-‘.. s para la acreditacién de la experiencia requerida.
En el evento en el que dichos W | entos no incluyan los codigos de clasificacion, el
representante legal del Proponenf I debera incluirlos en el formato de relacion de
experiencia. ' E

i
i

6.2.4.4. ACREDITACION DE LA EXF'E LIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran parg |ni'= uno de los contratos aportados [a siguiente
informacién mediante alguno de lo$ @ggumentos sefalados en el Pliego de Condiciones:

B. Objeto del contrato

A. Contratante
|
I

C. Principales actividades ejetiita

\

D. Las cantidades, y demas oo ‘ fitiones de experiencia requeridas, si aplica.
E

_ La fecha de iniciacién de |4 [fepucion del contrato.
F. La fecha de terminacion dT: 4 ejecucion del contrato.

i
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G. Nombre, cargo en la entidag i\|
certificacion. Al

El porcentaje de participaciénE d

]

El porcentaje de participacid
plurales.

i

a

6.2.4.5. DOCUMENTOS VALIDOS P}
REQUERIDA | { l

En aquellos casos en que por 44| ¢
verificar informacién adicional a | .l:!.
uno o algunos de los documentos -I ) l:'
realice la verificacidn en forma |!‘! F
diligenciados y suscritos por el co }” :f|
(2) o méas documentos aportados g o |
se tendra en cuenta el orden de py¢

Acta de entrega, y/o acta de tg !H
de Liquidacion y/o Informe findl|

|

I
-
il

Acta de inicio o la orden de iffigi
acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan --|

debidamente inscrito y clasiﬁcz .!.”!
considerados como validos pifs
cesionaria, segun aplique. :ilil
reconocera experiencia algunq :

6.2.4.6. RELACION DE LOS CONTR H

i

La verificacion del nimero de contralq
siguiente manera: 1

T

A

. Certificacion de experiencia.
del contrato en la que congt
debidamente suscrita por qui

Numero de contratos con los cuil 13
Proponente cumple la experie 1 ia
acreditada

Dethastas ||
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rma de la persona (funcionario) que expide fa

ihtegrante del contratista plural.

el valor ejecutado en el caso de contratistas

A LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

racteristicas del objeto a contratar se requiera
tenida en el RUP, el Proponente podra aportar
e establecen a continuacién para que la Entidad

gcta. Los mismos deberan estar debidamente
tbnte. En caso de existir discrepancias entre dos

Proponente para |a acreditacién de experiencia,
encia establecido a continuacion:

acion final, y/o acta de recibo definitivo. y/o Acta

rsendelmagdalena

dida con posterioridad a la fecha de terminacién

| recibo a satisfaccion del objeto contratado
en capacidad u obligacién de hacerlo.

L. La misma sélo sera vélida para efectos de

0 objeto de cesidn, el contrato deberé encontrarse
en el RUP o en uno o alguno de los documentos

la acreditacion de experiencia de la empresa

E" priencia se admitira para el cesionario y no se
cedente.

P8 FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

ara acreditar la experiencia se realizara de la

el Valor minimo a certificar
{como % del Presupuesto Oficial
expresado en SMMLV)

o @MagdalenaGober @.@magdalenaeaber
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'I

1

L

_ n los cuales el Proponente acredita la experiencia
lificar establecido en la tabla anterior, se calificara
te podra subsanarla en los términos establecidos

La verificacion se hara con base en
IVA) en SMMLV de los contratos q
Pliego de Condiciones. :

matoria de los valores totales ejecutados (incluido
umplan con los requisitos establecidos en este

3.4. El Proponente cumple el r:'
totales ejecutados (incluido IVA) de
al valor minimo a certificar establecrii

t0 de experiencia si la sumatoria de los valores
dontratos expresados en SMMLYV es mayor o igual
la tabia anterior.

En caso de que el numero de contra
no satisfaga el porcentaje minimo a .. ‘
la propuesta como no habil y el Prop .Il\l |
en la seccion 1.6. Al

6.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acred
organizacionales y bajo las '|'i“
especuflcas para el mecanismo | H

los siguientes indicadores financieros y
nes sefialadas en: Cartilla 8.21. Condiciones
articipacién 2: propuestas de proyectos de
] de tecnologia para la innovacion.

Nivel de Endeudamyiento
|

Razon cobertura de
intereses

Si el Proponente es Plural cada Indl dar debe calcularse asi:

(E ” I

k9mponente 1 del indicador;)

‘I q mponente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de mtegranteq u s roponente Plural (unién temporal o consorcio).

Indicador =

El Proponente que no tiene pasw ... rientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

1 https://minciencias.gov.co/sites/default/files ondiciones mecanismp de participacion 2.pdf
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El Proponente que no tiene gastog ntereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cy jo la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

6.3.1. CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de selecc@é s Proponentes deberan acreditar:
C?T AC-PC2CTd

Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandacj ra el Proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferb {debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

(FT >CTd

Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula

El Capital de Trabajo demandado pT
asi:

¢l £ 50% x (PO)

Donde: i

il

CTd = Capital de Trabajo demanda 3l Proceso al cual presenta propuesta
i

PO = Presupuesto oficial del Procesé,) | cual presenta propuesta.

Si el Proponente es plural el indicad§ e calcularse asi:
CTPropffehte plural = 3" CT,

Donde n es el nimero de integrantes §4!/Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Cuando, como resultado de haber a igdo el procedimiento anterior, el Proponente no
cuente con el capital de trabajo exigid n fos demas lotes para los que presenté oferta, su
propuesta econdmica no sera terﬁ en cuenta para la aplicacién del método de
ponderacién de la oferta econémica];

[ (DR A ()

Carrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
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La fuef:

7. CAPACIDAD ORGANIZA(

Los Proponentes deberan acredital
en los indicadores financieros:

{1
B

INDICADOR
dad sobre

Si el Proponente es Plural cada ind

Indicador =

5
cidor debe calcularse asi:

. ¢0mponente 1 del indicador;)

La evaluacién financiera y organi ;
informacién contenida en el RUP
de corte a 31 de diciembre 2022,

constituidas en el afio en que sej gd
financiera y organizacional de lasj §
contenida en el Registro Unico de iRid

juridicas extranjeras con sucursa

legislacién propia del pais de orige

. este pliego.
i

Los Proponentes extranjeros sin d%’ ¥

i

tener RUP y por tanto la verifica
definidos en el numeral siguiente n

PERSONAS NATURALES O
SUCURSAL EN COLONBIA i

Los Proponentes extranjeros debe
conformidad con [a legislacién prop}

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004 ;
www.magdalena.gav.co !
contactenos@magdalena.gov.co

@plthaciondeimagdalena

[ Componente 2 del indicadory)

g@l Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

APACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

$DICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON

pnal de las propuestas se efectuara a partir de la
bpte v en firme, con informacién financiera de fecha
los ultimos tres (3) afios. Para personas juridicas
planta el Proceso de Contratacion, la evaluacion
ppuestas, se efectuara a partir de la informacién
iponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas

) ‘ Colombia deberan justificar y acreditar que la

#stablece una fecha de corte diferente a la prevista en

| presentar la siguiente informacion financiera de
| pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse

o @MagdalenaGober g @magdalenaGober
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mismos, y (iii) estar avalados con la de quien se encuentre en obligacion de hacerlo

en pesos colombianos; (i) converti Ell” la tasa de cambio de la fecha de corte de los
de acuerdo con la normativa del pals hrigen.

A. El estado de situacién fi nanc:? (balance general) y estado de resuitado integral
(estado de resultados), aconj ‘ ados por el informe de auditoria (si aplica de

acuerdo con la legislacion de qr 1) con traduccién simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF. :

B. Copia de la tarjeta profesmnd | |--| Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado
de antecedentes dlscmllnanoé Oente expedido por la Junta Central de Contadores

de quien realiza la conversion;

C. El Formato de Capacidad fina ‘-'.:. Ay organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse di | lL ancias entre la informacion consignada en el
formato de Capacidad Fing fll! ra y organizacional para extranjeros y los
documentos sefalados en el L ” pl A, prevalecera la informacién consignada en

los estados financieros incluid -I la oferta.
. La fecha de corte de los documentos § ‘ i! ados en el Literal comprende el mejor afio fiscal
de los dltimos tres afos, acompariad .& g Informe de Auditoria salvo que se acredite en
debida forma que la legislacién prop ' gl pais de origen establece una fecha de corte

diferente a la prevista en este Pliego.i

Si alguno de estos requerimientos | i idplica en el pais dei domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o:d | ppoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el | I ato de Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros. El Proponente podr -.- editar este requisito con un documento que asi

lo certifique emitido por una firma de é | jitoria externa.

” estan expresados originalmente en una moneda
e a pesos en los términos definidos en el pliego

Si los valores de los Estados Flnanmé
diferente a US$, estos deberan conve
de condiciones.

8. CAPACIDAD TECNICA § '

. El personal aqui relacionado corres '. e al minimo exigido, y el adjudicatario debera

conseguir el personal adicional necef !. para llevar a cabo integralmente las actividades
contractuales. :

En caso de que el proponente no ofr&;
un miembro que no curpp!a con los;
declarara NO HABIL TECNICAMENTE

glgun miembro del equipo de trabajo, o proponga
Jerimientos que a continuacién se exponen, se
La entidad, exigird como requisito habilitante el

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Coédigo Postal: 470004
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que el proponente ofrezca en su -!I‘ :I
relacionado en el presente pliego de kf i'

ll

1

i

profesionales, estos deberdn serr

de formacién académica y experig
comité evaluador, en caso de "’!N '
requisitos minimos exigidos, la o I
o representante legal, podrs ser mjif
En estos casos se rechazarén al of =E|§|!!|
propuesta. L

Nota: Ningin profesional podra sy
verificar esta situacioén, las of§ f_|
i
I

El proponente deberd anexar carty fip
respaldando la oferta. H

El proponente que no ofrezca el PER]
sin el lleno de los requisitos o no cunfy
de condiciones, la propuesta se califi ”i”

CANTIDAD  CARGO

PBX: 54381144
Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

Carrera 1c N® 18+15 Palacio Tayrona “
contactenos@magdalena.gov.co i

ta el PERSONAL EXIGIDO, de acuerdo con lo
diciones.

ppuesto en mas de una oferta; si se llegare a

en las que se presenten los mismos

EXPERIENCIA

GENERAL

iondelmagdalena

o @MagdalenaGober

lazados por otros con las mismas exigencias
tip en el término perentorio solicitado por el
0 sea presentado y/o no cumpla con los
opuestas seran rechazadas. Ningiin oferente
bro del personal propuesto de otro oferente.
te diferente al primero que hizo entrega de la

intencién firmada por el personal propuesto

NAL EXIGIDO, o lo presente de forma parcial o
con el perfil exigido, previstos en estos pliegos
omo NO HABILITADA.

DEDICACION

e @magdalenaGober
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comunidades
linea Y.

én{e’iv’flgls_ L
‘métricas digitale:

sionales;
otuimientales- o piezas
audiovistales: U
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SAPITULO 1V

~delcambin

!
CRITERIOS DE EVALUACIOI* ‘ BIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

II

La Entidad calificara las ofertas que h
siguientes puntajes: : "

CONCEF

41. OFERTA ECONOMICA - 30 -

”

Para la calificacion por este factor se fe
econémica o el obtenido de la correé
allegada firmada.

El valor de la propuesta economi :
contemplar todos los costos directo
del objeto del presente Proceso, ios

Al formular la oferta, el Proponente B

tasas y contribuciones establecidgs

departamentales o municipales y .\ii
impuestos, tasas y contribuciones esiap

Los estimativos técnicos que hagan |q|

deberan tener en cuenta que la eje |
previsto en los Documentos del Prog

Carmrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena goveco
contactenvs@magdalena.gov.co

o
®
""'8‘“"""" T u

n cumplido con los requisitos habilitantes con los

\IH

Ridiondeimagdalena

HSEMPATE

PUNTAJE

ro MAXIMO

0s

#1a en cuenta el valor total indicado en la propuesta
gn aritmética. La propuesta econémica debera ser

bera ser presentado en pesos colombianos y
directos para la completa y adecuada ejecucion
gos y la administracion de estos.

fita que estaran a su cargo todos los impuestos,

por las diferentes autoridades nacionales,
itro de estos mismos niveles territoriales, los
ecidos por las diferentes autoridades.

Hroponentes para la presentacion de sus ofertas
on del Contrato se regira integramente por lo
¥ que en sus calculos econdémicos deben incluir

° @MagdalenaGober e @magdalenaGober
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-

iR

todos los aspectos y requerimientos

obligaciones contractuales como asu

3

El desglose de los Analisis de Preci
de referencia, constituye una guia p
o interrogante sobre la presentacionjd

estudios publicados por |la Entidad, u
plazo establecido en el FORMATO A
observaciones al proyecto de pliego ¢ ‘;

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correccion

A. Todas las operaciones arltmétl
exista un error que surja de un j

erréneamente realizada.

propuesta econdmica de las op
asl: cuando la fraccion decimal
por exceso al niimero entero sig
inferior a punto cinco (0.5) se ap

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJQ

En el evento en el que el precio de una
gjecucion del contrato, de acuerdo conil
particularmente durante el Estudio del
articulo 2.2.1.1.2.2.4. def Decreto 1082

de ofertas artificiaimente bajas en Proc%

DETERMINACION DEL METODO
ECONOMICA

La entidad seleccionara el método dL

con las siguientes alternativas:

El ajuste al peso ya sea por ex

. La fuerici

sarlos para cumplir con todas y cada una de las
DS riesgos previstos en dichos documentos.

itarios publicados por la Entidad es unicamente
3 preparacion de la Oferta. Si existe alguna duda
stos Andlisis de Precios Unitarios y el precio de
gber del Proponente hacerlos conocer dentro del
DPUESTA ECONOMICA para la presentacion de
diciones para que la Entidad los pueda estudiar.

;i

15

‘ ltméticas originadas por:

kique haya lugar en la propuesta econémica, cuando
o meramente aritmético cuando la operacién ha sido

o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
nes aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
50 sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara
le del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
ara por defecto al nimero entero.

ri "\ a no parezca suficiente para garantizar una correcta
ormacién recogida durante la etapa de planeacion y

. la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
Il 5y los parametros definidos en la Guia para el manejo

de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.
'I . deracién de la propuesta econémica, de acuerdo

LA PONDERACION DE LA PROPUESTA

s Concepto

M odo

~ Media geometrlca
- Media: arltmétsca baja
Menor Valor

é}n‘“

Carrera 1¢ N® 16-15 Palacio Tayrona
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Para determinar el método de pondl

Cambio Representativa del Mercadg
de Colombia (en su sitio web: https:{/

l.a TRM que la entidad utilizara pars
el segundo dia habil después del ck
publique en horas de la tarde del
proceso. [Por ejemplo, si el cierre d
usara para determinar el método d¢
en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se deter

Rango (inclusive)

T

Ik
[|

E. , la entidad tomara los centavos de la Tasa de

), certificada por la Superintendencia Financiera
.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

III. rminar el método de ponderacion sera la que rija

*‘I def proceso. Esto es, la que la Superintendencia

‘| abil siguiente a la fecha efectiva de cierre del

= .. beceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se

Iuacwn sera la del 12 de febrero, que se publica

||H H b de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Namero Metodo

1

"De 0.25 a 0.49

. De0.50a0.74
| De0.75a0.99

En todos los casos se tendra en ¢

como puntaje y las férmulas se apli A4

y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las fo

puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absq
La Entidad calculara el valor de la
esta alternativa se entendera por
que se obtiene mediante la aplicaci

de las propuestas habiles de manarg
mediana corresponde al valor cepj

corresponde al promedio de los dos

Me

Donde:
. V;: Es el valor total corregi
. m: Es el nimero total de
Estatal.
. Me: Es la mediana cald
validas.

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gav.co
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8L

gipa hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
con las propuestas que no han sido rechazadas

) Es obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)

ig:‘: mna con los valores de las propuestas habiles. En
Bna de un grupo de valores el resultado del calculo
” ” ¢l siguiente proceso: la Entidad ordena los valores
tescendente. Si el nimero de valores es impar, la
| si el nimero de valores es par, la mediana

dres centrales.

_ .:- fiana(Vy; Vs..; V)
|

iy ”

e cada una de las propuestas “i
yestas economicas validas recnb[das por la Entidad

1)
II|

m con los valores de las propuestas econémicas

ﬂ%ﬁaciondelmagdalena o {@MagdalenaGober @ @magdalenaGober
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Bajo este método la Entidad asigng plintaje asi:

I.  Sielnumero de valores de i { opuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta qué }Ll il ncuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la sige e formula:

|

b -]
b = — *
¢ Me
Donde: ‘
. Me: Es la -li“ d calculada con los valores de las propuestas
econdémicas vali .ifzill
. Vi: Es el valor tofg ¢drregido de cada una de las propuestas “i".

H.  Si el numero de valores d
puntaje a la propuesta que
Para las otras propuestas,

b propuestas habiles es par, se asignara el maximo
il cuentre inmediatamente por debajo de ia mediana.
dlitiiza la siguiente formula

-
.-

Puntdyj

Donde:
. Vime: Es el valor i propuesta economica valida inmediatamente por
debajo de la medigna.
. V;: Es el valor tof Hdi rregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geomeétrica

i tomaré el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion p§mg|lasignar el puntaje de conformidad con el siguiente

Para calcular la Media Geométri
A
. procedimiento:

M Jle*VZ*VS*---*Vn

Donde: N

ilii‘l"‘ de todas las ofertas habilitadas.
'u" habilitada.

[dta n hailitada,

fuestas habilitadas.

MG: Es la media geomé
V1. Es el valor de una g
Vn: Es el valor de la prgp
n: La cantidad total de g

Para efectos de Ia asignacién de j ;iiillli se tendra en cuenta lo siguiente:; se asignara el
méaximo puntaje al valor de la prop | fia que se encuentre mas cerca (por excesoc o por

defecto} al valor de ia media geomg ’i' i!!:: calculada para el factor correspondiente.
|

e l
i)

Las demas propuestas recibiran py ¢ de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Carrera 1¢ N” 18-15 Palacio Tayrona
PEX: 54381144
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Nota: Cuando el resuitado de la fofmlillis
puntos. % |

anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0

C. Media Aritmética Baja

ntmetaco entre la propuesta valida mas baja y el

. Consiste en determinar el prom
para calificacién economica.
|

promedio simple de las ofertas hal} ‘I”

‘ = mm + X)
B 2
\
Donde: ;
. Vimin' Es el valor total cqrf ’Ii jido de Ia propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritm ‘I H simple de las propuestas econdmicas validas.
. X Es la media aritméti A baja.

La Entidad procedera a ponderai H '

Il

propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

\
)) Para valores menores o iguales a Xp

. Puntaje = «

A .
Para valores mayores a Xp
)
Donde:
. X5 Es la media aritmet gja.
. V;: Es el valor total corr g de cada una de las propuestas ‘"
D. Menor Valor
Carrera tc NY 16-15 Palacio Tayrona ‘
PBX: 54381144 |
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La Entidad otorgara el maximo pu
economica de menor valor.

' a la oferta econdmica habil para calificacion

Vinin = I : lmo (Vs Voo o Vi)
Donde:
. V;: Es el vglor total corregigiy ” He cada una de las propuestas “i".
. m: Es el nimero total de pjdplestas econémicas validas recibidas por la Entidad
. szaés el valor total correg u de la propuesta valida mas baja.

\
dpuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

ll _ 38,75 * Vmin
= Vi

La Entidad procedera a ponderar lasjg

Puﬁ ‘

Donde: 110
. . Vinin. Es el valor total corr'i [ de 1a propuesta valida mas baja.
V;: Es el valor total corregido de cad de las propuestas “i".

m
I

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OF ||I| ENTE — 30 PUNTOS

4.2, FACTORTECNICO ~5§7,75 ? 08 TOTAL

|
EXPERIENC%A ADIC (:MAL DEL OFERENTE
NEORIA DE Los CONTRA 0S

Qwen aporte una expenencua certlflcad )
sea igual a 1 vez y/o al 1,25 veces dé

sional a la minima requenda y que esta

: Qunen aporte una experlencaa certlflcad i
| presupuesto oficial en SMMLYV, es decir

| seaigual a 1,50veces y/o al 1,75 vecesyd
1.046.07 SMMLY, obtendré. . _ !HI\ ‘ _—
eunae Eﬂenclacerttfc;a= giional a ta minin uer

a requerida mayor a 2,00 veces al
SMMLYV, obtendra

cia Esp

]
Experlenma certlflcada adlmonal alai ﬂjl
presupuesto oficial, es decir mas de 1 # ii 4 0

El OFERENTE debera acreditar Expe 1 -

Maximo TRES (3) contratos que el g - : 4 y/o alcance consista en LANZAMIENTO Y
POSICIONAMIENTO DE MARCA RITORIO Y/O MARCA TURISTICA.

i

30

icional en:
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Los contratos con Ios que se pretend
estar terminados y recibidos a satisf(
proceso.

Para efectos de la asignacion de
presentados para acreditar la "Expe
de requisitos habilitantes, pues se ré
experiencia especifica adicional de
habilitar su oferta.

Para validar la experiencia adicional p

I\IJ\

s En el caso de apontar la Ex
Temporales se tomara el

participacion del contrato a
normatividad vigente, para E
acreditar el porcentaje de pa «

Estar debidamente registradgs

Las certificaciones que se pretendaj
adicional a la minima exigida para g
Experiencia CCE-EICP-FM-17 Meng¢

(l

.»-'
1

Certificacion y/o acta de liquidacion yid
y tendra que contener como minimo
i

Objeto del contrato !

Detalie de las actividadé
Numero del contrato
Contratante

El porcentaje de partlcm
union temporal.

Plazo de ejecucion det
La fecha de iniciacion dg
La fecha de termmacaori
Tiempo total de suspenp i
Ei valor total dei contratp|}

3
L
H
i

\I'

(R
'\

O 0 C 0o 00 0 0 0o o0

Si oferente presenta mas de tres co
que cumplan con los requisitos ante d

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA
PUNTOS

|\n

Carrera 1c N 16-15 Palacic Tayrena
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‘:A REQUERIDA PARA EL PERSONAL - 20

o4

ditar ia experiencia especifica adicional deberan
n previamente a la fecha de cierre del presente

1
h

el

ntaje no se tendran en cuenta los contratos
tia Minima Requerida" a que se refiere el capitulo
}~ e que los contratos presentados para acreditar
rente sean distintos a aquellos utilizados para

bntada se tendra en cuenta lo siguiente:

cla como integrante de Consorcios y/o Uniones
ejecutado de acuerdo al porcentaje (%) de

do, segun sea el caso y de acuerdo con la
b debera aportarse el documento que permita
cién de los integrantes.

hlel Registro Unico de Proponentes — RUP

er valer dentro del proceso, como experiencia
ersonal deberan relacionarse en el Formato 3-
antia

Acta de terminacion suscrita por el CONTRATANTE
- Juiente informacion:

asarrolladas
, si el contrato se suscribié en consorcio o

jECUCIOl‘I del contrato.

A ejecucién del contrato.

(si aplica), (en meses).

uidas las adiciones, ajustes e IVA,

s solo tendran en cuenta los tres de mayor valor
ente descritos.

goiondelmagdalena O @MagdatenaGober @ @magdatenalober
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La asignacién de puntaje para aquei :
requerida se asignara de acuerdo lo i i

EXPERIENCIA ADICIONAL MAXIMO |

27,75
De 1 hasta 3 afios § ienc ici 5
DIRECTOR  De 3.1 hasta 6 afich|fil: 15
CREATIVO  De 6.1 hasta 8 afios f N s
Mas de 8.1 afios & feriencia adicional. 27.75

Las certificaciones que se pretenday
adicional a la minima exigida para
EXPERIENCIA ADICIONAL PARAE

h rSOnal deberan reIacuonarse en el FORMATO
11PERSONAL

Nota: Solo se tendré en cuenta la g '| "
desarrollo de identidad visual y estrg Y

En caso de no presentar SOPORTE ..

jencia previa en proyectos de creacion de marca,
dias de comunicacion.

bara el factor técnico, el puntaje sera de cero (0).

Iy

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NA "‘ ‘ AL - 10 PUNTOS

e de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios
|‘ i) la incorporacion de servicios colombianos. La
i" dneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con

'servicios colombianos.

Los proponentes pueden obtener
nacionales o con trato nacional o e
Entidad en ningun caso otorgara sii
trato nacional y por (i) incorporacié

i I!!} ual la entidad deberad asignar el puntaje por
lob;eto incluya ambos asi debera determinario.

1

Los puntajes para estimular a la inc* J

De acuerdo con el objeto con
servicios o bienes, en caso de g

) ' nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocuén de servicios Nz ¥ 4 les o con Trato Nacional 10

Incorporacién de componente 'f!: tional en servicios extranjeros 5

1l
La Entidad asignara hasta diez (1@) I ﬁtos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con
Trato nacional. |

Promocion de servicios nacion 3 con trato nacional

: ﬁg..m
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|
Para que el Proponente obtenga "'I g:’or Servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiaril Ik cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera EN'I idente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del olj#@9 contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituydii en Colombia: el Certificade de existencia y

representacion legal emitidqg|p O] las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero off Iii!l‘! a puntaje por trato nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los jHs¥ddos mencionados en la seccién de acuerdos
comerciales aplicables al presente pro@®o de contratacion, informacion que se acreditara

iy
con los documentos que aporte el ,‘J,HI %l‘_‘; nte extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicidd Lcionales 0 por Trato Nacional el proponente
nacional o extranjero con trato naci Hiﬁ no debe presentar el Formato de Puntaje de

Industria Nacional. Unicamente debe drigdntar los documentos sefalados en esta seccién.

El proponente podra subsanar ia faltaf d&|gresentacion de la cédula de ciudadania, la falta
. de certificado de existencia y represe IHII legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no p¢ ire subsanar esta circunstancia para ia asignacién
del puntaje por Servicios Nacionales W Trato Nacional.
La entidad asignara cinco (5) puntos 3 ‘IH proponente plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condicion Luando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra punt

: | I:-- por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

|
La Entidad asignara el puntaje descritié*.; " it la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que! | I

% It orporen el porcentaje de personal calificado
colombiano como se describe a contir “ i | ion:

PORCENTAJE DE PERSONAL C ALl *:CADO DEL CONTRATO PUNTAJES
" Del 0% al 80 % del personal califich @il lfcorporado ai Contra

Incorporacion de componente nacig

ato’es

“Mas del 80% hasta el 85% del p L

Mas

¢do al Contrato es colombiano

1
H
i

La entidad asignara cinco (5) puntos|# lbs proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion fldl contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano. i ||

Carrera 1¢ N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobl

o

Hbibndeimagdalena o @MagdalenaGober 9 @magdalenaGober




GOBERNACION DEL La fuerzc.

MAGDALENA | del caml:si_‘n:t!

” Iqque requiere de un titulo universitario otorgado
l» , conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
i i

Por personal calificado se entiende 3
por una institucién de educacion supé
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacipfj e componente colombiano, el representante legal
o apoderado del proponente debe di q I‘l ciar el Formato de Puntaje de Industria Nacional
en el cual manifieste bajo la gravedag .I juramento el porcentaje de personal ofrecido y su
compromiso de vincularlo en caso dejng I Itar adjudicatario del proceso.

La entidad dnicamente otorgara -| { ntaje por promocién de la incorporacién de

componente nacional cuando el HII'\ l nte que presente el Formato 8 de Puntaje de
Industria Nacional no haya recibido pLiigje alguno por promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

lacional Unicamente debe ser aportado por los
ato nacional que opten por incorporar personal
B un proponente nacional o extranjero con trato
a no otorgar el puntaje de promocién de servicios

El Formato 8 — Puntaje de Industris
proponentes extranjeros sin derechq §
calificado colombiano. En el evento; M *
nacional o presente, no sera unarazg it

| 1
. nacionales o con trato nacional.

Los proponentes plurales conformi ”u‘: por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrante ” i anjeros sin derecho a trato nacional podran optar
por 1a Incorporacion de componente rfional en servicios extranjeros de acuerdo con las

reglas definidas en este numeral. u” |
i

el tﬁiento, el puntaje por este factor sera de cero

En caso de no efectuar ningtn ofi
(0). !
i

4.4. VINCULACION DE PERSONA# H"I SITUACION DE DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

De acuerdo con lo establecido en el PRgréto 392 de 2018, el cual dispone, los

proponentes que tienen derecho al p| :'ﬂ: je deben acreditar la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de pe 4“ nal, siempre y cuando se acredite:
¢ Certificacion del numero total ”” abajadores vinculado a la planta de personal
. del proponente o sus integra a la fecha de cierre del proceso. Este certificado

debe ser firmado por |2 perso
o el revisor fiscal, segln el ¢4

» Certificacion del numero mini i' de personas con discapacidad en su planta de
personal. Esto se acredita co !\-i dertificacion expedida por el Ministerio de
Trabajo y debe estar vigente |l fecha de cierre del proceso de seleccion.

quienes acrediten el niUmero minimo de

‘ $ a continuacion:

Qaciondelmagdalena o @MagdaienalGober @@magdalenaGcber

atural, representante legal de la persona juridica

De esta manera, se asignara 1 puntg,
trabajadores con discapacidad, sefafg

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cédigo Postal: 470004
www.magdalena. gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @9&




I

GOBERNACION DEL - La fuer::i

MAGDALENA | delcambio

il
Namero total de trabajadores er: I Nuamero minimo de trabajadores
plntade persor | del proponul £ con discapacidad exigido

Entre 31y 100 11 o .
Entre 101y 150 - [} T
Entre 151y 200V V
"Mas de 200 i

Asi las cosas, el proponente adjudicgtan  debe mantener durante la ejecucién del contrato
en su planta de personal, el nimerd ;-g-i abajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la i#fta, lo cual se verificara con la carta de presentacion
y se constituira en obligacién contrag

Si el proponente reduce el numerd
obtener el puntaje adicional constitu

*traba;adores con discapacidad acreditado para
cumplimiento del contrato por parte del contratista.

El hecho de que se dé puntaje po i te concepto no elimina o modifica el criterio de

desempate a favor de empresas que I aditen personal con discapacidad. Consagrado en

el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.2 si {‘-i- decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de

empate se preferira la propuesta preddhfada por el oferente que acredite en las condiciones
i

establecidas en la ley que por lo mpfigs el diez por ciento (10%) de su némina esta en

condicidon de discapacidad a la que 94 i: jere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un corjs ii' o o0, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la planta de pe . al del integrante de! proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento ‘e %) de la experiencia minima habilitante requerida
para la respectiva contratacion. ul

La experiencia que se tendra en cuet i

anterior sera la exigida en los requis |:|:
porcentaje de participacidn de las pé i
0 mas partes que componen el propp
verificada como habilitante, este reqg

bara el cumplimiento de lo establecido en el parrafo

abilitantes, y se tomara independientemente del

5 len el proponente plural. En el evento de que dos

l e plural, aporten e} 40% o mas de la experiencia
H c} podra ser acreditado por cualquiera de ellos

Nota 1: Los documentos para acredlilar y obtener este puntaje deben presentarse

con la propuesta y estar vigentes

4.5. PARTICIPACION DE EMPRE !'i | dENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: CERO
COMA VEINTICINCO PUNTOS {pj25)
B
De acuerdo con lo establecido en !l! iculo 2.2.1.24.214 y 2.2.1.2.4.2.15 de! Decreto
1860 de 2021 o la norma que lo mo¢ |” i e o sustituya, se otorgaran cero coma veinticinco
puntos (0,25) puntos al proponentg i ¢ demuestre ser emprendimiento y empresa de

mujeres, para lo cual debera acredi Iguno de los siguientes requisitos:
i
|

rieciondelmagdalena 0 @MagdalenaGober @@magdaienaeober
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1. Cuando mas del cincuenta pqrililento (50%) de las acciones, partes de interés o

cuotas de participacion de la pe{f ” a juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecififi i1 estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del presd Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacidfillexpedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerddfgpn los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los il hos en la sociedad y el tiempo en el que las

mujeres han mantenido su pat tipacion.

2. Cuando por lo menos el ci a por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridig | an ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a ia il|\ 'E sa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del presente so de Seleccion en el mismo cargo u otro del

mismo nivel.

el directivo aquellos cuyas funciones estan
” isionales de la empresa y la toma de decisiones

n cargos de nivel directivo los que dentro de la
lan ubicados en un nivel de mando o los que por
inados al cumplimiento de funciones orientadas a

Se entenderda como empleos dei
relacionadas con la direccion de are
a nivel estratégico. En este sentido, I
organizacién de la empresa se encug|

o su jerarquia desempefian cargos endd
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara medjz
y el revisor fiscal, cuando exista de 4
donde se sefale de manera detaila

certificacion expedida por el representante legal
do con los requerimientos de ley, o el contador,
I das las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el l: de mujeres y el tiempo de vinculacion. La
certificacion deberd relacionar adig | imente el nombre completo y el numerc de
documento de identidad de cada ung r: as personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexd Q! I opia de los respectivos documentos de identidad,
copia de ios contratos de trabajo o, i H icacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad sopjldel ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ina mujer y haya ejercido actividades comerciales
b comercio durante al menos el dltimo afio anterior
Ite Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se

¢dula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
egistro mercantil.

3. Cuando la persona natural se{

a través de un establecimien z-?’

a la fecha de cierre del pr

. acreditara mediante la copia fi
pasaporte, asi como la copiaid

4. Para las asociaciones y coofd
de los asociados sean mujg
durante al menos el lltimo &
de Seleccion. Esta circunsta
el representante legal.

vas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
y la participacion haya correspondido a estas
terior a la fecha de cierre del Presente Proceso
be acreditara mediante certificacién expedida por
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NOTA 1: Las certificaciones de que { :il %l

sl presente numeral deberan expedirse bajo la

gravedad de juramento con una fechg i aximo treinta (30) dias calendario anteriores a
1a fecha del cierre del presente Procet ‘!'i'| Seleccidn.
NOTA 2: Tratdndose de proponentes .1! & les, se asignara el puntaje adicional solo si por

lo menos uno de los integrantes acrgd A que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos y que tierdil] W8 participacion igual o superior al diez por ciento

(10%) en el consorcio o la union tem i lll

4.6. INCENTIVO A MIPYME (1 PUNT} d

Al
l Lia Entidad otorgara un puntaje de un (1) punto al
Proponente que acredite la calidad dei
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Dec

pyme domiciliada en Colombia de conformidad
iib[1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decrefd
complemente o sustituya. 5

MIPYME DOMICILIADA EN COLOM

N74 de 2015, o la norma que lo modifique,

Asi las cosas, para obtener el puntgj llal Proponente entregaré copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cya _ bbera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponentg .1%;.:. subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
. para los criterios diferenciales en ¢ -l' bia los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados parajq 1 hostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacio® .“;i |8in embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adiciohdl | dor lo que obtendré cero (0) puntos por este factor
de evaluacion. N

T e puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
:|: e y tiene una participacion igual o superior al diez
||: Unién Temporal.

4.7. CRITERIOS DE DESEMPATE ' !

Tratandose de Proponentes Plurale
integrantes acredita la calidad de Mi
por ciento (10 %) en el Consorcio o

En caso de empate en el puntaje totg}
definidos en e! articulo 35 de ley 2044

b dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios
gl 2020

1. Preferir 1a oferta de bienddiid

servicios extranjeros. i

. 2. Preferir la propuesta dej i

violencia intrafamiliar o

mayoritariamente; o, 1a d

de familia, mujeres victi

las cuales participe o pagi

3. Preferir la propuesta pregef

establecidas en la ley que

esta en condicidn de dist# ¥
oferta es presentada po

1il

gervicios nacionales frente a la oferta de bienes ¢

ujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
persona juridica en la cual participe o participen
proponente plural constituido por mujeres cabeza
e violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
en mayoritariamente.

dda por el oferente que acredite en las condiciones
o 1o menos el diez por ciento (10%) de su némina
kidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
h [proponente plural, el integrante del oferente que
anto (10%) de su noémina esta en condiciéon de
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presente numeral, debe tener una participacion
or ciento (25%) en el consorcio, unidén temporal
ly aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
h|ia oferta.

por el oferente que acredite 1a vinculacioén en
mayor proporcién de perso ayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobreifencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en |3 'H:

discapacidad en los términ
de por lo menos el veinticirja 1
o promesa de sociedad fuljy
de la experiencia acreditadg
4. Preferir la propuesta presa

Y.

a por el oferente que acredite, en las condiciones
lo menos diez por ciento (10%) de su némina
fna, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

establecidas en la ley, qu
pertenece a poblacion ing
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de pe dflas en proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica e wal participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plufs onstituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o persdmes | juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente. ]

7. Preferir la oferta presentadd lpor un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos |‘|‘— madre cabeza de familia y/o una persona en

. proceso de reincorporacidhiipi reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen maydrfiariamente, y, que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por | I o (25%) en el proponente pIura| {(b) la madre
cabeza de familia, la persqialgn proceso de reincorporacion o reintegracion, o
la persona juridica apo “ inimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en [|farta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporipfy | o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 bntanies legales sean empleados, socios ©
accionistas de los miembrpH 48l proponente plural.

8. Preferir la oferta presentddfiipor una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponentf [plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales. i

9. Preferir la oferta presentagli \‘w br el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, coofjdidtivas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que 3éddite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento } ) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaci mutuales por concepto de proveeduria del

. oferente, realizados durahfple! afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempref @K1 (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion I ’: al que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25] | l(b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual
aporte minimo el veinticing ‘ Hor ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢} ni ta MIPYME |” i“ operativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes & .:‘\ &s sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente I'\l! al .

11. Preferir las empresas re PItd ‘. das y establecidas como Sociedad de Beneficio

e Interés Colectivo o Socigf !" BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Método aleatorio. Si subsigtf

n el empate, se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balgts i

S

inicialmente, la Entidad procedera afifjgpfporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un numero igual § ero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacara una p a por cada Proponente, asignandole un namero
de mayor a menor, con el cual particigg en 1a segunda serie.
L
En la segunda serie, la Entidad incp ! ‘ b ard en la balotera igual nimero de balotas al
ntimero de Proponentes empatados. H FAroponente que haya obtenido el nOmero mayor
en la primera serie, sera el primero et | :|E ar la balota con el nimero que o identificara en
esta segunda serie, y en forma subgl
Proponentes. “ \
i

i

a (de mayor a menor) procederan los demas

El Proponente que, en esta segundpifs :{ie, saque la balota con el nimero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el ofd !|| 'rde elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) hasta obtener el segundo fypsto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente
. con los Proponentes ubicados en e oh jer y segundo orden de elegibilidad se dara por

terminado el sorteo. | ‘ .

PARAGRAFO PRIMERO. Los fact #hlde desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutu ue cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decret] de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

P ARAGRAFO SEGUNDO. Para lo
capital humano, el oferente debera §
los casos de constitucion inferior a
hayan estado vinculados desde el m

rios anunciados que involucren la vinculacion de
itar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hto de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO: El parag :?"» del articulo 2 de la Ley 82 de 1993 —«Por la cual
se expiden normas para apoyar q | nera especial a la mujer cabeza de familia»—
establece que «La condicién de Muig I!'I-: beza de Familia y la cesacién de la misma, desde

el momento en que ocurra el respea ‘ : lavento, deberd ser declarada ante notario por cada
. una de ellas, expresando las circuny Ll dias basicas del respectivo caso y sin que por este

concepto se causen emolumentos jrjales a su cargo

;Ii |

Por su parte, el articulo 21 de la :i! ‘51257 de 2008 —«Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sanc 'f;| e formas de violencia y discriminacién contra las
mujeres, se reforman los Codigos R il 5l de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones»—, dispo | !| mue «Las situaciones de violencia que dan lugar a ia
atencién de las mujeres, sus hijo IIJ ijas, se acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la autoridad compe |j :' sin que puedan exigirse requisitos adicionales».
Segun los articulos 16y 17 dela Lek 287 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir

|
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona l

PBX: 54381144
ﬁ'fnaciondelmagdaiena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGaber

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Cadigo Postal: 470004
|




GOBERNACION DEL Lq fuer::i

MAGDALENA | delcambio

el comisario de familia del lugar dongs
municipal o promiscuo municipal,
intrafamiliar en las comunidades md
una providencia motivada. Por lo ta
mujer victima de violencia intrafamiliz

‘ gurrieron los hechos y a falta de este el juez civil
II ‘ utondad indigena — en los casos de violencia
—. La medida de proteccién se debe emitir en
'- _v~ documento permite acreditar la situacién de

PARAGRAFO CUARTO: Para pode
plural debe estar constituido i) por
violencia intrafamiliar y/o ii) por persg

neﬁciar del factor de desempate, el proponente
gres cabeza de familia o mujeres victimas de
Jurldlcas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Como la norma exip e la participacion mayoritaria sea en la «persona
juridica», en caso de existir varias pels || 'l 3s juridicas integrando el proponente plural, cada
una de ellas debe acreditar la partig b 't' 6n mayoritaria de mujeres cabeza de familia o
mujeres victimas de violencia intrafarp |

PARAGRAFO QUINTO: Solo se te
mayores objeto de esta Ley que ha ::;
mayor a un afo. Para los casos de §¢ ‘
aquellos trabajadores que hayan estd - u

la misma.
®

Para estos efectos, la persona natu B
revisor fiscal, segun corresponda, cd li
total de trabajadores vinculados a la p
que cumplan con lo aqui sefialado a |

4| en cuenta la vinculacién de aquellos adultos
pstado vinculados con una anterioridad igual o
Blitucion inferior a un afio se tendrad en cuenta a
nculados desde el momento de constitucion de
! representante legal de la persona juridica o el
:'- ra, bajo la gravedad de juramento, el nimero
a de personal del proponente o sus integrantes
_-. a de cierre de! proceso de seleccion”.
PARAGRAFO SEXTO: E! Ministerio Hg ?
pertenencia a las poblaciones indige :

gitanas. Lo anterior, se fundamenta] g
Indigenas, Rom y Minorias, asi co

terior es la autoridad encargada de certificar la
egra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
as competencias de la Direccion de Asuntos
.- la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y ! gnqueras, se debera presentar dicha certifiacion
con el proposito de acreditar por pa o gel proponente que por o menos el 10% de sus
trabajadores pertecen a estas poblacipffjds

PARAGRAFO SEPTIMO: La Agencid fiara la Reincorporacion y la Normalizacién ~ARN-
entidad adscrita a la Presidencia de |4 [R#publica, que esta encargada de coordinar,
asesorar y ejecutar —con otras entidad@sipublicas y privadas— la Ruta de Reintegracién

. de las personas desmovilizadas de lop{ilipos armados al margen de la ley dicha
autoridad certifica esta condicién. l

PARAGRAFO OCTAVO: La condicipf |
Sociedad BIC, del segmento MIPYME
existencia y representacion legal de |
del articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018

p Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
dicha situacion se acredita con el certificado de
lciedad en el que conste que redne los requisitos

.i.‘i g

W

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CON

ATO.
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l
El Plazo de ejecucion del contrato sd ‘sﬂ I

de suscripcion del acta de inicio por f:”_
perfeccionamiento y ejecucién del Cohf

9. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades del contrato, se ejeculd

10. SUPERVISOR.

La supervision de la ejecucion y cumgl
la Oficina de Turismo o por quien el
ejecucion del contrato y tendra a su

dispuesto en los articulos 82 y 83 de B

i

sl'

+ Realizar el seguimiento y

juridico a la ejecucién del 4 ]I :
Verificar que el contratista -15 |
términos de cantidad, caligk
conforme a lo estipulado e
Requerir al contratista sobt
el presente documento.
Suscribir los documentos
contrato.

Recibir la correspondencia
convenientes.

Solicitar la suscripciéon d
debida y detallada sustentgq
Solicitar aclaraciones, adid¢
de los informes prese
especificamente requiera
conveniencia y necesidad|
objeto contratado.
Estudiar las situaciones
desarrollo del contrato,
requerimientos para su
contractual.
Verificar el cumplimiento dg
social integral y parafiscal,
2007,

Las demas actividades inﬁ
Ley.

b2

Iy
L]
ik

: 4
i
Il

|
0

|

g

l

;

]

IH

|

11. ANALISIS DE RIESGO Y LA F

11.1 DEFINICION DE RIESGO
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janto del presente contrato estd cargo del jefe de

s

i

(3 R
|l
- 4

cuatro (4) meses, contado a partir de la fecha
partes, previo cumplimiento de los requisitos de

-fn el Departamento del Magdalena.

§

¢

nador del gasto designe, quién supervisara la
las siguientes atribuciones en el marco de lo
1474 de 2011:

ji'l técnico, administrativo, financiero, contable y

rato.

bla con el objeto y obligaciones del contrato, en
y oportunidad de los servicios contratados,

presente documento.

| cumplimiento de las obligaciones estipuladas en

'

LA

fas a que haya lugar durante la ejecucion del

4ontratista y hacer las observaciones que estime

|
iciones, prorrogas o modificaciones, previa la

LES

, modificaciones o complementos al contenido
por el contratista, o de aquelios que
gontratante, siempre y cuando se estime su
ppendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
iculares e imprevistas que se presenten en
ptuar sobre su desarrollo general y los
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio

8 obligaciones para con el sistema de seguridad
pnformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de

ntes a la funcién desemperiada, conforme a la

®MA DE MITIGARLO.

° @MagdalenaGober . @magdaienaGober
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|culo 3 el RIESGO como “un evento que puede
&- nitud en el logro de los objetivos del Proceso de
itrato.”

El Decreto 1082 de 2015 define en s I i
generar efectos adversos y de distint i
Contratacion o en la gjecucion de un liwII
En este orden de ideas el departa !5“
posibilidad de afectacion del objeto G It
del contrato, o perjudique en cualquig »
a funcionarios, terceros o cualquier offg
El suceso que prevé el riesgo deberg

para que sea asumido como un riesgp

o del Magdalena entiende por riesgo cualquier
dtado que limite, retrase o suspenda la ejecucnSn
ma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos
humano en su integridad y salud fisica y mental.
iner relacion directa con la ejecucion del contrato
bl actual proceso de contratacion.

11.2 CLASIFICACION DE LOS

Dando cumplimiento a lo indicado & i- articulo 4 de la Ley 1150 del 2007 y el Decreto
1082 del 2015, el Departamento de Mppdalena, se permite estimar, tipificar y asignar los
riesgos previsibles involucrados en I ' » ntratacion, los cuales se establecen en la matriz
de riesgo adjunta al presente estud|o o (Matriz 1) la cual hace parte integral del mismo.

Descripcién I' obabilidad e Medidas de
Efectos

Tipo de riesgo del riesgo impacto mitigacion

Operacionales

De calendario

©visibilizacién

Carrera 1¢c N° 18-15 Palacio Tayrona
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Administrativos

12. GARANTIAS

De acuerdo con el analisis que susté
los perjuicios de naturaleza contraclg
del contrato, EL CONTRATISTA ldbk
GOBERNACION DEL MAGDALEN
habiles siguientes a la suscripcion de
de seguros legalmente constituida e
por la Superintendencia Financiera,
numeral 19 de la Ley 80 de 1993 y
1082 de 2015, que ampare el siguier

@ la exigencia de garantias destinadas a amparar
0 extracontractual, derivados del incumplimiento
era constituir a su costo y a favor de LA
. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias
‘ rato garantia Unica expedida por una compairiia
j gmbia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada
ponformidad con lo estipulado en los articulos 25
dcuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto

‘i $go.

prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
Iaborales

Vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) aflos X
mas. 1

Calldad del ervicio._-

‘;Vigenma |gual al plazo del
mismo y seis (6) meses

~ Calidad y correcto

funcionamiento de
Ios bienes.
Péllza de

extracdntra‘_ fual’ RCE s

. Adicionalmente, dentro del clausula < : tractual, el contratista podra interponérsele:
Si durante la ejecucion del Contratblfsk generaran incumplimientos del Contratista, se
causaran las siguientes multas:

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del cronpgidma se causara una muita equivalente al 0,5% del valor
del contrato, por cada dia calendariogpliatraso.

2. Por no mantener en vigor, renovzl, crrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o
adicionar las garantlas, en los plaz | bor los montos establecidos en la clausula de acuerdo

=
kS .
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requerimiento, se causara una mul

causaran sucesivamente por cada §iif

al contrato inicial 0 sus modificacio
contrato, por cada dia calendario d
conducta se haga acreedor a otras

3. Siel Contratista no entrega la infor 'l"-
que se relacione con el objeto delig

I‘E causara una multad equivalente al 1% del valor del
ik so en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta
i gnes mas gravosas.

gén completa que le solicite el supervisor o interventor,
rato, dentro de los plazos y en los términos de cada
alente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se

de atraso, hasta cuando el Contratista demuestre gue

corrija ! incumplimiento respectivo piditisfaccion del supervisor o interventor.

4. Por atraso imputable al Contratista g

fecha pactada, se causara una mu

dia calendario de atraso. Igual sa el
efectivamente con la ejecucion del g9
5. Por atraso en la entrega final, el Cogf

valor del contrato, por cada dia cal
8. Por incumplir las 6rdenes dadas

| &2 firma del acta de inicio o no iniciar la ejecucién en la
hria equivalente al 0,3% del valor del contrato, por cada
i se aplicard en caso de que el Contratista no inicie
hli ato en la fecha acordada.

$ta se hara acreedor a una multa equivalente al 1% del
o de atraso.

h supervisidn o la interventorla, el Contratista se hara

> (b ' :
acreedor a una multa equivalente al @¥% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Porincumplir el ofrecimiento otorgagifis
una multa equivalente al [0,5%] del 48

cumplimiento de dicha obligacion.

": " cuanto al factor calidad, al Contratista se le impondra

br del contrato, por cada dia calendario de atraso en el

8. Por cambiar el personal presentadg ‘ i supervision o interventorfa, sin la aprobacién previa de

esta, al Contratista se le impondra

9. Por atraso en el cumplimiento di i &

parafiscales, o pago de salarios
Contratistas, al Contratista se le im
legales vigentes, [por cada dia cal

Paragrafo 1. Las muitas son apremio

: “ ulta equivalente al 0,5% del valor del contrato.

Y obligaciones relacionadas con la seguridad social,
P orarios de alguno o algunos de sus empleados o
qidra una multa equivalente a [1] salarios minimos [diarios]
i de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién).

pntratista para el cumplimiento de sus obligaciones y,

por lo tanto, no tienen el caracter de € ':IH|| acion anticipada de perjuicios, de manera que pueden

acumularse con cualquier forma de ind
Cédigo Civil.

a la Entidad Contratante para descon

zacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del

'3valor de la misma, la cual se tomara directamente de

Paragrafo 2. En caso de que el Contr? 4 incurra en una de las causales de multa, este autoriza

cualquier suma gue se le adeude al Co

garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier fo

Contratista, realizado con fundamentd
continuar con la ejecucion del contrag

emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Co

obligaciones se podran imponer nuevag

Paragrafo 5. Para efectos de la imposig
sera aquel que rija para el momento d¢

Paragrafo 6. £l monto de ninguna de g
forma independiente, podra ser supefi

aquellas que se imponen de forma s
procedimiento sancionatorio para efec
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EI: lista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la

Ecluyendo la deduccién de los valores adeudados al
s multas impuestas, no exonerara al Contratista de
de las demas responsabilidades y obligaciones que

|‘

\
”h dta reincida en el incumplimiento de una o de varias
i pias.

illy

e las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente,

i g-umplimiento del contrato.

lanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de
’1 al 5% del valor del contrato, particularmente frente a
4 va. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
imponer nuevas multas.

e aciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober




CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que la aplicacioh

obligaciones contractuales y podra

perjuicios.

En caso de incumplimiento por part
(5) dias hébiles contados a partir dé
requerimiento, por el simple retardo
por la inejecucion total o parcial de
presente acuerdo, el Contratista pag#'
ciento (20%) del valor del contrato

estimacion anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presg
contraidas por el Contratista en |
estipulacién y el pago de la pena
acumulativamente con ella el cumplif
con la correspondiente
incumplimiento total o parcial o del ¢
cargo del Contratista.

indemnig

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta

que eventualmente resulte de 1a pena e

a cargo de |la Entidad, ya sea en virtud

se haya suscrito entre las mismas partds|ig
Paragrafo 3. Esta misma sancion se aj

13. TRATADOS Y ACUERDOS{(C

Atendiendo o dispuesto en el numeral {3
acuerdo con la recomendacion del Mangz
de Contratacién expedido por Colom
aplicables al presente proceso de contrpisg

ACUERDO

COMERCIAL
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ENTIDA
ESTATA
L
INCLUID

(i

1L

1
a4
|

a clausula penal no exime el cumplimiento de las
irse al Contratista la pena y la indemnizacion de

Contratista, no subsanado en un plazo de cinco
echa de incumplimiento, sin necesidad de previo
gl cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o
pbligaciones a su cargo contraidas en virtud del
5 la Entidad, una suma equivalente al veinte por
| bresente clausula penal no tiene el caracter de

bi clausula penal no extinguira las obligaciones

kil del presente contrato. En consecuencia, la

N

b

“RESUPUEST
O DEL
FROCESO DE
(. ONTRATACI
SN SUPERIOR
AL VALOR
DEL
ACUERDO
ZOMERCIAL

i Hiaciondelmagdalena

§ian a salvo el derecho de la Entidad de exigir
knto o la resolucion del contrato, en ambos casos,
de perjuicios ocasionados en virtud del

limiento tardio o imperfecto de las obligaciones a

Hdkpta que la Entidad compense el valor correspondiente
o hda con las deudas que existan a su favor y que estén
Lte contrato o de cualguier otro contrato o convenio que
or cualquier otro concepto.

A4 en caso de declararse la caducidad del contrato.

IMERCIALES

8l articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y de
ara el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
mpra eficiente, a continuacién, sefialamos los TLC
man.

EXCEPCION PROCESO DE
APLICABLE CONTRATACI
AL PROCESO  ON CUBIERTO
DE POR EL
CONTRATACI ACUERDO
ON COMERCIAL

o @MagdalenaGober e @magdalenaGober
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que vinculan a Colombia en los tratad
proceso de seleccion si se encuentrs
el realizado entre el Triangulo No
Decision 439 de 1998 de la Secret
nacionales a oferentes extranjerod |
2212411y221.24.1.2 del Dec

Dado en Santa Marta, a los 03 dias

CARLOS
Jef

I
l
|
i
il
I
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082 de 2015.
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hihaciondeimagdalena

ratante, valor del presupuesto oficial del proceso
| &1 cada uno de los acuerdos, y las condiciones
titados, se obtiene como resultado que el presente
hjjado por tratados de libre comercio, en este caso
nicamente con Guatemala y el Salvador) y la
He la CAN, para lo cual se le debe dar trato de
conformidad a lo dispuesto en los articulos

RVELO

o @MagdalenaGobar

@ @magdalenaGober




