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Fecha de solicitud: Septiembre 6 de 2019 l Subdireccion de origen : Subdireecion (‘,orpm'afi-va y Asuntos Disciplinarios —

I. RESUMEN CONTRACTUAL

_ | Fecha de suscripcion: 31/08/2018 _- Tipo de contrato: de Prestacion de
Nimero contrato: 292 de 2018 ~ P Se';vicim e
Plazo inicial: OCHO MESES | Fecha de inicio: Septiembre 10 de 2018 | F. Terminacién: Septiembre 9 de 2019 |
Contratista: Medicina Laboral SAS ~ g "= i -
Supervisor: Sandra Caycedo Moyano ] Valor inicial: 36.015.000 ]
11, INFORMACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA M()DIF]( ACION No. 1
Adicion valor Prorroga tiempo Modificacion o aclaracion otras clausulas
N 0 Tiempe: 3 mases Modificar el plazo de ejecucion del contrato
uevo valor: el centida de mrarraaar o St
CDP No Fecha terminacion final: 9 de noviembre = o SLHH{.‘O de ]7!()tl().:‘11|().}7(}l dos 'T’SCS
CDP l. de 2019 mas. es decir hasta el 9 de noviembre de 2019.
valor: 2

II1. INFORMACION DE MODIFICACIONES ANTERIORES (Si es del caso)

MODIFICACION No. 1 | FECHA : Mayo 6 de 2019

9 de septiembre de 2019

Adicion Valor Prorroga Tiempo Modificacion o aclaracion otras clausulas ]
0 Tiempo: 4 meses Modificar el plazo de ejecucion del contrato en el sentido de prorrogatlo
Nuevo Valor: por cuatro meses mas.
CDP No.: Fecha Terminacion Final;

1V. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Informacion general del contrato:

Objeto: Contratar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y de vacunacion para los servidores pablicos del IDIGER. de
acuerdo con lo establecido en las especificaciones técnicas y en el profesiograma de la entidad. il

Valor total ejecutado a la fecha: 23.757.000-~
Plazo de ejecucion actual: 11 meses 27 dias 7

Fecha de vencimiento: Septiembre 9 de 2019 -

Multas o sanciones impuestas: 0 -

Desarrollo, estado actual y cumpllmlento del contrato: El contrato s¢ ha ejecutado de manera ‘normal, conforme al (lbjEtO y las
obligaciones contractuales.

Estado financiero del contrato.

Valor ejecutado a la fecha: $23.757.000 ~
Valor pagado: $20.188.000

Valor adeudado: $3.569.000

Analisis de la asignacion de riesgos establecida en el contrato para la presente modificacion. ]

Riesgos seffalados en el Pliego de condiciones y/o Contrato Viabilidad de la adicion, pmuoua o modificacion

seglin los riesgos asumidos por las partes

1. Incumplimiento del contratista en la oportunidad de la De conformidad con el analisis descrito. SI - NO X se
prestacion del servicio. evidencia que la situacion que motiva la solicitud escapa de la
2. Incumplimiento del objeto contractual previsibilidad de los riesgos asi como de su asignacion v distribucion.
3 Incumplimiento a las obligaciones del contratista con el toda vez que en desarrollo de la ejecucion del contrato IDIGER No.
Sistema General de Seguridad Social. 292 de 2018 se estan cumpliendo las metas estipuladas por la entidad.
4 Incumplimiento del contratista en la actualizacion de la de acuerdo con los requerimientos del contrato.
garantia tnica en caso de adicion, prorroga. suspension. reinicio
o modificacion del contrato.
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5. Mala o inadecuada calidad de los servicios

Motivo de la modificacién solicitada: Teniendo en cuenta que se debe garantizar el servicio de la toma de exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso. periddicos y/o de retiro asi como la aplicacion de las vacunas contra el Tétano, Hepatitis B e influenza, a-
los funcionarios pertenecientes a la planta de personal de la entidad se suscribio el contrato de prestacién de servicios No. 292 de
2018, que a la fecha cuenta con recursos por ejecutar por valor de $12.258.000, motivo por el cual la supervision del contrato solicita
prorrogarlo por dos meses mas y asi dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 y al Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

| V. APROBACIONES -~ VIABILIDAD TECNICA ,

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de supervisor, asumo exclusivamente la responsabilidad por la justificacion y solicitud de la misma y
solicito la aprobacién de la prérroga yfo adicion y/o modificacion del contrato, para proceder con los tramites pertinentes.

Elaboro Vo. Bo. Supervisor Vo. Bo. Responsable del Proyecto
Lo WY,
Firma: V‘Q‘TJL_&LP Firmé: ? Firma: W ;
Nombre:JSandra Caycedo M Nombre; Sandra Caycedo M Nombre: Ménica Rubio Arena#’ . |

VI. VIABILIDAD JURIDICA

1. El contrato se encuentra vigente: SIX  NO__
2 Elvalor de la adicion no supera el 50% del valor del contrato: SI___ NOZ
3. Se esta modificando el objeto del contrato: SI__ NON/

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos  ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, Io
presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER. El grupo de Contratos revisd la

viabilidad juridica de la adicion, prorroga y/o modificacion.

Abogado que Reviso Vo. Bo. Lider de Gestion Vo. Bo. Asesora Juridica
Contractual

Firma: Firma: :irmak,ép&&‘, /}V\EM/VD /))
of

Nombre: ~ Nombre: ez & mbre: [ |
Fecha: Fecha: &(Oq!\ci‘ Fech 05!/ 04 {/ ‘j[/’]
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
************-k‘k'k‘k'k'k'k‘k'ﬁc***********************-J.—-:'r*-k-k'k'»'**-&:‘-++ Eh e e SE T T T
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
-k‘)c‘k**ﬂc****:\-*‘k‘k**‘k**********')r-k-k**************v\'*?f****ici—v‘r**-’r-}::‘c*A:*t'l-?:******
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FQRMA FACTL, RAPTIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL © INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : MEDICINA LABORAL SAS
N.I.T. : 830142721-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
DOMICILIO : BOGQTA D.C.

CERTIFTICA:
MATRICULA NO: 01387407 DEL 18 DE JUNTO DE 2004

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
ACTIVO TOTAL : 1,281,020,159
TAMANO EMPRESA : PEQUENA

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 7 BIS A N° 123-86
MUNICIPIO : BOGQTA D.C
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : CONTABILIDADEMEDILABORAL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CARRERA 7 BIS A N°® 123-9¢
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : CONTABILIDAD@MEDILABORAL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 0000SIN DE EMPRESARIO DEL
17 DE JUNIO DE 2004, INSCRITA EL 18 DE JUNIO DE 2004 BAJO EL NUMERO
00939796 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCTAL DENOMINADA
MEDICINA LABORAL E U.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE EMPRESARIO DEL 6 DE ABRIL DE 2010,
INSCRITA EL 6 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMERO 01373450 DEL LIBRO T8,
LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: MEDICINA LARORAL E U POR ©1, DE:

Signature Not Verified

Constanza

i

Trujillo



MEDICTNZ LABORAL SAS.

CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL EMPRESARIO, DEL 6 DE ABRIL DE 2010,
INSCRITO EL 6 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMERO 1373450 DEL LIBRO IX, LA
EMPRESA DE LA REFERENCIA SE CONVIRTIO DE EMPRESA UNIPERSONAL A
SOCIEDAD POR  ACCIONES SIMPLIFICADAZ, BAJO EL NOMBRE DE: MEDICINA
LABORAL 32AS.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORTIGEN FECHA NO.INSC.
0000000 Z006,/03/10 EMPRESARIO 2006/03/10 01043302
0000001 2006/05/03 EMPRESRARIO 2006/05703 01053037
2009%/03/30 EMPRESARIO 2009/04/03 01287764
2010/04/06 EMPRESARIO 2010/04/06 01373450
022 2013/10/28 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2013/12/10 01788380
031 2018/08/28 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/09/17 02376921

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
ORJETO SOCTAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD, TALES COMO CONSULTA MEDICA GENERAL, CONSULTA
MEDICA ESPECIALTZADA, ASESORIAS EN SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL
TRABAJO, ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD, MONTAJE DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, TERAPIA
Fisica, TERAPIA  RESPIRATORIA, TERAPIA OCUPACIONAL. EXAMENES
COMPLEMENTARIOS TALES COMO AUDICMETRIAS, ESPIROMETRIAS, EXAMENES DE
OPTOMETRIA, EXAMENES DE LABORATORIO CcLINICO, EVALUACIONES EN
FONOAUDIOLOGIA cLiINICA, VACUNACION Y TODAS LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION MEDICA. TAMBIEN LA REALIZACION DE EVENTOS Y CAPACITACION
RELACLIONADOS coN FL  SECTOR SALUD, ACTIVIDADES Y CAPACITACIONES
RELACIONADAS CON HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. CONSULTORIA EN:
PROGRAMAS DE FORMACION EMPRESARIAL: PROGRAMAS DE FORMACION Y/O
CAPACTTACTON CON UNA ORTENTACTION HUMANISTA, EN BUSCA DE POTENCIALIZAR
LAS CAPACTDADES DE LOS EMPLEADOS, GENERANDO UN IMPACTO POSITIVO EN LA
PRODUCTIVIDAD DE LA ORGANIZACION EN DESARROLLO DEL OBJETO PODRA
REALIZAR LAS STGUTENTES ACTIVIDADES: PROGRAMAS PRESENCIALES, FORMACION
ACADEMICA, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, TALLERES VIVENCIALES,
CONSTRUCTIVISTAS Y EXPERIENCIALES. DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS
E-LEARNING PARA AUTOFORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS DE NUESTRA
ESPECIALIDAD. DESARROLLAMOS MATERIALES DE FORMACION EN LAS AREAS DE:
SALUD OCUPACIONAL: MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, PREVENCION DE RIESGO PSICOSCCIAL NORMATIVIDAD,
LECISLACION ¥ PROCESOS DE APRCPIACION A NIVEL DE EMPLEADCOS. DESARROLLO

HUMANGO CON ENFOQUE EN DESARROLLO DE COMPETENCIAS. GESTION AMBIENTAL:
NORMAT [VIDAD, LEGISLACION Y PROCESOS DE APROPIACION A NIVEL DE
EMPLEADOS . GESTION DE CALIDAD: NORMATIVIDAD Y PROCESOS DE APROPIACION

A NIVEL, DE EMPLEADOS MEDICINA LABORAL S.A.S TIENE COMO UNO DE SUS
PROFOSITOS BRINDAR HERRAMIENTAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO CONTINUCQ Y
SCSTENIBLE DE LAS CAPACIDADES HUMANAS REQUERIDAS POR LAS
ORGANIZACIONES, MANTENIENDO EL ENFOQUE DE NUESTROS PROGRAMAS HACTA EL
DESARROLLC DE COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES QUE CADA EMPLEADO
DEBE POSEER, CON EL FIN DE GENERAR AMBIENTES SATISFACTORIOS PARA st
MISMOS, IMPACTANDC DESDE LO INDIVIDUAL HACIA LO COLECTIVO, EN LAS
AREAS DONDE S8SE DESENVUELVEN Y POR ENDE A LA ORGANIZACION Y SU
PRODUCTIVIDAD. SERVICIOS EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, RECLUTAMIENTO,
PROCESD DE SELECCION ACORDE CON LA NECESIDAD DE LA EMPRESA, PROCESO DE
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SELECCION POR COMPETENCIAS, EVALUACION DE CLIMA ORGANIZACIONAL - ECO
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INDUCCION  EMPRESARIAL  ASESORIA,
CONSULTORIA, DIAGNOSTICOS ORGANIZACIONALES - SITUACION ACTUAL, DISENO
DE PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO POR COMPETENCIAS, DISENO,
CONTROL Y SEGUIMIENTQ DE INDICADORES DE GESTION SOCILAL. SERVICIOS DE
ESTUDIOS DE EMPLEO, VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA. ASESORIA Y
CONSULTORIA: CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AMBIENTAL, ESTUDIOS DE
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL, PLANES DE MANEJO AMBIENTAL, PROGRAMAS
DE  EDUCACION  AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARTA, DISENO E
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO IS0 14001,
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS Y AMENAZAS AM“]LNTHLES.
EVALUACION DEL DESEMPENO AMBIENTAL Y CONSTRUCCION DE INDICADORES DE
CALIDAD Y GESTION AMBIENTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES, BAJO EL
ESQUEMA ISO 14031 Y TODAS LAS NORMAS DE CALIDAD A NIVEL NACIONAIL [
INTERNACIONAL. VENTA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS:
COMERCIALIZACION Y/0 COMPRA Y VENTA DE ELEMENTOS BIQLOGICOS,
MEDICAMENTOS, ORGANIZACION DE CAMPANAS MASIVAS DE VACUNACION Y
CAMPANAS DE PREVENCION, PROMOCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES, Y
DEMAS, EQUIPCS MEDICOS, ODONTOLOGICOS Y OTRAS ESPECIALIDADES.
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE EQUTPOS MEDICOS. REALTZAR
ACTIVIDADES DE SALUD GENERAL, TALES COMO: TNTERVENTORIAS A 10S
REGIMENES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCTAT, (SURSTDIARTO,

VINCULADO, CONTRIBUTIVO), INTERVENTORIAS TECNICAS Y FINANCIERAS,

AUDITORIA EN SALUD, REVISORIAS FISCALES A EMPRESAS DE SALUD, MANEJO DE
RIESGO PSICOLARBORAL, PSICOSOCIAL, MANEJO TE POELACIGNES POBRES
VULNERABLES, PERSONAS DISCAPACITADAS, DE LA TERCERA EDAD, MUJERES
VIOLENTADAS, ABUSO SEXUAL EN LA NINEZ Y MUJERES, FAMILIAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. CAMPANAS MASIVAS DE PREVENCIGN VISUAL; ORKL,
AUDITIVA, RESPIRATORIA, TAMIZAJE PARA RIESGO CRARDIOVASCULAR,
DESORDENES OSTEOMUSCULARES, MANEJO DE RIESGO BIOLOGICO Y TODOS LOS
EXAMENES MEDICOS Y COMPLEMENTARIOS QUE SE REQUIERAN PARA LA EVALUACION
DEL RIESGO EN LAS EMPRESAS DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES bf0[1m1ﬁA5

SUMINISTRO DE LENTES, PROTESIS, ORTESIS, Y TODA CLASE DE MATERTATL
MEDICO EN GENERAL. LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EVENTOS EMPRESARIALES
Y NO EMPRESARIALES: RECREACION, REFRIGERTOS, FORMACTON ARTISTICA ¥
CULTURALES, REALIZACION DE SEMINARIOS, TALLERES, ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ACTIVIDADES DE
PREVENCION DE RIESGOS SEXUALES ¥ SUMINISTROS DE  METODOS
ANTICONCEPTIVOS. SALUD HUMANA, SALUD ANIMAL, VACUNACION ANIMAL,
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TELEMEDICINA, HOSPITALIZACION
DOMICILIARIA. ALQUILER DE APLICATIVO WEB EPIMONI. AST MISMO, PODRA
REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LfCITA TANTO EN COLOMBIA
COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA TLEVAR A CABQ, EN GENERAL,
TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN,
RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA



ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS © COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN

FACTILITAR O DESARRQOLLAR EI, COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SCCIEDAD.
CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPRL:

8621 (ACTIVIDADES D& LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:

7220 (INVESTIGACTIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS

CTENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES)

OTRAS RCTIVIDADES:

6311 (PROCESAMIENTO DE DATOS, ALOJAMIENTO (HOSTING) Y ACTIVIDADES

RELACTONADAS)

CERTIFICA:

CAPITAL:

*%* CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $303,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 303.00
VALOR NOMINAL : 51,000,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : 5303,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 303.00
VALOR NOMINAL ¢ $1,000,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : §303,000,000.00
NQO. DE ACCIONES : 303500
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00

CERTIEICAR
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, RACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICAY

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 031 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 28 DE AGOSTO DE
2018, INSCRITA EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018 BAJC EL NUMERO 02376922 DEL
LIBRO I1I¥, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
SALAZAR CHARRYS MARIA TERESA Cc.c. 0000000359087765
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
SAENTANA SALAZAR JUAN MIGUEL C.C. 000001020757959

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y  REPRESENTADA LEGALMENTE  ANTE TERCER0OS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE
CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS
QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL
PRTNCIPAIL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS
COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON
LA FEXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE
LEGAL PRINCIPAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA
ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON
EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE
HUBIEREN RESERVADC 10OS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A
TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS
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CELEBRADOS POR EIL REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL. LE ESTA PROHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI 0O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJC CUALQUIER
FORMA ©O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA © CUALQUIER QTRO TIPO DE
GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES. EL REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A). USAR LA FIRMA O ERAZON
SOCIAL. B). DESIGNAR LOS EMPLEADOS O CONTRATISTAS QUF REQUIERA EL
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA Y SENALARLES SU REMUNERACTON. C).
ENAJENAR, TRANSFERIR, COMPROMETER LOCS BIENES SOCIALES; ARBITRAR E
INTERPONER TODO GENERO DE RECURSO. D). COMPARECER POR SI MISMO POR
INTERMEDIO DE UN APQODERADO EN LOS PROCESOS EN QUE SE DECIDA EL DOMINIO
DE 10S BIENES SOCIALES CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA. E[). MUDAR DL
FORMA DICHOS BIENES, GRAVARLOS CON PRENDA O HIPOTECA O LIMITAR SU
DOMINIO PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE LA SCGCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA S.A.S). F). RECIBIR DINERO EN MUTUO. G). FIRMAR LETRAS,
PAGARES, CHEQUES, LIBRANZAS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE INSTRUMENTOS
PUBLICOS. H). TENERLOS, COBRARLOS, PAGARLOS. I). CONSTITULR LIBREMENTE
APODERADOS JUDICIALES DE LA EMPRESA CON PODERES ESPECIALES ¥ LLEVAR LA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN TODOS LOS CASOS Y STN NINGUNA
LIMITACION. EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE TENDRA RESTRICCIONES DE
CONTRATACION A RAZON DE LA NATURALEZA Y DE LA CUANTTA DE 1LOS ACTOS QUE
CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EI, REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE PODRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL
OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ESTOS SE ENCUENTREN
AUTORIZADOS Y FIRMADOS EN SENAL DE ACEPTACION POR PARTE DEL ACCIONISTA
MAYORITARIO, DE LO CONTRARIO, SERAN NULOS, PUDIENDOSE ORDENAR LA
RESOLUCION DE LOS CONTRATOS Y REPETIR CIVIL Y PENALMENTE CONTRA EL
REPRESENTANTE LEGAL POR NO HABER SOLICITADO AUTORIZACION. EL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS
PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA
SOCIEDAD CON ATENCION A LA AUTORIZACION PRECEDENTE, Y CON EXCEPCION DE
AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HURIEREN
RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA
SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE. EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A). USAR LA FIRMA O RAZON SOCIAL CON
AUTORIZACION DEL ACCIONISTA MAYORITARIO. B) DESIGNAR LOS EMPLEADOS O
CONTRATISTAS QUE REQUIERA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD Y
SENALARLES SU REMUNERACION. C).ENAJENAR, TRANSFERIR, COMPROMETEE LOS
BIENES SOCIALES; ARBITRAR E INTERPONER TODC GENERO DE RECURSO. D).
COMPARECER POR SI MISMO POR INTERMEDIO DE UN APODERADO EN LOS PROCESOS
QUE SE DECIDA EL DOMINIOC DE LOS BIENES SOCIALES CUALQUIERA QUE SEA SU
NATURALEZA. E). MUDAR DE FORMA DICHOS BIENES, GRAVARLAS CON PRENDA O




HIPOTECA ©O LIMITAR SU DOMINIQ PARA GARANTIZAR OBLIGACIONES DE LA
SOCTIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS S.A.S. F). RECIBIR DINERO EN
MUTUO. G). FIRMAR LETRAS, PAGARES, CHEQUES, LIBRANZAS Y CUALQUIER OTRO
TIPO DE INSTRUMENTCS PUBLICOS. H). TENERLOS, COBRARLES-, PAGARLOS. I).
CONSTITULR LIBREMENTE APODERADOS JUDICIALES DE LA EMPRESA CON PODERES
ESPECTALES Y LLEVAR LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN TODOS LOS
CAS0S Y SIN NINGUNA LIMITACION. TODAS ESTAS FUNCIONES DEBEN ESTAR
AUTORIZADAS Y APRORADAS DE MANERA INDIVIDUAL FRENTE A CADA FUNCION POR
EL ACCIONISTA MAYORITARIO, DE LO CONTRARIO, SERAN NULAS ¥ RESPONDERA
INDIVIDUALMENTE FOR 108 COMPROMISOS ADQUIRIDOS SIN QUE EXISTA
SOLTDARIDAD O RESPCNSABILIDAD POR PARTE DE LA SOCIEDAD QUE REPRESENTA.
CERTIFICA:

** REVISOR FISCAL **

QUE POR ACTA NO. 028 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 8 DE JUNTO DE
2016, INSCRITA EL 13 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO (02112163 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADQO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRIMCIPAL
MOLINA AMEZQUITA BLANCA ELIZABETH c.C. 000000040011002

CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : MECDILABORAL TIPS

MATRICULA NO : 01413017 DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2004

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CARRERZ 7 BIS A 123 86

TELEFONQ : 7446346

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMATL : CONTABILIDAD@MEDILABORAL.COM
******'k**kiri*%-k'k-k*******k‘k‘k*-k*-k-k****.**‘k**k*****-k**********************
NOMBRE : MEDILARBORAL IPS - CALLE 26

MATRICULA NO ; 03109305 DE 8 DE MAYQ DE 2019

RENOVACTON DE LA MATRICULA : EL 8 DE MAYO DE 2019

ULTTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCTON : CL 27 NOo. 27 - 21

TELEFONO : 7446346

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : CONTARILIDAD@MEDILABORAL.COM
**:k'k:’c**:-‘c-.&--k-kx**:k-***tt*-k-k**************-k-k***'k******************‘k********
NCMBEE : MEDILABORAL IPS- SANTA MARIA DEL LAGO

MATRICULA NO : 02602624 DE 11 DE AGOSTO DE 2015

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2019

ULTIMCG ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CR 72 BIS NO. 73 — 93

TELEFONQ : 7446346

DOMICTLIO : BOGOTA D.C.

EMATI, : GERENCIA@MEDTLABORAL.COM
'k'k'k-k-k-k-k-k-kxk'».-'x'k'k*i:k'x‘p‘rv‘c**-x*****')(#w******************‘kkk*****************
NOMBEE : MEDILABORAL IPS EL DORADO

MATRICULA NO : 027-9016 DE 8 DE AGQSTO DE 2016

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2019

ULTIMO ANCO RENOVADO : 2019

DIRECCION : AV CALLE 26 NO. 100 - 80 BG 1 CONSULTORIOS # 1 - 2
TELEFONO : 7446346

DOMICILIO : ROGOTA D.C.

EMAIL ; GERENCIAGMEDILABORAL.COM
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NOMBRE : MEDILABORAL IPS - CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA

TRABAJO EN ALTURAS

MATRICULA NO : 02945183 DE 11 DE ABRIL DE 2018

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZQ DE 2019

ULTIMO ANO RENQOVADO : 2019

DIRECCION : CARRERA 88 # 136- 42

TELEFONO : 7446346

DOMICILIO : BOGOTA D.C

EMAIL : CONTABILIDADEMEDILABORAL.COM

B g I I Y S T R S T T o b b I S A e e e i e i e T e e ok ok ok ok ok ok
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DR

2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10) Dpfas HABILES DESPUES DE LA TFECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.

Wi ek EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE o
e % FUNCIONAMIENTC EN NINGUN CASO o

INFORMACION COMPLEMENTARTIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACICN DISTRITAL : Z DE ABRIL DE
2019

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVQOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGC DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANC Y DE 25% EN EL TERCER ANQ. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

khkhkhkhkhkhFddhkhrddhhkhkhkhkhhddrohhbhhkhkhhkdhhhhkhbhbhkhdhbhbhbhrhorbhkdhhbhdbrdhdhhhdhdrhbhkixihhrdk
wE ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA it
.2 SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE 55U EXPEDICION. i
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : § 5,800




t**‘k‘k**:ﬂc**t*:\-***i’**x*‘k#**************'k‘kv'c"k‘k'k****************‘k**-}r*******

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PURLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
********kxkx‘A“k‘kw‘k‘k'k‘ir-;‘r**7‘(*‘k‘k‘;‘c‘k'k*kw7\'***v\'.**‘k*k**‘k‘k‘k‘k‘k**********k***w*‘k****
ESTE CERTIFTCADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
ki".ﬁ"k'k-*kw;‘r*'k?'v*kk’k‘K'ir‘k'k'k*'k*7(**'k**?k'k‘x*‘:\“kw*‘k'k'k******‘k*k*********************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETCO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
GQue siendo las 1651 01 horas del 080972019 el ciudadans identificads con
Cédula de Ciudadania hf 39087765
Apelicios v Mombres. SALAZAR CHARRY MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el aticule 243 de la Conshifucion Fabitica de Colomds

Ern cumplimisnto de la Sentencia SU-458 del 21 de iLs;mn de 2012 prafenda por la Honoratle Corte Conslisiongl, la
levends ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS sUTORIDADES ENCIALES" apica pars bodes aguedas
pErsonas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial campeterds hava decrefads Ty o Snoon de
la condena o [a prescripcion de la pena

Esta consulta s valida siempre v cuando el numers de dentificacton v nombres, correspondan con =l doeamente de
identidad reqistrado v solo aplica para el tamilorio
constitucional

colombians de acuerdn & oo edlablecidn on

S bene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérauese & o insfilacione s e |3 Policl
Nacmnal M&as cercanas

Volver al Inicio
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES its

16:56:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 133263364
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Bogota DC, 06 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39087765:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afics
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 0] o i
GENERAL DE LA NACION No. 133263409

Bogota DC, 06 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) MEDICINA LABORAL SAS identificado(a) con NIT niimero 8301427212:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes. se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempenen funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

J%&mfé ﬂ/ﬁ"!
S i

[

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencian al Pliblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

e s —————————— = — ==

Divisién Centro de Atencidn al Publica (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 06 de
septiembre de 2019, a las 16:57:53, el numero de identificacién de la Persona Juridica. relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 8301427212
Caddigo de Verificacion 8301427212190906165753

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, ceincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e C )

A T,
SORAYA\IARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Reviso: WEB

Conel Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, e
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogata D.C Pagina 1 de 1
< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

s G Bemee







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

fe 5
CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 06 de

septiembre de 2019, a las 16:58:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacion 39087765
Cddigo de Verificacion 39087765190906165825

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Revis6: WEB

7= C>D

R ml L‘,c\\ (A(_-t.f,'j ""('
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

»

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C

—— (0 E

Pagina 1 de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:56:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 133263364

Bogota DC, 06 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA TERESA SALAZAR CHARRYS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 39087765:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedenles, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro cl-e Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co






	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

