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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, junio de 2023
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681777
Cargo del Supervisor Profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4681777 del afio 2023

LUZ AYDA CELIS GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.206.610 de Barbosa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($ 36.871.470,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2023 por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 682.805.00). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00)
cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 3.414.025.00).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor de Emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento establecidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de | Realizar reuniones y
planeacién de Ila oferta de | Concertacion de grupos con el | Actividades evidenciadas
formacién para el trabajo en | prop6sito de ejecutar los|en el DRIVE, en la

emprendimiento segun lo | programas de Formacién durante | Carpeta personal Luz
estableciendo los lineamientos | el primer semestre de vigencia del | Ayda Celis Sub Carpeta
entregados por la Direccion de | contrato. obligaciones, junio
Empleo y Trabajo. Obligacion 1.

Las reuniones realizadas para la
concertacion de programas de | Link donde se encuentra
formacioén son los siguientes: la evidencia:
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e Reunion  Gestion de
proyectos  comunitarios
(Chipata)

Se concertaron los siguientes
programas de formacion

e Concertacion Gestion de
proyectos  comunitarios
(Chipata)

e Concertacion Gestion de
proyectos  comunitarios
(Puente Nacional)

e Concertacion Gestion de

hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/mauortiz_sen
a_edu_co/Documents/
PROGRAMA%20SER%20
2023/Reporte%20instruc
tores/LUZ%20AYDA%20
CELIS/OBLIGACIONES/J
UNIO/Obligaci%C3%B3
n%20N0%201?csf=18w
eb=18e=0OMuOK2

proyectos  comunitarios

(Chipata — Sector Salitre

Seco)
Articular con los instructores | Realizar  Alistamiento en lo | Protafolio del Instructor,
técnicos relacionado con disefio curricular | Evidenciado en el DRIVE,
para realizar el alistamiento | (Planeacibn Pedagogica, Guias | en la Carpeta personal
integral de los procesos de | de Aprendizaje e instrumentosy | Luz Ayda Celis Sub
formacion a través de | material de apoyo) para dar inicio | Carpeta Portafolio por
mecanismos  de atencién | a la formacion con los Fichas.

diversificados y
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

estratégica

programas:

e Gestion de proyectos
comunitarios (Chipata)

e Gestion de proyectos
comunitarios (Puente
Nacional)

e Gestion de proyectos

comunitarios (Chipata —
Sector Salitre Seco)

Link donde se encuentra
la evidencia:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r
/personal/mauortiz_sen
a_edu_co/Documents/
PROGRAMA%%20SER%20
2023/Soportes%20progr
ama%20SER/Soportes%
20Fortalecimiento%20C
ampeSENA?csf=1&web
=1&e=KIMCBH

Ejecutar las acciones de
formaciéon haciendo uso de la
estrategia pedagégica de
"formacion por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los

Ejecutar acciones de Formacion
en el programa SER para las
fichas:

e Ficha 2715313
Emprendimiento dn

Evidencias fotograficas de
ejecucion de la formacioén,

ubicado en el Drive,
Carpeta Personal Luz
Ayda, Sub Carpeta

Reporte Por mes — junio.

procedimientos de la Direccién de Produccion de  Café | Link donde se encuentra

Formacion Profesional Integral, (Puente Nacional) la evidencia.

los lineamientos de la Direccion e Ficha 2718508

de Empleo y Trabajo y lo Emprendimiento en | https://sena4-

establecido en la guia para la produccion de Cacao | my.sharepoint.com/:f

ejecucion del programa SER en (Landazuri) - /r/personal/mavortiz

SIGA * Ficha 2121133 | “sena edu_co/Docu
Preparacion para
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alimentos pecuarios
(Puente Nacional)

e Ficha 2726958
Emprendedor en
procesamiento de
productos de confiteria y
Dulceria artesanal (Vélez)

e Ficha 2730589 Gestion de

proyectos  comunitarios
(Florian)

e Ficha 2733811
Emprendimiento en
produccion de Cacao
(Cimitarra)

e Ficha 2733812
Emprendimiento en
Produccion de Leches
Fermentadas (Puente
Nacional)

e Ficha 2748541 Gestion de
Proyectos Comunitarios
(Bolivar — la Melona)

e Ficha 2749391
Emprendimiento en
produccion de  Café
(Chipata)

e Ficha 2763528 Gestion de
proyectos  comunitarios
(Florian- La venta)

e Ficha 2784557 Gestion de
proyectos  comunitarios
(Chipata)

e Ficha 2784965 Gestion de
proyectos  comunitarios
(Puente Nacional)

e Ficha 2794484 Gestion de
proyectos  comunitarios
(Chipata — Sector Salitre
Seco)

ments/PROGRAMA%:2
0SER%202023/Report
€%20instructores/LUZ
Z%20AYDA%20CELIS/R
EPORTEZ%20X7%20MES/
5.%20JUNIO?csf=1&w
eb=1&e=0djDbe

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al

supervisor del contrato y
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con

funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones

Programacion de Actividades en la
Plataforma SENA SOFIA y en el
Drive dispuesto por el dinamizador

de Centro, correspondiente al
mes de junio, Informes de
Tiempos  del Instructor y

Pantallazo de la Programacion del
mes de julio en el Drive.

Programacion  en la
plataforma Sena Sofia y
programacion en Excel en
el Drive.

Evidenciado en el Drive en
la carpeta personal Luz
Ayda sub Carpeta
Programacion Sofia -
junio y en el Drive, mes de
julio

Link donde se encuentra
la evidencia
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SENA

N

de regional segun aplique.

hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/mavortiz
sena_edu _co/Docu
menis/PROGRAMA%:2
0SER%202023/Report
€%20instructores/LUZ
Z%20AYDA%20CELIS/R
EPORTEZ%20X%20MES/
5.%20JUNIO?csf=18w
eb=1&e=0djDbe

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
x:/r/personal/mauvorti
Z sena _edu co/ layo
uts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7B3CC2CC
58-CE10-4E89-ADF7-
FD554794B165%7D&fil
e=PROGRAMACIONZ
20INSTRUCTORES %20
MARZO%20-
%20DICIEMBRE7%:2020
23.xIsx&action=defau
It&mobileredirect=tru
e

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestion
del emprendimiento rural.

Programacion de actividades en el
Drive y agenda de
Desplazamiento correspondiente
al mes de julio

Erogramacién de
Actividades en el Drive y
envio de agenda de

desplazamiento
correspondiente al mes de
Julio. Evidenciado en el
Drive Documento
programacion
Instructores, Pestafia del
Documento julio Link
donde se encuentra el
Documento.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
x:/r/personal/mauvorti
Z sena _edu co/ layo
uts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7B3CC2CC
58-CE10-4E89-ADF7-
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5.2 | Apoyar la ejecucidny participacion | Se cumplié con el asesoramientoy | Participacion en la Feria
de unidades productivas en | acompafiamiento a los | Comercial Expo Suarez,
actividades de comercializacion | Aprendices de programa | desarrollada en el
(incluyendo mecanismos | Emprendedor en café | municipo de Barbosa
virtuales), gestion empresarial y | CampeSena, Gestion de | Santander evidenciado en
financiera cuando se requiera, asi | Proyectos Comunitarios Bolivar la | el Drive, Carpeta Personal
como las actividades de fomento | Melona en la Feria Comerical | Luz Ayda sub Carpeta
realizadas por los Centros de | Exposuarez Barbosa Santander | Obligaciones —
Desarrollo Empresarial los dias 9, 10 y 11 de Junio, | Obligacién 5.2 Junio

unidad productiva en Formacion. | Link donde se encuentra
la evidencia.
hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/mavortiz

sena_edu_co/Docu

ments/PROGRAMA%:2
0SER%202023/Report
€%20instructores/LUZ
%20AYDA%20CELIS/
OBLIGACIONES/JUNI
O/Obligaci%C3%B3n
%20N0.%205/0bligac
i%C3%B3n%205.2?csf
=1&web=18e=HfvéSW

5.3 | Participar en las jornadas de | Reuniébn programada por el | Participacion en la reunion

actualizacion y  transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de
regional segin aplique y/o por la
Coordinaciéon Nacional

Dinamizador de centro Junio de
2023.

Participacion en la reunion virtual
para revisar y retroalimentar el
tema del programa de gestiéon de
proyectos comunitarios el dia 7 y
16 de junio de 2023.

Capacitacién para fortalecer las
capacidades del equipo de
instructores y dinamizadores, para
realizar un bootcamp virtual

del Programa
Campesena de 16 de
mayo de 2023 y otras
actividades

Evidenciado En el Drive,
Carpeta Personal

Luz Ayda sub Carpeta
Obligaciénes —

Obligacién 5.3 Mayo.

Link donde se encuentra
la evidencia.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Velez Santander —
20323 Cimitarra Santander 20 de Junio de 2023 |22 de junio de 2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y Fotocopia de la planilla No. 9451182817 pago de Salud,
Pension y ARL del mes de mayo del 2023 del operador Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/LUZ%20AYDA%20CELIS/OBLIGACIONES/JUNIO/Obligaci%C3%B3n%20No.%205/Obligaci%C3%B3n%205.3?csf=1&web=1&e=LB0vuL
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Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

LUZ AYDA CELIS GUERRERO
Contratista
C.C. No. 30.206.610 Barbosa

Recibi a satisfaccion:

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4681777
Cargo del Supervisor Profesional GO9
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 al 30 DE JUNIO DE 2023
ANEXO 1.

OBLIGACION 1. Realizar reuniones y Concertacion de grupos con el propdsito de ejecutar los
programas de Formacion durante el primer semestre de Vigencia del contrato.

Las reuniones programadas fueron:

e Reunion Municipio de Chipata Santander — Salitre Seco, Gestion de proyectos Comunitarios

N e SSNETm

Los programas de Formacién son los siguientes:

e Gestion de proyectos comunitarios (Chipata)

FICHA VIERNES EN

G) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/06/2033 11:29

@ Francisco Quiroga Martinez <qufrancisco@misena.educo> @ € &
Para: Luz Aida Celis Guerrerc y 1 usuarios mas Mar 06/06/2023 11:29

Profe buenos dias, me permito dar a conocer los datos de las fichas que inician EL
VIERNES, Recuerde que solo tiene plazao de inscripcion HOY MARTES |, HASTA EL JUEVES

a las 12 de la noche

Mo. de cadigo de ficha 2784557

Mo. de cadigo de empresa para inscripcion de aprendices 1900133
fecha de Inscnipcion: del 06/06/2023 al 08/06/2023-12 de la noche
fecha de inicio curso 09/06/2023

CHIPATA

GD-F-007 VO3
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e Gestion de proyectos comunitarios (Puente Nacional)

FICHA SABADO Q -

C} Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/00/2033 17:31

@ Francisco Quiroga Martinez <qufrancisco@misena.edu.co> [ ® « &

Para: luzcelisg@hotmail.com; Luz Aida Celis Guerrero y 1 usuarios mas Mar 06/06/2023 17:31

Profe buenas tardes, me permita dar a conocer los datos de las fichas que inician EL
SABADO, Recuerde que solo tiene plazo de inscripcion HOY MARTES | Hasta EL VIERNES
a las 12 de la noche

MNo. de codigo de ficha 2784965

Mo. de codigo de empresa para inscripcion de aprendices 1200439
fecha de Inscripcion: del 06/06,/2023 al 09/06/2023-12 de la noche
fecha de inicio curso 10/06/2023

PUENTE NACIONAL

e Gestion de proyectos comunitarios (Chipata -Salitre seco)

FICHA MIERCOLES @ .
C} Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 23/06/2033 11:39

@ Francisco Quiroga Martinez <qufrancisco@misena.edu.co> @ ® & €

Para: Luz Aida Celis Guerrero y 1 usuarios mas Lun 26/06/2023 11:39

Profe buenos dias, me permito dar a conocer los datos de las fichas que inician EL
MIERCOLES, Recuerde que solo tiene plazo de inscripcion HOY LUNES, Hasta EL
MARTES a las 12 de la noche

Mo. de codigo de ficha 2724454

Mo. de codigo de empresa para inscripcion de aprendices 1906743
fecha de Inscripcion: del 26/06/2023 al 27/06/2023-12 de la noche
fecha de inicio curso 28/06/2023

CHIPATA

GD-F-007 VO3
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OBLIGACION 2. Realizar Alistamiento en lo relacionado con disefio curricular (Planeacion
Pedagogica, Guias de Aprendizaje e instrumentos y material de apoyo) para dar inicio a la formacion
con los programas:

. Gestidn de proyectos comunitarios (Chipata, Puente Nacional y Chipata Salitre seco)
_& 2756097 Gestion de proyectos Comunitarios 31 de mayo Berlain Quiroga Rincon 4 elementos 23 Compartido
_& 2770653 Gestidn de proyectos Comunitarios 31 de mayo Berlain Quiroga Rincon 4 elementos 23 Compartido
&  2776387_GESTION DE PROYECTOS COMUMN... 27 de mayo Nohora lvani Paez Ariza 4 elementos 23 Compartido
& FICHA 2723578 GESTION DE PROYECTOS C... 6 de abril Sandra Milena Diaz Castel 2 elementos &5 Compartida
_& FICHA 2730589 GESTION DE PROYECTOS C... 2 de maya Luz Aida Celis Guerrero 4 elementos &5 Compartido
& FICHA 2748541 GESTION DEPROYECTOS C... 2 de mayo Luz Aida Celis Guerrero 4 elementos 23 Compartido
& FICHA 2763528 GESTION DE PROYECTOS C... 25 de mayo Luz Aida Celis Guerrero 5 elementos 23 Compartido
_& :FICHA 2784557 GESTION DE PROYECTOS C... Hace un minuto Luz Aida Celis Guerrero 5 elementos 23 Compartido
_a _‘FICHA 2784965 GESTION DE PROYECTOS C... Hace unos segundos Luz Aida Celis Guerrera 5 elementos &5 Compartida
& FICHA 2794484 GESTION DE PROYECTOS C... Hace unos segundos Luz Aida Celis Guerrero 5 elementos 23 Compartido

OBLIGACION 3. Ejecutar acciones de Formacion en el programa SER para las fichas:

. Ficha 2715313 Emprendimiento en Produccion de Café (Puente Nacional) mediante la
competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

GD-F-007 VO3
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. Ficha 2718508 Emprendimiento en produccion de Cacao (Landazuri) mediante la
competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

GD-F-007 VO3



4
SENA

N

. Ficha 2721133 Preparacién para alimentos pecuarios (Puente Nacional) mediante la
competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o Servicio y caracteristicas
de los consumidores y usuarios

GD-F-007 VO3
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. Ficha 2726958 Emprendedor en procesamiento de productos de confiteria y Dulceria
artesanal (Vélez), mediante la competencia: Programar proyectos segln especificaciones técnicas y
métodos de planeacion.

. Ficha 2730589 Gestiébn de proyectos comunitarios (Florian) mediante la competencia
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

GD-F-007 VO3
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. Ficha 2733811 Emprendimiento en produccién de Cacao (Cimitarra) mediante la
competencia: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pronéstico Y Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales
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. Ficha 2733812 Emprendimiento en Produccion de Leches Fermentadas (Puente Nacional)
mediante la competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

GD-F-007 VO3
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e Ficha 2748541 Gestién de Proyectos Comunitarios (Bolivar — la Melona) mediante la
competencia Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

V5 & T o o il
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e Ficha 2749391 Emprendimiento en produccién de Café (Chipata): mediante la competencia
Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

e Ficha 2763528 Gestion de Proyectos Comunitarios (Florian — la Venta) mediante la
competencia Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

GD-F-007 VO3



e Ficha 2784557 Gestion de Proyectos Comunitarios (Chipatd) mediante la competencia
Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa

i/
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e Ficha 2784965 Gestion de Proyectos Comunitarios (Puente Nacional) mediante la
competencia Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
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e Ficha 2794484 Gestion de Proyectos Comunitarios (Chipat4 Salitre seco) mediante la
competencia Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
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OBLIGACION 4. Programacién de Actividades en la Plataforma SENA SOFIA y en el Drive

dispuesto por el dinamizador de Centro, correspondiente al mes de junio
Instructor y Pantallazo de la Programacion del mes en el Drive

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LUZ AYDA CELIS GUERRERD
CENTRO

DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

RACION
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE,  Ereo e BACION MEMAL S2¢

ANMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

Informes de Tiempos del

ZAJE: oy
FROVECIAREL NERCADD DE ACUERDOCON EL T e
FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00-00 . COMPETENCIADE APRENDIZAIE.  PROGUCTS 6 SERVIGO Y e SEMBRAR CULTNG M MANUAL TEGNICO ¥
COMSUMIDORES ¥ NORMATIVA
FECHAFINAL:  30/06/2023 23:58:59 T
ACTIVIDADES ACADEMICAS S 'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - a0
FICHA - ENPRENGEGCR =N PROCESAUIENTO DE PRODUCTOS
DEAPRENDIZAJE:  OF CONF TERIAY DULEEFIA
N cre: - PROCESOS DE PRODUCEION DE ALIMENTOS
a0 ERIE SEGUNPROGDIMIENI’DEDEIAME&
FICHA. 2715313 - EMPRENIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE ZAJE: v
DE APRENDIZAJE:
P LTADOS DE ¥
- COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  MAPUL
ompetencias parsonaies e e
N Progrmar projectss -
COMPETENCIA DE APRENDIZAE: Pt I
Exraneren camacroms A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE PR L SO
P e MAEIAR LA
= SEGUN RECOMENDACIIN TECNICA ¥ CULTVO
HORAS DEDCADAS EN LA FIGHA w00
IAR LASORES CULTURALES N MECANIZABLES apoctr
R A T e e
FICHA 2721133 - PREFARACION DE ALIENTOS FECUARIGS
DE APRENDIZAJE
FCHA TrRt8e5 - GESTION OE PRDY s
DE APRENDIZAE:
recuica v
IZAE:  LGRMATIVA SEMBRAR CULT TECNICD Y
izag e ¥ RORMATVA
HDRAS DEDICADAS EN LA FIGHA - 400 T T T e perr— o DA B AT B
[Ficha B
;Q:Am 2718508 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAQ FICHA ‘2784557 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:
WORAS DEDIGADAS ENLAFIGHA - 1600
APREMDIZALE. . | COMPETENCIA DE APRENIZAIE:  O7ENar Sccnes e pa de acuer con metodcolas
LTADOS DE FiChA st OE CAGAG 'RESULTADOS DE APRENDIZAJE
A APLICAR E3TRATIIAS CE PARTICIPAZION COMUNMTAMIA B Li FERMULACIIN ELABCRACISH, EAECICION, SECUMENTD ¥
et e
ST Cama T R s DRSS PARALA AL AR ELARRAT RO RENTETOS SECI
RELACIOMAR L izase:  Fom ¥ CREEMCIAS.
HORAS DEDICADAS ENLAFICHA: 2100
ety
MANE AR LABORES CULTURALES NO M bty
 COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ssuuaaﬁmmnmremvcuuwn
e FicHA 2794484 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
iy DE APRENDIZAJE:
Froyectar el mercado seqin segmentos  metados de proncesco
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE
ag  MPNEIAE LSO URALE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  Sreniaracclones ds oz de acuerda con melodoglas
SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO. rermatia
G TECNICO ¥ mmumrmn(mm:mmwmum e
APRENDIZAJE: TS AL b e ¥ WP e
HERMATIVA ZAJE: Toyectar Y m:ﬁ;nnﬁfwmavmmvmxm:m
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA [
HORAS DEDICADAS BN LA ) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLEAR CETRATEGIS O PARTIEIACIN COMUNTARIA LA OmAILACON, ELAGORACION, EEUCION SECUMENTD Y
A R S S o At TS e T
e APREND) v CONFRENER LA OFERENTES METCCOLOGAS PARA L A Y ELARORACN D PROVEGTOS SECON
FICHA 2783528 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS WA ormabya de almenizs. NECESIDACES DE LA ¥ DEL CONTEXTO SOCIAL.
DE APRENDIZAE:
N froyectar o mercad segin segmentca y métodos e prongssca
—— v COMFETENCIA DS APRENDIZALE: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 400
s 5 e o A s prv=—y
AT T w0
— TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: _ 164,00
[MGHA  27a0se5.GESTION DE PROVECTOS COMUNTARIS |
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA. £

EVENTOS DE DIVULGAGION TEGNOLOGICA - EDT's

[ FEcHANCIO [ FECRAFNAL | Eveno ]
| COMPETENGIA DE APRENDIZAE: | OFENIR scriones do paz de acuerd con metodaigias L
rormatna TOTAL TIEPO EDT
2733013 EMPRENDWIENTO EN PRODUCCION DE LECHES
DE APRENDIZAJE:  FERMENTADAS AR A TE A CE PLATICE A0 Col 74 X FOPMAACCS ELABCAACON EECLEION TEMENTS Y
B eSS ok e Vo e
ACTIVIDADES ADICIONALES
FERMENTAR L TEchcoY
NORMATIVA s - | _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTVIDAD |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:
e EN LA FICHA - o LUZ AYDA CELIS GUERRERO
CGENTRO DE
LTADOS DE AP JoN;  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
= FORMAGION:
FICHA T743541 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIDS
D& APRENDIZAJE
T e
o - COMPETENCIA DE ARRENDIZAE:

rientar acciones de paz de acverd con metodoioglas
Fermatia
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OBLIGACION 5. Programacién de actividades en el Drive y agenda de Desplazamiento
correspondiente al mes de julio

Excel PROGRAMACION INSTRUCTORES MARZO - DICIEMBRE 20: R Buscar (Alt + Q) B Luz Aida Celis Gi

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda [ Comentarios A j Edicién ~ RQ Compa

Sy By ¥ e e N BvavAve = o B B BB Ev v o] @ BY|
v
ci3 - f+  GESTION DE PROYECTOS-CAMPESENA v
B C D E F

. 5 Py
119 2738952 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE DERIVADOS CARNICOS CIMITARRA VISTA HERMOSA 1718
0 5730835 o oo TOTTCRT T TSR ANDAZUR VISCANG [ERTED)
121 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIGN DE DERIVADOS CARNICOS
122 EMPRENDEDOR EN PRODUCCIGN DE DERIVADOS CARNICOS CIMITARRA SAN LORENZO
123
124 |INSTRUCTOR. Ficha PROGRAMA MUNICPIO VEREDA FECHAS
125 2733812 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCION DE LECHES FERMENTADAS PUENTE NACIONAL SANTA RITA 10,11
126 2721133 PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS Puente Nacional JARANTIVA 512,16

NG CIV P TR N TG O F S O D O TCTs T :

127 2726958 R VELEZ LOMALTA 24,25
128 2715313 EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAFE - PUENTE NACIONAL ALTO CANTANO 5,12
129 | LUZ AYDA CELIS GUERRERQ 2733811 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE CACAO CIMITARA PEDFREGALES 15
130 2718508 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE CACAO LANDAZURI AGUACHICA 17,18,19
131 2784965 ‘GESTION DE PROYECTOS-CAMPESENA PUENTE NACIONAL PUENTE NAL 13,27
132 2784557 GESTION DE PROYECTOS-CAMPESENA CHIPATA SALITRE SECO 7.18,21
133 FORMACION GESTION DE PROYECTOS-CAMPESENA 8,15,22
134

e Programa Emprendimiento en produccion de café. Puente Nacional, Feria comercial Expo
Suarez Barbosa Santander los dias 9, 10y 11 de Junio,

GD-F-007 VO3
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e Programa Gestion de proyectos comunitarios Bolivar- la Melona, Feria comercial Expo
Suarez Barbosa Santander los dias 9, 10y 11 de Junio,

GD-F-007 VO3
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OBLIGACION 5.3.

e Participacion en la reunién del Programa Campesena el 7 y 16 de junio de 2023,
retroalimentacion, herramienta Gestion de proyectos comunitarios.

AS - EFECTOS - SOLUCIGNES

CAUSA 1 cAUSA 2 CAUSA 3

Rissta 70 Riesgo 3

fiesgo Lo Fiesgo

e Participacion en la Capacitacion para fortalecer las capacidades del equipo de instructores
y dinamizadores, para realizar un bootcamp virtual

Ventog Dierenciol

Estructura de Cosron [ Fueates de Ingresos

ny<zron Z>»mr

GD-F-007 VO3
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A& Notificaciones (1) A& Notificaciones (1) A= Notificaciones (2)

REFLEXION FINAL

wW

DIRECCION DE EMPLEO Y
TRABAJO

Coordi | de Emprendimiento

Maria Demelza Delrosario R ***

- @ o

JhonJ.. &® Marilu.. &® Edgar.. b®

Maria Demelza Delrosario R +**

Maria Demelza Delrosario R +**

Edgar.. &#® LidalL.. ® Maria Dem..

LUZ AYDA CELIS GUERRERO
C.C. No. 30.206.610
No. CO1.PCCNTR.4681777
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHjgonzalf

36-02-00-068-

954610

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 16 de junio de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 20323 Fecha Solicitud 2023-06-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 20 AL
22 DE JUNIO DE 2023, A VELEZ/
CIMITARRA (VEREDA
PEDREGALES) VELEZ. EJECUTAR
INSTRUCTO ACCIONES DE FORMACION EN LA
Lz AYDACEUS | e aommser0 |R - 2,5 4.096.830,00 198.590,00 496.475,00 70.000,00 566.475.00 |5\ iA 2733811, MEDIANTE LA
GUERRERO : 10 JconTraTIs | Autorizada ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
TA 2023-06-20 20230622 | SANTANDER /VELEZ |~ SANTANDER/ 25 No 50 "IDENTIFICAR VENTAJAS )
CIMITARRA COMPETITIVAS Y DE INNOVACION
MEDIANTE LA
Totales Solicitud de Comision 496.475,00 70.000,00 566.475,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 20 AL 22 DE JUNIO DE 2023, A VELEZ/ CIMITARRA (VEREDA PEDREGALES) /VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2733811, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "IDENTIFICAR VENTAJAS COMPETITIVAS Y DE

INNOVACION MEDIANTE LA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFS-PUBH
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/06/16 09:23:43 -05:00

Pagina 1 de 2
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 23 de Junio de 2023

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco, Subdirector (E) de Centro.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 de junio de 2023 22 de Junio de 2023

20323
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
REALIZOEL CGAO CIMITARRA (Vereda Pedregales)
DESPLAZAMIENTO Centro de Gestion
CIMITARRA (Vereda Agroempresarial del Oriente
Pedregales)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacion en la ficha 2733811, mediante la actividad
de aprendizaje "Identificar ventajas competitivas y de innovacidn mediante la planeacién estratégica organizacional
y el aseguramiento de condiciones de estabilidad, continuidad en el mercado mediante la Asociatividad."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Vélez a Cimitarra Vereda Pedregales

2. Actividad de contextualizacion: El instructor mediante una charla le da a conocer las ventajas competitivas
de adquirir una asociatividad.

3. EnMesa Redonday con la orientacion del Instructor, a través de la argumentacion el aprendiz identifica las
ventajas competitivas que se pueden adquirir con la asociatividad y en la implementacion de la Planeacion
estratégica.

4. Por medio de una cartelera en equipos de trabajo el aprendiz establece Organigrama de la empresa, Mision,
Visién y Valores Corporativos.

5. De acuerdo a lo realizado en la actividad anterior el aprendiz socializa ante todo el grupo de aprendices su
trabajo realizado, el instructor realiza la retroalimentacion de lo trabajado.

6. Regreso Cimitarra (Pedregales) a Vélez

RESULTADOS:

1. Mediante charla magistral el instructor dio a conocer a los aprendices las ventajas competitivas de adquirir
una asociacion.

2. Unavez culminada la charla se procedid mediante mesa Redonda y con la orientacidn del Instructor, los
aprendices argumentaron e identificaron las ventajas competitivas que se pueden adquirir con la
asociatividad y en la implementacion de la Planeacion estratégica.

3. En grupos de trabajo y por medio de una cartelera los aprendices establecieron el Organigrama de la
empresa, Mision, Vision y Valores Corporativos.

4. Los aprendices realizaron la socializacién ante todo el grupo del trabajo realizado, el instructor realiza la
retroalimentacion de lo trabajado.

5. Retroalimentacion de las actividades por parte del instructor.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotogréafico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacidn transporte informal.

3. Listado de asistencia.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elinstructor mediante unacharlale daa o
conocer las ventajas competitivas de | Instructor emprendimiento De 20 al 22 de junio de
adquirir una asociatividad 2023

GTH-F-087 V.01



En Mesa Redonda y con la orientacion
del Instructor, a través de la
argumentacion el aprendiz identifica

las ventajas competitivas que se | Instructor emprendimiento De 20 al 22 de junio de
pueden adquirir con la asociatividad y | Aprendices del programa 2023

en la implementacion de la Planeacion Emprendimiento en la

estratégica produccién de Cacao

Por medio de una cartelera en equipos

de trabajo el aprendiz establece Aprendices del programa De 20 al 22 de junio de
Organigrama de la empresa, Mision, Emprendimiento en la 2023

Vision y Valores Corporativos produccion de Cacao

De acuerdo a lo realizado en la actividad| Aprendices del programa
anterior el aprendiz socializa ante todo el Emprendimiento en la

grupo de aprendices su trabajo realizado produccién de Cacao De 20 al 22 de junio de

2023
Instructor Emprendimiento

Retroalimentacion de las actividades por| Instructor Emprendimiento De 20 al 22 de junio de 2023
parte del instructor.

CONCLUSIONES:

1. Mediante charla magistral el instructor dio a conocer a los aprendices las ventajas competitivas de adquirir
una asociacion.

2. Mediante mesa redonda los aprendices argumentaron e identificaron las ventajas competitivas que se
pueden adquirir con la asociatividad y en la implementacion de la Planeacion estratégica, orientados por el
instructor.

3. Los aprendices establecieron en grupos de trabajo el Organigrama de la empresa, mision, visién y Valores
Corporativos.

4. Los aprendices realizaron la socializacion ante todo el grupo del trabajo realizado.

5. Retroalimentacion de las actividades por parte del instructor.

DATOS DEL

CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
Luz Ayda Celis Guerrero

VISTO BUENO

SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
SUPERV'SOR PROGRAMA SENA GREGOR'O RU|Z MEDlNA : Firmadodigitalmente
EMPRENDE RURAL ‘ QW por bregorio fuiz
\ Fecha: 2023.06.26
\ 14:08:14-05'00'

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

Codigo Regional : 68
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 20 de junio de 2023 Codigo Centro: 9546
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ AYDA CELIS GUERRERO Fecha de elaboraci6n: 26/06/2023
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 30206610

ID Proceso:

En desarrollo de la comisién No. 20323 durante los dias

20-21-22

del mes de JUNIO de

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2023 se informa que

en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
20/06/2023 VELEZ - CIMITARRA (Vereda Pedregales) CARRO $ 35,000
22/06/2023 CIMITARRA (Vereda Pedregales) - VELEZ CARRO $ 35,000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 70,000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta c.

on transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: | Nombre completo:

Cargo:
Firma:

GREGORIO RUIZ MEDINA
PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR

Firmado digitalmente por
_——5 QM --- -Gregosie-RuizMedina------
%?‘”Wl Fecha: 2023.06.26 14:09:04

-05'00"

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:
Cargo:
Firma:

JAVIER GONZALEZ FRANCO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

y Firmado digitalmente

FRANCO
Fecha: 2023.06.26
15:18:22-05'00"

PoLIAVIER GONZALEZ -
GRF-F-076 V.01




