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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1. PCCNTR.4656414 del afio 2023

José de Jesus Ayola Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.12.547.760 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios temporal de la referencia,
No. CO1l. PCCNTR.4656414 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de junio.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de: VEINTICINCO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRICIENTOS SESENTA Y OCHO
($25.673.468) de esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) un
pago del mes de febrero por ($1.092.488) UN MILLON NEVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO; 2) cuatro pagos proporcionales al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio de los meses marzo, abril, mayo, junio por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830); 3) un sexto pago que corresponde al mes de julio por la suma de UN MILLON
NOVECIENTOS ONCEMIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($1.911.854) 4) un séptimo
pago al valor de los honorarios mensuales correspondiente al mes de agosto con la suma de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREITA($4.096.830) 5) y un ultimo
pago correspondiente al mes de septiembre por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS ($2.184.976)

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual - ACTIVIDAD FISICA
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SENA
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion de la ANEXO 1
en el area, en las competencias, los | competencia Generacion de
resultados de aprendizaje y las Habitos saludables de vida
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincronica a los
programas de formacion
asignados por coordinacion

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2669705, 2614139,
2614861, 244816.

*  Definicion del Médulo

Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacion
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo Realizar plan de desarrollo | ANEXO 2
curricular del programa (s) que se le | curricular, por medio de las

asignen durante la ejecucién de su | guias de aprendizajes a

contrato (Proyecto de formacion, través de las plataformas

Planeacion pedagdgicay los establecidas por el CLPM.

recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | Se Identifican y registran | ANEXO 3

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

los estilos y ritmos de
aprendizaje de acuerdo con
el lineamiento institucional
utilizando las metodologias,
métodos y recursos
didacticos necesarios para
favorecer el aprendizaje,
coherentes con el Modelo
Pedagdgico Institucional.
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6 | Llevar control de las inasistencias | Se Registra de acuerdo al ANEXO 4
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante | de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 5
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje Yy | plataforma Sofia Plus, en
registrarlas en los aplicativos | las fichas 2669705,
institucionales (administrativo y | 2614139, 2614861, 244816
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas ANEXO 6
plataformas tecnoldgicas ftecnoldgicas e institucionales,
institucionales de apoyo académico para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su [seguimientos a los programas
rol, actualizando y registrando de [de formacion
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones gque integran el
proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas | ejecut6 en el periodo objeto | Se ejecuto en el
instancias institucionales que lo de cobro periodo objeto de
requieran. cobro

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentar los documentos |[ANEXO 7

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

para la legalizacion del
pago informe mensual con,
las evidencias, planilla para
el pago de honorarios. de Si
contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl
del mes de mayo de 2023
segun planilla No.
7882278818 de aportes soi
y demas documentos

requeridos para el pago
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14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizacion | ANEXO 8
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 9
requeridos sobre las acciones informe de ejecucién con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

23 | Incorporar las tendencias Uso de herramientas ANEXO 10
tecnoldgicas, pedagdgicas y de tecnolégicas como Google
gestién a las estructuras Drive y Teams, para trabajo
curriculares por competencias colaborativo, sesiones de
laborales de las diferentes acciones | videollamada, envio de
de formacién profesional Drive con evidencias.

26 | Atender oportunamente los Se presentan en el informe | ANEXO 11
requerimientos que haga el actividades realizadas en el
supervisor del contrato y presentar | mes objeto de cobro.
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7882278818 de aportes soi pago de salud, pension y arl del mes de mayo del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (13) folios

Cordialmente,

Firma

José de Jesus Ayola Narvaez
Contratista

C.C. No. 12.547.760

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4656414
Coordinador Académico

C.C.7.631.672

EVIDENCIAS

ANEXO 1
cosmetologia ficha 2669705
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Gestion Documental ficha 2614861
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direccién de ventas ficha#244816
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1 LA GUIA DE o

+ Denominacién del Program de Formacion:
Némina y prestaciones socisies Ficha: 2306950
Elaboracién de prendas de vestr 3 ks medida Ficha: 2380304
Nomina y prestaciones socisles Ficha: 2383023

+ Codigo del Programs de Formacién: 230101507
En Ejecucisn.
Competencia:

°
sera

N

INTEGRAL

Es por ésia raztn que 8 ¥avés de esia GUIA pretendemos concientzarko sotre los
. establecendo concey

cumpir as actvidades de aprs

. fabras el siguiente

Fisica en o8 contextos productivos y socisies.
« Resultados de Aprendizsje.

«  Duracién de la Guls: 12 HORAS.
2. PRESENTACION

(Cusies son fas ventajas de realizar activdad fisica?

+ Obiserve los siguentes videos.

(]

Apreciado aprendz, pussica NN de seles WNoS con copsciad ce moviento &

actidad

que
fisica se encoentre en muqm s de nuesrs vids, exessdndoss como s prctica
¥

famitares;

Bevar una vida plens y sana, mp«ulmqmumnmwummmd

mundo. De shi que ls actividsd fisica sea un factor para
e i3 salud integral de ias personas.

asha

w

Diigence el cuestionaro denominado EI IPAQ (Cuestionario Internacions! de Acthvidad
Fisica),

ige por

Seivitad do b vidh conlans.
ACTIVIOADES A DESARROLLAR

T

bicideta?

'Dias por semana (indique el numero) |

7 iabhiaments.
uno de esos diss?

Tndique cusnts hras por s

Tndiue culnios rinuics por @8

nciuya caminar
i por serman (ndigue o rmero) T

Ninguna actdad fisca moderads (pase 818 pregunta ) |

per
o0 uno de esos dias?

Tndique cusntas haras por dia

o sabang st segue

s

ANEXO 3

mobhbyt

Anuncios Google

Dejar de ver anuncio P
|

¢Por qué este anuncio? ® |

"" /q
Yy

PIN: 234911

Categoria: Deportes

Reto Habitos
saludables

Autor: Jose Ayola

Nivel: Principiante

hablamos

Evakiar el fesgo cardioascular. de Scuerdo & fas noimas niemacknales de) Colegio AMercano
eparte

de Medicina del D

enrasw

o i i
o
SENA
w
- - —

Tinguna Caminaia (pase 3 8 pregunta 7] [

& Fabaments,

Tniqus cunias harss por dia

2 Tias,

ndique culniss haras por dia

Tndique cuntos minuios por s

NG Sabas eath seguro.

+ Teniendo presents esta informacion proceda a oblener su interpretacidn del
‘cuestionario mediante la siguiente explicacion:

1. Caminata:
495 MET)
2

‘Tras obtener los valores de caminata, sctividad fisica moderada v vigorosa sequn sus

e |

s

Correo electronico Contrasefia

creativos

JUGAR P

Reto Habitos saludables es un contenido
interactivo ludificado para motivar a quienes

€ Anuncios Google

Dejar de ver anuncio

Por qué este anuncio?

desean aprender sobre Deportes, creado
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ANEXO 4

£} B |7 VJosEDEESUSAYOLA @

a (3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido
@
Gestion De La Seguridad Y Salud En EI Trabajo (2556240 Pry 1959013)/ PROYECTO

» FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 / GENERAR HABITOS SALUDABLES

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
- . Actividades de Aprendizaje Carpeta v @
@

. Material de Formacién Carpeta v @
=]
Ejecutar actividades de acondic fisico hacia el m dela fisica en los productivo y social

- Ocultar descripcion

Condicion Fisica

l Temperatura

Regresar

~ = !
v i
Tipo de ejercicio . i
Actividad 3
j Fecha de entrega: 2023-04-28 23:30:00
A © 1de1 @

Anexo 5

Autoguardado RA - Modo de comp. Jose De Jesus Ayola Narvaez

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda 2 Comentarios 2 Compartir ~
= = = =
ﬁj 4 sansserif Personalizada g || et = z %Y p @{
. - % Dar formato comotabla~ | &% Eliminar o .
egar 0 o0 i rdenar uscar
's ¥ W EE = $ - %o 9 24 [ Estilos de celda ~ = Formato ~ 0 - Ntrar'y SE\E((\Dnayr'

Portapapeles Fuente & Alineacién 7 Niimero 7 Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
c3 e fe 2623304 ~
Pl A | B c D E F =
2 Fecha del Reporte: 19/06/2023
5 |Ficha de Caracterizacién: |TGZJJO4
1 |Cogigo: 123101
5 |Version: 1
57 Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
77 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8_ Fecha Inicio: 06/10/2022
97 Fecha Fin: 05/01/2025

107 i de Fi 6 PRESENCIAL

ﬁ_ Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

127 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 |Tipo de Documen _ [Nimero de Documen' _|Nombre ~ [Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia

cc 1004346908 'YARLETH MARIA CANTILLO VALERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
105 PLICACION NF PROGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN1OS |
cc 1004348792 MICHELLE VANNA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
247 PLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 108 |
cc 1004351142 MARYS0L MEJIA ALVARADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE

318 APLICACIAN NF PROGRAMAS NF ACTVINAN FISICA EN1OS

cC 1004352066 ELIAN JOSE CABRERA IGLESIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE

389/ DLICACION DF PROGRAMAS NE ACTVINAD FISICAEN 108 [+

JUICIOS | ASISTENCIA | & | ] ol
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ANEXO 6
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Impartido por:
E Administrador LMS , JOSE DE JESUS

AYOLA NARVAEZ, GERSSON
RAFAEL CELEDON PERTUZ,
MANUEL AGUSTIN SANCHEZ
ROMERC

Herramientas

ANEXO 7

71 JOSE DE JESUS AYOLA

@ 2

Actividad 1
Responder el PAR Q, IPAQ, Reflexion inicial

evidencia para equipos en especifico: No Vis
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-04-16 13:49  Fecha fin: 2023-04-16 23:30

Aprendiz

Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ
Enlace para evidencia: htp:/isena territorio.la/tarea_tt.phptarea=423808067
Archivos
(0 ACTIVIDADnn nprofeayola.pdf
[ watch?v=nZvVrdy3Qpw

jSoy Eval

Enlazada a ponderacién: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

®

Inicio Herramientas SoporteDePago.Ge... X Iniciar sesion
w e L8 Q o e MO @ - T OB 2 & D a H e
-~
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ©~
SOJ; SOPORTE DE PAGO GENERAL
- B
'DATOS GENERALES DEL APOATANTE 16 'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA.
TG DENTEICACIN: CEDULA DE CIUDADANIA. NUMERD D IDENTEIRATIEN. T || yowero FLANLLA: [ =
NowErE O Azt I 9958 DE ISR AYOLUATINSE || remcp corenci oo s mmoAic | Xm  PEw0DD GOTZAGGN SALLD: ues o=
o CONJINTO RESMONTPELUSRCASA ATl TELEFONC a0 || B e [ ——
TPo AFoRIANTE: SHNDEPENDENTE | GLASE APORTANTE HNDEPENOENTE
PO EPRESA oAD Ecomonch: Achvanees epamres y Motz o 38 T
e = R
APRTANTE EXONERADO PAGC AFCRTES SALUD, SE0A £ ICEF (RESGRMA TREUTARIAT o
[ TOTAL APORTES A PENSION
ADUNIETRABERA APGATES VCLUNTARISS e ey e
T WoERE | Mo COTEANTES comzacin CotzawE | coloemms | smesiowenm | corgaoon ] = I AEGRTES T oA
O T T T TEra | %1 ] (1 EE| msg (il
OTALES: [ 285 EXN
AL APORTES A SALUE
JEp— - NeAPACoADPoR [E— saLD0 AFAVDR [P— wors om
» | nowere coranres| novere | wwer [LREE ] wmes | eawis | vmon | cormsoen | SRR | cormamen | AR arorTEs = ese | o
Sl STROEVAERE ¥ 1 1 v 1 3 T T T T I - N P
P TH 00
by
L TOTAL APORTES A RIESO0S FROFESIONALES (=)
“ADWINE TRADORA. INCAFACDAD P EALDG A FAVOR. I LIGUIDAGION I o
= NOWERE No. COMZANTES [ i SRAGEN] AL Eomi | AR T CoTeAcion o Py ==
= [P EETA P AR EE S REE X T 7 E (zi = (T 3T T
SraLEs: 3 W 4
[T re SESUREAD SO0
Tiles = ) e
52075 o b o322 3] 8 5 |2 [ [] = =0 Lo [] = Jorwonliz e | o B o |l = [ 2
a i E AFoRTE H |som=s| spomm= H . 1]
£ = == g T=5 2 T TS =T v
e | 1ssssd hieva | | 1sesred Foama | | 1574
Es foourain el
R
[pEGUROE | ~
EX

|»
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

ANEXO 8

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE # 4.
¢ Denominacion del Programa de Formacion

¢ Codigo del Programa de Formacion: 230101507
En Ejecucién.
Competencia:

Generacion de Habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de Actividad
Fisica en los contextos productivos y sociales

¢ Resultados de Aprendizaje.

ANEXO 9

FROCE S0 BETION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO IHFORME MEN SUAL EJECUSCIDN CONTRACTUAL

Santa Marta, junio 2023

Seflor [a}

CAALDE ANDRES OAMEZ
EUFERVIEOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4868414
Coondnador Acadenyco
Gentro de Logstica Y pramocin Eccturistca del Magdakena
ek e gestén ds S pore:
Hanta Warta 15mks 4 10 Gacacin (b Soriiakoe 36 (SIS 6 AIER SITAAEIECS O 08 45ONG # 18
een

Acunto: Infenme mvensual de ejecusion contraciual i S e g A
Nota: En of evermn o scfr 3, of mbes dectsa: por i supevacs y Crdiedy G 03
mes junka del afta 2023 Gurark Gasche docurnatied: y ot 6n f SECOP 1 m ki docormenics nescxnads on o
: 2 el pernste

Refaromola: No GO1. FCONTR.4E56414 del ano 2023
Exttncas (13) then

JoEs 4B Jerie Ayoia Harvasz, identificads con s sedua de chsdadania Mo 12 547 760 da Sants

Warta, en micalidad de Contratista del SEMA, en Centre de Logistea y Pronocitn Ecolunstio de Crrdianh,
Magdakena, en cumplimienia del Contral de Prestacian de Servoios de la referencia, Mo, GO it o enta Apcla Narviez
FCCNTRAB5E414 a connuackin, presenta el informe de actiidades malzadas en el perkda de Cormiests

Walor y forma de Fago: s fia como vaior Iofal para el conliato f suma e DIECISIETE

BOLLOMES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL GCHOCENTOS OCHO PESOS MICTE o
(517,475 208 esla suma serd pagada por el SENA al coniratisia de la siguienie manera: 1} un Camos y
paga del mos de tetrora por (51052 488) UN MILLON NEVENTA ¥ D05 ML CUATROCIENTOS B ek AR

QCHENTA Y DCHO; 7] cualro pages proporcianales af valer de los henorarios mensuales por ks CCrANE2
e afecihves de preslacon oe servido de los meses marzo, ADl Maye, e por valor de

GUATRO MILLOMES WOVENTA Y SEIS ML QCHOGIENTOS TREMNTA FESOS MGTE

(54,066,230

EVIENCIAY

Plazo: Berd hasta el 30 de junio de 2023

TETETT

Frastar soricios personales de cardoler lanparal para Imparr inmaacian prafesional
pengramada por o Centm da Legishios y Promacian Ecaluristics Reqional Magdaiena &n
los Programas de Formacon Tiuada, Tilukeda Wiiual, Somplementana wio

o Midual - ACTIVIDAD FISICA

‘Dbligacionat Ecpestioas:

T T
Crieniar & fanmaciin 08 screndices | Imparl Formackn de la | ANEXG 1
@ ares, on las competencias, s | compatancis Genaracian de
resuitadce de aprendizaje v 9s Haititce saludables de vida
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ANEXO 10

JOSE DE JESUSAYOLA @

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO
(2556244 PRY 2565760) v

Compras Y Abastecimiento
(2556244 Pry 2565760)

Enrigue Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de Descripcion no disponible

una cultura de paz.
Empezar
Comp. Herramientas
Tecnologicas _ Ins Olga Murgas

GENERAR HABITOS
SALUDABLES

Actividades de Aprendizaje
Material de Formacion
PROYECTO

JOSE DE JESUSAYOLA @

Vista

Aprendiz

L N

Regresar

a CONTENIDO

Buscar Mostrar solo”
¥ Todo ~
(=]

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
- |

Compras Y Abastecimiento (2556244 Pry 2565760) / GENERAR HABITOS SALUDABLES
NOMBRE TIPO ACCIONES

Actividades de Aprendizaje Carpeta v @

. Material de Formacidn Carpeta v @
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ANEXO 11

[] FORMATE FARA LIGUDACKIN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE HONORAROS YD [COMG0 Rogional T AT
PRESTACIOHN DE SERVICHIS PERSONALES Fodigo Contra_ | BE3E10

REGIONAL MAGDALENA Focha Enoracion) Jullc do 2023

— e CENTRO DE LOGISTIGA Y PROMOCION ECOTUS Varsion ENERD 2023 - 1.23
D AP RENDE AN ID de Froceso BA035-463445

DATOSE DEL CONTRATIETA.

Nomibres y apolidos contratista:
Correo elecirénioo condratistac asena. educo
Rbgimen dal ¥A: Pmmum simpie do tributacion? Es daclarants oo renta? | MO | Es Pensionado? [ BO
Banco al cual consignar DAV VIENDW Induccitn 55T Prasta Sarvicios Excluidos do IVA 7 (]
Mwnﬂmmmﬂlwmu | | Tipodocta [ AHORROS | W°Cuonta | 11EZTO01TEST
suparioros a $EF206.000 Sus del contrata suscrito can |a Entidad on ol 2023

JOSE [E JESLES AYOLA NARWVAET

1Z547.TED

mm:mwl ST

C.C.

DATOE DEL CONTRATO RIODO OBJETO DE PAGD
H*® dal condrato: 45554142023 N* Comg SIIF | A
Walor Total del Contrabo 5 Z5.ET2.46E] M~ Fago | Paricdo ob) de Walor Bruio Pago
Saldo Amtarice del Conbrabo £ 12.250.400 Al
Muserso Saildo del Contrato E B.153. 6560 BCHIN COMISIones
Pruslar sarecios persorabs 9 cadcls mposl pams mgan fomaodn profeonsl programeds o el Cenbio de Logeboa y

DBJETO COMTRACTUAL: Profocidn Ecoturiilcs Regional Magdalna n ko Programis de Formecsn Tilukde, Toulide Virlesl, Complensis pio
[Desoripoitn del senicio prestado) Complemaniaris Vel - ACTRAOAD FISICA

RESUMEN PAGOS GEMERADCE EN EL PERIODD OBJETD DE PAGD

Tartla de Retencion en la Fuenie ART 383 0.00%
Retencien en & Fueme oo Penodo 50

Ingresos por Rororancs

Ingresce de oiros meses cobrados en & mes
TOTAL INGREEOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCIOHN EN LA FUENTE

Bbernices, Retefuenie Oros Ingresos 5
TOTAL RETEFUENTE FRESENTE PAGD 5

LIGINDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGLAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Basa retarcién an bn mnis o ihic £s FENTA| 3 a0 sRs .00 TAREA
H Planilla PILA_ o N* Radicacidn pago 55 D cwisrcin an i Ao iiuinda ICA|  30629.730,00
T alor base 'V 0,00
g g WA (5l es RESPOMEABLE | 0,00 19%
Apcrie nh!g:lullu :ggurld:d ;mul Persiin Menos Retencidn en la Fuenie 0,00| 0,00%
A%unhymﬂu a Fondo de soldandad Pensional Menos Retencion VA 0,00 15%
FRoisca - 5299 25.408,00| O,700%
oy [ ETETRInE TN T R 0,00
5 1.024.207 . 0.0
Apcries wolortarios a uentas AFC Y ANV = 13.430 466 5 - a 1
Ap 2 EEFIEET L] = Ero-Hosgital g1.937,00| 2,000%
W L = = Deas Retenciones 0,00( 0/,000%
ADONES DEreion o INQrescd de DS MEses CobEds &n &l mes L - Dwras Retenciones 0,00| 0,000%
A ass:uddel resos de olrcs meses cobrados en ol mes 5 = Cwras Retencones 0,00 0,000%
LY g O A BN o mes 3 -
umﬂ:ﬁ n;g; z 1357 154 ¥ 405.683 Desusnios & Libanza 0,00
Ejuu Eﬂ = E_s%ﬁ 5 - Descusnios de embangs (S tene) 0,00
ienia Exenta 25°% -1 183 ] BOZBEZ
Retencién en la Fuenie Condl mie 5 = WALDOR A PAGAR 5333 45500

50OM: TRES MILLONES NOVECIENTOE OCHENTA ¥ WUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA W CINCD FESOS MBWCTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC DBJETO DE FAGD

Impartie Forsscidn do la compotencia Canoracidn do HEBItes saludsblas do wida, los prograsas de Forsaclin acignados por coordinacidn
asignades por coordinacidn Académica segdn las siguiestes FICHAS & 2669785, DE14139, DbEl4dcl, 244816,
Realizar plas do desarralls currloolar, por sdédlo de lac guias de aprondizades a trawks do las plataforsas ectabloecidas por el CLPH.
S Identificas y ragistran los ectilos y ritmes do apresedlzafe de acuerdo com @l linessmlento institucional wtilizands las satodslogiag
Se Baglstra o acuerdo al lineasiseto institecional de las evidescias (plataforsa Sofia plus, Territorius)
Reglstro de julclos evalwativos &n la plataforsa Sofia Plus, en las Fichas 189785, 2614139, 2614851, 244B16.
Pasaje do las plataformas tocnoldgicas o instituclonales, para realizae loc respectives soguisientod a los prograsas de Foesacide_
Prasaftar 1ot MCusentos pard la legaliracide del pags isforse seacual con, laG ovidescias, planilla para &l pago de BOddrarios.
Reallzacidn y actualizecidn del gortafolic del instructer [carpetas con descriptores, oronograsas, evidencias de apresdizaie

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAMD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, QUE:
|. Compli @ cabaldad i eclividedses Sal objuls conirectual errite duscriles; 2. Los documanios sogss

il g S Bocwl an Salud v Partetn, kou agofes voun b @ csenles AFC

FYP, per loh ingriscs feshicks &n il ik anlesior del contnae sbieln de i en il sl § carifos o o
iy b il e iy b St di | Bices S Ribefecidn an b Fosdle en singin oo conlseta; 3. E1 nibman

b vsbaariones conlbatades s currsh son sl dal shjate i b irlaci arg
it jplariia; 4. Tods @ informacian sgul suminsira es veridics. 5. Ha leide y enendils ) deseripein de e JOBE DE JEBLIE AYOLA NARY:
hno de ko carmpos gl il i EL RATIS'
TERTWICALIDN DEL BUPERVIE0N DEL CONTRATS.
ul rusanis pace
En o cal i due dul T i CEATFICD: HIJEIE —
~ Oum El G b W el i

~ O Ei Contratist Sisamolld o ectyviddes descilas on el presenis o, denre Sel perodo de ot
- Ot P vt e il iy i i et ebigatorion @l Solses Qereinl & Segurided Sockl reelifedes por

| enflyalble po o ingieie edbides en ol Sei anlaier pof Sedo S la planils FILL mal da an
peasanta inforrma yoous oo mismes han s iguteces du conformidad con ks norses vigen les. IS TR TO® 518
BrEEs o Cotnt 1S CRMS CACIONES SL0 CHLES POT B ConiTAlitE y Por 8] SUpSrebor 06l CONMTaln arree P e r——

EL ORDENADO#R DEL PAGD
BACHARA JOSE LABLEH HASELUN

TOR DE CENTRO G0
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