Version: 3
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO | Fecha de aprobacién: 25/10/2021
[Codeo: 04-02-F0-001

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfi del requiniente) * Fecha de la Salicitud Dependencia o sede:

Dia Mas Afio Diraccién de Urgencias
a o Servi

Atancién Prehospitalaria APH _

MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ

Lider Undad Funcional APH
- % 5 2023 Direccidn a 1a que pertenece:

Urgencias.

Formato documentos minimos para celabrar contrato : Lista de Chequea Documentacién por prestacién da servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

erge Ambito ext
Mégicas - SEMpara b adwd esenta_Subred Sur Occiden

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

CONDUCTOR %
Rubro: HONORARIOS |_| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENCIAL PIC [_T
Recursos Propios: SID NO D Vigencias futuras Sl E] NO
Convenio S EI NO D No. i 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital
PERFIL [ CONDUCTOR
KUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Dos afios ia como conductor wcias icuios de
HABILIDADES: Cumpir los estandares del senvicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tumao con la ask de los m it 1a historia clnica comumpliendo con | Resolucion 1995 de 1999, nformando
alosusua':osysufam&asocresues)aduuesamdytndasIasﬂmmaﬂesquelemnasgnaﬁaswammrddwnnmysemaf»saldmmhﬂdnh,elnduconhab Profesional integral, proactho, creativo , dnamico ,
daqzinaﬂn rmpnnssbb ¥ comprometdo con lalnstmcnnypmw&lnmte con los pacientes, con habiidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas X inter ¥ a cambio y al aprendizaje
y cnentado a oblener sig ycon a sion de dearroliar nuevas habiidades en todos los campos de la Medicina.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: @ incor cbrevin Demara en d inicia de ks &5 Erores en la ién Riesg P experienca y desireza en of desampeno de sus acthidades. RIESgO por
m asistenciaa las i X 1as conductas que miren la intencionalidad del indhiduo y su actvidad valorstha y éica ants las actvi ylos ios Riesgoen i6n de s actividades por reafzar, Riesga par no
| cumplimienid de harmas y pdliicas insi! ente las que misidn, visidn, planes de accitn, objetivos. metas e indicadores. Riesgo dena g a da calk ios por el supervisor paralas actvidades asignadas. No
entrega da scpartes | registos delas L de acuerdo con los T ¥ i da la entidad
e OBSERVACIONES: Por necesidades del senicio se requiere la contratacion de este perfil para realizar actividades del Convenio 2809244-2021
“aus con un X segin comesoonca s cordcones el contrato en o relaconado a | CAVTDAD (~mm s | fortalecimiento a i gestidn integral de la Atencion de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias, Emergencas y Desastres en el
FOMOranos parE By eCCéN O var 8 Contatar S eI Hambito extrahospialanio — APH del Dnnm Capital con prestadores pubicos o privados como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas® de
acuerdo a la tabla de enla del Convenio y en el Anexo No 5, se requiere contratacién por reemplazo de OPS No 6229-
= 2022
o \ (ms ) [ 2zs3e]
AcThinan

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar senvicios como conductor de ambulancias.

2) Reportar las novedades de las mévies = con el manteni del vehiculo.

3) Digenciar los registros de raslados, formatos de facturacidn, informes de actividades y hacer entrega de los mismos 'segun las onentaciones del supenvisor.
4) Velar por la existenci en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios entre otros.

5) Establecer as relaciones e coordinacin con los auxiares y médicos para el manejo de pacientes y 1a adecuada prestacién de los senvcios de salud.

6) Cumplr s normas de trénsito y de idad en los vehic y velar por el ¥ de las mismas por parte de os tipulantes.

7R a la supenision de atencion.

8) por los g para el de las actvi ignadas y entregarios a la persona encargadd en caso de terminacion del contrato.

9) Participar en las jomadas de umaua«zm induccién, reunicnes y eventos a los cuales sea convacado.

10) Conocer y dar. alos iantos por la Subred, ademas de apoyar ta mplementacién de los mismos.

11) Registrar las activi ' con la %6n del senvicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

12) Entregar la constancia de afiiacidn y el pago al sistema de seguridad social en salud, y resgos

13). Eslarprasmlameimnmbdemmgarym@rmmo i lasr L

14). Realzar los e de ylo trasiades por el médico regulador del Centro Reg de Urgencias y gencias CRUE, en los tempos designados.

15). Mantener & ar aenlas i de aseq, funci . 6n y ion dptimas para el traslado yfo valoracion de pacentes.

16) D« las activi en los horanos ask segin idos por la Subred.

17) P ‘en contacto y inacién con el g ico para e reporte de dafios, mantenimientos preventivos y i X y mal L L del vehiculo y responder a los requenmientos que se hagan
para el funcionamiento de la ; 1

18) Di 1as activ deacuerdoala iGN de acth x segun cronogramas C 0, sin que estas acth superen las 12 horas continuas.

19). Portar de manera decorosa las prendas x acorde a o X el manual de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredia como colabarador de la Subred Integrada de Senvicios de Salud Suroccidente.

20). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad.
21). Informe y registro oporiuno de datos critices del vehiculo.
22). Reporte y regstro de sucesos de seguridad

23). Adoptar ios procesos, ¥ guias, i hvos, formatos, que se ¥ para el cabal cumpimiento de las actividades.
24). Brindar trato digno, atencidn humana, eficaz, céida tanto al chente intemo como extemo que requiera ef servicio, acorde con las cbiigaciones contractuales.
25) Mantener comunicacion fluida y asertiva con médicos y auxiares y os del de atencién iay de las PS.

26). Cumplr con la confidenciaiidad de la informaciin que maneja de acuerdo al desarrolio de las acthidades.
27). Responder oportunamente a ks despachos ylo kamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

28). Apicar &as politicas de calidad de la instituck en los procesos del sistema de gesbon de caidad insttucional.
29). Participar en las jomadas de capacitacidn, induccidn, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.
30). y asistiralas. X y delos ¥ del sstema de PQRS, Novedades administratihvas y Asistenciales generadas per el Centro regulador de Urgencas y Emergencias en Salud CRUE.
31). Verificacion pre operacional del vehiculo. /
32). Mantener la fi X , reserva de la infc i0n, preservar los vehiculos y los sistemas di es que la Subred i0na para i e del contrato.
33) Propender por el cuidado personal durante & prestacian del servicio, utizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada e informar B ocumencia de aigdn
siniestro ) durante i ej on de las acth del cbjeto contractual, asi como por el autocuidado de su salud, c con las nomas y = para evitar i3 i6n del COVID-19.
34). Hacer uso racional, eficente de los recursos hidricos, energéticos y demés puestos a su disposicién, asi como contribuir con la geston de residuos, gestion ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger e medio ambients.
35). Responder por la custodia, administracién, mantenimiento, aseg 1o y manejo de los oS dis para el de: de las actwdades.

36). Cargar los documentos del contrato, informe de acthvidades contractuales, planfia del pago de Aportes al Sistema General de Segundad Socal Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP I, acorde con los Eneamientos y
guias de la Agenca Naconal para la Contratacién Pibica — Colombia Compra Eficiente.

37) Es respdnsabiidad del Contratista cumplr con los iempos estipulados por el Centro Regutador de Urgencias y el Convenio de Atencidn fa, lales como los para: Cambio de vehicub cuando se requiera,

cambios de lumo, esto con el fin de evitar bempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los bempos para de aseo y desi i, entre otros-

38) Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las del senvicio, las cuales pueden ser adas en cualquiera de las ambulancias A de |a Subred de Servicios de Salud Suroccidents.
PERFIL Y NOMBRE IEN EJIERCERA LA SUPERVISION g

1. Nombre: MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ

2. Identificacion: 52837358

3. Perfi 0 cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH

4. Justficacidn (Si apica) ibidad de personal de pianta

4

- \ -
JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA- /-—"'Vaﬁﬂ JUAN MANUEL MENDIETA NO!
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URG] SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD

2346



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 26 de Mayo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 05/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



W suocddsamESE

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha Informe Dia: 29 Mes: 06 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X __Otra: Edad: _30 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro  SI NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( CONDUCTOR
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
ANDRES FELIPE BAQUERO Prueba de conocimientos NA 30% 0%
VILLALOBOS Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Bachiller (2012)

Expériencia laboral (afios)

3afiosy 1 mes

Experiencia  Relacionada (afios|

3afiosy 1 mes

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicacion escrita X

Disciplina X

Habilidad social (80%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(80%)

63

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Cpncepto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna

(si aplica) marque Si_o No_X_ s:

Observaciones:

Se muestra como una persona persistente, considera que una oportunidad de mejora que tiene en el ambito laboral es su Para él es ir el trato respetuoso y

hacia el otro. Como principales objetivos tiene obtener un trabajo estable.

Certifica 3 afios y 1 mes de experiencia como conductor APH en la Subred Sur y Subred Norte. Cuenta con la formacién

Suroccidente.

solicitada por el r

1to ofertado por la Subred

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se recomienda realizar seguimiento a la competencia de orientacion a resultados debido al bajo resultado obtenido. Cabe resaltar, que esta
competencia fue evidenciada durante la entrevista, por lo que se considera que no implica una dificultad para el desarrollo de sus funciones.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtin

integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive_

Bosa Barrio

Bosa Chicala _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

© NooAwN

©

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el anlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista seg(in el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social

V°B° PROFESIONAL: ESPECIALIZADO

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad




