SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Junio 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4711485 de 2023
Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4711485 de 2023

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.684.353 de El Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($ 22.800.000,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2023 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($ 2.786.667.00). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c)
Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre, por valor de UN MILLON TRECE MIL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.013.333.00)..

Plazo: Sera hasta el (08) de (SEPTIEMBRE) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de integracion de
ensefianza, de acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Disefio, Ejecucion y cierre para el Captura de pantalla del
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar programa complementario cronograma, de la
procesos de aprendizaje en cualquiera de “HERRAMIENTAS TIC PARA LA | adecuacion del centro
las estrategias de respuesta institucional CREACION DE RECURSOS de calificaciones, de la
para los diferentes grupos poblacionales DIDACTICOS” fichas: 2788754- educacién de contenido
objeto de Formacion Profesional Integral. 2788755. del curso y de los foros.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Disefio, Preparacion y
alistamiento para el programa
complementario “INDUCCION A
PROCESOS PEDAGOGICOS”
fichas: 2788757-2788758

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucién
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 1.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

2788754-2788755-2788757-
2788758 reporte de inscritos.

Lista de aprendices de las fichas:

Captura de pantalla con
el listado de aprendices
inscritos de cada ficha

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 2.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Actividades Evaluativas y sus
respectivas calificaciones y
retroalimentaciones.

Captura de pantalla con
procesos evaluativos a
la fecha.

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 3.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
Centro.

Se promociono por medio de
redes sociales oferta 2023

Nueva oferta Sena C.G.A.O

Captura de pantalla con
la promocion de la
oferta 2023 por redes
sociales.

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecuciéon
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 4

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacion Profesional.

Captura de pantalla de los
aprendices con el resultado de
las evidencias cargadas a la
plataforma

Captura de pantalla de
los aprendices con el
resultado de las
evidencias cargadas a
la plataforma

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 5.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo méximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro

de los juicios evaluativos; Creacién de rutas
y asociacién de aprendices; Registro de
juicios

Asociacion de aprendices a la
ruta y reporte de aprendices de
la ruta de aprendizaje

Captura de pantalla con
la asociacién de
aprendices de cada
ficha.

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucién
formacioén
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador

Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

8 Descarga del centro de
calificaciones de Sena
virtual aprobados con
mas del 70% de

profesional/evidencia /
obligacion 7

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Verificacion constante del centro
de calificaciones y certificar los
aprendices con mas del 70% de
cumplimiento y aprobacién de
actividades

cumplimiento y
aprobacion de
actividades.

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucién
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 8

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos
por la dependencia.

Evidencia del cargue de cuenta
en SECOP I

Captura de pantalla
cargue de cuenta en
SECOP I

Evidencias: OneDrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia /
obligacion 10

11

Cumplir con las normas de bioseguridad y

reglamentos e

instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,

Se realizan sesiones virtuales
por la plataforma institucional
durante el transcurso del

Captura de pantalla con
cada una de las
sesiones en linea del
programa.

Evidencias: OneDrive

. programa . -

segun carpeta ejecucion

la normatividad vigente. formacion
profesional/evidencia /
obligacion 11

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, planilla # 9451597140 del operador
aportes en linea del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1101684353 El Socorro

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4711485 de 2023
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4711485 de 2023

MES DE JUNIO

OBLIGACION 1.
Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

Evidencias

Captura de pantalla
del cronograma, de
la adecuacion del
centro de
calificaciones, de la
educacién de
contenido del curso
y de los foros.

HERRAMIENTAS TIC PARA LA
CREACION DE RECURSOS

DIDACTICOS (2788754) -

Hemamientas Tic Para La
Creacien De Recursos Didaclicos
(2788754)

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Cronograma

[#1 cronograma

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS

FECHA DE INICIO: 21 de Junio de 2023
FECHA DE FINALIZACION: 19 de Julio de 2023

Objetivo: Informar al aprendiz sobre las actividades de aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de entrega.

Resultado de Fechas de entrega
Aprendizaje Inicia

Actividad de

Aprendizaje

Termina

L

o|jo|0 oo o O

Actividades iniciales

Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4

Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Tutorigles

Software del programa

Aprendiz

11063704cc

1111789916¢cc

1079992037cc

7948873 1cc

80198353cc

1030637940cc

1001546052cc

Nombre

VICENTE RUBEN ALVAREZ
URANGO

ADRIAN DAVID QUIRIONEZ
MUNERA

ANGELICA INES ACUNA
ESTRADA

CARLOS ARTURO CARRASCO
HENAO

IVAN RICARDO MACHADO
TRIANA

JEISSON STIVEN BERNAL
TOVAR

KATHERINE YOHANA GARCIA
SERNA

Actualizacién de los datos 21/06/2023
personales 19/07/2023
Presentar prueba de "Sondeo de 21/06/2023
Actividades Previas conocimientos previos' 23/07/2023
o " o 21/08/2023
Participar en el "Fore Social 190072023
Resultado de Aprendizaje 1
Reconocer os aportes de las TIC en los
"E’E“jlfTs::;;ffg;;i:gf;:ﬁ:‘: AAT-EV1. Cuestionario de preguntas - 2110672023
4 4 Aportes de las TIC a la educacion 28/06/2023
Inicia: 21/06/2023 AAT-EV2. Mapa conceptual - Rol del 20612023
Cierra: _28/06/2023 docente y del estudiants en el uso de las 28/08/2023
TIC.
Resultado de Aprendizaje 2
Identificar TIC de uso
educalivo, segun su contribucien al | Ax3.EV1. Foro - Uso educativo de las 2900612023
PUEED AL nerramientas TIC: Web 2.0. 1700712023
Inicia: 29/06/2023 4 i
T S AAZ-EV2. Cuadro sinoptico - Funciones
Cierra:_05/07/2023 28/06/2023
e las herramientas TIC en el proceso 05072023
formativo.

ADECUACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONES

+ oY o - e +

Correo Seméaforo Sondeos RAP1 AAT-EV1.C. . AAT-EVZ. M. . RAP2
vicentealvarez56@hotmail.com 63% A A - A -
adgm80@gmail.com 50% A A w A w
acuestradal23@gmail com 50% A A v A w
cearrascoh@gmail.com 50% A A - A -
machado.ricardo73@gmail.com 50% A A - A -
jeisson bemal20@gmail com 50% A Ao A -
ktgarcia4321 @gmail.com 50% A A - A w
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HERRAMIENTAS TIC PARA LA

CREACION DE RECURSOS
DIDACTICOS (2788754)
P41220016 CO2788754 R68

C9546

Impartido por:
Administrador LMS | SERGIO
ANDRES TORRES MARTINEZ

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

L = A

ADECUACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

Evidencias

Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligisndo la pestaiia de Evidencias en el érea de publicaciones.

» Evidencia ain en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar Ias Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion w
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar w
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcion A

AA1-EVZ. Mapa conceptual - Rol del
docente y del estudiante en el uso
de las TIC

Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 2023-06-28 23:59:00

AAZ-EVZ. Cuadro sindptico -

i X Archivos Adjuntos: Fecha limite
Funciones de las herramientas TIC

No hay archivos 2023-07-05 23:59:00

en el proceso formativo

AAZ-EVZ. Taller - Diagnostico de
necesidades y uso didactico de
herramientas TIC

Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 2023-07-11 23:59:00

AAA-EVA. Estudic de caso - 1
Archivos Adjuntos: Fecha limite

2023-07-17 23:59:00

Creacion de recursos didacticos

No hay archivos
mediados por TIC

AA4-EVZ. Taller - Autoevaluacion
de recursos didacticos

Archivos Adjuntos: Fecha limite

No hay archivos 2023-07-17 23:59:00

Desglose
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INDUCCION A PROCESOS

PEDAGOGICOS (2788757)

P41310002 CO2738757 R68
C9546

IND CCI
PROCE OS
PEDAGOGICOS

Impartido por:
Administrador LMS , SERGIO
ANDRES TORRES MARTINEZ

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

W Sesién en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

W ikis

© Asistencia

B Galeria

Hchat

ADECUACION DE FOROS

£ Ordenamiento

Foros

Foro de dudas e Inquietudes

Total Respuestas: (5) | Individual

Fora calficable:No
Subir archivos Si
Foro disponibie: Si
Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-08-21 00:01:00 Fecha fin: 2023-07-18 23:59-00
Fecha ultima modificacion: 2023-06-20 20:01:19

Foro social

Total Respuestas: (24) Individual

Foro calificable N0
Subir archivos S
Foro disponible: Si
Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-06-21 00:01:00 Fecha fin- 2023-07-19 23-59-00
Fecha ultima modificacion: 2023-06-20 19:52:57

Foro temdtico: El curriculo SENA
Total Respuest

s (4) Individual

Foro calificable:No
Subir archivos S
Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-06-21 00:01:00 Fecha fin: 2023-07-17 23:59:00
Fecha ultima medificacion: 2023-06-20 20:05:25

Nuevo foro

& ®

Responder

[ |

Responder

Few

OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del
Sistema Integrado
de Gestion y demas
normas que regulan
la Formacién
Profesional Integral
enel SENAy
ademas a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y
demas documentos
requeridos por la

7 Disefio Curricular

Z Ejecucion de la Formacién

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruts de Aprendizsie
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asocisdos a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaie

Previos Masrvo

Reconocimiento de Aprenizales

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caractenzacén

Fusa de Aprenaizale®

Cancelar

Aprendices

‘Sefior Instrucior: Antes de proceder a asociar fa nut
ermores en &1 proceso g cenificacion del Aprendiz

CC 1026158017
©C 1005090881
cC 107528273
cc yrosran
CC 1116243653
€C 1087918089
©C 1083002991
€C 1006224025
€C 1130686120
CC 128442000

CION A PROCESQS PEDAGOGICOS

RUTAVIRTUAL 27¢

KAREN
oLADIS
ANGELAMARIA
GERMAN ALEXANDER
OLGAPATRICIA
SAMIR JOSE

OINA VANESSA
ANGIE KATHERINE
MARIAMERCEDES
YUDY ANDREA

e aprendizaje al Aprendg, debe Indicarle a ca

ROMERO BEOOYA
IPUANA IPUANA
AGUDELO MONTARO
COTRING MENESES
JARAMILLO LOAIZA
ESPITIAWITVA

SALINAS CALLE
DELGADALO BOCANEGRA
ARISTIZABAL GONZALEZ
LoNDORO

o IEEEEXN 12045678 Tl M

NICO DE €

@

Aprendiz que verfique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres. apelidcs), esto. con el fin de eviiar
ecuerde que una vez asociada 1a 1uta o s posible adelantar MOGHICACoNEs Sobre 1a INformacion basica del Aprendiz.

En Tramsito
EnTransito
En Transito
En Tramsito
En Transito
En Transito
EnTransito
En Transito
En Tramsito

En Transito
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Gestion de Centros y

SENA

Registro y
Certificacion.

Evidencias

Captura de pantalla
con el listado de
aprendices inscritos
de cada ficha

Evidencias:
OneDrive carpeta
ejecucion formacion
profesional/evidencia

/ obligacion 2.

# Disefio Curricular

# Ejecucion de 1a Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bsqueda

Fieha de caracterizacién: 2788758 - INDUCCION A PR o4
Rut ce Arendizaie: RUTAVIRTUAL 2788758 @éQ
Consuitar Aprencices

La operscion Asociar aprends 1

itosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociadofs) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2783758. Se ha envisdo
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OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Evidencias
Pantallazo con la
socializacion por

redes sociales de la

oferta 2023

SENA

LEO_
[ 51
IDIOMAS

Inscribete aqui >

COLOMBIA

VIDA

Tercera Oferta de Formacion
Presencial y,a Distancia.

:‘% s

-
4

-

" PRESENCIAL
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OBLIGACION 5.
Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacion
Profesional.

Evidencias

Captura de pantalla
de los aprendices con
el resultado de las
evidencias cargadas
a la plataforma

HERRAMIENTAS TIC PARALA

CREACION DE RECURSOS
DIDACTICOS (2738754)
P41220016 CO2788754 R68
C9546

Impartido por:
Administrador LMS |, SERGIO
AMNDRES TORRES MARTINEZ

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

B \ietricas SCORM

B Sesion en linea

B Evaluaciones

B sondeos

A \Wikis

Q Asistencia

Evidencias Desglose

Evidencias

Desglose de evidencias

En esta seccion podrés revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella.

» Evidencia aln en tiempo.
Guardar
Razin  AA1-EV2. Mapa AAZEV2. Cuadio AA3-EVZ. Taller -
Diagnosfico de
necesidades y uso
didaclico de
hemamientas TIC

AA4FV1. Esudiode AA4-EV2. Taller -
caso - Creacion de  Autoevaluacion de
recursos didaclicos  recursos didacticos

mediados por TIC

conceptual - Rol del  sindplico - Funciones

de las hemamienias
TIC en &l proceso
formativo

docente y del
esludiante en el uso
de las TIC

CARDOZO 15

N Comentarios
PAVAS Respuesias
CARLOS 100. A 100 A SC SC sC
ARTURO .
CARRASCO 25 Comentarios Comentarios
HEMNAC Respuesias Respuesias
LIZBETH sC sc sC sc sc
VAMESSA s
CARVAJAL .
ESCALANTE
TANNYA 100. A sc sc sc s
JULIETH 5
CASTELLANOS Comentarios
CASTELLANCS Respuestas
CHARIS sC sc sc sc s
MELISSA s
CASTILLO .
LOBO
MONICA sC sc sc sc s
CLEVES 5
SUAREZ
VIEMA MAR!.A o5 SC sC ac sC sc
COLON NUNEZ
VENKY 100. A 100, A SC SC sc
MARITZA )
COPETE 25 ‘Comentarios Comentarios
RODRIGUEZ Respuesias Respuesias .
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Sincronizacion de RAPS

MarcariDesmascar Tados
Detalies do s

A [ ]
OBLIGACION 7. Reportar en el —
sistema Sofia Plus en un plazo EEENEIED
L, , L [
maximo de 5 dias habiles, todas las it s
actividades que de acuerdo con los J—
e=—=—//"/"
procesos que son de su e
responsabilidad, garantizando la e
calidad de la informacién y su —

[ @z Chy e=—//—/""] Sarista

coherencia con el proceso formativo, - o o ‘.

tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
juicios evaluativos del R e e R e T

reconocimiento de aprendizajes [ 55 vicco o comon s J & onsenciones J = oo | oo i
previos; Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente Mostrartodas las celdas que contengan (A 0) =

anomalfas, inconsistencias, — P —
novedades de aprendices y hallazgos -

en el registro de la informacion

Evidencias ‘ ¢ ‘ ‘

0 L] L] o o

0 o o ° °

Captura de pantalla con la — % = =
asociacion de aprendices de L e o = o
cada ficha. > ~ A 5

L] o L] o

L] o L] o

o o o o
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OBLIGACION 10. custodiar,
organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.
Evidencias

1. Captura de pantalla cargue

de cuenta en SECORP Il

REGISTRO DE FACTURA

1d de pago Pago 004

Obligado a facturar electronicamente () g; ® g *
Nimero de factura 004
Fecha de emision 3010672023 09:07 =
Fecha de vencimiento |30/08/2023 09:07
Valor neto 3782400 * Valor antes de IVA
Valor total 3.800.000
Notas
Fecha de recepeién original | 3010672023 03:07 =

Numero de radicacion ([7080-70854

Descripeion Nombre del documento

Mo existen resultados que cumplan con Ios criterios de bilsqueds especificados.

OBLIGACION 11. Cumplir

con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Se realizan sesiones virtuales
por la plataforma institucional
durante el transcurso del

programa

INDUCCION A PROCESOS

PEDAGOGICOS (2788758)

P41310002 CO2788758 R68
C9546

¢ Ssesion enlinea

IND CCI
PROCE OS
PEDAGOGICOS

Impartido por:
Administrador LMS | SERGIO
ANDRES TORRES MARTINEZ

Herramientas
Sesiones en linea Agendadas

e
\ Agenda \ ~+ Crear nueva Sesién en linea
N\ ey

Sesiones en linea Agendadas en Teams

No hay Sesiones en linea agendadas

B Anuncios
& Paricipantes Sesion en linea - Actividad 1 Finalizada
= LITEEL 2023-06-23 17:15:00 - 2023-06-23 18:15:00
@ Contenido del curso
Sesion en linea - Actividad 2 Finalizada

@ Edicién de contenidos

e 2023-06-28 17:15:00 - 2023-06-28 18:15:00
Bl Métricas de Encuestas

O Foros
© Evidencias Sesion en linea - Actividad 3
B Metricas SCORM

W Sesion en linea 2023-07-05 17:15:00 - 2023-07-05

18:15:00

Invita a alguien a la conferencia

htip:fizena.territorio.la/videoconferencias php?meetingld=2873266-ad&servert

B Evaluaciones
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

C.C 1.101.684.353

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de abril 2023

Cadigo: 761709528000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




maodels integrado
de plansacidn

™ @ FUNCION PUBLICA
¥ gestion :

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

SERGIO ANDRES TORRES MARTINEZ

Participo y completd con exito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

 fomsiboc)

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempefio Institucional

B &2 B B 9 2 <

Furdamenios Sento Direcoioramisnis Evalmscion do mormacicn 'y aestan del Carvtrel
Generales Human eslrategico pard resultados resulladas camunicaciar canooments emo
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