CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1622 DEL 2022 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL HUILA Y JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONTRATISTA

FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

MUNICIPIO (S) DE INTERVENCION

Treinta y Siete (37) Municipios del Departamento del Huila

FECHA DE INICIO

17-01- 2023

PLAZO DE EJECUCION

Doce (12) meses.

VALOR TRESCIENTOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS
($300.594.412,00) MCTE — IVA INCLUIDO.
PLAZO TOTAL DE EJECUCION Doce (12) meses.

INFORME No. 02

Periodo de Reporte:

|1 A 31DE MAYO de 2023.

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 22-Junio 2023 |P|aniua No. 7880903227 ‘Mes: ‘MAYO 2023
OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL
OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS OBSERVACIONES

1. Cumplir con el objeto del Contrato.

Se ha llevado a cabo las funciones propias de
la interventoria

informe de avance presentado

Ver informe numero 2 presentado

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema

Se cancelaron las obligaciones de
seguridad social,pension y riesgos
laborales de todo el equipo de trabajo de

General de Seguridad Social en salud, pension, ri
laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a
ello,y los i que asi lo
acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de
2002, y demas normas que regulen la materia.

de Mayo 2023

[ ites al mes

Soportes de pago de seguridad social del personal de
la interventoria

Ver anexo 2- soportes

3. Guardar total reserva de la informacién que por
razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
dades obtenga, la cual sera propiedad del
Departamento.

Se guarda reserva de la informacion que se ha
generado en el marco del desarrollo del
contrato de interventoria .

4. Presentar informes mensuales y uno final de
ejecucion del Contrato al supervisor.

Se presento el segundo informe
correspondiente al periodo del 1 al 31 de
Mayo del 2023.

segundo informe

formato word .

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del
riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, conforme

alos req s pactados en el Contrato, asi como de
las i que se pl en la ej i6
del mismo.

A la fecha se mantienen vigentes las
coberturas de las polizas .

Polizas vigentes

6. Suministrar al supervisor del Contrato toda la
informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y imi de las i i
contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993

Para este periédo la supervision no requirio
informacién alguna

7. Advertir oportunamente los riesgos que puedan
afectar la eficacia del Contrato Principal y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el
ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de
riesgos y el manejo dado a ellos en los Documentos
del Proceso

para este periodo no se genero ninguna
advertencia , dado que el contrato se ejecuta
normalmente

l contrato de la Fundacion se ejecuta normalmente
sin inconvenientes .

OBLIGACIONES

DE CARACTER TECNICO

1. Actuar por cuenta de la Entidad en los aspectos
relacionados con la ejecucién del contrato, lo que no lo

Se ha actuado en nombre del departamento
haciendo el seguimiento respectivo a la
ejecucion del contrato del operador,
participando en comites técnicos , llevando a
cabo acompafiamiento aleatorio a las

habi parai alas
del mismo ni para contraer compromisos u
obligaciones no pactadas a cargo de la entidad.

realziadas por el equipo de la
Fundacién Visién Salud enla aplicacion del
diagnostico institucional, elaboracién de
documentos politica, desarrollo de diplomado,
seleccién de beneficiarias y plan de
comunicaciones.

sSoportes de los comites tecnicos , soportes del

fiamiento realizado al desarrollo de
actividades encampo, soporte al proceso de seleccién
de las mujeres beneficiarias de los incentivos
productivos, soportes de jornadas realiazadas con el
equipo que desarrolla componente de indicadores,
observatorio y politica, soporte al acompafiamiento
desarrollado al diplomado y soporte al seguimeinto del
plan de comunicaciones.

ver anexos 5-
avance correspondiente al perigdo del 1al 31 de Mayo del 2023.

2. Solicitar al contratista la documentacién e

Se solicito a la Fundacién el cronograma de
ividades del mes de Mayo para hacer el

informacién para
la auditoria.

respectivo seguimiento.

cronograma del mes de Mayo presentado por fa
Fundacion Vision Salud.

ver anexo 12

3. Agendar, programar y coordinar con las partes,
reuniones con el fin realizar el seguimiento a la
de los del proy

Se participo en dos comité técnicos llevados a
cabo los dias 16 y 31 de mayo que
permitieron evidenciar los avances del
proyecto tanto financiero como tecnicamente,
avance que se reportaron a la plataforma
Gesproy permitiendo con ello evidenciar el
estado actual del proyecto a nivel de

nacional

Informacion entregada a la Gobernacion para
alimentar plataforma Gesproy.

ver anexo 1.

4. Verificar el cumplimiento de las actividades

Desde la interventoria se solicito el
cronograma de trabajo a la Fundacion Vision
Salud , el cual permitio identificar las

P! enel de

que desarrollaron haciendo
seguimiento a su desarrollo.

cronogramas de actividades mes de Mayo del 2023

ver anexo 12.

5. Elaborar las actas de reunién y diligenciar la

se elaboraron las actas de los dos comites
tecnicos, llevados a cabo los dias 16 y 31 de

suscripcion de las mismas por quienes partici
terminar cada reunién.

Mayo r

soportes de las actas

ver anexo 13 actas de los comites.

6. Actualizar la documentacién del contrato y el
archivo de este.

La actualizacion de los documentos del
contrato se llevo a cabo en el drive que para el
caso ha generado la doctora Claudla Maya, de
igual manera en la plataforma secop

Carpeta drive actualizada que contiene los informe
presentados por la fundacion vision salud y todos los
documentos contractuales y legales del contrato 1622
v del contrato 1621 de a interventoria .las cuales
contienen actas, contratos , planes operativos ,
informes de ejecucién.

Ver anexo 15 y anexo 16 pantallazos de carpetas colgadas en drive
compartido con Gobernacién y informacion colgada en secop 2.

7. Entregar los informes mensuales en los cuales se
presente el estado de ejecucion, avance y estado del
mismo en la oportunidad y condicién fijadas.

se presento el segundo informe
correspondiente al periodo del 1 al 31 de
mayo del 2023 en el presente formato y
adicional se elaboro un informe detallado en
version word con sus respectivos anexos .

informe elaborado

Ver informe word presentado con respectivos anexos

se presento el segundo informe en formato obligaciones contractuales y en

10-11y 13 presentados en el segundo informe de




8. Velar por la efectivay entre

Desde la interventoria se mantiene tanto con
la gobernacion como con la Fundacion

las partes durante la ejecucion del contrato,

permanente.

correspondencia enviada y recibida en el periodo de 1
a31demayo.

ver anexo 4. correspondencia enviada y recibida

9. Informar oportunamente a la entidad sobre los
posibles incumplimientos del contratista, con el fin que
se adopten los correctivos necesarios o en su defecto

las medidas sancionatorias del caso.

Hasta el momento no se ha generado ninguna
clase de incumplimiento

10. Velar porque la ejecucion del contrato no se
interrumpa de forma injustificada, por la accién u

se ha velado por garantizar que el contrato del
operador no se interrumpa de manera

omisién en de las
La interventoria ha generado mecanismos de |soportes de los comité, cronogramas de actividades |ver anexos 13 actas comités técnicos, anexo 12 cronograma de actividades
imiento como seguimi ivi P por el operador,, soporte de actividades |Fundacién Visién Salud, anexos 5 al 11 soportes de todas las actividades de
desarolladas por el operador en campo , de iento , de i imiento llevadas a cabo por la interventoria.
participacion en comites técnicos , colgada en plataforma secop2.
11. agiles y parael izacion de ion de contrato.
de sus i de i

1622 en plataforma secop2.

12. Cumplir con la entrega de los informes en la
oportunidad requerida, en los cuales se presente el
estado de ej ion, avance y obser i y
recomendaciones del contrato.

Se esta haciendo entrega del segundo informe
de avance en el cual se describen las
actividades desarrolladas por el operador y las
actividades de seguimiento por parte de la
interventoria, correspondientes al periédo del
1al 31 de mayo del 2023.

Se ha dado cumplimiento haciendo la entrega del
Segundo informe de actividades .

ver informe dos .

13. Entregar un Informe Final de la ejecucion del
Contrato hasta la fecha de asignada por le
Gobernacion, que contenga una relacion de los
aspectos técnicos, en cada una de las obligaciones o

ivi ylos i asi como
finales y de los de calidad.

Este informe se realziara al final del contrato.

se hara al finalizar el contrato .

OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO

1. Verificar que el contratista haya cumplido con los
requisitos exigidos por la entidad para la entrega de los
desembolsos convenidos.

se verificaron los documentos presentados
para los respectivos desembolsos de la
Fundacion Visién Salud.generando el acta
parciale nro 3 para el respectivo pago.

Se presento para plataforma gesproy el
formato de ejecucion financiera

informacion enviada al gesproy

Ver anexo 1 -informacién reportada al Gesproy

2. Efectuar el balance de orr al mes de Mayo del 2023.
se verifico el cumplimiento de las actividades y |Dicha verificacion se hace con la informacién ver anexo 1 -informacién reportada al Gesproy
recursos asignados seg(in plan operativoal  |reportada para plataforma Gesproy.

3. Revisar las del proyecto en lo correspondiente al periédo del
1al 31 de Mayo del 2023.
Para este periodo la interventoria solicitoy _ |informes financieros presentado por el operador. ver anexo 3.Informe mes de mayo presentado por la Fundacion Visién
reviso los soportes financieros de todas las Salud.
acciones desarrolladas por el operador .
4. Efectuar las del caso
al buen de los

5. Entregar informe financiero final, con opiniones y
recomendaciones.

se hara al final del contrato.

Alfinal del proyecto

OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL

1. Cumplir con los requisitos de ejecucion del
Contrato, en particular, el Registro Presupuestal, la
aprobacion de la Garantia exigida, el pago de
impuestos, cuando éstos procedan, y el pago de la
Publicacién, sin perjuicio de la veri i6n en el
cumplimiento de los demas requisitos contenidos en el
pliego de condiciones, el Contrato, y aquellos
sefalados en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica y demas normas que regulan la
materia, suscribir todas las actas que se produzcan
con ocasion de la ejecucion de las actividades del
proyecto (Actas de inicio, suspensién, reiniciacion,
justificacion y liquidacion del Contrato) y las demas
que de conformidad con la normatividad vigente y con

Se elaboro el acta parcial al contrato no 1621
de la Fundacién Vision Salud.

ver acta parcial

su r ala del contrato.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO
se cumplio con el pago de los salarios y de la  |soportes de pagos realizados tanto de salarios como _|ver anexo 14 -soportes de pagos realizados al personal de la interventoria y
seguridad social del mes de Mayo del 2023 de |de seguridad social. anexo 2 soportes pagos de seguridad social .
" N " todo el personal de la interventoria.
1. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones
sociales, i izaci y demas i i
laborales a su cargo, asi como de las obligaciones
del i en la ej i6n del
Contrato; siempre y cuando aplique.
se mantiene el personal propuesto por parte
de la interventoria en el concurso de merito
- izar y durante la ion del |.perto nro OMIACMING035-22.
contrato y hasta la liquidacién de este, el personal

y para la del objeto
contractual, el cual debera cumplir con las calidades
técnicas o p exigidas por el D

3. per al frente de la
al director propuesto para decidir, sobre los aspectos
técnicos relacionados con la ejecucién del contrato.

se mantiene el director de la interventoria de
acuerdo a la propuesta presentada en el
concurso de merito.

4. Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad
Social Integral y efectuar el pago oportuno de los
aportes.

El personal de la interventoria se encuetra
afiliado al ss con sus pagos oportunos.

Soportes de pago seguridad social

anexo 2 soportes pagos de seguridad social -




5. Obtener la aprobacién del supervisor con antelacién
(minimo 15 dias habiles) el cambio de profesionales o

técnicos y La de
itucion debera las justificaci
y estar de los soportes
que i el imi de las cali

profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo
personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores
con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado a
la seguridad social como requisito para firmar el acta
de inicio.

Hasta el momento como contratista no
hemos solicitado esta clase de cambios

6. Coordinar con el Departamento las acciones
necesarias para el buen éxito de su gestion.

Se genera comunicacion permanente con la
supervisora del contrato doctora Claudia
Maya y con el operador .

comunicaciones enviadas y recibidas

ver anexo 4. comunicaciones enviadas y recibidas via mail.

7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del

Esta actividad se cumplio en el primer mes

productivas que generen impacto am|
planes de manejo ambiental y de disposicion de
i sean i para minimizar los
efectos i gati' y imizar los
positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y
las directrices dicten las entidades competentes.

objeto para su p! una
adecuada.
OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL
No se ha generado requerimiento a la para este periédo no se ha empezado el seguimiento a las unidades
Fundacion Vision Salud dado que hasta el productivas
4 los p y activi ala no se han entregado unidades
i6n de las ivi é productivas .
de control, i a propiciar que las

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON




INFORME DE GESTION

CONTRATO 1622 DE 2022

INFORME DE AVANCE N°02

PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2023

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
CONTRATISTA
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INFORME No. 02

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE SERVICIOS
1621 DE 2022

CONTRATO No.

1621 del 2022

OBJETO

CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL
Y ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA

CONTRATISTA

FUNDACION VISION SALUD
Nit. 900.094.601-4

VALOR

CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL TREINTA Y SEIS
PESOS ($ 4.995.984.036,00) — IVA INCLUIDO.

PLAZO

DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO

ANTICIPO -. Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato, el Departamento concederd al Contratista un
anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, a
los diez (10) dias habiles siguientes al acta de inicio del contrato,
previa radicacion de factura o documento equivalente.

PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagara al contratista el
valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo al suministro
realizado, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total
del contrato, previa certificacion de recibo a satisfaccion y el Informe
de ejecucion suscrito por el Supervisor.

El diez por ciento (10%) restante se pagara con la suscripcion acta de
recibo final y el Acta de liquidacién, con, sus respectivos soportes;
previa amortizacién del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al saldo que resulte a
favor del contratista luego de efectuar la liquidacién del Contrato de
servicios, previa amortizacién del saldo del anticipo, para lo cual sera
requerido el Acta de Recibo Final, informe final de ejecucion,
acompafiado del certificado de cumplimiento a satisfaccién expedido
por el interventor y la actualizacién de las pélizas que apliquen a los
amparos

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO:

17 de Enero de 2023

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

16 de Enero de 2024

ESTADO:

En ejecucién




1.2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 1622 DE 2022

CONTRATO No.

1622 del 2022

OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO
OBJETO ES: CONTRATO DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

CONTRATISTA

JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON

VALOR

$300.594.412 M/CTE

PLAZO

DOCE (12) MESES

FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: EL Departamento pagaré el valor del contrato
al Contratista que resulte del presente proceso de seleccion
asi: ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del Contrato, el Departamento
desembolsara al Contratista un anticipo equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor del Contrato, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del
Contrato, previa radicacion de factura o documento
equivalente.

PAGOS PARCIALES: El DEPARTAMENTO pagara al
contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de
acuerdo al suministro realizado, hasta completar el noventa por
ciento (90%) del valor total del contrato, previa certificacion de
recibo a satisfaccién y el Informe de ejecucién suscrito por el
Supervisor. El diez por ciento (10%) restante se pagara con la
suscripcion acta de recibo final y el Acta de liquidacién, con, sus
respectivos soportes; previa amortizacion del anticipo.

PAGO FINAL: El pago final sera el equivalente al saldo que resulte
a favor del contratista luego de efectuar la liquidacién del
Contrato de servicios, previa amortizacion del saldo del
anticipo, para lo cual seré requerido el Acta de Recibo Final,
informe final de ejecucidon, acompafado del certificado de
cumplimiento a satisfaccién expedido por el interventor y con
visto bueno del supervisor del Contrato de Interventoria y la
actualizacion de las pdlizas que apliquen a los amparos.




FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO:

17 de Enero de 2023

FECHA DE
TERMINACION INICIAL:

16 de Enero de 2024

ESTADO: En ejecucion

2. GARANTIAS

2.1 CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1621 DE 2022

IDENTIFICACION DE LA POLIZA

Compafiia Aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NIT

860.009.578.6

Numero de Pdéliza Cumplimiento

61-44-101046933

Fecha de Expedicién

05 de Enero de 2023

FECHA DE APROBACION

17 de Enero de 2023

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta
1 | Cumplimiento del Contrato 29/12/2022 29/06/2024 $ 999.196.807,20
2 | Buen manejo y correcta inversion del 29/12/2022 29/06/2024 $ 1.498.795.210,8
anticipo
3 | Pago de salarios y prestaciones sociales 29/12/2022 29/12/2026 $ 499.598.404,60
legales e indemnizacion laboral
4 Calidad y correcto funcionamiento de los 29/12/2022 29/12/2024 $999.196.807,20
bienes
5 | Calidad del servicio 29/12/2022 29/12/2024 $999.196.807,20
DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
61-40-101017370
No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta
Predios, labores y operaciones 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000
Contratistas y subcontratistas 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000
Vehiculos propios y no propios 29/12/2022 29/12/2023 $ 464.000.000




2.2. CONTROL DE POLIZAS CONTRATO 1622 DE 2022

IDENTIFICACION DE LA POLIZA
Compafiia Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO
NIT 860.009.578.6
Numero de Pdéliza Cumplimiento 6144101046856
Fecha de Expedicion 29-12-22
FECHA DE APROBACION 17 de Enero de 2023

DESCRIPCION DE AMPAROS DE LA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

No TIPO DE AMPARO Vigencia del Amparo Monto del Amparo
Desde Hasta
1 Cumplimiento del Contrato 29-12-2022 29-06-2024 $60.118.882,40
Buen manejo y correcta inversion del 29-12-2022 29-06-2024 $90.178.323,60
anticipo

3 | Pago de salarios y prestaciones sociales 29-12-2022 29-06-2027 $30.059.441,20
legales e indemnizacion laboral

5 Calidad del servicio 29-12-2022 29-06-2025 $60.118.882,40

3. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO-CONTRATO 1621 DEL
2022

VALOR PENDIENTE POR EJECUCION TOTAL
EJECUTAR ACUMULADA
$4.995.984.036 $3.453.540.096 $1.542.443.940

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el empoderamiento social y econdmico de las mujeres en la Entidad Territorial.



4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.

Fortalecer la respuesta de las instituciones para la atencion y cumplimiento de la politica

publica de la mujer.

Mejorar la articulacion de las entidades publicas respecto al cumplimiento de

las politicas publicas para la mujer:

Fortalecer los mecanismos institucionales de género:

Aumentar el acceso de las mujeres a acciones institucionales que promuevan su

empoderamiento social y econémico.

Aumentar el acceso de las mujeres a actividades de transferencia de conocimiento y

fortalecimiento de las capacidades técnicas:

Fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.

AVANCE DE ACTIVIDADES TECNICAS

En la Tabla 1 se detalla el porcentaje de avance fisico de las actividades desarrolladas por la
Fundacién Vision Salud durante el periodo del 1 al 31 de Mayo del 2023

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS

11

Fortalecer la Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257 para prevenir,
atender y sancionar las violencias
contra las mujeres

Ejecutaron el | cronograma para la aplicacién de la lista de chequeo
y herramienta del diagndstico institucional.

Elaboraron informe parcial de los resultados obtenidos con la
aplicacion del Diagnéstico Institucional (APP).

Se Realiz6 el cronograma para brindar la asistencia técnica a los
37 municipios

1.2

Sensibilizar al personal que hace
parte de la Ruta de Atencidn definida
en la Ley 1257 en las herramientas
existentes para acceder a la justicia
por parte de las mujeres victimas de
las violencias

Generaron la virtualizacion del diplomado y cargue en la
plataforma educativa FVS (de los médulos 5,6,7 y 8 en la
plataforma virtual).

Llevaron a cabo dos modulos del
educativa FVS.

diplomado en la plataforma

13

Elaborar una estrategia de
comunicacion para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres
victima de violencias contra las
mujeres

Avanzaron en la Implementacién de la estrategia de comunicacion
acorde al plan de comunicaciones




ACTIVIDAD ACTIVIDADES REALIZADAS
Identificaron las instituciones que se encuentran a cargo del tema
de mujer en los Municipios.
Elaborar  protocolos para la
recoleccién de la informacion y la | Organizaron el cronograma de visitas con el equipo de trabajo para
21 construcciéon de indicadores con | larealizacion de los encuentros con las instituciones en las 4 zonas
enfoque de género del Departamento y en Neiva. o
Llevaron a cabo la convocatoria para la realizacion de los
encuentros zonales.
Generar documentos de
investigacion sobre las | Consolidaron el documento de investigacién final sobre
2.2 desigualdades de género y elaborar | desigualdades de género
bases de dato
Realizaron el estudio de los modelos mateméticos para cada uno
de los indicadores definidos por la oficina de la mujer.
Realizaron el Avance sobre la implementacién de los indicadores
23 Implementar_' _eI centro de en la plataforma.
documentacion virtual. Ajustaron el frontend para "Que es OMH?", "Leyes" y recibir de
parte de la oficina las distintas publicaciones para el blog que se
requieran en la seccién de "Publicaciones"
Llevaron a cabo visitas a los Municipios con el equipo
" Multidisciplinario con el animo de llevar a cabo un ejercicio que
34 | Formular documentos de politica | permita identificar las necesidades de cada Municipios ,
publica para las mujeres informacién que permite generar aportes a la construccidn de
documentos de politica.
Brindar acompafiamiento técnico
para la puesta en marcha de | Se Elabor6 un informe con los insumos generado a través de la
3.2 | mecanismos institucionales de | aplicacién de las encuestas institucionales el cual evidencia la
género implementacién de mecanismos institucionales de género.
Realizar divulgacion y socializacion
de la convocatoria para la . . .
L Llevaron a cabo un proceso de convocatoria a través de diferentes
4.1 _pr_e_septamon de_ pr_oyectos O | medios permitiendo con ello que las mujeres presentaran sus
|n|c_|at|vas productivas lideradas por propuestas.
mujeres
Entregar incentivos productivos para Se Realiz6 eI_ _cqrr_espondiente _ estudio de mercgdo para el
L desarrollo de iniciativas productivas o proyectos liderados por
el desarrollo de iniciativas mujeres.
4.2 pro_ductlvasoproyectos liderados por Se elaboraron los primeros 112 planes de negocio del mismo
mujeres ndmero de unidades productivas los cuales seran enviados a la
interventoria para su validacion.
Apoyar la gestion empresarial de las | Se Realizd el avance de la aplicacion del plan de fortalecimiento y
iniciativas o proyectos productivos | el diagnéstico técnico (que esta incluido en el plan de
4.3 | lideradas por mujeres beneficiadas | fortalecimiento) a las 500 beneficiarias.
(rurales o urbanas) Se realizé la Consolidacion de los articulos plasmados en el plan
de fortalecimiento a las 500 beneficiarias.
Realizar la feria empresarial de las
iniciativas o proyectos productivos
4.4 | lideradas por mujeres beneficiadas

(rurales o urbanas)

Entregaron un cronograma para el desarrollo de esta actividad




5.1.

AVANCE DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y REPORTADAS

POR LA FUNDACION VISION SALUD EN EL MARCO DEL CONTRATO
DE SERVICIOS 1621 DE 2022. CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2023

Nombre Sub Actividades

Medio de Verificacion

Descripcion de Actividades

Ejecucion del cronograma para
la aplicacion de la lista de
chequeo y herramienta del
diagndstico institucional.

Carpetas en medio
magnético de los 37
municipios aqui
reportados y que
contienen las actas de
visita, registros de
asistencia, registros
fotogréficos y documentos
PDF generados del
Diagnéstico Institucional
aplicado.

En 36 de los 37 municipios, se realizé la aplicacion del
diagnostico Institucional, conforme el cronograma de
mayo. Es de aclarar que en el municipio de Colombia
no fue posible adelantar el diagnéstico Institucional,
teniendo en cuenta que la funcionaria de la alcaldia
municipal Diana Castro, manifest6é que no era posible
atender la visita, ya que, para la fecha pactada de la
visita, la alcaldia no contaba con personal contratado
desde el 30 de abril del presente afio. Se anexa el
acta de fecha 10/05/2023, la cual soporta esta
novedad y que se reprograma para realizarlo en el
mes de junio.

Realizar informe parcial de los
resultados obtenidos con la
aplicacion  del  Diagnéstico
Institucional (APP).

Informe en medio fisico y
digital

Se anexa informe parcial con el resultado obtenido en
la aplicacion del diagndstico que se adelant6 en las
diferentes instituciones que hacen parte de la ruta de
atencién a la mujer en cada uno de los municipios.

Realizar el cronograma para
brindar la asistencia técnica a
los 37 municipios

Excel — Cronograma

Se realizd el cronograma del mes de junio para
brindar la asistencia técnica en los 37 municipios del
Departamento del Huila.

Actividad 1.2. (Al.2)). Sensibilizar al personal que hace parte de la Ruta de
Atencion definida en la Ley 1257 en las herramientas existentes para acceder a la
justicia por parte de las mujeres victimas de las violencias.

Nombre Sub Actividades

Medio de Verificacion

Descripcion de Actividades

Virtualizacion del diplomado y
cargue en la plataforma
educativa FVS (de los médulos
5,6,7y 8 en la plataforma virtual)

Ejecucion del diplomado en la
plataforma educativa FVS

Videos, documentos en
excel y cronograma del
diplomado

Se realizd la virtualizacion del diplomado “Mujer
por una vida libre de violencia” de los médulos
56,7y 8.

Se realizd6 un cronograma (activacion de los
madulos) en el cual consta de la organizacion de
las inscripciones realizadas, matricula campus
virtual, fecha de inicio e induccion del diplomado,
las fechas para realizar los médulos con su clase
sincronica y fecha de la clausura. Anexa
cronograma.

Este diplomado esta programado de 120 horas
donde se trabaja ocho semanas con ocho
unidades tematicas donde se dio inicio el dia 19
de mayo de 2023 y termina el 15 de julio de
2023. Anexa matricula diplomado mujeres




El diplomado estuvo planeado para 70
personas, debido a la gran acogida se logré
validar 122 cupos (52 cupos de mas) para
realizarlo de manera sincrénica y virtual; y 182
cupos para hacerlo de manera virtual. Y por
medio de correo electronico se dio la bienvenida
al diplomado, usuario y contrasefia y guia de
acceso a la plataforma o campus virtual.
Ademas, se creo un grupo de whatsapp para el
envio de links (zoom) para las clases
sincronicas.

El dia 19 de mayo de 2023 se dio inicio al primer
moédulo del diplomado y la induccion del manejo
de la plataforma o campus virtual que van a
manejar las usuarias(a)s. Anexa video (19 de
mayo) de la induccién.

El 23 de mayo se realiz6 la primera clase
sincronica del modulo 1 con la profesional Libia
Romero a las 7:00pm, en cual se expuso la
importancia del reconocimiento y proteccion de
los derechos de las mujeres de acuerdo a la Ley
1257 del 2008. También las mujeres
participantes contaron la problematica de su
municipio. Anexa video de la primera clase
sincronica (23 de mayo).

El dia 30 de mayo de 2023 de realizé la segunda
clase sincroénica con la profesional Libia Romero
a las 7:00pm, en el cual se expuso los principios
bases para la interpretacion y aplicacion de la
Ley 1257 de 2008. Anexa video de la segunda
clase sincrénica (30 de mayo).

Actividad 1.3. (A1.3.). Elaborar una estrategia de comunicacion para incentivar la
denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias contra las mujeres.

Nombre Sub Actividades

Medio de Verificacion

Descripcion de Actividades

Implementacion de la estrategia
de comunicacion acorde al
documento entregado

Cufa y certificados

Se hizo una cufia la cual se anexa con el
respectivo soporte de donde se emitié durante el
mes de mayo




Actividad 2.1. (A2.1.). Elaborar protocolos paralarecoleccion de lainformacion y

la construccion de indicadores con enfoque de género.

N°”.‘t?re o Medio de Verificacion Descripcion de Actividades
Actividades
Esta informacion se obtuvo de la base de datos que fue
entregada por la psicéloga de la zona norte 1 (Susana
Guzman) y para corroborar la informacién se validé con
la base de datos del Departamento, la cual fue
N compartida desde la Oficina de la Mujer, Infancia,
Identificar  las

instituciones que
se encuentran a
cargo del tema
de mujer en los
Municipios.

Base de invitaciones para encuentros
zonales (zona norte 1)

Adolescencia y Asuntos Sociales de la Gobernacion del
Huila, con el fin de poder realizar una invitacién mas
certera a estos encuentros zonales.

Se planteo principalmente la identificaciéon de
instituciones en zona norte 1, ya que es el primer
encuentro que se realizd, donde se inicid6 con los
Municipios de: ZONA NORTE 1, (Aipe, Villavieja, Tello,
Baraya, Colombia, Palermo, Santa Maria, Teruel e
{quira) el dia Lunes 29 de mayo del 2023.

Socializar el
manejo del
protocolo
principalmente
con el equipo de
trabajo

Acta de la reunidn que se llevé a
cabo.

El dia 2 de mayo se llevd a cabo una reunién con el
equipo multidisciplinario con el fin de socializar el
protocolo que tiene como fin la recoleccion de
informacién y la construccién de indicadores con
enfoque de género. Esto se desarrollé con el fin de
conocer la herramienta antes de ser socializada en el
encuentro zonal, que se realizé el 29 de mayo.

Realizar
cronograma de
visitas con el
equipo de
trabajo y planear
la convocatoria
para los
encuentros con
las instituciones
en las 4 zonas y
Neiva

Entrega del Cronograma

De igual manera, el 2 mayo se organizé el cronograma
de visitas, con el fin de tener fechas establecidas para
los encuentros zonales, los cuales, organizados y
entregados en un respectivo Excel, separado en 4
zonas, con su respectivos Municipios.

ZONA NORTE 1 (encuentro zonal 29 de mayo): Aipe,
Villavieja, Tello, Baraya, Colombia, Palermo, Santa
Maria, Teruel e iquira.

ZONA CENTRO (encuentro zonal 14 de junio):
Gigante, Garzon, Guadalupe, Suaza, Altamira, Tarqui,
Pital, EI Agrado.

ZONA OCCIDENTE (encuentro zonal 26 de julio): La
Plata, La Argentina, Tesalia, Nataga, Paicol.

ZONA SUR (encuentro zonal 14 de julio): Pitalito,
Acevedo, Palestina, San Agustin, Isnos, Salado
Blanco, Elias, Timana, Oporapa.

ZONA NORTE 2 (encuentro zonal 11 de agosto):
Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras, Neiva

Organizar y
enviar las
invitaciones
para los
primeros

encuentros con
las instituciones

Correos, el recibido de la invitacién en
fisico.

Acta de reunion del primer encuentro
Zonal

Para la convocatoria del encuentro zonal Norte 1, el
cual se llevdé a cabo el 29 de mayo, se enviaron
invitaciones a las diferentes instituciones de los
municipios de la zona, el primero fue por medio de
correos electronicos, donde se les envio la invitacion
con anticipacion, el segundo se realiz6é por medio fisico,
el cual la psicéloga de zona entrego nuevamente la




para socializar
los protocolos
de recoleccion e
intercambiar

invitacion y se corroboro con el recibido, evidenciando
que también recibieron la invitacién en fisico. Asi
mismo se les envi6 un mensaje al WhatsApp
confirmando la asistencia de los invitados y ademas se

informacion. corroboro la asistencia por medio de llamadas, donde
nuevamente se les recordaba la invitacién para el
encuentro zonal y en donde también se busco
confirmar la asistencia de cada uno de los Municipios.
Actividad 2.2. (A2.2.). Generar documentos de investigaciéon sobre

desigualdades de género y elaborar bases de datos.

las

Nombre Sub
Actividades

Medio de Verificacion

Descripcion de Actividades

Construir y consolidar
el documento de
investigacion final
sobre desigualdades
de género

1. Excel con la base de
datos de las 16.000
encuestas aplicadas.
2. Documentos PDF
generados en cada
una de las encuestas
aplicadas por
municipios y por zonas
3. Ficha Técnica de
cada municipio

Se entrega primera version del informe (Borrador), en donde se
encontrd los resultados obtenidos de las 16.000 encuestadas
aplicadas en los 37 municipios del Departamento.

Actividad 2.3. (A.2.3.). Implementar el centro de documentacién virtual.

- Medio de L -

Nombre Sub Actividades e Descripcion de Actividades

Verificacion
Estudiar modelos
matematicos para cada uno
de I?s |rfl_d|_cadc<i)re|s defl_nldos Se realiz6 informe en el cual adjunta las evidencias para los
porfa oficina de la mujer Documento |desarrollos, pruebas unitarias y funcionales de los mddulos que
Avance sobre la de avance gorlresponden al manejo de la data que corresponde al archivo subido
implementacion de los e las encuestas
indicadores en la
plataforma.

En esta actividad se realizo:

Austar el frglrllte"nd para Para el frontend tenemos tres apartados, Publicaciones, Leyes y
Qqe. es OMH?", Leyejs. y 2 Qué es OMH?
recibir de parte de la oficina | Documento
las distintas publicaciones | en word del | Publicaciones: ya se encuentra la estructura general para iniciar el
para el blog que se avance proceso de ajuste de publicaciones que debe ser cotejado con la

requieran en la seccion de
"Publicaciones"

oficina de asuntos sociales de la gobernacion, actualmente se
organizaron las secciones y se realizaron varias publicaciones de
acuerdo con la estructura y los lineamientos de la oficina solo falta que
sean coordinados con algun evento adicional que soliciten o modificar




Nombre Sub Actividades

Medio de
Verificacion

Descripcion de Actividades

alguno de los que se relacionan, todos estan enfocados en temas
puntuales de la mujer.

Actividad 3.1. (A3.1.). Formular documentos de politica publica para las mujeres.

N@loTE S HELID EE Descripcion de Actividades
Actividades Verificacion P
Para el dia 19 de mayo del 2023 se realizo una reunién en las
) instalaciones de la Oficina Asesora para la Mujer, Infancia,
Aprobacion  de  los Adolescencia y asuntos sociales, con funcionarias de la

lineamiento de la pp de
la mujer para realizar y
ejecutar el cronograma
para la socializacion de
la pp de la mujer.

Actas de Reunién

Gobernacion, Natalia Trujillo, encargada del area de la Politica
publica de la mujer y la Doctora Alba Rojas, encargada del tema de
violencia de género, el contratista Fundacion Vision Salud .A Quien
se les expuso los lineamientos para los documentos de la Politica
publica de la mujer y quienes brindaron sus respectivas
sugerencias y aportes para la creacion de estos documentos.

Realizar las visitas a los
Municipios con el equipo
Multidisciplinario ya
conformado para
verificar y observar las
necesidades de cada
Municipios para
organizar una
herramienta para poder
sencibilizar formular,
fortalecer e implementar
la PP de Equidad de
Genero.

Actas y listados
de asistencias

Para esta actividad, se hizo entrega de actas y listados de
asistencia identificados por Municipios de cada zona.

Para el caso de ZONA SUR se realizd sensibilizacion en los
Municipios de: Timana, Palestina, Oporapa y Elias.

Para ZONA OCCIDENTE se hizo sensibilizacion en los Municipios
de: la Argentina, iquira, Nataga, Paicol y Tesalia.

En ZONA NORTE 1 se hizo sensibilizaciéon en los Municipios de:
Palermo, Baraya, Tello. En esta zona se organizé una actividad el
dia 29 de mayo con los Municipios de: Villavieja, Tello, Baraya,
Palermo, Santamaria y Teruel, para sensibilizar sobre Ila
importancia de tener una Politica Publica de la Mujer en los
Municipios.

Y finalmente en ZONA NORTE 2 se hizo sensibilizacién en los
Municipios de: Hobo, Yaguara y Campoalegre.

| dia 29 de mayo se organizo un ENCUENTRO ZONAL para la
sensibilizacion, importancia y el fortalecimiento de los Consejos
Comunitarios de Mujeres, recopilando informacion pertinente que
fueron brindadas por parte de las administraciones de los
Municipios de ZONA NORTE 1, en donde participaron en la mesa
de trabajo, los entes institucionales de los Municipios de Tello,
Santa Maria, Teruel, Villavieja e Iquira. En esta actividad se conto
con la presencia del alcalde de Santa Maria, con comisarios de
familia, consejeras, comisaria, inspecciones de policia, enlaces
Municipales, victimas, secretarias de proteccion, directoras local de
salud y psicologos de las diferentes instituciones y la interventoria
del proyecto . contando con la asistencia de 26 personas en total
de la zona norte 1.




Actividad 3.2. (A3.2.). Brindar acompafiamiento técnico parala puesta en marcha
de mecanismos institucionales de género.

Nombre Sub Medio de

Actividades Verificacion Descripeion de Actividades

Se Visito a los Municipios por zona:

ZONA NORTE 1 a cargo de la psicéloga Susana Guzman: Aipe,
Villavieja, Tello, Baraya, Colombia, Palermo, Santa Maria, Teruel.
Realizar visitas para ZONA NORTE 2 a cargo de la psicéloga Diana Hernandez: Yaguara,
sensibilizar para 1a| actas visitas | Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras, Neiva

creacion y de campo ZONA CENTRO a cargo de la psic6loga Leidy Hernandez: Gigante,

organizacion de: " A ; S
secretarias. oficinas psicologas Garzén, Guadalupe, Suaza, Altamira, Tarqui, Pital, El Agrado.

direcciones o afines. ZONA OCCIDENTE a Cargo de la psicologa Claudia Sapuyes: La
Plata, La Argentina, Tesalia, Nataga, Paicol, iquira.

ZONA SUR a cargo de la psicéloga Lida L6pez: Pitalito, Acevedo,
Palestina, San Agustin, Isnos, Salado Blanco, Elias, Timana, Oporapa.

En este informe se dio a conocer las necesidades, prioridades y el trabajo
gue se viene realizando en cada uno de los 37 municipios del
Departamento del Huila, en el cual se describe por cada una de las 4
zonas (Zona Norte, sur, occidente y centro), las problematicas de los
Elaborar un informe Municipios. Esta actividad se hizo con base a lo recopilado por cada una
de las psicélogas que se encuentran en campo, las cuales poco a poco
han ido plasmando lo que identifican en cada uno de los Municipios. Para
organizar este informe, se dividié de acuerdo a:

de cada uno de los
Municipios, donde se

identifique

ne_ce_sidades y informe ZONA NORTE 1: Aipe, Villavieja, Tello, Baraya, Colombia, Palermo,
prioridades, ademas Santa Maria, Teruel.

de indicar el trabajo ZONA NORTE 2: Yaguara, Hobo, Rivera, Campoalegre, Algeciras, Neiva
que se esta

ZONA CENTRO: Gigante, Garzén, Guadalupe, Suaza, Altamira, Tarqui,
Pital, EI Agrado.

ZONA OCCIDENTE: La Plata, La Argentina, Tesalia, Nataga, Paicol,
iquira.

ZONA SUR: Pitalito, Acevedo, Palestina, San Agustin, Isnos, Salado
Blanco, Elias, Timana, Oporapa.

realizando para la
sensibilizacion

OBJETIVO 2

Actividad 4.2. (A.4.2.). Entregar incentivos productivos para el desarrollo de
iniciativas productivas o proyectos liderados por mujeres.

Nombre Sub Medio de

Actividades Verificacion DRl CEAETR RS

) 1. Documentos
Realizar el de las

correspondiente
estudio de mercado

Se realizo la respectiva investigacion de los sectores econdémicos

beneficiarias . e . .
identificados en los planes de negocios realizados, en las

2. Documentos

para el desarrollo de ersonas diferentes paginas oficiales de compra del pais, de alli se
iniciativas productivas P . identificaron los rangos de precios de los productos que circulan
- preseleccionada .
0 proyectos liderados . en el pais.
3. Estudio de

por mujeres.
mercado




Realizar el proceso de
compra para el
desarrollo de las
iniciativas
prooductivas

En esta subactividad no se pudo avanzar debido ha que no se han
terminado de realizar los planes de fortalecimiento a las 500
mujeres beneficiarias del proyecto.

Realizar el avance
Logistico  (bodegas,
seguridad, software).

En esta subactividad no se pudo avanzar debido ha que no se han
terminado de realizar los planes de fortalecimiento a las 500
mujeres beneficiarias del proyecto.

Entrega de las
unidades productivas
de acuerdo al
cronograma de
entrega.

Cronograma

En esta subactividad no se pudo avanzar debido ha que no se han
terminado de realizar los planes de fortalecimiento a las 500
mujeres beneficiarias del proyecto. Se entrega en cronograma
actualizado para las entregas de las unidades productivas.

Actividad 4.3. (A.4.3.). Apoyar la gestion empresarial de las iniciativas o proyectos

productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas).

ACIE T O Descripcion de Actividades
Actividades Verificacion P
Realizar el avance de
la aplicacion del plan
g;f%giifccém'eqé%%g Se contraté los asesores empresariales, los cuales fueron designados
9 ! . por zonas, se realizaron visitas a 112 mujeres en el mes de mayo,
(que esta incluido en . _
el plan de aplicando los planes de fortalecimiento.
Planes de De acuerdo a ello, se consolid6 los productos plasmados en los planes

fortalecimiento) a las
500 beneficiarias.

Consolidaciéon de los
articulos  plasmados
en el plan de
fortalecimiento a las
500 beneficiarias.

fortalecimiento

de fortalecimientos, productos que, en el momento de la aplicacién del
formato, fueron los solicitados por las 112 mujeres beneficiarias que se
llevan en el mes de mayo.

Actividad 4.4. (A.4.4.). Realizar la feria empresarial de las iniciativas o proyectos

productivos lideradas por mujeres beneficiadas (rurales o urbanas).

Nombre Sub Medio de . .
Actividades Verificacion DESEPEE 6l AL ES
Aprobacis gel Por medio de llamada telefénica, con la ing. Claudia Maya Jefe de
chc))rr?o ar(;?nna dee la Oficina de asuntos sociales de la Gobernacién del Huila y la Dra
activic?ades Paola Mufioz contratista del proyecto tipo, se acordd que la feria
’ empresarial se va realizar el dia 7 de octubre de 2023
Confirmar la

participacion de las
500 UP.

Hasta el momento no se ha a confirmado la participacion de algunas
beneficiarias.




6. CONTROL AFILIACION PERSONAL DEL OPERADOR DEL PROYECTO DEL

PERIODO 1 AL 31 DE MAYO 2023 VERIFICADO POR LA INTERVENTORIA

NOMBRE DEL No. DE No. DE
EMPLEADO CEDULA CARGO PLANILLA | PERIODO
DAVID FERNANDO
HERNANDEZ 1083884399 SPCOSOCIAL 68289919 MAYO
HERNADEZ
9450102639 | MES MAYO
JULIAN JOSE 1018434554 ABOGADO AJUSTE
REYES GOMEZ 451437074 SEGURIDAD
94514370 SOCIAL
MAYO
YUDY MARIETH
VELEZ CALDERON | 1083869408 ABOGADA 7880030061 MAYO
JUAN DIEGO )
CARDOZO 1020812456 DISENADOR 68196293 MAYO
MAGLIONI
YENNY VIVIANA
RICO RODRIGUEZ | 52049524 PERIODISTA 7878645636 MAYO
OSCAR ANDRES INGENIERO DE
FIGUEROA CERON | 83043036 SISITEMAS 26601414 MAYO
KELLY YOHANA
PERDOMO 1082215988 ADYML'g'ngstrfg'AVA 68197043 MAYO
PERDOMO
DANIELA VALENCIA ADMINISTRATIVA
DERA 1075318856 VY LOGISTICA | 7880128800 MAYO
9450324859 ABRIL
JORGE ARMANDO
ALVARE? SAENZ | 1082216337 |ENCUESTADORES cvia070e | AJUSTE
ARL — ABR
MANUEL
ALEJANDRO 1003811690 | ENCUESTADORES | 8624951100 | MES MAYO
ARDILA GAMBOA
LEIDY CAROLINA
CAICEDO SUAREZ | 1077844534 |ENCUESTADORES | 8624715985 MAYO
GENNY PAOLA
OVALLE 1079182318 | ENCUESTADORES | 4496810776 MAYO

RODRIGUEZ




NOMBRE DEL No. DE No. DE
EMPLEADO CEDULA CARGO PLANILLA | PERIODO
SHIRLEY SOLEDAD
e oD | 36301327 |ENCUESTADORES| 67687336 ABRIL
LUISA MARIA
ARCHINIEGAS | 1075315037 | ENCUESTADORES | 7880690134 | ABRIL
QUINO
JUAN CAMILO 14 575591452 | ENCUESTADORES | 4501972782 |  MAYO
CLEVES
SANDRA MILENA
CALDERON 36292937 |ENCUESTADORES| 26562473 MAYO
BLANCO
LEIDY VERONICA
o ODIA 11.061.763.850 | ADMINISTRATIVA | 68053861 | MES MAYO
JUAN JOSE
CABEZAS 7.707.390 | ADMINISTRATIVO | 4501658247 | MAYO
RODRIGUEZ
HECTOR ANDRES | 1080363108
e C IO MIORES | 1080363108 | ADMINISTRATIVO | 7883719249 | MAYO
CESAR AUGUSTO
GARCIA 802;5432 de 'NCSEFS'\#ES(A?SDE 68015866 MAYO
SASTOQUE 9
MAYRA LISETH
HERRERA 363&3\?: de | ADMINISTRATIVO | 7880227876 | MAYO
CALDERON
JOSE LUIS ANAYA
edady 4496147201 | ECONOMISTA |45000338125| MAYO
EDUARD
ALEJANDRO 1061704046 ABOGADO 26354580 MAYO
PIAMBA CERON
EDITH JOHANA
SoReoS TSRS | 361144443 ABOGADO 26607770 MAYO
MAYRA
ALEJANDRA
TN 1083869266 | ANTROPOLOGA | 26413169 MAYO
VALENCIA
PAOLA 1061783259
EUSCATEGUI PING | do Poparen | ANTROPOLOGA | 9451643498 | MAYO
JESSICA PAOLA
e A PAOER, | 1075255248 | ECONOMISTA | 26351100 MAYO
JHERLY SUSANA | 1075284922
JHERLY AN | 1075284922 1 psicOSOCIAL | 26354187 MAYO




NOMBRE DEL No. DE No. DE
EMPLEADO CEDULA CARGO PLANILLA | PERIODO
LIDA CARMENZA
LOPEZ 3625;;::3 de | psicosOCIAL | 9451488239 |  MAYO
ARTUNDUAGA
LEYDY ASTRID
HERNANDEZ ggffif;i dri PSICOSOCIAL | 9451617203 | MAYO
SANCHEZ poaieg
1082772238
CLAUDIA MILENA de San PSICOSOCIAL | 1053641571 | ABRIL
SAPUYES ,
Agustin
DIANA MILENA
HERNANDEZ 363&%?\?: de | psicosocIAL | 4501790811 |  MAYO
SANCHEZ
HEIDI KATHERINE ,
VALDES 531;5’832 de COMgggAAf'ON 67966944 MAYO
CARDINALE 9
ANGIE LORENA
VILLAMIL 1326,32%3;6 DISENO GRAFICO | 26535232 MAYO
HERNANDEZ 9
JUAN CAMILO | 1075291452
AR )>E9L452 | COORDINADOR | 4501972782 | MAYO
KARLA MILENA | 1075284138
Ch s | 1oma8is CONTADORA | 9451610908 | MAYO
SAIDY DANIELA | 1007186736
CARDOZO de Colombia | ADMINISTRATIVA | 4501051997 | MES MAYO
CARDOZO (H).
JHON CARLOS AUXILIR
GIRALDO 7691670 o 9451721394 | MAYO
DURANGO
CRISTIAN
FERNANDO 1%860352529 Agé:\'ﬂ-:fF'?AgE 7880076673 | MAYO
ARANGO MURCIA
PAOLA ROCIO | 34318355 de
oS mee bopavan | COORDINADORA | 68173304 MAYO
ELIANA MARCELA | 1075243254 | ADNINISTRACION
LIZCANO FLOREZ | de Neiva | COORDINADORA | /878653124 | MES MAYO
LUANA SOFIA
ST SO Y, | 1004418786 | ADMINISTRATIVA | 68165099 MAYO
JHOVANNY 98663315 de ASESOR 8624379867 |  ABRIL
GARCES RENGIFO | Envigado | EMPRESARIAL | |




NOMBRE DEL No. DE No. DE
EMPLEADO CEDULA oo PLANILLA #0210,
YONIER SILVA 12168995 de ASESOR
GOMEZ Isnos EMPRESARIAL 1055158614 MAYO
ARMANDO SILVA | 12169162 de ASESOR 26298676 ABRIL
GOMEZ Isnos EMPRESARIAL 862496873 MAYO
MARCO TULIO 12233080 de ASESOR 4495821286 ABRIL
PEREZ SILVA Pitalito EMPRESARIAL 4501300512 | MES MAYO
MARIA ANDREA
CABARCAS 1140861418 SPCOSOCIAL 68198905 MAYO
CERTAN
LIBIA ROMERO
CASTELLANO 52331915 SPCOSOCIAL 67064134 ABRIL
MARIA DEL PILAR
ORDORNEZ MUROZ 52046715 SPCOSOCIAL 9451651366 MAYO
NATALY ROJAS 1124851859 SPCOSOCIAL 26608219 MAYO

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PERIODO

Desde la interventoria se solicito al operador la presentation del cronograma mensual
de actividades, con el cual la interventoria programo acompafamiento aleatorio al
Desarrollo de actividades como aplicaciéon de diagnostico institucional, elaboracién

document politica, sensibilizacion a municipios, seleccion de beneficiarias.

8. AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO CON CORTE A 31 DE
MAYO DE 2023

CONCEPTO
Actividad MGA ;’g‘t'lc\’,rl dad EJECUCION - ee\fﬂg 4o | TOTAL PROYECTO
RUBROS )
Fortalecer la Ruta de $ talento humano | $
Atencion def|n|da_en la Ley 73.493.568 10.450.000 $ 62.700.000
1257 para prevenir,




CONCEPTO

Actividad MGA Zgﬁ/ﬁ dad EJECUCION - ee\g'g 4o | TOTAL PROYECTO
RUBROS !
atender y sancionar las
violencias contra las otros costos $ 5.349.600
mujeres
Administracion $ 5.443.968
talento humano 5$225 000 $ 31.350.000
Sensibilizar al personal e
gue hace parte de la Ruta
de Atencién definida en la
Ley 1257 en las $ otros $ $
herramientas existentes 237.437.784 30.490.000 188.499.800
para acceder a la justicia
por parte de las mujeres
victimas de las violencias o B $ $
Administracion | 5 g31 331 17.587.984
. talento humano $ $
Elaborar una estrategia de 10.450.000 62.700.000
comunicacion para
incentivar la denuncia por |$ otros costos $
parte de las mujeres 185.652.000 109.200.000
victimas de violencias
contra las mujeres - . $ $
Administracion | 13.752.000
$ $
Elaborar protocolos para la talento humano | 7 4=4 500 98.250.000
recoleccion de la
informacién y la $ otros costos $ $
construccion de 160.039.800 9.987.000 49.935.000
indicadores con enfoque $ $
de género ini i6
¢ Administracion | 5 374 960 11.854.800
$ $
talento humano | g 455 00 28.275.000
Generar documentos de
investigacion sobre las $ $ $
desigualdades de género y | 224.073.000 | ©Otros costos 20.720.000 179.200.000
elaborar bases de datos p "
Administracion : 16.598.000
$ $
talento humano | g 455 o0 96.300.000
implementacion de centro |$ $
documentacion 471.466.596 | Olros costos 340.243.144
$ $

Administracién

34.923.452




CONCEPTO

Actividad MGA | VAo EJECUCION - Valor TOTAL PROYECTO
actividad RUBROS ejecutado
talento humano $ $
31.350.000 188.100.000
Formular documentos de $ 3
politica publica para las otros costos
mujeres 208.925.568 5 %349.600
Administracion | 5 579 398 15.475.968
talento humano 2$6 125.000 3)9 000.000
Brindar acompafamiento e it
técnico para la puestaen | $ otros costos $
marcha de mecanismos 278.046.000 48.450.000
institucionales de género - - $ $
Administracion | 20.596.000
talento humano 1$o 450.000 52 700.000
Realizar divulgacion y i e
socializacién de la
convocatoria para la $ otros $
presentacion de proyectos |141.765.120 68.564.000
o iniciativas productivas
lideradas por mujeres o _ $
Administracion 10.501.120
Incentivos
productivos para
Entregar incentivos el desarrollo de
rodu%tivos ara el iniciativas $ $
gesarrollo dginiciativas $ productivas o 20.200.000 2.500.000.000
) 2.700.000.000 | proyectos
productivas o proyectos liderados por
liderados por mujeres mujeres
- L $ $
Administracion | 5 678 942 200.000.000
talento humano $ $
Apoyar la gestion 52.250.000 83.600.000
empresarial de las
iniciativas o proyectos $ $ $
productivos lideradas por | 154.699.200 | OU0S COStos 58.140.000 59.640.000
mujeres beneficiadas
(rurales o urbanas) - o $ $
Administracion | 11.459.200
Realizar la feria $ $
empresarial de las talento humano | 44.400.000
iniciativas o proyectos $ o
productivos lideradas por | 160.385.400 $
mujeres beneficiadas otros costos 104.105.000

(rurales o urbanas)




CONCEPTO

Actividad MGA Zst'f\’/rl dad EJECUCION - ee\g'g 4o | TOTAL PROYECTO
RUBROS )
Administracion $ $
1.320.044 11.880.400
$ $ $
Ueras 4.995.984.036 328.017.605 | 4.995.984.036

9. COMITES TECNICOS

El dia 16 de mayo de 2023 a las 7:00am se dio inicio al comité de forma virtual, contando con
la presencia de la Doctora Claudia Maya Perdomo jefe de la Oficina asesora para la mujer,
infancia, adolescencia y asuntos sociales, el contratista Fundacién Vision Salud: Paola Rocio
Mufioz Coordinadora del proyecto, Yudy Marieth Vélez Abogada, Juan Cleves y Eliana Lizcano
profesionales de la Fundacion e Interventoria Jesus Albeiro Caicedo Rincon director de
interventoria. Con el fin de validar, revisar el listado final de las 500 mujeres beneficiarias del

proyecto tipo.

El dia 31 de mayo de 2023 a las 4:00pm se dio inicio al comité de forma virtual, contando con
la presencia de la Doctora Claudia Maya Perdomo jefe de la Oficina asesora para la mujer,
infancia, adolescencia y asuntos sociales, el contratista Fundacién Visién Salud: Paola Rocio
Mufioz Coordinadora del proyecto, Yudy Marieth Vélez Abogada, Juan Cleves y Eliana Lizcano
profesionales de la Fundacién e Interventoria Jesus Albeiro Caicedo Rincon director de

interventoria y Carmen del Pilar Caicedo Rincén profesional administrativa de la interventoria.

10.AVANCE TECNICO DEL PROYECTO PERIODO 1 AL 31 DE MAYO DE 2023

El porcentaje de avance técnico de las actividades que el proyecto ha

desarrollado hasta el momento se presentan en el siguiente tabla .



Producto MGA

Actividad MGA

cantidad
ejecutada
% del mes

cantidad
ejecutada
acumulada
%

Servicio de promocién de la

garantia de derechos

Fortalecer la Ruta de
Atencioén definida en la
Ley 1257 para prevenir,
atender y sancionar las
violencias contra las
mujeres

3,0%

8,6%

Sensibilizar al personal
que hace parte de la
Ruta de Atencion
definida en la Ley 1257
en las herramientas
existentes para acceder
a la justicia por parte de
las mujeres victimas de
las violencias

12,0%

17,5%

Elaborar una estrategia
de comunicacion para
incentivar la denuncia
por parte de las mujeres
victimas de violencias
contra las mujeres

1,2%

20,2%

servicio de informacion
implementado

Elaborar protocolos para
la recoleccion de la
informacion y la
construccion de
indicadores con enfoque
de género

10,8%

10,8%

Generar documentos de
investigacion sobre las
desigualdades de
género y elaborar bases
de datos

9,5%

28,0%

implementacion de
centro documentacion

0,8%

22,4%

documentos de planeacion

Formular documentos
de politica publica para
las mujeres

3,0%

12,0%

Brindar
acompafiamiento
técnico para la puesta
en marcha de
mecanismos
institucionales de
género

5,4%

24,3%

Realizar divulgacion y
socializacién de la

20,0%




cantidad

cantidad siecutada
Producto MGA Actividad MGA ejecutada )
acumulada
% del mes

%

convocatoria para la
presentacion de
proyectos o iniciativas
productivas lideradas
por mujeres

Entregar incentivos
productivos para el
desarrollo de iniciativas 4,0% 10,2%
productivas o proyectos
liderados por mujeres

Apoyar la gestion
empresarial de las
iniciativas o proyectos
productivos lideradas 1,4% 11,0%
por mujeres
beneficiadas (rurales o
urbanas)

Servicio de apoyo financiero
para empresas y
emprendimientos

Realizar la feria
empresarial de las
iniciativas o proyectos
productivos lideradas 0,0% 0,0%
por mujeres
beneficiadas (rurales o
urbanas)

El avance técnico del proyecto con corte Mayo del 2023 es de 46,3%

11.ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO LLEVADAS A CABO POR LA
INTERVENTORIA EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO 1622
DEL 2022.

e Se remiti6 la informacién correspondiente al periodo del mes de abril para ser
reportada en la plataforma del GESPROQOY, dicha informacion se entrega via mail
al profesional Alejandro de la Secretaria de la mujer. ver anexo 1 informacion

remitida para gesproy



e Se generaron los pagos correspondientes a la seguridad social del personal de

Interventoria. Ver anexo 2 soportes de pago seguridad social

e Se llevo a cabo el proceso de revision del informe del operador correspondiente
al  mes de Mayo. ver anexo3- informe de la Fundacién Vision Salud

correspondiente al mes de Mayo , revisado por la interventoria .

e Se generé comunicacién permanente con el operador del proyecto , para este
mes especialmente basada en el seguimiento al proceso de seleccion de las 500

beneficiarias a los incentivos .ver anexo 4- mail enviados y recibidos

e Seguimiento al desarrollo de la actividad diagnostico institucional

Desde la interventoria se llevd a cabo acompafiamiento al desarrollo de 13 jornadas de
trabajo entre las psicologas y los funcionarios de las diferentes dependencias de igual
namero de municipio, jornadas en las cuales se socializo el proyecto y aplico el

diagnostico institucional.

FE(NZHA
MUNICIPIO |ACOMPANAMIENTO
Altamira 9-05-2023
Gigante 11-05-2023
Suaza 11-05-2023
Yaguara 11-05-2023
Agrado 11-05-2023

Campoalegre | 12-05-2023

Algeciras 13-05-2023

Garzoén 16-05-2023

Timana 17-05-2023




Tarqui 17 -05-2023

Guadalupe |17-05-2023

Rivera 20-05-2023

Hobo 23-05-23

De igual manera se llevé a cabo una jornada de trabajo con el equipo de psicélogas y
profesionales de la interventoria para mirar avances en el tema de levantamiento de

informacion diagnostico. Ver anexo 5 soportes del acompafiamiento generado.

e Seguimiento al desarrollo de la actividad de Fortalecimiento a iniciativas .
Desde la interventoria se revisd el cumplimiento a los criterios establecidos en el

documentos técnico para el proceso de seleccion de las mujeres beneficiarias. Este
proceso conto con la revision de soportes enviados por las mujeres, revision de
matrices de inscritas y preseleccionadas, solicitud al operador del cumplimiento de

todos los criterios y ajuste a metodologia.

Se anexa documento que da fe de la trazabilidad del proceso de revision llevado a cabo
por la interventoria. ver anexo 6-documento de trazabilidad al proceso de seleccion
500 beneficiarias.

De igual manera se llevaron a cabo dos jornadas de seguimiento para revisar proceso
de seleccion de las mujeres beneficiarias con el equipo de profesionales de la
interventoria y Vision Salud— ver anexo 7-soportes jornadas

e Seguimiento al proceso de construccién del observatorio y Formulacion

de documentos de politica publica

Se llevd a cabo una jornada de trabajo con el equipo de la Fundacion para verificar
avances frente al proceso de construccion de directrices para los documentos a
trabajar, de igual manera para valorar los avances frente a la construccion de

indicadores .ver anexo 8-soporte reunion .



Se participo el dia 29 de Mayo en el primer encuentro zonal que se llevo a cabo en el
club los Lagos, el cual conto con la participacion de personal de 7 municipios de los 9

convocados. Ver anexo 9 soportes de la jornada.

e Seguimiento a la ejecucion del diplomado MUJER POR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIAS. En el desarrollo de esta actividad se participa de manera
directa con la profesional Carmen del Pilar Caicedo quien se encuentra

desarrollando el diplomado como un mecanismo de seguimiento.

Durante el mes de Mayo se llevaron a cabo dos sesiones virtuales y desarrollo de dos
mddulos. Se adjunta programaciéon del diplomado, registro fotografico y listados de
asistencia de las participantes. Ver anexo 10.

e Seguimiento al plan de comunicaciones . El dia 11 de Mayo la interventoria
llevo a cabo una jornada de seguimiento para verificar los avances al plan de

comunicaciones aprobados para el proyecto. Ver anexo 11

e Se solicito al operador la entrega del cronograma de trabajo .ver anexo 12

e Se participo en la realizacién de comités técnicos llevados a cabo de manera

virtual los dias 16 y 31 de mayo del 2023.ver actas anexo 13



12.

RELACION DEL PERSONAL PRESENTADOS EN LA

PROPUESTA POR LA FUNDACION VISION SALUD

CARGO NOMBRES PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA
Paola Rocio  Mufioz | Profesién: Administradora de Empresas
Mufioz. (02/06/2006), Magister en Gerencia de proyectos
C.C. 34.318.355 de | (21/04/2020).
Popayan Experiencia profesional: 16 afios.

BELEISIIS\I?EACTO Experiencia Especifica: desde el (01/09/2006) como
gerente de la oficina de direccion y ejecucion de
proyectos Nacionales con una experiencia de once
(11) anos y cuatro (4
) meses.

José Alexander Diaz | Profesion: Administrador de Empresas (18/12/2009),
Méndez. Magister en Pensamiento Estratégico (12/11/2020).

ASESOR DEL
PROYECTO

C.C. 7.715.911 de Neiva

Experiencia profesional: 13 afios.

Experiencia Especifica: Ejecuté contratos como
Secretario de despacho en el Municipio de Neiva,
prestacidon de servicios ejecutando actividades de:
Apoyar la realizacion de actividades de asesoria a
empresas fisicas y proyectos econdmicos
productivos, planear, elaborar, aplicar y operar
planeas, programas y proyectos econdémicos y
sociales en beneficio del municipio.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Libia Romero
Castellanos.
C.C.52.331.915de
Bogota D.C.

Profesion: Psicéloga (30/11/2001),
Bioética (03/09/2019).

Experiencia profesional: 21 afios.
Experiencia Especifica: Experiencia en
proyectos con acompafiamientos psicosocial:
Ha realizado acompafiamiento en proyectos de:
1.Prestar los servicios de atencidn psicoterapéutica a
las victimas de violencia intrafamiliar, maltrato fisico
y psicoldgico o delitos sexuales y grupos familiares
que se presentaban en el municipio de Acacias Meta.
2.Coordinar el area de psicologia del programa de
atenciébn humanitaria al desmovilizado de que
manera sistematica lleva a cabo la evaluacién y
valoraciéon integral de cada uno de los
desmovilizados, brindando apoyo psicoldgico y
colaboracién en la coordinacién y seguimiento de
proceso de intervencion psicoldgica disefiado para
atender a la totalidad de la poblacion desmovilizada a
cargo del PAHD.

3.Promocién, prevencion y asistencia en salud sexual
y reproductiva dirigida a la poblacién adulta,
trabajadores y trabajadoras sexuales en la localidad
de mértires y el proyecto sensibilizar a la comunidad
de la UPZ la sabana en temas de drogadiccion,
educacion sexual y alcoholismo.

Magister en

cinco




CARGO

NOMBRES
COMPLETOS
CEDULA DE
CIUDADANIA

PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

4.Ejecutar actividades independientes y
profesionales como psicologa en programas de plan
de atencién bésica.

5.Servicios de formacion para la realizacion de un
diplomado “escuela de formacién politica”, dirijidos a
la mujeres de Cundinamarca, a través de actividades
que permitan el fortalecimiento de la participacion
social, econdmica, cultural y politica y el
fortalecimiento en métodos y conocimientos desde el
enfoque de derechos humanos de género y de las
mujeres.

ASESOR
EMPRESARIAL

Jhovanny

Rengifo.

C.C.

98.663.315

Envigado

Garcés

de

Profesion: Administrador de Empresas (02/04/2004),
Especialista en gestion de procesos psicosociales
(19/06/2014).

Experiencia profesional: 18 afios y 8 meses.
Experiencia Especifica: Ha ejecutado contratos de
consultoria y asesoria por mas de cinco afios:
1.Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

2.Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarios a los integrantes de las
unidades productivas y empresas creadas del
programa SENA EMPRENDE RURAL-SER en sus
procesos de fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad.

3.Prestacién de servicios profesionales en el apoyo y
asesoria necesarios a los integrantes de las unidades
productivas y empresas creadas del programa SENA
EMPRENDE RURAL-SER en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.

4.Prestar los servicios profesionales para el apoyo a
la ejecucién de la operacién de las acciones de
formacién del programa SER, asi como apoyar la
planeacion, concertacion, focalizacion de poblacion
objeto del programa, garantizando el cumplimiento de
las metas en los Centroas de formacién asignados,
en coordinaciéon con el subdirector de Centro y
coordinadores Académicos.

5. Prestar servicios profesionales de apoyo a los
usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial
para la Gestion y cumplimiento de las metas e
indicadores asignados de acuerdo los lineamientos
emitidos por el SENA.




13. RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE INTERVENTORIA

MATRICULA
PROFESIONAL Y/O
NOMBRE PROFESION IDENTIFICACION LICENCIA DE SALUD | CARGO
OCUPACIONAL
(SEGUN APLIQUE)
JESUS ADMINISTRADOR 12.137.433 Tarjeta profesional 12312
ALBEIRO DE EMPRESAS Coordinador
CAICEDO interventoria
RINCON
CARMEN ABOGADA 26.566.663 Tarjeta profesional
LUCIA 182890
GUERRRERO Abogada
RINCON
CARMEN DEL LICENCIADA EN 55.158.953 Na Profesional en
PILAR EDUCACION areas de la
CAICEDO administracion
RINCON y/o sociales y
afines
FRANCIA ADMINISTRADORA 55.155. Na
ESTHER FINANCIERA Técnico
PATINO administrativo
QUINTERO

14. PERSONAL CONTRATADO POR LA FUNDACION ENTRE EL 1-31 DE
MAYO DE 2023.

FECHA DE
No. CTO CONTRATO ACTIVIDAD PERFIL CONTRATISTA CEDULA OBJETO CONTRACTUAL
Que acredite titulo de Contrato de prestacion de
Administrador Publico, servicios profesionales para
financiero, de empresas y/o brindar apoyo en la elaboracion
relacionado con las ciencias de protocolos de recoleccién de
administrativas, que cuente LEIDY 1.061.763.859 informacion y la construccion de
PMO0121 2/05/23 2.1 con una experiencia general VERONICA ;:ie P.opay.én indicadores con enfoque de

minima de tres (3) afios en
el ejercicio de su profesion
y especifica de un (1) afio
en la atencién a entidades
publicas o privadas.

HOYOS LOPEZ

género, en el marco del
contrato 1621 del 2022 suscrito
por la FUNDACION VISION
SALUD con la GOBERNACION
DEL HUILA




FECHA DE

No. CTO CONTRATO ACTIVIDAD PERFIL CONTRATISTA CEDULA OBJETO CONTRACTUAL
Profesional en economia
y/o estadistica, Ingenieria Contrato de prestacion de
de Sistemas, con servicios profesionales para
experiencia general minima brindar apoyo en la elaboraciéon
de dos (02) afios y de protocolos de recoleccién de
especifica y/o relacionada JUAN JOSE informacion y la construccion de
PM0122 2/05/23 2.1 con bases de datos CABEZAS 7.707.390 indicadores con enfoque de
estadisticos igual o superior genero, en el marco del
a seis (06) meses, en la contrato 1621 del 2022 suscrito
atencién a programas por la FUNDACION VISION
sociales, y/o grupos SALUD con la GOBERNACION
vulnerables en entidades DEL HUILA
publicas o privadas.
. , Contrato de prestacion de
Profesional en antropologia, . .
R , R . servicios profesionales para
sociologia, psicologia y . -
‘ - o brindar apoyo en la elaboracién
dreas a fines a las ciencias s . .
sociales Que cuente con MARIA de caracterizacion y diagnostico
L ANDREA 1.140.861.418 de las unidades productivas
PMO124 2/05/23 43 L;:Z ?;)p:r”:fsnz:eglegz:i:c?s CABARCAS de Barranquilla beneficiadas, en el marco del
dosu oot es’ e | CERTAIN contrato 1621 del 2022 suscrito
en ol?ticas con anop ue de por la FUNDACION VISION
P e 9 SALUD con la GOBERNACION
& DEL HUILA
. . Contrato de prestacion de
Profesional en antropologia, . )
. , R . servicios profesionales para
sociologia, psicologia y . -
‘ : o brindar apoyo en la elaboracién
dreas a fines a las ciencias s - )
sociales Que cuente con de caracterizacion y diagnostico
o LIBIA ROMERO | 52331915 de de las unidades productivas
PMO125 2/05/23 43 L;r;as ?Zx)paer::snzlr?eglegz:i:c?s CASTELLANOS Bogota beneficiadas, en el marco del
de su profesién esJ ecifica contrato 1621 del 2022 suscrito
en olrl'Jticas con an(? ue de por la FUNDACION VISION
P P 4 SALUD con la GOBERNACION
& DEL HUILA
. . Contrato de prestacion de
Profesional en antropologia, L .

. , R . servicios profesionales para
sociologia, psicologia y X -
4reas a fines a las ciencias brindar apoyo en la elaboracién

sociales Que cuente con MARIA DEL de caracterizacion y diagnostico
. PILAR 52.046.715 de de las unidades productivas
PMO126 2/05/23 43 L;T)z ‘(sz)p:r”:fsnzl:eglegz:i:c?s ORDONEZ Bogota beneficiadas, en el marco del
de su profesion esJ ocifica MURNOZ contrato 1621 del 2022 suscrito
en ol?ticas con \énfop e de por la FUNDACION VISION
P e au SALUD con la GOBERNACION
& DEL HUILA
. . Contrato de prestacion de
Profesional en antropologia, - .
R , R . servicios profesionales para
sociologia, psicologia y . ..
. - o brindar apoyo en la elaboracién
areas a fines a las ciencias de caracterizacion y diagnostico
sociales Que cuente con NATALY . X
1124851 |
PM0127 2/05/23 4.3 una experiencia general de FERNANDA 851859 de a§ ynldades productivas
de Mocoa beneficiadas, en el marco del

dos (2) afios en el ejercicio

de su profesion y especifica

en politicas con enfoque de
género

ROJAS PEREZ

contrato 1621 del 2022 suscrito
por la FUNDACION VISION
SALUD con la GOBERNACION
DEL HUILA




15. RELACION DEL PERSONAL CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DE
LA INTERVENTORIA

NOMBRE PROFESION IDENTIFICACION CARGO PLANILLAS
SEGURIDAD
SOCIAL
JESUS ALBEIRO ADMINISTRADOR 12.137.433 Coordinador 7877401059
CAICEDO RINCON DE EMPRESAS interventoria
CARMEN LUCIA ABOGADA 26.566.663 7877738312
GUERRRERO RINCON Abogada
CARMEN DEL PILAR LICENCIADA EN 55.158.953 7878019956
CAICEDO RINCON EDUCACION Profesional en
areas de la
administracion
y/o sociales y
afines
FRAI:ICIA ESTHER ADMINISTRADORA 55.155. Técnico 7878176504
PATINO QUINTERO FINANCIERA administrativo




16.

CONCLUSIONES

El proyecto se viene desarrollando acorde a la MGA aprobada por la OCAD.

EL Plan Operativo del proyecto definido para el presente proyecto se ejecuta con
algunas variaciones que no afectan de manera sustancial la ejecucion del proyecto.

Se adelantan periédicamente los comités técnicos en los cuales se analiza el avance
del proyecto y se realizan las correspondientes sugerencias y recomendaciones.

La comunicacion con el operador del proyecto y con la oficina asesora para la mujer,
infancia y adolescencia y asuntos sociales, es permanente en pro de lograr los
objetivos, metas e indicadores propuestos.

La fundacién cuenta con personal contratado para llevar a cabo el desarrollo de todas
las actividades contempladas en el proyecto.

El desarrollo de las actividades se lleva a cabo de manera articulada con las directrices
del personal de la oficina asesora para la mujer, infancia, adolescencia y asuntos
sociales .

El proceso de seleccion de las beneficiarias de la actividad de iniciativas se llevo a cabo
de acuerdo a las directrices del documento técnico establecido en el proyecto, el listado
de las beneficiarias fue entregado a la Doctora Claudia Maya.

El recurso aprobado para el proyecto tipo es de $4.995.984.036, el cual tiene una
ejecucion acumulada a Mayo del 2023 de $1.542.443.940 equivalente del 30,87%.

El avance técnico del proyecto corresponde al 46,3%:

Se revis6 y valido la metodologia aplicada por el operador del proyecto para la seleccién
de las 500 beneficiarias de los emprendimientos.

Se acompafo de manera aleatoria el desarrollo de las visitas llevadas a cabo por las
profesionales de la Fundacion Vision Salud para la aplicacion del diagnéstico
institucional.

Se participa en el desarrollo del Diplomado mujer por una vida libre de violencias .
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JESUS ALBEIRO CAICEDO RINCON
INTERVENTORIA



RELACION DE ANEXOS

ANEXO 1. Informacion remitida al Gesproy.

ANEXO 2. Soportes pagos de seguridad social personal interventoria.

Anexo 3. Informe mes de Mayo Fundacion Visién Salud revisado por interventoria.
ANEXO 4. Comunicaciones enviadas Yy recibidas.

ANEXO 5. Soportes del acompafiamiento realizado por la interventoria al equipo de la
Fundacion en el proceso de levantamiento informacion del diagnéstico institucional.

ANEXO 6. Documento proceso de seleccion 500 beneficiarias con toda la trazabilidad
entre la interventoria y el operador.

ANEXO 7. Soportes de la jornada de seguimiento a proceso de seleccion de la mujeres.
ANEXO 8. Soportes de la jornada realizada con el equipo de la Fundacion .

ANEXO 9. Soportes del evento zonal realizado .

ANEXO 10. Soportes de las actividades acompafiadas en el marco del diplomado.
ANEXO 11. Soportes jornada de seguimiento plan de comunicaciones.

ANEXO 12. Cronograma del mes de Mayo presentado por la Fundacion Vision Salud.
ANEXO 13. Soportes de comités técnicos .

ANEXO 14 Soporte de pago realizado al personal de la interventoria.

ANEXO 15. Pantallazo carpetas colgadas en drive proyecto mujer

ANEXO 16 Pantallazo documentos colgados en secop 2.

ANEXO 17 Borrador acta parcial 3 Fundacion Vlsion Salud






