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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-46 DEL DiA 28 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

Villamizar

OBJETIVO (S) /Analizar y Sugerir hojas de vida de los aspirantes postulados en el banco de instructores 2023, que cumpla con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de
Formacion Titulada regular para la vigencia 2023, correspondiente al plan de contratacidn aprobado por la direccién regional Valle, para el segundo semestre.
No.
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? ENA
i i Subdireccion de Centro 3168764388
1 | Rocio Yamileth AuxLuna. | 9505174 |  x raux@sena.edu.co {
27645280 Coordinadora de zvera@sena.edu.co 3218163044 / ‘ |
2 Zayda Patricia Vera X Formacién profesional 72/}1 ('J)o " Ve
CoordinadorAcadémi
3 | Juan Carlos Olave Taba. | 7944772 | X eordinacorfcademico jolave@sena.edu.co 3155022498 @
. . Coordinador Académico .
4 | Jorge Enrique Olivares 94330978 X jolivaresg@sena.edu.co 3154285700 %’am .
T
) Coordinadora éww« Rt R
5 |Andrea Potes Riaga 66782137 X . apotesr@sena.edu.co 3163603771
Académica
6 |[Aldemar Bermudez Morillo | 16346982 X Coordinador Académico abermudezm@sena.edu.co 3155022341 s
- .
7 |Pedro Jests Miranda 88242267 | X Coordinador Académico pjmiranda@sena.edu.co 3106796599

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 46

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Equipo Primario de Centro para sugerir la
contratacién de Instructores de formacién regular.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, junio 28 de 2023 HORA INICIO: 8:00 am ‘ HORA FIN: 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Sala de juntas- Subdireccion de centro Valle/ Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisidn de necesidades definidas por el Centro de formacion.

Revisién y sugerencia de aspirantes postulados al banco de instructores CBI 2023, que cuentan con
disponibilidad y que cumplen con el perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y Sugerir hojas de vida de los aspirantes postulados en el banco de instructores 2023, que cumpla
con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion Titulada regular para la vigencia 2023,
correspondiente al plan de contratacidon aprobado por la direccidon regional Valle, para el segundo
semestre.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora (e) de Centro de Biotecnologia Industrial, juntamente con la Coordinadora de Formacién
Profesional y Coordinadores Académicos, analizaron las necesidades de contratacidén de instructores de los
programas de formacion titulada y complementaria regular para la Vigencia 2023 teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del sector|
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accidn.
Para la vigencia 2023.

d) Planeacion Indicativa 2023.

e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacidn y programacion de la

oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa para la vigencia 2023.
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h) El nimero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades que pasan de la
vigencia 2022 a la 2023.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de Formacién

j) Distribucion de presupuesto para contratacidén de apoyos administrativos en las diferentes areas y proyectos
asignado.

Una vez analizados los anteriores aspectos y las necesidades de contratacion de instructores para los
programas de formacién profesional definidas en el acta No. 44 del 27 de junio de 2023, se procede a sugerir]
la contratacion de los siguientes instructores, siguiendo los lineamientos de la Circular 192 del 9 de noviembre
de 2022, ya que se evidencia que se postularon al banco de instructores, cuentan con la disponibilidad de
tiempo y cumplen con el perfil de cada programa de formacién que se requiere cubrir, de igual forma los
coordinadores académicos evidenciaron el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales
contraidas en la contratacion que se realizé en el primer semestre de la actual vigencia.

Nombre y
ID Banco de Nombre de Perfil Valoracion de
Instructores Programa Hoja de Vida del
Sugerido.
o Vacante &
APE
21434 PELUQUERIA. "requisitos académicos: técnico en peluqueria o técnico en ALBA NIDIA
belleza integral. Experiencia laboral; minimo 24 meses de SANCHEZ
vinculacién laboral con el area de su profesidbn minimo 6 '
meses de experiencia docente" C.C. 66653848.
PUNTAJE HV:
94,82.
21608 "requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de EDWIN ALFONSO
instructores técnicos en: licenciado en educacion fisica,
ACTIVIDAD recreacion y deporte. Licenciado en educacion fisica licenciado CABAL.
en deporte profesional C.C. 16283016
FISICA. En ciencias del deporte profesional en deporte y actividad fisica
profesional en deportes profesional en cultura fisica tecnélogo PUNTAJE HV:
en actividad fisica médico deportélogo fisioterapeuta 103.
nutricionista.
Experiencia laboral; profesionales o licenciados veinticuatro (24)
meses de los cuales minimo 18 meses sean de experiencia
laboral en el &rea y 6 meses de experiencia docente. Tecn6logo
treinta y seis (36)
Meses, de los cuales minimo 24 meses de experiencia laboral y
12 meses de vinculacion con el area de la docencia"
21431 GESTlON "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De KAREN LIZETH
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
. Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La .
ADMINISTRATIVA | A f BARRIOS
Documentacion (] ArchivisticaAdministracion (]
Contadurialngenieria  IndustrialEstadisticaCarreras  Afines Al C.C. 1113662571
Programa De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro PUNTAIJE HV:
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La 60
Documentacidn O Archivistica, Administracion O Contaduria, '75
Ingenierfa Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La InformaciOn Y La Documentacion O Archivistica,
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Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia Laboral ¢,Preferiblemente Con Especializacion En
Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

21428

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional
encomunicacion social, licenciados en espafiol linglistica, ciencias de
la comunicacion y afines. , preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagbgicas. . Alternativa 2tecn6logo
en gestibn administrativa, y afines preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagbgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del palis) (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia

NATILIE
ELIZABETH TREJO
C.C. 25277650
PUNTAJE HV:
94,46

21427

GESTION
DOCUMENTAL

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion
y la documentacion, bibliotecologia y archivistica profesional en
sistemas de informacidn, bibliotecologiay archivistica. Profesional en
ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacion y
archivistica. Profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotec6logo
(a) tarjeta profesional preferiblemente certificacidon de competencias
laborales en las nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con
normativa. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

LOURDES JIMENA
HURTADO.
C.C. 25338485
PUNTAJE HV: 104

21421

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En
Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo
De Las Tic Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area"

JANINA UTRIA
COLORADO.
C.C. 1114818676
PUNTAJE HV:
84,52.

21420

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En
Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo
De Las Tic Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacidn
Laboral Con El Area"

ANDRES JOSE
TANGARIFE.
C.C. 94316607
PUNTAJE HV:
92,44

21415

DIRECCION DE
VENTAS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por tecnOlogo en direccion de
ventas. TecnOlogos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, administracion comercial,
coordinacidn y administracion de la fuerza de ventas, administracion
de canales de distribucion, tales como mercadeo, economia,
administraciOn de empresas, administracion y finanzas, otras ciencias
econ@micas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral:
con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas
con direccion comercial, o con venta. de productos y servicios,
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion
de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de
eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

BLANCA NORY
VALENCIA.
C.C. 43562636
PUNTAJE HV:
98,73

21414

DIRECCION DE
VENTAS.

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por tecnOlogo en direccidn de
ventas. TecnOlogos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, administracion comercial,
coordinaciOn y administracion de la fuerza de ventas, administracion

BLANCA PATRICIA
MURILLO.
C.C. 66770333
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de canales de distribucidn, tales comomercadeo, economia,
administracion de empresas, administracion y finanzas, otras ciencias
econOmicas y administrativas, ingenierfa industrial, ingenieria
comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral:
con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas
con direccién comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion
de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de
eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

PUNTAIJE HV:
53,35

21409

GESTION
BANCARIA Y DE
ENTIDADES
FINANCIERAS.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores, Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado
En[Ciencias EconOmicas O Afines[Ingenieria Industrial O Financiera
O Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

JHON HENRY
BOLANOS
C.C. 16985887
PUNTAJE HV:
128,50.

21395

GESTION

ADMINISTRATIVA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacién o] ArchivisticaAdministracion o]
Contadurfalngenieria  IndustrialEstadisticaCarreras  Afines Al
Programa De Formacidn.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La
Documentacidn O Archivistica, Administracion O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacion Y La Documentacidon O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia Laboral ¢,Preferiblemente Con Especializacion En
Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia"

MONICA
ALEXANDER
PALOMINO.

C.C. 42899699
PUNTAJE HV:
67,59.

21391

GESTION

ADMINISTRATVIA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La
Documentacion O Archivistica Administraciobn O Contaduria
Ingenierfa Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecnblogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y La
Documentacidn O Archivistica, Administracibn O Contaduria,
Ingenierfa Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De
Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacidn Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O
Afines. Experiencia Laboral ¢, Preferiblemente Con Especializacion En
Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

GASTON
HERNANDO
MARMOLEJO.
C.C. 94330921
PUNTAIJE HV:
57,33

20502

GESTION

CONTABLE Y DE

INFORMACION
FINANCIERA.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nlicleo basico de conocimiento de administracion;
o contaduria pUblica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
administrativa y afines; o nbc sin clasificar (administracion comercial
y financiera). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: titulo de tecnOlogo en el nlcleo bdsico de
conocimiento de: administracion; o contaduria pUblica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestién comercial y financiera o tecnologia
en gestion financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de

MONICA LILIANA
GAVIRIA.
C.C. 1114820421
PUNTAIJE HV:
38,73
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formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion

20485

GESTION

CONTABLE Y DE

INFORMACION
FINANCIERA.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por
profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nlicleo basico de conocimiento de administracion;
o contaduria pUblica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
administrativa y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley. alternativa 2: titulo de tecnblogo en el nlcleo basico de
conocimiento de: administracion; o contaduria pUblica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestidn comercial y financiera o tecnologia
en gestiOn financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacion

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS.
C.C. 16265574
PUNTAIJE HV:
53,78

20475

GESTION DE
TESORERIAY
RECURSOS
FINANCIEROS.

"Requisitos académicos: requisitos académicos: alternativa 1-titulo
profesional universitario en el nlcleo basico de conocimiento de
administracidn; o contaduria pUblica; o economia; o ingenieria
industrial y afines o educacién (licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria administrativa y afines; nbc sin clasificar
(administracién comercial y financiera). Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2-titulo de tecn6logo en el nlcleo
basico de conocimiento de: administracidn, o contadurfa pUblica o
nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y
financieras; tecnologia en gestion comercial y financiera; tecnologia
en gestion financiera y contable) experiencia laboral; alternativa
lexperiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia
y con el programa de formacién. Alternativa 2experiencia laboral:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion."

AMPARO
RENTERIA
PALACIOS.
C.C. 66758331
PUNTAJE HV:
48,83

21581

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS.

Requisitos académicos: alternativa 1:nbc en ingenieria industrial con titulo
profesional universitario en :ingenieria industrial, ingenierfa logistica,
ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de produccion, ingenieria
de procesos, economfia. nbc en administracion con titulo universitario en:
administracion logistica, administracién en logistica y produccion,
administracion de negocios internacionales, negocios internacionales,
administraciébn de comercio exterior, administraciobn de empresas.
alternativa 2:nbc en administracion con titulo de tecndlogo en: tecnologia
en gestiOn logistica, tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en
distribucion fisica internacional, tecnologia en administracion de
empresas, tecnologia en gestion logistica portuaria. nbc en economia con
titulo de tecndlogo en: tecnologia en logistica. nbc en ingenieria industrial
con titulo de tecndlogo en: tecnologia en ingenieria industrial, tecndlogo
en logistica de operaciones, tecnblogo en logistica portuaria y del
transporte. adicional: formacidn en: logistica, logistica y transporte,
operaciones logistica u operaciones portuarias. Experiencia laboral;-
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses
orientando procesos pedagOgicos.-alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12)
meses orientando procesos pedagOgicos."

LINA FAISURI
GONZALEZ.
C.C. 29675322.
PUNTAJE HV:
77,17

21584

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, conformado por ingenieros
industriales y/o mecanicos y/o electronicos, o disefador
industrial experiencia laboral ¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion especialista
en calidad especialista en automatizacion”

JUAN DAVID
AGUDELO.
C.C. 14703515
PUNTAJE
HV:59,42
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21585 SISTEMAS "Reqwsﬂos acadgmlcos: el programa requiere de un msitrgctor RICARDO RIVERA
con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de BELTRAN.
formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el C.C. 16888991
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién .
profesional seis (6) meses en labores de docencia” PUNTAJE HV:
96,50
21586 GESTION DE LA "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo NICOLA PAOLA
" De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros
PRODUCCION Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electronicos, O Disefiador GIRONZA.
Industrial Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
INDUSTIAL. Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista C.C. 1113638701
En Calidad Especialista En Automatizacion" PUNTAIJE HV:
54,83
21587 CONTROL DE Titulo de profesional universitario en nucleos basico de NESTOR ANDRES
BIOPROCESOS conocimiento en: microbiologia; ingenieria de produccion HERRERA.
biotecnoldgica, ingenieria biotecnoldgica experiencia laboral;
INDUSTRIALES. doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio C.C. 1093735961
produccion biotecnolégica y areas afines, doce (12) meses en .
labores de docencia PUNTAJE RHV:
40.41
Tecnblogo o profesional en sistemas y afines, con
21588 ANALISIS Y conocimientos en:* configuracion de servidores.* computacion JOSE FREDY
DESARROLLO DE en la nube.* moviles.* lenguajes de programacion.* redes.* ISASA.
distribucion de aplicaciones.*  capacitacion de usuarios.*
SOFTWARE. pruebas de software.* documentacién.-veinticuatro (24) meses C.C. 16218555.
de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran .
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de PUNTAJE HV:
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de 54,95
docencia.
tecnologo o profesional en sistemas y afines.* conocimientos
21589 ANALISIS Y en disefio de software, bases de datos, arquitectura de ALEJANDRO
DESARROLLO DE software, patrones de disefio.* conocimientos en disefio de GUESPUD.
interfaces de usuario, disefio grafico-veinticuatro (24) meses de
SOFTWARE. experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses relacionados C.C. 1113678727
con el area de disefio de software y seis (6) meses en labores PUNTAIJE HV:
de docencia en el area. certificacion * preferiblemente con '
certificacién en arquitectura de software y en orientacion de 49,20.
procesos formativos presenciales y/o virtuales.
21590 SISTEMAS "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor JOSE AGUSTIN
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de CACAIS.
formacién. Preferiblemente con certificaciéon internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores C.C. 93445178.
comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) .
experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce PUNTAJE RHV:
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion 47,83.
u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
21591 SISTEMAS. El programa requiere de un |n§tryctor con tlt_ulo de tecn_ologo o JULIAN ANDRES
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: ARBOLEDA.
dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de C.C. 1116435283.
la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia” PUNTAIJE HV:
62,15
21592 PREVENCION Y opcion 1_t|tu|0 de ;.)rpfesm_na,l umver_snano en ngcl(_eos basl|cos.de MARIA
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
CONTROL ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. opcion 2titulo ALEJANDRA
de tecndlogo, en disciplina académica del ndcleo basico de
AMBIENTAL conocimiento en: control ambiental y afines con especializacion PRADO.
en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagogicos o didacticos en instituciones reconocidas C.C. 1113529419
experiencia laboral; opcion lveinticuatro (24) meses de PUNTAIJE HV:
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental 75'77-

sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
opcion 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia requisitos modalidad a distancia: acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40
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horas, tener experiencia certificada minimo de (6) meses en
manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que
tenga la entidad, manejo de herramientas web, experiencia
certificada en pedagogia de minimo 120 horas, y los demas
requisitos y experiencia disciplinar que apliquen.”

21593

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL.

opcion 1titulo de profesional universitario en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o
ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. opcién 2titulo
de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental, prevencién y control
ambiental y afines con especializacion en muestreo de aire,
agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagoégicos o didacticos
en instituciones reconocidas experiencia laboral; opcién
lveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia. opcién 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a
distancia: acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo de
(6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente
en el Ims que tenga la entidad, manejo de herramientas web,
experiencia certificada en pedagogia de minimo 120 horas, y
los demas requisitos y experiencia disciplinar que apliguen.”

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE.
C.C. 67032374
PUNTAJE HV:
87,50

21953

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Tecn6logo o profesional en sistemas vy afines, con
conocimientos en:* sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
javascript, php, python, ruby).* plataformas de desarrollo para
moviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.*
conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas
en el desarrollo de software.* pruebas de software.*
frameworks de desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento
de tecnologias emergentes y disruptivas (iot, blockchain, big
data, machine learning).preferiblemente con certificaciones
internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

DAVID MARQUEZ
HERRERA.
C.C. 94424086
PUNTAJE HV:
71,54

21600

Gestionar procesos
propios de la
cultura
emprendedoray
empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y los
requerimientos de
los contextos
productivo y social.

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines,
o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por
la Ley.

HERNANDO
REYES
SANCLEMENTE.
C.C. 94307540
PUNTAJE HV:

21595

Desarrollar
procesos de
comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en
Cuenta situaciones
de orden social,
personal y
productivo.

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la
comunicacion, periodismo, linglistica, filologia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral:
un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de
experiencia docente.

MARIA ISBEIRI
OSPINA.
C.C. 42081609
PUNTAJE HV:
90,37.

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formaciéon en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestién
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de
riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la seguridad y

MARTHA LUCIA
AGUDELO.
C.C. 66763660
PUNTAJE HV:
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21597

Aplicar practicas de
proteccion
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo

De acuerdo con las

politicas
organizacionales y
la normatividad
vigente.

salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud pulblica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B.
C. ), (titulos SENA) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolédgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestién en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la
seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional
e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados
de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales”

71,62

21152

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
Formacién Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Pablica,
O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias Econdémicas,
Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia. De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

ALVARO
MATALLANA
ARIAS.
C.C. 94313652
PUNTAJE HV:
56,02

21596

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud
en el trabajo con formacién en gestién ambiental o educacién ambiental.
Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracién de
riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecnélogo en gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, gestién de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B.
C. ), (titulos SENA) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnolégica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud
ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la

LANDIA MARIA
SOLARTE.
C.C. 29661987
PUNTAJE HV:
74,36
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seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional
e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados
de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales”

21194

GESTION INREGRAL
DE TRANSPORTE.

"Requisitos académicos: alternativa 1:nivel académico profesional en:
administracion de empresas, ingenieria de transporte, industrial, de
productividad y calidad. alternativa 2:nivel académico tecnélogo o (6)
semestres en gestion del transporte, logistica del transporte y 3 afios de
estudios en ingenieria de transporte, industrial, de productividad y calidad,
administracion de empresas. adicional: -demostrar formacién en
operaciones transporte (preparacion de pedidos, recibo y despacho de
mercancias, programacion de vehiculos) experiencia laboral; dos (2) afios
de experiencia desempefiandose en empresas de transporte y/o
operadores logisticos en actividades relacionadas con transporte. un (1)
afio de experiencia impartiendo formacion en gestién de transporte de
carga o logistica de transporte."

ALVEIRO LEON
GARCES.
C.C. 87246959
PUNTAJE HV:
41,63

JULIAN RICARDO
NAVARRO.
C.C. 1110492465
PUNTAJE HV:
37,74

21201

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION.

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:*
sistemas de gestion de bases de datos.* lenguajes de programacion
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby).* plataformas
de desarrollo para méviles.* conocimientos aplicado al ciclo de vida del
software.* conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.*
conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software.* pruebas de software.* frameworks de desarrollo
(front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning).preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo
de software.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

GIOVANNY
ANDRES
PAREDES.
C.C. 94229723
PUNTAIJE HV:
56,94

21207

CONTABILIDAD

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo
de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales
de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el niicleo basico
de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de némina. O certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y pedagégicas O tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina O tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nticleo basico de conocimiento
de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica O preferiblemente con
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de
obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa
de formacioén alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de
obtener el titulo o certificacién de estudios de los cuales dieciocho (18)
meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia y
con el programa de formacién

MARTHA ISABEL
HERNANDEZ.
C.C. 1113633374
PUNTAJE HV:
41,58

21249

SERVICIO AL
CLIENTE

Requisitos académicos: profesional del area de administracion de
empresas, mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con
experiencia de seis meses en procesos relacionados con marketing,
servicio al cliente, gestion de personal

CLAUDIA LUCIA
CORTES.
C.C. 31176099
PUNTAJE HV:

GD-F-007 V04




SENA

N

75,56

21267

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Requisitos académicos: poseer titulo profesional y formacién en normas
de gestion de calidad, de seguridad industrial y salud ocupacional o
sistemas integrados de gestién. Experiencia laboral: experiencia en
implementacion de sistemas de gestion de calidad, de seguridad industrial
y salud ocupacional o integrados minimo 1 afio

ELSA CAICEDO
CUERO.
C.C. 66723089
PUNTAJE HV:
71,62

21271

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO -
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢
avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas
de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa
de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacién en primeros
auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minina de 20 horas. Certificado de
formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante. Certificado de formacién o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral:
alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de
los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de
medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de
proteccioén contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro
en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses
alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24)
meses de los cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad
o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa
de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses"

MAYRA
ALEJANDRA
SALCEDO.
C.C. 38680579
PUNTAIJE HV:
60,89.

JUAN CARLOS
SALDARRIAGA.
C.C. 94452061.
PUNTAIJE HV:
54,35.

MARCELA RIVERA
RUALES.
C.C. 1006425728
PUNTAJE HV:
24,42

21284

PRIMEROS
AUXILIOS.

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o
tecndlogo (a) en atencién prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24
meses de experiencia en areas asistenciales minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o educacién”

LUIS ALBERTO
BETANCOURT.

C.C. 10051696.
PUNTAJE HV:

21801

OPERACION DE
CONTAC CENTER Y
BPO -
PRESELECCION DE

Requisitos académicos: profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo,
contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia,
psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar

LILIAN PATRICIA

cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas. CARDE NAS
TALENTO HUMANO | niemaiva s C.C. 66764366
MEDIADO POR Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento: administracion, o .
economia, PUNTAJE HV:
HERRAMIENTAS TIC | Ingenieria industrial y afines.
- ATENCION Alternativa 2. 53'09
Titulo profesional universitario el ndcleo basico de conocimiento de:
INTEGRAL AL nlcleo bésico de
CLIENTE Conocimiento: administracién, economia, educacién, ingenieria industrial
) y afines.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.
21604 GENERAR HABITOS EDWIN
SALUDABLES DE
Licenciado en educacion fisica MAURICIO
VIDA MEDIANTE LA Profesional en ciencias del deporte. CALLEJAS
A Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con ‘
APLICAC|ON DE especializacion tecnoldgica C C 94326564
PROGRAMAS DE Relacionada con el area de conocimiento. i °
’ . o omon i PUNTAJE HV:
ACTIVIDAD FISICA Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses 79’91
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EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

INTERACTUAR EN

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en

DELFINA MARIA

d de | tro (4) habilidades de dominio de | .
19433 LENGUA INGLESA ((:goapt]:r?siéne orzﬁ (%Jr?\;r)(r)en(siz)n eas::rlit:, ePSrodL?cciéonmcl)r::’ﬁ, P‘reodjgcgigz ALZATE
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
DE FORMA ORAL Y C.C. 38553461
contratacion de instructores de lenguas los o
ESCRITA DENTRO examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de PUNTAJE HV:
DE CONTEXTOS septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se :
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resoluciéon como 36 24
SOCIALES Y “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y ’
. “Joévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
e exdmenes admitidos por el para tales fines.
LABORALES SEGUN g t c dmitid o | SENA : les f't " )
ara tecnologo minimo meses en la orientacion de procesos de
LOS CRITERIOS capacitacion gformacién en la lengua extranjera en inglés. P
fesional 12 d ienci d itacio
ESTABLEC'DOS P'OR :::Zlg;?ae;lglréz 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
ORLANDO
BORDA
SANTACRUZ.
C.C. 1116256162
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo PUNTAJE HV:
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de 4368
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de [
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion CAROLINA
oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
PROGRAMAS DE | Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de QUINTERO
19398 < instructores de lenguas los
FORMA..OON EN examenes internacionales enlistados en la Resolucion LOPEZ.
BILINGUISMO 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una C.C. 29683664.
viggncia maxima de 2 afios. No se aceptarj’aquellos PUNTAJE HV:
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios 50,76.
(Young Learners)’ y “Jovenes (Teenagers)’). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines. DIDIER JULIAN
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de | CARDONA MARIN
procesos de capacitacion o formaciéon en la lengua
extranjera en inglés. C.C. 6645977
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos PUNTAIJE HV:
de capacitacion en idioma ingles 4678
19689 RESULTADOS DE Requisitos DIANA MARCELA
APRENDIZAIJE Académicos: . HORTA.
ETAPA PRACTICA. | ECONOMICAS Y ADMINISTRATIAS, o JOCAES:
' ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS C.C. 66725620.
PUNTAIJE HV:
56,39.
19671 PROCESAMIENTO RIGOBERTO
ALIMENTOS ) Requisitos Académicos: ROSERO
FRUTAS Y | PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, BURBANO
VERDURAS PFOFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS ) :
. Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES.
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL. C.C. 12969130.
PUNTAJE HV:
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58,19

20204

PROCESAMIENTO
ALIMENTOS-
LACTEOS Y
DERIVADOS.

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por:

Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecnélogo En
Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y
Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O
Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion
(Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)

Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

PAOLA ANDREA
TORRES.
C.C. 30039778.
PUNTAJE HV:
56,33.

19414

PROGRAMAS  DE
FORMACION  EN
BILINGUISMO.

.Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier niicleo de conocimiento
con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de
septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resoluciéon como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés.

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion
en idioma ingles.

DIANA LUCERO
HERNANDEZ.
C.C. 66835421
PUNTAIJE HV:
57,61.

19643

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA.

Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacién, la Documentacién o Archivistica

- Administracién o Contaduria

- Ingenieria Industrial

-Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias
de la Informacién y la

Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en:
Ciencias de la Informacién y la

Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica o afines.

AMPARO IBANEZ
C.C. 31175243
PUNTAJE HV:
57,61.

20425 Todos los
Programas de
TecnOlogo - MARIA ADELAIDA
Resultado de | proFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL UPEGUI
a rendi aie: DE POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). Experiencia *

p zaje: Laboral; DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREASEIS C C 31986802
Orientar (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. T
. . PUNTAIJE HV:
investigacion
formativa  segln 60,03
referentes técnicos
(Sennova).

20447 Todos los
Programas de
TecnOlogo - JESUS AFRANIO
Resultado de | profesional en cualquier area de conocimiento en nivel de postgrado CABAL

d' [P (especializacion o maestria). Experiencia laboral: Dos (2) afios de )
aprendizaje: experiencia laboral en el area y seis (6) meses de experiencia docente. CC 16273258
Orientar PUNTAJE HV
investigacion '
formativa seglin 63,48
referentes técnicos
(Sennova).

20454 Todos los BRIAM
Programas de MAURICIO
TecnOlogo - MARQUEZ.
Resultado de Profesional en nicleo béasico de conocimiento relacionado con el C.C. 94152970
aprendizaje: programa de formacién acreditar certificacion en investigacion, ciencia y o

p J€: t]ecnologia. Experiencia laboral; dos (2) afio de experiencia laboral en el PUNTAJE HV:
Orientar area -
Seis (6) meses de experiencia docente 55'22
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investigacion
formativa segln
referentes técnicos
(Sennova).

19649

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
Formacién Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Pablica,
O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacoén Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

CLAUDIA

PATRICIA

BUENDIA.
C.C. 31900971
PUNTAJE HV: 60

LUZ MARY
CABRERA.
C.C. 34553844
PUNTAJE HV: 60

CLAUDIA YAMILE
BARRETO VERA.
C.C. 67015434.

PUNTAJE HV:
72,85.

21409

RECURSOS
HUMANOS

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
Formacién Profesional En Areas De Administracién Empresarial, Pablica,
O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O
Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Administraciéon Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

MARIA
ALEJANDRA
ARCHILA
RODRIGUEZ.
C.C. 29665146
PUNTAJE HV:
42,16

3418655

INTEGRACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS.

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nicleo
bésico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracién.
(ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nicleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica
y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia

JOSE NANUEL
CASTANEDA.
C.C. 16540269

3417111

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo
profesional eningenieria de sistemas y afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas. . Alternativa
2tecndlogo en andlisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en informética y afines preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica
para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

MAURICIO ROJAS
SANCHEZ.
C.C. 6387385

3417088

GESTION
EMPRESARIAL

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Mercadeo
Ingenieria Industrial O Afines Logistica O Afines Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.
Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios
Universitarios En ciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial,

ANA LUCIA MELO
ORTIZ.
C.C. 66966031
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Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
Pedagogia Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

3417088

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO.

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines
Formacién Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Pablica,
O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacion Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias Econémicas,
Ingenierfa Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios,
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias
De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaradn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

OSCAR RONALD
LIBREROS.
C.C. 94473409

MARTHA INES
MANZANO.
C.C. 66778444

3417088

GESTION

CONTABLE Y DE

INFORMACION
FINANCIERA.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo
basico de conocimiento de administracién; o contaduria publica; o
economia; o ingenieria industrial y afines o educacioén (licenciatura en
comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin
clasificar (administracién comercial y financiera). tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento de: administracién; o contaduria pablica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en anélisis de operaciones aduaneras y financieras,
tecnologia en gestiéon comercial y financiera o tecnologia en gestiéon
financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacién

ADRIANA PENA
CASTILLO.
C.C. 31177545

3418675

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL.

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En
Sistemas De Gesti6n De La Calidad"

ERICA BALANTA
TENORIO
CC: 1059980669

Las necesidades de contratacion se detallan en los anexos correspondientes. (Estudios previos y demas

anexos de este).

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSION

Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades del Centro de Formacion,
para la ejecucion de la Formacion para la vigencia 2023, para lo cual se requiere la disponibilidad de 68 instructores que
cumplan con estos perfiles, tiempo completo por el rubro de Formacidn Profesional Regular
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clasificacién de la informacion:
Lainformacién de este documento se debe clasificar como:

[]

PUBLICA x PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los lineamientos impartidos Subdirector de Centro. Junio 2023
desde la Direccion General y Regional y
las necesidades del Centro de Profesional de
Formacién, para la ejecucion de la Planeacion
Formacién para construcciéon de
estudios para la vigencia 2023.
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