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Fecha de Solicitud: 26 de junio de 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EI&
PROCESO DE CONTRATACION

La E.S.E Hospital San Rafael de Facatativd fue creada como Empresa Social del Estado
mediante Ordenanza 025 del 22 de Marzo de 1996, expedida por la Asamblea Departamental
de Cundinamarca, quedando constituida como una empresa de categoria especial de entidad
plblica, descentralizada, dei orden Departamental, con patrimonio y autonomia
administrativa, adscrita a la Direccion Seccional de Salud del Departamento e integrante del
sistema general de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la prestacion de servicios
de salud.

La E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa es una institucion publica prestadora de servicios
de salud de baja, mediana y alta complejidad, con la tecnologia apropiada, el recurso humano
idéneo, que brinda calidez y trato humanizado, trabajando siempre en funcién del paciente y
su familia, enmarcado dentro de los principios y valores institucionales, contribuyendo con el
mejoramiento de su calidad de vida. La institucion presta servicios de salud de forma oportuna
y pertinente basados en estandares de calidad y con compromiso social, estos servicios de
salud son prestados las 24 horas 07 dias a la semana a la comunidad del Municipio de
Facatativa y su zona de influencia

Teniendo en cuenta lo anterior la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa cuenta con una
oficina asesora juridica y de contratacién que dentro de sus actividades tiene a cargo Liderar
la gestion, precontractual, contractual y post contractual de los contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion y los necesarios para satisfacer las necesidades de bienes y/o
servicios para suplir los requerimientos de la ESE, garantizar la oportunidad en la rendicion
de informes, respuestas a requerimientos generados internamente o por entes externos.
Realizar y adoptar medidas tendientes a capacitar al personal que interviene en las etapas de
la contratacion, entre otras.

Por lo anterior y en aras de apoyar la gestion administrativa de la oficina juridica y
coniratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa, se hace necesario contar con
un apoyo profesional juridico que realice diferentes actividades de apoyo especificamente lo
relacionado a la contratacion de bienes y servicios requeridos por los diferentes procesos y
subprocesos de la ESE, permitiendo asi satisfacer sus necesidades y proveer |os recursos
fisicos necesarios para la adecuada prestacion de los servicios de salud con criterios de
oportunidad, eficiencia y con cumplimiento de requisitos normativos vigentes tendra bajo su
responsabilidad el adelantamiento de todas las gestiones necesarias tendientes a efectivizar
los procesos de contratacion que deban adelantare en la ESE, con el debido seguimiento y
cumplimiento de todas sus etapas.

Lo anterior con el proposito de garantizar el fortalecimiento del mejoramiento continuo para
lograr la satisfaccion de los usuarios externos, su red de apoyo y usuarios internos, basado
en altos estandares de calidad.
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de prestacion de servicios y apoyo a la gestion)

2. SUFICIENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD DE PERSONAL
A CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Una vez verificado, se constata en el drea de'thlento humano la E.S.E Hospital San Rafael De
Facatativa que dentro de la planta no existé el personal para el desarrollo de las actividades
especificas objeto del contrato de prestacion de servicios a celebrar como técnico en el
proceso juridico y de contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael De Facatativa, esto al tener
en cuenta que se requiere una persona que cuente con la experiencia en las actividades
especificas.

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA.

REGISTRO CODIGO DE SERVICIO

Los cddigos de servicio de Naciones Unidas adoptado por la Unidad Colombia Compra
Eficiente en el clasificador de bienes Yy servicios exigidos para este proceso de seleccion,
correspondiente a cada item o al objeto del proceso segiin corresponda seran los siguientes:

TIPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 80000000 80120000 | 801215000
servicios de gestion, servicios servicios Servicios
profesionales de empresas y servicios legales de
administrativos Derecho

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el literal f del Articulo 32 del Estatuto de contratacion
de la ESE., el proceso se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa.

De conformidad con io dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Decreto 2474 de 2008, y la Ley 850
de 2003, La E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA se permite convocar a las
veedurias ciudadanas a participar dentro del desarroilo del presente proceso contractual.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA

DE PAGO
HORAS MENSUALES N/A /
VALOR MENSUAL $ 3.300.000.00
VALOR HORA MENSUAL N/A /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 3.300.000.00

HONORARIOS F1JOS MENSUALES N/A
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RUBRO: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES -
HONORARIOS - CODIGO: 2.1.2.02.02.009.

Se justifican los honorarios pactados teniendo en cuenta los ya establecidos y manejados
internamente en la ESE para el mismo perfil y similares actividades o servicio a prestar, asi
mismo se tiene en cuenta que por necesidad del servicio es preciso certificar el valor del
presente contrato en su totalidad considerante la ejecucion de la totalidad de obligaciones y
actividades asignadas por el supervisor del mismo.

6. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

1. Apoyar la consolidacion y elaboracién de estudios de necesidad y conveniencia,
estructurar los pliegos de condiciones s invitaciones y demas documentos necesarios
para el desarrollo de las etapas de la contratacion de la ESE que le sean asignados.

2. Realizar las evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de contratacion
que le sean asignados, verificando que se cumpla con el pleno de las exigencias, asi
como apoyar a los demés evaluadores prestando la asesoria debida para este fin.

3. Proyectar los actos administrativos y documentos necesarios dentro de los procesos
de contratacion de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto y el
Manual de contratacion del Hospital, y los demas que en derecho sean necesarios.

4. Proyectar las minutas de los contratos que le sean asignados, garantizando su debida
legalizacion en términos de calidad y oportunidad.

5. Garantizar la custodia y el debido manejo dei archivo del area, en lo que se refiere a
contratos de bienes y servicios acatando las normas generales del archivo.

6. Mantener actualizada la matriz de contratacion por vigencia, la cual debe contener la
realidad contractual de los contratos de bienes y servicios y su debida legalizacién.

7. Cargar en las plataformas establecidas los documentos exigidos de ia contratacion
asignada y verificar que el pleno de la contratacién este cargada en la misma.

8. Realizar revision de los expedientes contractuales, con el fin de verificar cuales son
sujetos de liquidacién y asi orientar y proceder con el desarrollo de esta etapa
contractual.

9. Cumplir fielmente sus estatutos, regimenes vigentes y en general a la normatividad
vigente que le aplica segln su naturaleza juridica.

10. Entregar mensualmente al supervisor del contrato un informe detallado de los
procesos de contratacion adelantados y al finalizar Ia ejecucion del contrato remitir a
Supervisor el Backus de los documentos virtuales que haya elaborado, gestionado, o
revisado en virtud de su contrato, asi como los documentos fisicos que se encuentren
en su poder

11. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello impligue
exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades.
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000.

12. Rendir conceptos o apoyar la respuesta de derechos de peticién cuando le sea{rk
asignados por el supervisor del contrato.

y
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13. Apoyar la realizacidon de informes requeridos por los entes de control y demés
entidades que lo requiera.

14. Estructurar y desarrollar jornadas de capacitaciones dirigidas a los supervisores y
personal que interviene en las etapas de la contratacion.

16. Responsabilidad al proceso contractual desde |a parte inicial pre contractual hasta la
liquidacién de contratos, en los aspectos técnicos en lo que representa al Manual de
contratacién de la ESE Hospital San Rafael de Facatativa, archivo y digitalizacion del
mismo.

16. Las demas al objeto contractual y que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

7. REQUERIMIENTOS MINIMOS OBLIGATORIOS DEL PERFIL QUE SE PRETENDE
CONTRATAR

Se requiere contratar un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ, el cual debe contar

con una experiencia minima de (1) ANO, con conocimientos especificos en las actividades
propias del contrato.

8. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta lo contemplado en el inciso tercero del Articulo 42° del Acuerdo 007 de
2014, mediante el cual se adopta el Estatuto de Contratacién de fa ESE, se prescindira de
esta exigencia teniendo en cuenta la cuantia del contrato.

9. SITIO Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El sitio de ejecucion del contrato es ef Municipio de Facatativa-Cundinamarca. El plazo de
ejecucién del contrato sera UN (01) MES PARTIR DEL 30 DE JUNIO DE 2023,

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en el presente documento
venza en dia inhabil, se entenderd que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del tramite de esta Solicitud de Oferta, cuando se indiquen plazos
de dias habiles no se computaran como tales los dias sabados, domingos, y festivos
considerados de esta forma por la ley colombiana.

10. ANALISIS DE RIESGOS.

Para el presente proceso de seleccion y la ejecucion del contrato que de él se derive se han

estimado, ftipificado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la
contratacion:

T =
' Riesgo | Posible resultado s kasg 25 8 SRl
(si) |(entonces) Sintoma g E.S 2 & | Accion
‘l FRIEL | ke
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10.1 RIESGOS QUE ASUME LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

A partir de la fecha de suscripcién del Contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA asume, Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se
relacionan a continuacién:

1. Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia
de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y Ia legislacién
existente,

2. Los efectos desfavorables originados por las normas, disposiciones o directrices que adopte
LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA durante Ia ejecucion del contrato y que
sean apiicables al contrato, con excepcion de normas tributarias o fiscales gue dado su
contenido general son cargas impuestas a toda persona en Colombia. Respecto de la
proporcionalidad esta podra ser del 100% a cargo de LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FACATATIVA o inferior segun situaciones de compensacion de culpas o cargas y de
proporcionalidad y razonabilidad.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacion determinando con claridad los
aspectos economicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar
que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora los riesgos
derivados de ia contratacion.

Para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato desighara un interventor y/o un
supervisor idoneo y calificado que llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara
al contratista en aguellos aspectos que éste requiera. Asi aminora los riesgos derivados de la
contratacion.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estarz a cargo del Jefe Oficina Asesora, a quien le ser designada
la supervision acorde lo consagrado en el Estatuto y el Manuai de Contratacién.

DR. MIGUEL CIADO FLOREZ DR. FERNANDO GIL GARCIA
Jefe Oficina A 70ra Subgerente Ad}ninistrativo y Financiero

/)

DRA. OLGA HOéE ACOSTA
Profesional Especializadb Talento Humano

Gerente




