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ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido
en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, y conforme a lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el acuerdo 004 de 2013 y el acuerdo 002 de 2014, se presenta el
estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Es facultad del alcalde asegurar la gestion administrativa del municipio de Quibdd, defender los intereses del
mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una administracién publica, legal,
organizada y moderna con el fin de brindar a la ciudadania un servicio agil, eficiente y personalizado.

El articulo 90 de la Constitucién Politica, sefiala que el Estado es responsable “por los dafios antijuridicos que
le sean imputables, causados por la accién o la omisién”; y que “en el evento de ser condenado el Estado a la
reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente
culposa de un agente suyo, aquél debera repetir contra éste”.

La Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, expresa como objeto” proteger y garantizar los derechos y libertades de las personas, la
primacia de los intereses generales, la sujecién de las autoridades a la Constitucion y demas preceptos del
ordenamiento juridico, el cumplimiento de los fines estatales, el funcionamiento eficiente y democratico de la
administracion, y la observancia de los deberes del Estado y de los particulares”; norma aplicable al municipio
por expresa disposicidn del articulo 2°.

El Nuevo Cddigo estableci6 que las entidades en sus actuaciones deben atender los principios: (i) debido
proceso, (i) igualdad, (iii) imparcialidad, (iv) buena fe, (v) moralidad, (vi) participacion, (vii) responsabilidad, (viii)
transparencia, (ix) publicidad, (x) coordinacion, (xi) eficacia, (xii) economia y (xiii) celeridad.

En esencia el concepto de dafo antijuridico para las entidades del Estado, surge mas como una preocupacion
de la Nacion dado el alto volumen de demandas en su contra. El Conpes 3250 de 2003, al respecto sefialé:
“Con el fin de prevenir el dafio antijuridico y procurar una correcta y eficiente atencion de los litigios en contra
de la Nacién, se hace necesario el fortalecimiento de las areas de apoyo juridico de las entidades. Para ello, se
disefiaran e implementaran modelos de gestidn aptos, que comprendan la estructura administrativa, los perfiles
profesionales de sus integrantes y mecanismos de ingreso, permanencia y retiro, condiciones salariales e
incentivos; igualmente, requisitos y formas para la contratacion de consultores externos.”

Como es de publico de conocimiento, el Municipio de Quibdd, atraviesa desde hace mas de una década por un
crisis financiera dificil, que ha impedido a los otrora ordenadores del gasto llevar cabo sus planes de gobierno
y cumplir a cabalidad con las metas del plan de desarrollo, razén por la cual la administracién actual después
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de haber realizado un arduo trabajo exploratorio, determino como salida favorecedora a la entidad para el alivio
financiero, fue la de aplicar y/o acogerse a la ley 550 de 1999 o ley de reestructuracidn de pasivos, la cual define
en su articulo 5 los acuerdos de reestructuracién de pasivos asi: “Acuerdo de reestructuracion. Se denomina
acuerdo de reestructuracion la convencion que, en los términos de la presente ley, se celebre a favor de una o
varias empresas con el objeto de corregir deficiencias que presenten en su capacidad de operacion y para
atender obligaciones pecuniarias, de manera que tales empresas puedan recuperarse dentro del plazo y en las
condiciones que se hayan previsto en el mismo.”

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de eficacia, economia y celeridad; por lo tanto es deber de toda entidad publica optimizar los recursos
financieros, humanos y técnicos con los que cuenta, propendiendo por una organizacién administrativa racional
que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo que redunden en su
mejoramiento y desarrollo, bajo los parametros de una administracion publica, legal, organizada y moderna.

Teniendo en cuenta en Plan de Desarrollo Quibdé ciudad sostenible 2020 — 2023 SUBPROGRAMA.:
infraestructura _institucional y desarrollo del talento humano: PROGRAMA QUIBDO MAS
PRODUCTIVO Y COMPETITIVO eje del Plan Quibd6 lo Hacemos Posible: EMPRENDEDORA, CON
DESARROLLO ECONOMICO. Apuntandole a la meta : realizar el manual de contratacion.

Que se concluye en el hecho, que el personal de planta existente es insuficiente para atender los requerimientos
de la secretaria general en los asuntos referentes al proceso de publicacion de la informacion contractual del
Municipio, por lo cual se denota la necesidad de vincular mediante la modalidad de contrato de prestacion de
servicios a un profesional que se encargue de prestar sus servicios, persona que debe ser idoénea para adelantar
este proceso en la Alcaldia Municipal, para dar cumplimiento al apoyo de la supervision de proyectos que
contrata la alcaldia municipal.

Que, revisada la integracion de la planta del personal del Municipio de Quibdé, atreves del jefe de recursos
humano pudo establecer que no existen funcionarios vinculados que puedan prestar los servicios profesionales
de apoyo a la gestion de la administracion municipal en el desarrollo de las actividades de esta indole que se
requieran adelantar.

Que, revisada la integracion de la planta del personal del Municipio de Quibdd, atreves del jefe de recursos
humano pudo se establecer que no existen funcionarios vinculados que puedan PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
APOYAR LA SUPERVISION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION AGRICOLA DE
PLATANO Y YUCA, EN LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, COMO ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA Y GENERACION DE INGRESOS EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA PARA APOYAR LA SUPERVISION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGRICOLA DE PLATANO Y YUCA, EN LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS, COMO
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ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA Y GENERACION DE INGRESOS EN EL MUNICIPIO DE
QUIBDO.

2.1.1. ALCALCE DEL OBJETO: El apoyo a la supervisién debe ejecutar el Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los documentos Técnicos del, los cuales hacen parte
integral se obliga con la Entidad a ejecutar, a los precios cotizados en la propuesta con plena autonomia
técnica y administrativa, las actividades propias de apoyo a la supervision segun lo establece la legislacion
vigente.

2.2,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:

Realizar el Apoyo a la supervisién en la ejecucion del proyecto fortalecimiento de la Produccién
Agricola de Platano y yuca, en las Comunidades Afrocolombianas, Como Estrategia de Reactivacién
Econdmica y Generacion de Ingresos en el Municipio de Quibd6 a la secretaria de Desarrollo
Econdmica de la alcaldia municipal.

Apoyar a la secretaria de Desarrollo econémico en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico a la la ejecucién del contrato, para la correcta vigilancia de este.

Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos que hacen parte integral del proyecto.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, y documentos del proyecto.

Dar a conocer a la supervision cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

Durante la ejecucién del Contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP)

Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la Entidad.

Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido en
el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

Elaboro:

&> .

Carrera 2 # 24A-32/Quibdd-Chocd Revisé:

E-mail:alcaldiagquibdo-choco.gov.co UIBDO Aprobé:
Codigo postal:270001 . .

Tel:(4) 6712175 Lo eslar1od haciendo Posible Fecha:

Folios:



L-j
ALCALDIA MUNICIPAL DE
[} r
do
Nit. 891686011-0

10.

1.

12.

13.

14.

SECRETARIA PLANEACION

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes),

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

Apoyar a la secretaria de desarrollo econdmico en la ejecucion del proyecto en mencién de su
competencia

Las demas que asigne la supervisién de acuerdo a la ejecucion del contrato y acuerdo con el nivel,
la naturaleza, y el &rea de prestacion del servicio, en el marco del objeto del contrato.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

10.

11.

Cumplir con el objeto del contrato.

Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, sistema
general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que
regulen la materia.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Alcaldia Municipal de Quibdd (Chocd) y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean asignados para
el cumplimiento de sus actividades contractuales.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la supervisién en cabeza de
secretaria de Desarrollo econdmico de la ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO, a través del supervisor
del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que sea diferente al lugar
de ejecucién del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del
Decreto 723 de 2013).

Entrega de la informacion a la secretaria correspondiente de lo trabajado (base de datos) con ocasion
del contrato de prestacion de servicio.

para la presentacion de cuenta de cobro del ultimo pago, el contratista debera acreditar paz y salvo
expedido por el supervisor de la entrega de toda la informacion trabajada.
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2.4 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
1. Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal

cumplimiento del objeto del contrato.

2. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

3. Ejercer el apoyo a la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

4. Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto nacional los gastos de viaje y
desplazamiento a que haya lugar, durante la ejecucién del objeto del contrato, conforme al
procedimiento establecido en el presupuesto para el apoyo a la supervision.

2.5. PRODUCTOS Y/O INFORMES A ENTREGAR:

De conformidad con el objeto y las obligaciones especificas del contrato, se requiere que el contratista presente
un producto y/o informe detallado de las actividades objeto del contrato, todo esto con el fin de verificar el
desarrollo de cada una de las obligaciones descritas anteriormente, la cual seré evaluada y verificada por el
secretario de desarrollo econdémico o a quien delegue para tal fin

La (el) contratista se obliga a suscribir de manera conjunta con el supervisor en el formato establecido, informes
mensuales de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato.

El apoyo a la Supervision es la encargada de verificar, supervisar y controlar, todas las actividades del proyecto,
de forma permanente y efectiva, con el fin de que se cumplan todas las obligaciones contractuales, se realice
una buena administracién del mismo en los aspectos legales, técnicos y financieros; Para el cual deberd
contratar dos profesionales externos para que realicen esta actividad. Un (1) Coordinador General y un (1)
Ingeniero Residente. En tablas siguientes se puede observar los perfiles del recurso humano requeridos en el
apoyo a la supervision del proyecto y logistica requerida.

Apoyo a la Supervision Propuesto

Actividades ‘ Unidad | Propuesto [ Actual | Actividades
Arrendamiento de Oficina
Coordinador General Mes 8 No disponen | Realizar acompafiamiento técnico
8 No disponen y financiero del proyecto para
Ingeniero Residente Mes garantizar el buen manejo de
recursos.
Arrendamiento de Oficina
Alquiler de Oficina Mes 8 No disponen | Garantizar el funcionamiento de la
Servicios Publicos Mes 8 No disponen oficina de la admon.
Arrendamiento de Equipos de Oficina
Equipo de Computo de Mesa Todo en Uno Numero 1 No disponen
Equipo de Coémputo Portatil Numero 2 No disponen | Garantizar el funcionamiento de la
Impresoras Multifuncional Numero 1 No disponen oficina de la administracion
Escaner Numero 1 No disponen
Video Bean Numero 1 No disponen
Logistica
Papel boom tamario carta x retma | Caja | 5 | No disponen |
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Lapiceros negros Unidad 8 No disponen

Lapiz Unidad 8 No disponen

Huelleros Unidad 8 No disponen Garantizar el funcionamiento de la
Borrador Unidad 8 No disponen administracion, mediante la
Sacapunta Unidad 4 No disponen recoleccion de informacion y
Carpeta de cartdn para archivo Unidad 3 No disponen adecuada divulgacion del proyecto
Tablas de Apoyo Unidad 1 No disponen

Marcador Borrable Unidad 8 No disponen

Carpeta de 3 aros archivadores de 4" Unidad 3 No disponen

Carpetas Plasticas contra la humedad Unidad 2 No disponen

Separadores Plasticos Unidad 1 No disponen

Elaboracién y suministro de Formatos de Unidad 10 No disponen

Seguimiento en Campo

Chaqueta marcada Unidad 2 No disponen

Capa Impermeable Unidad 2 No disponen

Carnet de Identificacion personal técnico, Unidad 9 No disponen

administrativo y productores

Tinta para impresora Epson x Botella 128 ml Unidad 5 No disponen

Alquiler de Vehiculo

Transporte personal de la Administracion (Visitas de | Transporte 132 No disponen Facilitar la entrega de insumos y
verificacion) recoleccion de productos
Costos de Perfeccionamiento (Pélizas)

Péliza de Calidad Numero 1 No disponen

Pdliza de Cumplimiento Numero 1 No disponen Evita el desfinanciamiento del
Péliza de Salarios y prestaciones sociales Numero 1 No disponen proyecto de los gastos
Garantia Responsabilidad Civil Extracontractual Numero 1 No disponen administrativos.
Estampillas Municipales Pro Cultura Numero 1 No disponen

Estampillas Municipales Pro Bienestar del Anciano Numero 1 No disponen

Estampillas Municipales Pro Universidad Numero 1 No disponen

Tasa Municipal Deporte Numero 1 No disponen

2.6 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestidn, segun lo
indica el numeral 2.1, objeto del presente estudio previo, conforme el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
apoyo a la supervision a la secretaria de desarrollo econémico.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera por OCHO (08) MESES.
2.8. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades por realizar se ejecutaran en la secretaria Desarrollo econémico de la Alcaldia Municipal de
Quibdé — Choc6., como apoyo a la supervisidn Fortalecimiento de la Produccion Agricola de Platano y Yuca,
en las Comunidades Afrocolombianas, Como Estrategia de Reactivacién econémica y Generacion de Ingresos
en el Municipio de Quibdo.
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2.9 SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO.

La supervision y control de la ejecucién del contrato estara a cargo del (la) secretario (a) Desarrollo Economico
de la Alcaldia Municipal de Quibdé (Choco); quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto
en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011 y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas
en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante
la suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, , sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
En ese sentido quien ejerza la supervisién se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados en conductas
punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

EL SUPERVISOR ENTRE OTRAS FUNCIONES TENDRA LAS SIGUIENTES:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del contratista se surta como minimo un
dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo 6° del Decreto 723 de
2013.

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

3. Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

4. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.

6. Encaso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un informe
final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados al
Contratista.

3. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION:

El valor del contrato a celebrar es por la suma de CIENTO SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA ($ 106.618.330) M/CTE., incluido los impuestos a que haya lugar. El valor final del
contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio.

Que, para la celebracion y ejecucion el presente contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad presupuestal
numero 1723 del 06 de junio de 2023 SGR.

La supervision es la encargada de verificar, supervisar y controlar, todas las actividades del proyecto, de forma
permanente y efectiva, con el fin de que se cumplan todas las obligaciones contractuales, se realice una buena
administracion del mismo en los aspectos legales, técnicos y financieros; Para el cual debera contratar dos
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profesionales externos para que realicen esta actividad. Un (1) Coordinador General y un (1) ingeniero
Residente. En tablas siguientes se puede observar los perfiles del recurso humano requeridos en el apoyo a la
supervisién del proyecto y logistica requerida, las especificaciones, detalles, cantidades y costos es la siguiente:

ITEM ACTIVIDADES N | canmap ToTaL | YALOR | TOTRL
8 APOYO A LA SUPERVISION
8.1 Personal Apoyo a la Supervision $67.179.200,0
Coordinador General: Profesional en areas agropecuarias, 5 afios de experiencia en el
sector Publico o privado en ejecucion de proyectos, , capaz de planificar, dirigir y con
8.1.1 conocimiento en temas relacionado con el sector agropecuario, supervision de Mes 8 4.105.280 $ 32.842.240,00
proyectos y trabajo intercultural comunitario. (1 Profesional x 8 meses). Dedicacion
75%.
Ingeniero Residente: Ingeniero Agronomo, Agricola o Agroforestal, Profesional en el
o | emm | suamsn
intercultural comunitario. (1 Profesional x 8 meses). Dedicacion 100%.
8.2 Arrendamiento de Oficina $12.348.400,0
821 | Alquiler de Oficina Mes 8 $1.230.900,00 |  $9.847.200,0
822 | servicios Publicos Mes 8 $312.650,00 |  $2.501.200,0
8.3 Arrendamiento de Equipos de Oficina $12.905.400,0
8.3.1 | Equipo de Computo de Mesa Todo en Uno Unidad 8 $307.725,00 |  $2.461.800,0
8.3.2 | Equipo de Computo Portatil Unidad 16 $307.725,00 |  $4.923.600,0
8.3.3 | Impresoras Multifuncional Unidad 8 $250.000,00 |  $2.000.000,0
834 | Escaner Unidad 8 $220.000,00 |  $1.760.000,0
8.35 | Video Bean Unidad 8 $220.000,00 | $1.760.000,0
8.4 Logistica $ 3.625.330,0
84.1 | Papel boom tamafio carta x retma Caja 5 $300.650,00 |  $1.503.250,0
84.2 | Lapiceros negro Unidad 8 $3.380,00 $27.040,0
843 | Lapiz Unidad 8 $1.970,00 $15.760,0
844 | Huelleros Unidad 8 $12.300,00 $98.400,0
8.4.5 | Borrador Unidad 8 $1.950,00 $ 15.600,0
84.6 | Sacapunta Unidad 4 $1.600,00 $6.400,0
84.7 | Carpeta de Carton para archivo Unidad 3 $17.700,00 $53.100,0
84.8 | Tablas de Apoyo Unidad 1 $ 13.500,00 $13.500,0
8.4.9 | Marcador Borrable Unidad 8 $8.000,00 $64.000,0
8.4.10 | Carpeta 3 aros archivadores de 4" Unidad 3 §$ 16.000,00 §48.000,0
8.4.11 | Carpeta Plastica_contrala humedad Unidad 2 $25.850,00 $51.700,0
8.4.12 | separadores Plasticos Unidad 1 $ 13.000,00 $13.000,0
8.4.13 | Elaboracion y suministro de Formatos de Seguimiento en Campo Unidad 10 $ 86.163,00 $861.630,0
84.14 | Chaqueta marcada Unidad 2 $ 157.000,00 $314.000,0
84.15 | Capa Impermeable Unidad 2 $ 85.400,00 $170.800,0
84.16 | Camet de Identificacion personal tecnico, adiministrativo y productores Unidad 2 $30.700,00 $61.400,0
8.4.17 | Tinta para impresora Epson x Botella 128 ml Unidad 5 $61.550,00 $307.750,0
8.5 Alquiler de Vehiculo $10.560.000,0
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Transporte personal del Apoyo a la Supervision (Visitas de verificacion) Transporte 132 $80.000,0

$10.560.000,0

TOTAL PRESUPUESTO DETALLADO APOYO A LA SUPERVISION

$106.618.330,0

4. FORMA DE PAGO:

Los pagos se efectuaran mediante Ocho pagos (08) mensualidades vencidas asi: A) por valor de TRECE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTAY UN CON DOS CENTAVOS $13.327.291,2 MC/TE pagos
mensuales iguales cada uno Previa entrega de: | primer pago (Legalizacién del contrato, firma de acta de inicio,
presentacion de cronograma, plan de accion, plan de trabajo, presentacion del personal de trabajo i) Informe de
actividades y/o entrega de productos. ii) Certificacion de recibo a satisfaccion de los productos y/o informes pactados,
suscrito por el supervisor. i) Informe periddico de supervisién expedido por el supervisor del contrato por cada pago que
autoriza. iv) Recibos de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y al sistema
de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar. v). Factura en caso de que el contratista este sujeto al
régimen comun. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION DIRECTA.

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo ala gestion, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con
el 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. Con los fundamentos juridicos
anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabajo de
naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para
la celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el
articulo 3 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del decreto 2209 del mismo afio.

Mediante el presente proceso se pretende garantizar las actividades que permitan la ejecucion del
Fortalecimiento de la Produccion Agricola de Platano y Yuca, en las Comunidades Afrocolombianas, Como
Estrategia de Reactivacién econdmica y Generacidn de Ingresos en el Municipio de Quibdd, donde se tiene
por objetivo incrementar la productividad de los sectores que son tradicionales para la produccién de los
campesinos para las comunidades de Casimiro, Casa Blanca y Guayabal en el municipio de Quibdé. La Alcaldia
de Quibdd ha venido desarrollando un aserie de actividades de inversion en las lineas productivas agricolas del
municipio garantizando un desarrollo econdmico y competitivo en la zona.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Para efecto de determinar el criterio de seleccién del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para
la presente contratacion:

Descripcion de perfiles Recurso Humano Apoyo a la Supervision

Denominacion Coordinador General Apoyo a la Supervision (1)

1. Profesional especializado del area Agricola o Agroforestal, esp. desarrollo rural, gestion de proyectos o gerencia
de recursos naturales.

Perfil 2. Experiencia minimo de cinco (05) afios, en el sector publico o privado en ejecucion de proyectos agropecuarios

3. Capacidades de planificar, organizar y evaluar procesos.

4. Conocimiento en temas relacionado con el sector Agricola, Ambiental, econdmica o administrativa gerencia de
proyectos y trabajo intercultural comunitario

1. Capacidad de Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Competencias 3. Planificacion, organizacién y evaluacion.

personales 4. Habilidades comunicativas, interpersonales y de gestion.

5. Conocimiento de aplicaciones informatica basicas (Word, Excel, Power Point, Internet, correo electronico).

1. Coordinar el equipo de campo y administrativo del proyecto.

2. Coordinacion interinstitucional.

3. Planificar, organizar dirigir y evaluar el trabajo del equipo de campo y administrativo.

4. Definir metodologias y estrategia viables para la operacion del proyecto.

5.Disefar con el coordinador de campo la documentacion y registros requeridos como soporte documental del
proyecto

6. Realizar seguimiento, evaluacion y control de todas las actividades realizadas para garantizar que estén dentro
del gasto y cronologia establecida en el proyecto.

Funciones 7. Hacer acompafiamiento al equipo de campo de manera periddica en las diferentes zonas del proyecto.

Principales 8. Ordenar el gasto de manera estricta en las acciones administrativa y financiera para el desarrollo del proyecto.

9. Elaboracion de documentos e informes de ejecucion del proyecto.

10. Estudiar alternativas dentro del proyecto que contribuyan al mejoramiento de su operacién y logro de los
resultados.

11. Formular planes de contingencia en coherencia con el plan de riesgo del proyecto.

12. Mantener coordinacion permanente con el municipio de Quibdo.

Propuesta que recoja los elementos técnicos, administrativo y financiero para la implementacién del proyecto

Planificacion bimestral de actividades para la operacion del proyecto.

Informe mensual de Ejecucion de actividades contempladas en el proyecto

Productos Informe bimestral de ejecucion del proyecto.

Informe final técnico, administrativo y financiero de terminacion o cierre del proyecto.

Informe de Ingresos y Gastos

Flujo de efectivo

Conciliaciones bancaria - mensual

Ejecucion mensual y bimestral del presupuesto del proyecto.

Denominacion Ingeniero Residente Apoyo a la Supervision
1. Profesional del area Agricola o Agroforestal, esp. desarrollo rural, gestion de proyectos, gerencia de recursos
naturales
Perfil 2. Experiencia minimo de tres (3) afios, en el sector publico o privado en ejecucién de proyectos agropecuarios.

3. Capacidades de planificar, organizar y evaluar procesos.

4. Conocimiento en temas relacionado con el sector Agricola, Ambiental, econdmica o administrativa gerencia de
proyectos y trabajo intercultural comunitario

1. Capacidad de Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Competencias 3. Planificacion, organizacion y evaluacion.
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personales 4. Habilidades comunicativas, interpersonales y de gestion.
5. Conocimiento de aplicaciones informatica basicas (Word, Excel, Power Point, Internet, correo electronico).
1. Planificar, organizar dirigir y evaluar el trabajo del equipo de campo y administrativo.
2. Definir metodologias y estrategia viables para la operacion del proyecto.
3.Disefar con el coordinador de campo la documentacion y registros requeridos como soporte documental del
proyecto
Funciones 4. Realizar seguimiento, evaluacion y control de todas las actividades realizadas para garantizar que estén dentro
Principales del gasto y cronologia establecida en el proyecto.
5. Hacer acompafiamiento al equipo de campo de manera periddica en las diferentes zonas del proyecto.
6. Ordenar el gasto de manera estricta en las acciones administrativa y financiera para el desarrollo del proyecto.
7. Elaboracion de documentos e informes de ejecucion del proyecto.
8. Estudiar alternativas dentro del proyecto que contribuyan al mejoramiento de su operacion y logro de los
resultados.
Propuesta que recoja los elementos técnicos, administrativo y financiero para la implementacidn del proyecto
Planificacion bimestral de actividades para la operacion del proyecto.
Informe mensual de Ejecucion de actividades contempladas en el proyecto
Productos Informe bimestral de ejecucion del proyecto.
Informe final técnico, administrativo y financiero de terminacién o cierre del proyecto.

7. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Enrazén a la naturaleza del objeto del contrato, el tiempo de ejecucién y el valor, se presenta la siguiente matriz

de riesgo:
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8. GARANTIAS

GARANTIA UNICA: El apoyo a la supervision garantizara el cumplimiento de las obligaciones que adquiere con el
presente contrato mediante la constitucion de una péliza, en una comparia de seguros legalmente establecida en
Colombia, por el término de duracion del mismo que ampare los riesgos que a continuacion se mencionan: A). Garantia
de Cumplimiento. El valor de esta garantia debe ser del diez por ciento (10%) del valor del contrato. Esta garantia debe
estar vigente durante la ejecucion del contrato y seis meses més. B).. Garantia de calidad del servicio. El valor de esta
garantia sera por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Debe estar vigente por el plazo de ejecucién del
contrato y seis meses mas.

Se firma en Quibdo a los 28 dias del mes de junio de 2023.

Munigipio de Quibdo
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