SENA REGIONAL CALDAS ANEXO 2

Centro de Comercio y Servicios PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023
[Regionat: Caldas
Centro: Comercia y Servicias
Penodo: Julio a Diciembre de 2013
Acta No 07
Proysccion 2023
Tope global programado 555.655.592
Mencs Horas presente plan ] 555.567 294 Elabarada por:
Saldo £8.298 Nombre: JHON HARDLD ORTIZ VALENCLA
% Lnilizado 100% Teltono: [T
Fechas Previstas para la i .
Nombre dal Programa i Pary Ia coptaiacién Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos) sin | OBSERVACIONES
Hembre da ls competencia 8 desarrollar No, De Dias a contratar No, De "
[TE-TP-TGO) Inicio Terminacion Honorarios mes (Pesos) 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
oMa | MR
1 2 3 4 5 & T 8 ]
Fromover la interaccion Mones consige
misma, con kos demds y con b naturaless
#n los contextos laboral y soclal.
GENERAR HABITCS SALUDABLES DE VIDA Regquishion scadémicos:
MEDIANTE LA APLICACION DE Tecndiog dep afnes, licenciado en educacion faica &
TCOL. ¥ TGOS, LINEAS PROGRAMAS DE profesional en cultura fisica, deporte y recreacién & profesional en clencias del deporte o afnes.
TECNOLOGICAS DEL CENTRO |ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
ICULT. FrsicA), ¥ FRODUCTIVOS ¥ SOCIALES. 148 1 174uk2023 14.dic-2023 3 4096 B30 8 20211028 |K labaral laboral [24) meses d
COMPLEMENTARIA AFIN A LA 190101507 : relacionadas con of ejercicio de la profesidn u ofcio objeto de la formacidn prefesional prefesional &
ESPECIALIDAD {12) meses & e con el #) e la profesidn u oftio objeto
dela én prof docents: doce (1) meses en labores de
Fundamentar la preparscion tecnico- doeenela profesional o kcencladominimo bes (6] meses en libores de docencia
tactics del deportats segun la diciplina
v/a modalidad en el nivel da formacion
deportiva.
Administrar Inmuncbiciogicos Kegun
TCO, EN ENFERMERLA Y AFINES: ¥ | delegacion y normativa de salud Rkibiss neadbenlciad
COMPL AFIN A LA 148 2 17ul-2023 dde-2023 3 40422 D58 |PROFESIONAL EN ENFERMER(A
ESPECIALIDAD (Presancial] |0 TIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
NORMATIVA DE SALUD 3 4096 B30 Enperiencia laboral:
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCLA DE VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPERD DE FUNCIONES
TCO. EN ENFERMERIA ¥ AFINES; ¥ |Asistir actividades da 1a vicla dlaria segin ASISTENCIALES.
COMPL AFIN A LA da salud y politics d 134 1 17-jub-2023 A0-new-2023 5 18295 174 |- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/0 CAPACTTACION
ESPECIALIDAD [Virtual) humantzacién
FACILITAR EL SERVICID A LOS CLENTES Fequistos academicos: i
INTERISOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO EIFtograma Requiers Do Un Equips De Vhericrs, ¢ For.
ot LAS POLINCAS DE LA Formados £n Alguna Ce Las Siguientes Aress: Clenclas De La informaciin, La Documentacion ©
ORGANZACKON dn 0 G i Industrial arreras Adnas Al Programa
- Dw Formacidn.
Alternatia 1.
Titudo Dw Tecndloga O Cuatro [4) ARos Estudios Universtarios Enciencias De
TG0, GESTICN ADMINISTRATIVA, ¥ L i Yia n 0 tica, Ad 4n 0
AFINES; ¥ COMPLEMENTARIA AFIN 148 4 17-jul-2023 14dic-2023 3 4096830| 8 B0 B44.112 | Contadura, Ingeniaria industrial, Estadistics © Afnes.
i EEELLCAD Todas las competencias afines a o . ARernatha 2.
litad en la cual fy ol Thulo e Técnice Profesional O Tres (3} ARos Estudios Linkversitarios Enciencias De La
Irtructor. ¥ L Dy én O intica, O Comtaduria, ingenieria industrial,
Ertaditica O Afres.
| Experiencia Laboral:
¢ Con i in istica O Afines A% [24) Masas Do
Experienciale Los Cusies Dieciocho (18) Meses Estacin Relacionados Con £1 Ejarcicio De La
Profesién U Cfcio Objeto De La Formaciin Profesional ¥ Ses (6] Meses £n Labores Ce




REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERMATIVA 1: ADMNISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL
COMUNICADOR SOCIAL PERIODATA FORMADSHN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

(GESTION EMPRESABLAL Y AFINES; ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD (PRESENCIAL)

P o srasnd ton HUMANAS, SOCIALES © AFINES, PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA 1/0 ACTUALIZACION EN SESVIIO
! islcini 44 CUENTE. CERTIFICADO DI COMPETENCIAS LABORALES EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
I FORMATIVOS PRESENCIALES COM BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADDS. INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSERANZA
APRENDQAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS & ORIENTAR,
TCO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, ALTERANATIVA Z: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL O AREAS A7INES © CUATRD [4) ARGS Df
¥ AFINES; Y COMPLEMENTARIA 148 17-juh2023 144dic-2023 4,096 830 20.211.028 [ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONGMICAS, INGENIERIA, MERCADED, LOGISTICA ©
AFIN A LA ESPECIALIDAD AREAS AFINES, (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINGIAS DEL PAIS)
EXPERIENCLA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO [18)
Todas s competencias afines & la MESES ESTARAN RELACONADCS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO ORIETO DE LA
especialidad en la cusl hue comtratado el FORMACION PROFESIONAL ¥ SE15 (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
instructor, ALTERNATIVA 2: TREINTA Y 5615 {36] MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRD (24)
MESES ESTARAN AELACIONADOS CON EL E/ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PAOFESIONAL Y DOCE 12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
Regquisitos académicos:
- PROFESIONAL CON TITULD EN LICENCIATURA EN IDIOMAS © PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
Tc0s. ¥ 1605, LiNEAS DE CONGOMIENTO.
TECNOLOGICAS DEL CENTRO - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
(IDMOMAS], ¥ AFINES; Y 17 ub20z3 14dic-2023 20.211.028 |pRuUERAS INTERNACIONALES:
COMPLEMENTARIA AFIN A LA FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
ESPECIALIDAD {virtual} BEC [VANTAGE O MIGHER)
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE CELS (VANTAGE O HIGHER)
FORMA DRAL ¥ ESCITA DENTRO DE IELTS [ L
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES INTEGRATED SKALS IN ENGLISH)
SEGUN LOS € LEC 148 4066 830 TOLFL PET (MINMO 367)
EL MARCO COMUN EUROPED DE TOEFL CAT (MINMO 227)
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS TOEFL BT (MININMD 87)
“M%.a.rwnn.owr:”,ﬁs;a 240202301 BULATS {82 EN TODAS LAS HABILICADES)
{DIOMAS), ¥ AFINES; ¥ 17-jub2023 18-dic-2023 20211098 |CAF ISERTIICATE 1N ADUANCED INGUSH]
A M 1 211.028 Lo (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)
ESPECIALIDAD. (presencial) APTIS (82 €N TODAS LAS HABILIDADES)
Experiencis aboral.
- MINIMO 12 MESES EN L& GRIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMAGON EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIOAD PRESENCIAL
Requistos scadémicon:
160, GESTION MERCADOS, TCO. 1 programa requiers de un equipo de Instructores Técnicos, conformado por:
VENTA PRODUCTOS ¥ SERVICIOS, dloga P Contaduria y/o chencias afines.
ESPECIALIZACON EN COMERCIO dloga en Mereadeoy Mercadeo Publicidad
ELECTRONICO, ESPECIALZACION ¥ Vertay; : tecnd prog 8 los
EN TRADE MARKETING, TGO, Wk 2ee) Y02 0211028 [ - recs e gestie ogitice wn b cadens o4 sbasteckmients,
GESTION EMPRESARIAL Y AFINES; ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A LA Experiencia borat:
ESPECIALIDAD {virtual) Winimo 24 {meses] con el ejercicio da la profesién u oficio ebjeta de la formacidn protesional y un
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE. %0 en labores de docencia sn mercadec.
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 148 4056 830
INFORMACICN D LAS SUBAREAS Y LOS
OBIETIVOS DE LA EMPRESA Requishos académicon:
160, GESTION MERCADOS, TCO, quiere de un squipo de Técricos, P
VENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS, dlog 4n de empresas, Contadurla v/ s,
ESPECIALZACION EN COMERCIO Profesionsl iog: ia: Mercadeoy ; Marcadeo Publicidad
ELECTRONICO, ESPECIALZAGON ¥ Vertas; Slogo en programas de o
EN TRADE MARKETING, TG0, b o g P2N1028 | ccein de goetidn logktica wn la c3dens 04 sbeatacimients,

Expariencia laborak
Minima 24 {meses} con ol sjercicio da la p fica objeto de la ¥ un
aha en labores de docencia en mercadea.




REQUISTES ACADEMICOS:
3] siera de un equipo di tecnicos, por
or alguna de las Figulentes dreas:
- Chencias econdmicas © fines
en dreat de &n [mp I, Plbica, o Negocios,
- Pakcologia, sociclogia, comunicacodn soclaly dreas de la salud
- ingenieria industrial o afines
Aternativa 1.
ESECUTAR LAS ACCIONES DE Tatulo de Tacnéiog 4) ahos estudios Rarios en: clencias scond ingenieria
TGO, GESTION DE TALENTO E-Dﬂﬁoa.gs.q Industrial, Gblica, ée emp Pegocics, psicologia o dreas afines, comunicacidn
¥ COMPL A DE INCAS 143 17-jul-2023 14.dic-2023 ACOEE30 | § 20.211.028 [social sociologls v chencias de b 1alud.
FIN & LA ESPECIALIDAD INLAVIDUALES ¥ BE EQUIPOS DE TRABAID,
DE ACUERDO CON EL PLAN ESTABLEQIDO,
EXFERIENCLA LABDRAL:
Anerrathve 1
{24) m x delos cusles ho (18} esTarin con
#l sjwrcicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencla
|anernatia 2:
Treinta y sl [36] meses de experiencia: de os cuales trainta (30) meses extarin relacionados con el
sjrcicio da la profesion u oficio ebjeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
Requision scadémicon:
ALTERNATIVA 1!
INGENIERD DE ALUMENTOS © AGROINDUSTRIAL ADMINISTRADCR AGROPECUARID O DE
FREPARAR BEBICAS BASADAS EN CAFE
s 4 DESARAOLLO AGROINDUSTRIAL: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE IMPRESAS © EN EL AREA
B -.uo.uﬂ.a.“u DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA 2:
MORMATHIS ERTARLECEXE, TECNOLOGO EN EL AREA DE HOTELERLA, EN GESTION PARA ESTABLECMIENTOS DE ALIMENTOS ¥
BEBDAS, EN EL AREA DE AGROINDUSTRLA, EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION AGROPECUARIA ©
PROCESAMIENTD DE ALIMENTOS.
TCO. EN BARISMC; ¥ AFINES; ¥ ACTERHATRL 3
COMPLEMENTARILATINA LA ia k2023 144200 Nioes 0] % BOZNNO28 L enico BARISTA D EN MESA ¥ BAR CON PROFUNDIZAGION TECHICA [N BARISME ©
D ESPECIALIZACION TECKICA EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA ¥ SENSORIAL DEL CARE,
Todas las competencias afines a la SES DE EXPERIENCLA EN LA PREFARACION DE BIBIDAS DE CAFE EN
: la cual f ol S EN CAFE © CERTIFICACION INTERNAZIONAL EN BARSMO O
Instructor. IENCLA PEDAGOGICA ADICIONALMENTE, FARA TODAS LAS
DE FORMAZION EN PEDAGDGIA DE MINIMO 40 HORAS D
CIGN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORAENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
Requisitos Acadernicos: ingeniero de Alimentos y/o ingeniere Agroindustrial y/o Tecndlogo en
d vioTé Fanaderia y/o técricos an dreas relacionadas
TCD EN PANADERIA; Y AFINES; ¥ Toda las compat. afines ala Martadee deoe /ot ordreas e Frofusionalen
9 v Compatencas L]
Administracién y/o T ireas afes.
COMPLEMENTARIA AFINALA | especialidad en 1a cual fus comratade o 118 17-jub2o23 14-0-2023 L0oEEID 8 20211 028 racion vfo Tecndlogos en dreas v
SR EOATIORE I Expariencia Laborak Minima 24 meses de vinculacidn laboral con af drea de su profesién (un tiempo
pendrico para todos los perfles requeridos) y 36 meses para ol Técnico Especialista o sxperto
Procescs de panaderia®.
rmton
Tasie
APUCAR PRACTICAS DE PROTECCION =semonn = i .1 ot s
VICIDS FARMACEUTICOS ¥ GU ¥ SALUD KN L
OMPLEMENTARIA AFiN [TRABAJO DE ACUERDO CON LAS. 148 17t 2023 14gic- 2023 40088301 § 20.211.028 femment g
A LA ESPECIALIDAD POLITICAS ORGANIZACICHALES Y LA honanbsipnenyg
NORMATIVIDAD VIGENTE. omies et
rans.
= v -—
o b




Fequisitos académicos
QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE DE FARMACIA

TEO SERVICION FARMACEUTICOS ¥ |Entregar productos farmaciuticos segin
AFINES; ¥ COMPLEMENTARIA AFIN |dalegaciin y normativa de sahud 148 17-jul-2022 14dc-2023 4 096 B30 40422 056 |Experiencia laboral
A LA ESPECIALIDAD 230101270, MINIMIC 24 MESES DE VINCULADION LABDRAL EN £L DESEMPERD DE FUNDONES RELACIONADAS
CON EL PROCESD FARMACEUTICE,
RAINIWIO B MESES DE EXPERIENCIA EN FORMADION ¥/0 EDUCACIEN
Faquis®os académicos:
Disefiar paquetes turisticos de acuerdo DPOIGN 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINGTRATION TURISTICA O EN TURISMO,
|componentes tecnicos y estindares de OPCISK 2: TECNSLOGO N EL ARLA DE LA ADMINISTRADION DE ALROLINEAS Y AGENCIAS DE VAT
10O, OPERACIGN TURISTICA  [HrVid OPOISN 3: TECNGLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.
_.nmwﬂ_qhw._._nn_n._ﬂ_.»u w._”u.“.ra_.» X 148 17412023 14cic-2023 4096 830 20211028 |Experiencia laborak
RGAGAD MINIMD D05 [2) ANCS DE EXPERIENCIA EN EL DISERO DE PAGUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS
Todas las competencias sfines 1 la DE VIAJES ¥ SEI5 [§) MESES DE A EN ADICIO L PARATODAS LAS
epecialidad en la cusl fue contratado el CPOONES, CERTIFICAR MININGO 40 HORAS DE CURSCS EN FORMADION FEDAGOGICA O FRESENTAR
Instructar. CERTIFICACHON DE COMPETENCLA LABCAAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESDS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
TECRCTOGU U FROFESIIRAL TR SIS TEMAS ¥ AFIRES, LUN CURUCIEEN TUS ER
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION CRIENTADOS A DEJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
DESARRDLLAR LA SOLUCION DE FYTHON, RUEY)
S;nsggﬂg * PLATAFORMAS DE DESARROLLD PARA MOVILES.
¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO * CONOCIMIENTOS APLICADD AL CICLO DE ViDA DEL SOFTWARE
e ea Y Yok LAl * CONOCIMIENTD DE MODELOS ¥ DESCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES ¥ AGILES APLICADAS EN EL
TECNOLOGICAS DEL CENTRO gessonouno
Y s | hrramientas iformiticmds 148 TapRdRY Hlee s 4043208 | EENOLOGO D PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
INGENIERLA DE RECUISITOS, ELABCRACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
EEETALIAG intormacién. RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAID POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y
ELABDRACION DE INFORMES.
Todas ks competencias sfines » la Experiencia laboral
especialidad en la cual fue contratada ol VEINTICUATRQ (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECKOCHO (18) MESES
inatructar, ESTARAN RELACIONADOS COM EL EJERCICIC DE LA PROFESION U OFICIO DRJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥ SEIS (5] MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Eequ o scademicos:
ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN FISIDTERAPLA CON FORMACICEN EN ESTETICA CORPORAL.
REALIZAR TRATAMIENTCOS CORPORALES ALTERNATIVA 2. TECNICO COSMETCLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
DE NATURALEZA ND CRUENTA, NO
INVASIVA CON BASE EN UNA ~ALTERANATIVA 1. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EXERCICIO DE LA
VALORACION Y PROTOCOLO ESTETICO BELLEZA ¥ SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
-ALTERNATIVA 2. TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCLA RELAIONADA CON EL EILADIO0 DE
qwn 931&”““45 BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
AP ERAEN AL AF A1A 148 17-ul-2023 14-gic-2022 3.167.250 15625100 ]
ESPECIALIDAD Fequsios scadémicon:
ALTERNATIVA 1. FROFESICNAL EN FISIOTERAPLA CON FORMADICN EN ESTETICA CORPORAL.
ALTERNATIVA 2. TECNICO COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAL
RESALTAR LA ARMONLA DEL
ROSTRO CON BASE EN ESTILO DE -ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES DF EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
MAQUILLAJE 260602010 BELLEZA ¥ SERVICIOS PERSONALES ¥ DOCE (42) MESES EN DOCENCIA.
-ALTERNATIVA 2. TREINTA {30) MESES DE EXPERIENCIA RELADONADA CON EL EJEACION DF
BELLEZA Y SERVICIOS PERSOMNALES ¥ DOCE [12) MESES EN DOCENCIA,
CONTRIBUIR EN EL DiSERO DE FOLIMICAS
QUE ME/DREN LA CALIDAD EN LOS
CHFERENTES PROCESDS DE LAS
INSTITUCHONES DE SALUD GE ACUERDS
CoN
LOESTABLECIDO EN EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD ¥ FUNCIONES
Aequasitos académicon:
L. Opesén: thulo dreas de la salud do en é d
gevencia en sakud u hospralaria o sudroris en sahud.
2. Opesén thulo &n de empresas o : iblica, o
%&Wﬁwﬂi«. ATRATIVO EN APOYAR £L PROCESO DE AFILIACKON DE administracién en salud, o contaduris piblica o sconomis do wn dres
e Ty LA POBLACION AL SISTEMA GENERAL 148 17-juk2023 14-dic-2023 4.096 B30 20211.028 [said, gparenciales en salud & de auditoria e ald,
'3 SOCIAL EN SAL
BFEGAIOA0 WORMATIVA WGENTE Exparienca lboral
230101003 Minimo 24 meses d cartifcada en p d desalud 0 e
procencs d v afilacion de aredd icics de salud minima 6 mases de
experiencia docents.

Orlentar persoras segun normative de
sahad




Registrar informacién de acusrda con
narmativa y procedimsnts técnice

, TOD. COONATGO,

OE ALIMENTDS ¥ BERIDAS, ¥

CONTROUAR EL MANEID DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA FRODUCCION
DE ALIMENTOS DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTDS
ESTABLECIDOS

|260201008

Aimacenar materias primas teniendo en
Cuents reigos de cortaminacion, tecnicas
de consenvacion y procedimientos

COMPL AFINA LA
ESPECIALIDAD

148

17-ut2023

14-dic-2023

Solictar materias primas de acuerda con
ordenes de produccion, receta estandar,
ficha tecnica, procedimientos y principos
eticos de resporsabilidad.

17-jut2023

16-nov-2023

4 006 B30

20211.028

Raquisitos académicos:

16387320

1 ireas de g
hotelera.

Altsrnativa 2 tecndlogo en las dress de cocina, gastronomia, culinarla, gestion hotelers o
[pestion de alimentos v bebldas.

ARerrativa 3 técnico profesional en las dreas de cocina, gastrenomla e culinaria.
ARterrativa 4 tecnico en las ireas de cocina, pastronomia o eulinaria.

cocina, aka cocing, culinaria o gestion

Expariencia laboral:
Minimo veinticuatro {214) meses de o das con o cornrol de
Irventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce |12) meses en docencla

para todas & , cortifcar cursos de f de minime
40 horas o certifcacién de competencia laboral vigents en orientacidn de procesos formathvos
presenclabes.




ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITS
DE ACUERDO CON NORMAS LEGALES,
INSTITLRCIONALES.

DAR ASESORLA COMERCIAL Y FINANCIERA
(QUE CONDUZTA A LA SATISFACCON

Cf LAS EXPECTATIVAS ¥ NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE

Eequisitos academicos: £l Frograma Faequiers De Un Equipo De instructores, Conformade Por
Profesicnales Con Titulo De Pregrado En Chenclas Feondmicas O Afnesingenieria Industrial 0

TG0 GESTION BANCARIA ¥ DE Financiers O Afines.
ENTIDADES FINANCIERAS ¥ AFINES 17-juk-2023
X 4 3 1
¥ COMPLMENTARIA AFIN A LA pas 1 1602023 98230 1N Expariencia Laboral:
ESPECIALIDAD [24) Meses e e Los Cuales Dieciocho {18) Meses Estarin Relacionados
ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE Con £l Ejereicio De La Profesion U Ofcio Chieta De La 5 con
ACUERDO CON LAS POLITICAS Swis (6] Meses En Labores Ce Docencla
INSTITUCIONALES ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE
FIDELZAR AL CLIENTE INCREMENTADD
LOS VINCULOS COMERCIALES Y
LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGODO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.
FHEIETT T
£L PROGAAMA REGUIEHE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMFETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGLIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1t
Elaborar informes financiercs da acuerda TAULD PROFESICNAL UNIVERSITARIO EN EL NJCLED BASICO DE CONGTIMIENTO DE
jut- X 4
TGO GESTION CONTABLE ¥ DE INFO' con metadologlas y normativa 148, ' t1-jureoad 1adee0n o030 ADMINISTRACION: O CONTADUR(A PUBLICA; © ECONCMLL: © INGENIERIS INDUSTRIAL ¥ AFINES O
FINAMCIERA Y AFINES Y 1 EDUCASION (UCENCIATURA EN COMERCIO ¥ CONTADURIAL O INGENTERIA ADMINISTRATIVA Y
. TARIA AF 20211028
COMPLEMENTAL INALA AFINES. - TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASDS EXIGIDOS POR LA LEY.
ESPECIALIDAD ALTERMATIVA 20
e P T TR LA £ R BRI P IT LR LR TR A
Y
[ | )] 28 555 587.264 | I 1
_ d g
QW GG A ~
n Harold Ortly Walencia Claudia Patricia Sanchez Marin Jorge! m Daza Arange
FIRMAS. Coordinadora de Formacién lor Academico
NOTA: Esta Acts debe ser firmads por #l Subds del Centro, o © de Formacién Emplec y Sstema d de ¥ 1om pars ol Trabajo y los Coordinadores Academicos del Centro




