ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de necesidades contratacion de instructores vigencia julio - diciembre de 2023

CIUDAD Y FECHA: Manizales, junio de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 am _ 12:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de Quérum

2. Analisis de requerimientos de contratacion de instructores para la vigencia junio a diciembre de 2023, de

acuerdo con las necesidades y demandas del servicio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Contratacion de Instructores vigencia 2023 de julio a diciembre.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Segun circular emitida por la Direccién de Formacion Profesional sobre orientaciones para la
contratacion de instructores, modalidades presencial, virtual, y a distancia vigencia 2023
prestacion de servicios personales 2022; se retine el comité de verificacién y contratacion del
Centro de Comercio y Servicios para realizar el andlisis de los requerimientos de contratacién
de instructores de acuerdo al Plan de Accidn a desarrollarse para el periodo comprendido entre
junio y diciembre de 2023, donde se requieren apoyos en los procesos formativos de
aprendices de formacién profesional integral, en el fortalecimiento de habilidades y
competencias dentro de la formacion titulada y complementaria.

Segun respuesta emitida por la Direccion de formacién profesional fa la coordinadora académica
del momento Claudia Lorena Klinger frente a la consulta sobre orientaciones del proceso de
contratacion de instructores vigencia 2023 junio diciembre se tiene la siguiente respuesta:

En atencién a su comunicacion recibida mediante correo electrénico del 20 de abril de 2023, en la
que realiza unas consultas relacionadas con la contratacion de instructores 2023 compartimos el
concepto emitido por la secretaria general en relacion a cada una de ellas teniendo como
precedente que el centro tiene la necesidad de contratacién vigente y cuenta con el presupuesto
requerido:

1. ¢Podemos hacer nuevos contratos a las personas que actualmente estén contratadas y
culminar la vigencia 2023?

R/. La primera opcién que deben aplicar los Centros de Formacion que necesiten al mismo
contratista en la misma formacion que continda, es la prérroga y adicién de los contratos, hasta el
limite legal (50% de su valor inicial). Si culminada la prérroga y adicion, persiste la misma necesidad,
debe tramitarse y suscribirse un nuevo contrato. La persona por contratar podra ser la misma, si se
trata de la misma necesidad de contratacion a la que se postuld.
2. éDebemos hacer nuevas convocatoria y banco de instructores?

R/. NO. El Banco conformado vy la circular expedida, es para toda la vigencia 2023. Para hacer otra
convocatoria abierta o cambiar las reglas de uso del Banco actual se debe expedir otra circular.
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3. ¢éRecurrimos al banco de instructores como quedo para el 2023 e iniciamos un proceso
contractual nuevo?

R/. Si la necesidad de contratacion es la misma y el programa es el mismo, se puede tramitar el
nuevo contrato para contratar a la misma persona que fue escogida del Banco de Instructores 2023.
Si se trata de otra necesidad, de otros programas o si se necesita escoger a otra persona para
remplazar a la que venia, se debe aplicar el procedimiento y los criterios de la Circular 92 de 2022.

Asi las cosas, el analisis llevado a cabo se resume en la siguiente tabla:

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES
(VER ANEXO CN.O).

ALTERNATIVA 2. CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES.
{(VER ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 3. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEQ BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS:
{NB.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4. TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA),
ALTERNATIVA 5. TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISERO. (VER ANEXO
NBC).

Experiencia Laboral

ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVAZ. CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: TREINTA (30) MESES DE

PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL CANTIDAD TIPO
EMPRENDEDOR ENTRETEJER ) Requisitos Académicos: 1 DESPLAZADOS
EN ELABORACION | HILOS SEGUN | ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE APTITUD
DE ARTESANIAS | TECNICA DE | PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL
CON TEJIDO | TEJIDO CON |52 . OCUPACIONES TECNICAS Y
ETNICO AGUJAS ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONQCIDA.

ALTERNATIVA 3. TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUDA ASI: VEINTICUATRO  (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONQCIDA.

ALTERNATIVA 4. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5. VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA,
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD
134101

Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento  de
servicio y normativa
210601020

Requisitos académicos:
Alternativa  1: administrador  de
empresas, profesional en gestion
empresarnal. Comunicador social
periodista. Formacién profesional en
ciencias  administrativas,  humanas,
sociales o afines, preferiblemente
especialista yfo actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de competencias
laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefanza
aprendizaje de acuerdo con las
compelencias a orientar.

Alternativa 2

tecndlogo en gestién empresarial o dreas
afines o cuatro (4) afos de estudios
universilarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas
afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais)

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticualro (24) meses de
experiencia de los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la

ARTICULACION
CON LA MEDIA
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profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experiencia de los cuales veinticuatro (24)
meses estardn relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia

TpOS. Y TGOS. GENERAR Requisitos académicos: REGULAR
LINEAS HABITOS Tecndlogo en entrenamiento deportivo o
TECNOLOGICAS SALUDABLES DE | afines. profesional licenciado en educacién
DEL CENTRO [ VIDA  MEDIANTE | fisica 6 profesional en cultura fisica,
(CULT. FISICA), Y [ LA  APLICACION | deporte y recreacién 6 profesional en
COMPLEMENTARIA | DE PROGRAMAS | ciencias del deporte o afines.
AFIN A LA|DE _
ESPECIALIDAD ACTIVIDAD FISICA | Experiencia laboral: experiencia laboral
EN LOS | tecnélogo veinticuatro (24) meses de
CONTEXTOS experiencia relacionadas con el ejercicio
PRODUCTIVOS Y | de la profesién u oficio objeto de la
SOCIALES. formacién  profesional  profesional 6
licenciado doce (12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
profesién u ofcio objeto de la formacion
profesional experiencia docente: tecnélogo
minimo doce (12) meses en labores de
docencia profesional o licencia dominio
seis (6) meses en labores de docencia.
TCO. ) EN | ASISTIR Requisitos académicos: REGULAR
ENFERMERIA Y | ACTIVIDADES DE | PROFESIONAL EN ENFERMERIA
AFINES; Y [ LA VIDA DIARIA
COMPLEMENTARIA | SEGUN Experiencia laboral:
AFIN A LA | PROTOCOLOS DE | - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD SALUD Y | DE VINCULACION LABORAL EN EL
(presencial) POLITICA ~ DE | DESEMPENO  DE  FUNCIONES
HUMANIZACION ASISTENCIALES,
- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIAEN
FORMACION Y/O CAPACITACION.
TCO. ) EN | ASISTIR Requisitos académicos: REGULAR
ENFERMERIA Y | ACTIVIDADES DE | PROFESIONAL EN ENFERMERIA
AFINES; Y| LA VIDA DIARIA
COMPLEMENTARIA | SEGUN Experiencia laboral:
AFIN A LA | PROTOCOLQS DE | - MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD SALUD Y | DE VINCULACION LABORAL EN EL
(virtual) POLITICA DE | DESEMPERO  DE  FUNCIONES
HUMANIZACION | AsisTENCIALES.
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- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O CAPACITACION.

TGO. GESTION
ADMINISTRATIVA,
Y  AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

FACILITAR  EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES
INTERNOS Y
EXTERNOS ~ DE
ACUERDO

CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Requisitos académicos:

El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las
Siquientes Areas: Ciencias De La
Informacién, La Documentacién O
Archivistica Administracién O Contaduria
Ingenieria, Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion.

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos
Estudios Universitarios En ciencias De

La Informacién Y La Documentacién O
Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria
Estadistica O Afines.
Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O Tres (3)
Afios Estudios Universitarios En ciencias
Dela

Informacién Y La Documentacion O
Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industnal, Estadistica O Afines.

Industrial,

Expenencia Laboral:

Preferiblemente Con Especializacién En
Archivistica O  Afines  Alternativa
Veinticuatro (24) Meses De Experiencia de
Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia. Alternativa 2: Treinta Y Seis
(36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

REGULAR

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.
Y  AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

ATENDER
CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y
NORMATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION ~ PROFESIONAL  EN
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES 0O AFINES,
PREFERIBLEMENTE ~ ESPECIALISTA
Y/O ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:

REGULAR
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ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC
EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A ORIENTAR,
ALTERNATIVA 2. TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL O AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS DE
ESTUDIOS  UNIVERSITARIOS  EN
CIENCIAS ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES. (ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE ‘LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TCOS. Y TGOS.
LINEAS
TECNOLOGICAS
DEL  CENTRO
(IDIOMAS), Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN. A LA
ESPECIALIDAD.
(VIRTUAL)

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL

Y ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO  DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
240202501

Requisitos académicos:

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

REGULAR
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CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Experiencia laboral:

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PRCCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

TCOS. Y TGOS. | INTERACTUAR EN | Requisitos académicos: REGULAR
LINEAS LENGUA INGLESA | - PROFESIONAL CON TITULO EN
TECNOLOGICAS DE FORMA ORAL | LICENCIATURA EN IDIOMAS O
DEL CENTRO | Y ESCRITA | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
(IDIOMAS), Y | DENTRO DE | pe conocIMIENTO.
AFINES; Y | CONTEXTOS - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
COMPLEMENTARIA | SOCIALES Y | INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
AFIN A LA | LABORALES DE LAS SIGUENTES PRUEBAS
ESPECIALIDAD. SEGUN LOS | INTERNACIONALES:
(PRESENCIAL) CRITERIOS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
ESTABLECIDOS BEC (VANTAGE O HIGHER)
POR EL MARCO | CELS (VANTAGE O HIGHER)
COMUN IELTS (MINIMO 5,5)
EUROPEO DE | ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
REFERENCIA ENGLISH)
PARA LAS | TOEFL PBT (MINIMO 567)
LENGUAS TOEFL CBT (MINIMO 227)
240202501 TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)
Experiencia laboral:
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
TGO. GESTION | IMPLEMENTAR EL | Requisitos académicos: REGULAR
MERCADOS, TCO. | SISTEMA  DE | El programa requiere de un
VENTA PRODU | INFORMACION DE | equipo  de instructores
CTOS Y | MERCADOS  DE | Técnicos, conformado por:
SERVICIOS, ACUERDO CON | Profesional universitario o
ESPECIALIZACION | LAS tecnologo en administracion de

EN COMERCIO

NECESIDADES DE
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ELECTRONICO,
ESPECIALIZACION
EN TRADE
MARKETING, TGO,
GESTION

EMPRESARIAL Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN . A LA
ESPECIALIDAD
(VIRTUAL)

INFORMACION DE
LAS SUBAREAS Y
LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA

SENA

empresas, Contaduria y/o
ciencias afines.

Profesional  universitario 0o

tecnologo en Mercadologia;
Mercadeo y  Publicidad;
Mercadeo Publicidad y Ventas;
Mercadotecnia. Profesional o
tecndlogo en programas de
formacidn relacionados con los
procesos de gestion logistica
en la cadena de
abastecimiento.

Experiencia laboral:

Minimo 24 (meses) con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion
profesional y un afio en labores
de docencia en mercadeo.

TGO. GESTION | IMPLEMENTAR EL | Requisitos académicos: REGULAR
MERCADOS, TCO. | SISTEMA  DE | El programa requiere de un
VENTA PRODU | INFORMACION DE | equipo  de instructores
CTOS Y | MERCADOS  DE | Técnicos, conformado por:
SERVICIOS, ACUERDO  CON | Profesional universitario o
ESPECIALIZACION | LAS tecnologo en administracion de
EN COMERCIO | NECESIDADES DE | empresas, Contaduria ylo
ELECTRONICO, | INFORMACION DE | ciencias afines.
ESPECIALIZACION | LAS SUBAREAS Y | Profesional universitario o
EN TRADE | LOS OBJETIVOS | tecndlogo en Mercadologia;
MARKETING, TGO. | DELAEMPRESA | Mercadeo y  Publicidad;
GESTION Mercadeo Publicidad y Ventas;
EMPRESARIAL Y Mercadotecnia. Profesional o
AFINES; Y tecndlogo en programas de
COMPLEMENTARIA formacién relacionados con los
AFIN A LA procesos de gestion logistica
ESPECIALIDAD en la cadena de
(PRESENCIAL) abastecimiento.

Experiencia laboral:

Minimo 24 (meses) con el

gjercicio de la profesion u oficio

objeto de la formacién

profesional y un afio en labores

de docencia en mercadeo.
TGO. GESTION DE | EJECUTAR  LAS | REQUISITOS ACADEMICQOS: REGULAR

TALENTO HUMANO
Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

ACCIONES DE
CAPACITACION,
DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO
DE

COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y
DE EQUIPOS DE

El programa requiere de un equipo de
instructores  técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines
-Formacién Profesional en édreas de
Administracién Empresarial, Publica, o
Negocios,
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TRABAJO, DE
ACUERDO CON EL
PLAN
ESTABLECIDO.

- Psicologia, sociologia, comunicacodn
social y dreas de la salud
- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios
estudios universitarios en: ciencias
economicas, ingenieria industrial,
Admininsitracién publica, de empresas o
negocios, psicologia o dreas afines,
comunicacion social, sociologia y ciencias
de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL:
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

TCO. EN BARISMO;
Y  AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

PREPARAR
BEBIDAS
BASADAS EN
CAFE ESPRESSO
DE ACUERDO
CON LOS
CRITERIOS
INTERNACIONALE
S Y NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.

Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1;

INGENIERO DE  ALIMENTOS O
AGROINDUSTRIAL; ADMINISTRADOR
AGROPECUARIO O DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL; PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O EN
EL AREA DE HOTELERIA.
ALTERNATIVA Z:

TECNOLOGO EN EL AREA DE
HOTELERIA, EN GESTION PARA
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, EN EL AREA DE
AGROINDUSTRIA, EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION AGROPECUARIA O
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
ALTERNATIVA 3;

TECNICO BARISTA O EN MESA Y BAR
CON PROFUNDIZACION TECNICA EN
BARISMO O  ESPECIALIZACION
TECNICA EVALUACION DE LA CALIDAD
FISICA Y SENSORIAL DEL CAFE.

Experiencia laboral:

REGULAR
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MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA PREPARACION DE
BEBIDAS DE CAFE EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS
EN CAFE O  CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN BARISMO O
BREWING Y SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA PEDAGOGICA.
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION
DE  PROCESOS  FORMATIVOS
PRESENCIALES.

TCO EN | ELABORAR Requisitos Académicos: Ingeniero de REGULAR
PANADERIA; Y | ALIMENTOS  DE | Alimentos ylo ingeniero Agraindustrial ylo
AFINES; Y | PANIFICACION DE | Tecnslogo en Procesamiento de Alimentos
COMPLEMENTARIA [ ACUERDO CON EL | yio Técnico en Panaderia ylo técnicos en
AFIN A LA PROGRAM;H DE | areas relacionadas  Profesional en
ESPECIALIDAD PRODUCCION Y | Mercadeo ylo lecnélogos ylo técnicos en
NORMATIVA 4reas relacionadas Profesional en
VIGENTE. Administracion ylo Tecndlogos en &reas
afines.
Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su
profesidn (un tiempo genérico para todos
los perfiles requeridos) y 36 meses para el
Técnico Especialista o experto Procesos
de panaderia”.
TCO  SERVICIOS APLICAR Requisitos académicos: REGULAR
FARMACEUTICOS PRACT!CAS DE | Requisitos  académicos:  Profesional
Y AF|NES; Y | PROTECCION especializado en seguridad y salud en el
COMPLEMENTARIA | AMBIENTAL, trabajo con formacién en gestién ambiental
AFIN A LA | SEGURIDAD Y | o educacibn ambiental. Ingeniero
ESPECIALIDAD SALUD EN  EL | ambiental, ecslogo o profesiones afines

TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS  POLITICAS
ORGANIZACIONA
LES i LA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

con formacién en segundad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacién en
gestién ambiental y sequridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional,
en sequridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracién de la
segundad y salud ocupacional o ingeniero
en sequridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional  universitario en nlcleos
basicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecnélogo en control
ambiental con formacion demostrada en

GD-F-007 V04




seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo
en salud ocupacional o segundad y salud
en el trabajo con formacién en gestion
ambiental. Tecndlogo en gestidn de la
seguridad y salud en el trabaje, gestion de
calidad, seguridcad en el trabajo y
ambiente, gestion ambientai o en gestion
integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. litulo de
tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud plblica; oingenieria
civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional,
Titulo profesional universitario en el nicleo
basico de coenocimiento de salud pablica; o
ingenieria quimica y afines, o ingenieria de
minas, metalurgia v afines; o medicina; o
terapias, o enfermeria; o sociologia,
trabajo social y afines; o administracion
(ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciade en educacitn
fisica profesional en ciencias de! deporte.
Tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion tecnolégica relacionada
con el drea de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto del desempenio.
Tecndlogo en salud  ocupacional,
tecndlogo en gestién integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en  control
integrado de la calidad, medio ambiente,
sequridad y salud ocupacional, tecnélogo
en gestion en salud ocupacional, o
tecnélogo en geslién de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de
la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier &rea del
conocimiento con posgrado en seguridad y
salud en el trabajo, en higiene y salud
ocupacional,  gerencia en  salud
ocupacional. en salud ocupacional e
higiene del trabajo, en administracidn de
salud ocupacional, en salud ocupacional y
ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud
ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion, seguridad
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y salud en el trabajo o en gestién integrada
de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente. Experiencia
laboral. veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18] meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Cerfificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

TCO  SERVICIOS | Entregar productos | Requisitos académicos REGULAR
FARMACEUTICOS | farmacéuticos QUIMICO FARMACEUTICO O REGENTE
Y  AFINES; Y [ segln delegacion y | DE FARMACIA
COMPLEMENTARIA | normativa de salud.
AFIN A LA Experiencia laboral
ESPECIALIDAD MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL DESEMPENO DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON EL
PROCESO FARMACEUTICO.
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O EDUCACION
TCO. OPERACION | Disefiar pagquetes | Requisitos académicos: REGULAR
TURISTICA LOCAL, | turisticos de | OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS
TGO. GUIANZA | acuerdo AREAS  DE  ADMINISTRACION
TURISTICA Y | componentes TURISTICA O EN TURISMO.
COMPLEMENTARIA | técnicos OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA
AFIN A LA | estandares de | DE LA  ADMINISTRACION  DE
ESPECIALIDAD servicio AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA
TURISTICA CON TARJETA
PROFESIONAL.
Experiencia laboral:
MINMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISENO DE
PAQUETES  TURISTICOS  PARA
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA
TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR
MINIMO 4G HORAS DE CURSOS EN
FORMACION PEDAGOGICA 0
PRESENTAR  CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.
TCOS. Y TGOS. | DESARROLLAR LA | TECNOLOGO O PROFESIONAL EN REGULAR
LINEAS SOLUCION DE | SISTEMAS Y  AFINES, CON
TECNOLOGICAS SOFTWARE  DE | CONOCIMIENTOS EN:
DEL CENTRO | ACUERDO CON EL
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(SISTEMAS); Y
AFINES; i
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

DISENO Y
METODOLOGIAS
DE DESARROLLO

* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE
DATOS.

* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).

* PLATAFORMAS DE DESARROLLO
PARA MOVILES.

* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS
EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO
(FRONT-END, BACK-END),

* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS

TCO EN
COSMETOLOGIA Y
ESTETICA
INTEGRAL Y -
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

RESALTAR LA
ARMONIA  DEL
ROSTRO CON
BASE EN ESTILO
DE MAQUILLAJE

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA CON FORMACION EN
ESTETICA CORPORAL.
ALTERNATIVA 2.
COSMETOLOGIA Y
INTEGRAL

TECNICO
ESTETICA

-ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

-ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

REGULAR

TCO APOYO
ADMIINISTRATIVO
EN  SALUD; Y
AFINES; Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

APOYAR EL
PROCESO DE
AFILIACION DE LA
POBLACION AL
SISTEMA
GENERAL

DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD
SEGUN

REQUISITOS ACADEMICOS:

1. OPCION: TITULO PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD CON
POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN
SALUD O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION TiTULO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O

REGULAR
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NORMATIVA ADMINISTRACION ~ PUBLICA, ©
VIGENTE ADMINISTRACIGN EN  SALUD, O

CONTADURIA PUBLICA O ECONOMIA
CON POSTGRADO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS ~ EN  SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFCADA EN PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION
Y AFLIACION DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

AUX COCINA, TCO.
COCINA,TGO.
GESTION  PARA
ESTABLECIMIENT
O DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS, Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

CONTROLAR  EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS
PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENTO
S ESTABLECIDOS

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA,
ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION
HOTELERA.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3 TECNICO
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4 TECNICO EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

EXPERIENCIA LABORAL:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN  ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, CERTIFCAR CURSOS
DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE
MINIMO 40 HORAS O CERTIFCACION
DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE
EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

REGULAR

TGO GESTION
BANCARIA Y DE

ENTIDADES
FINANCIERAS Y
AFINES ¥
COMPLMENTARIA

DAR _ ASESORIA
COMERCIAL Y
FINANCIERA QUE
CONDUZCA A LA
SATISFACCION

DE LAS
EXPECTATIVAS Y

REQUISITOS  ACADEMICOS:  EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES, CONFORMADO
POR PROFESIONALES CON TITULO DE
PREGRADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES INGENIERIA
INDUSTRIAL O FINANCIERA O AFINES,

REGULAR
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AFIN A LA
ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
PREFERIBLEMENTE CON SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TGO GESTION
CONTABLE Y DE
INFO FINANCIERA
Y AFINES Y
COMPLEMENTARIA
AFIN A LA
ESPECIALIDAD

NECESIDADES
REALES DEL
CLIENTE
ELABORAR
INFORMES

FINANCIEROS DE
ACUERDO ~ CON
METODOLOGIAS
Y NORMATIVA

Requisitos académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA
ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES
DE LAS SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION;
O CONTADURIA  PUBLICA; ©
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y  AFINES o] EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y
CONTADURIA), O  INGENIER(A
ADMINISTRATIVA Y AFINES. - TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONQCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR
(TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
OPERACIONES  ADUANERAS Y
FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O
TECNOLOGIA EN GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE).

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

ALTERNATIVA 2;

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASH:

REGULAR
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DIECIOCHO  (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL

PROGRAMA DE FORMACION,
Total:
- 1desplazados
- 1 articulacion
- 28 reqular
CONCLUSIONES

Las areas que se priorizan se establecen con base en las necesidades del centro frente a las solicitudes de
formacion titulada y complementaria definidas en el 2023; y por las actividades con las cuales se solicita el
apoyo de nuestro centro de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual 0, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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