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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de
. . 2023

Plan Anual de Adquisiciones Adgquisiciones

Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN
el Anual de Adquisiciones TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA
Codigo BPIN No. 2021080010014
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 06/2023
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: | LIGIA OVIEDO CASTANO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Tipo de Contrato: Prestacion de S?}’VICIOS de Otro:

Apoyo a la Gestion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo55 del CAPITULO I, Titulo IV, referente
DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 55. Direccion y Prestacion de los Servicios de Salud. En la direccion y prestacion de
los servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan observarse
las siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestion, para el ejercicio de las
competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacién periddica sobre el manejo presupuestal y
contable de los recursos destinados a salud”

3.1. Descripcion de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion

El Numeral 6 de la Circular Externa No. 0018 de febrero 18 de 2004, permite dentro de los Conceptos de
los Gastos de los Recursos de Salud Publica del SGP y las Transferencias Nacionales, se podran financiar
los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones técnicas y operativas exclusivas de salud
publica, que, entre otros conceptos de gasto, incluye: la contratacion de talento humano, (...) y gastos de
transporte, entre otros.

En desarrollo de la Gestion en Salud Publica, cuyo liderazgo y conduccién, es indelegable en la Autoridad
Sanitaria — Secretaria Distrital de Salud — Oficina de Salud Publica, en los que se deben adelantar diversos
procesos, para el logro de resultados en salud, a cargo de la entidad, de conformidad a la Resolucion
No.0518 de 2015 y Resoluciéon 1536 de 2015, deben ser ejecutados de manera directa por el Ente
Territorial.

Es asi, que la precitada Resolucion No. 518 de 2015 establece en su anexo técnico modificado por el
articulo 7 de la Resolucion 3280 de 2018, en su CONTENIDO ANEXOS. (Pag.26) lo siguiente:
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CAPITULO 3. INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

3.2. Intervenciones colectivas: (Pag.31)

Las intervenciones colectivas se definen como: —un conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a
lo largo del curso de la vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades
de salud de cada territorio. (Art.3, numeral 3.7 Resolucién 518 de 2015)

Su planeacion se reflejara en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte
integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas
agentes del sistema de salud y comprenden las siguientes:

Nombre Definicion
Jornadas de salud Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido y que implica el
despliegue de un equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la
poblacion a las intervenciones de las RIAS, prioritariamente en los &mbitos
territoriales de alta ruralidad y con poblacion dispersa; para lo cual se financia
los aspectos logisticos (20) y de organizacién requeridos para su ejecucion.
Se constituye en una actividad complementaria al Plan de Beneficios con
cargo a la UPC y por ende debe ser ejecutada de manera coordinada con las
Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y las EPS presentes en el
territorio, quienes, suministraran el talento humano y recursos tecnolégicos e
insumos necesarios en el marco de sus competencias.
Cuando en funcién de lo anterior, se adelanten desplazamientos a zonas
rurales se deberd hacer el despliegue del talento humano e insumos
necesarios y suficientes para el desarrollo de las intervenciones individuales
y colectivas, garantizando cobertura e integralidad de la atencién con
eficiencia administrativa.

(20) Se entiende por aspectos logisticos: a) los costos de traslado, alojamiento y alimentacién de talento
humano que apoyard o ejecutard las acciones de la jornada; b) los costos de traslado de los insumos y
equipos necesarios, y c) los costos relacionados con los procesos administrativos para la ejecucion de la
jornada. No incluye: el traslado de pacientes ni la compra de bienes que generen gastos recurrentes tal
como la compra de automotores, lanchas, u otros similares. (pag.133)

Le corresponde a la Secretaria Distrital de Salud, segun el articulo 88 del Decreto Acordal 0801 de 2020,
desarrollar acciones de promocién y prevencion de riesgo en la salud de las personas, asi como acciones
de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta los objetivos
y programas del Plan de Desarrollo Distrital. Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de las
actividades de promocion y prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Planes
y Beneficios entre otras. En ese mismo sentido, la Oficina de Salud Publica, mediante el articulo 99 del
Decreto Acordal en mencién, cumple con las funciones primarias y secundarias de ejecutar actividades de
adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente y de consumo
humano, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, realizar acciones de inspeccion,
vigilancia y control de las actividades de promocidn y prevencidn en las personas, por parte de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS), que prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables. Realizar|
acciones de inspeccion, vigilancia y control a todos los bienes y servicios de uso y consumo humano cuyas
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actividades influyan directa o indirectamente en la salud de las personas, de conformidad a las leyes y
reglamentos, inspeccionar, vigilar y controlar los factores de riesgo de los medicamentos en los
establecimientos farmacéuticos mayoristas y minoristas, centros de estética, distribuidores de dispositivos
médicos y oOpticas sin consultorios, entre otros, en el marco de sus competencias, inspeccionar vigilar y
controlar la calidad del agua para consumo humano en el tratamiento, la distribucién y consumo, segun los
lineamientos del orden nacional y territorial, realizar la inspeccion, vigilancia y el control de la ejecucién de
las actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en las personas, por parte de las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la gestion del riesgo, entre muchas otras.

Para el logro de los objetivos en Salud y poder adecuar y orientar la estructura administrativa, técnica y de
gestion de Salud Publica, asi como el cumplimiento de los ejercicios de las competencias asignadas,
funciones operativas, aspectos logisticos y jornadas de salud, es necesario que la oficina de Salud Publica,
cuente con un grupo de personas que implementen y fortalezcan los procesos operativos y logisticos
brindando apoyo a la gestion en las actividades misionales inherentes a esta oficina, como lo son visitas de
inspeccion, vigilancia y control, asistencia técnicas, actividades de educacién, encuentros comunitarios
entre otros, que garantizan la ejecucion de las funciones primarias y secundarias asignadas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito
de Barranquilla No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para apoyar las necesidades de
salud publica imperantes, la Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones constitucionales,
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la secretaria de salud, considera necesario y
oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion prioritaria de un grupo de personas
de apoyo para acompafiar las actividades operativas y misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

Para atender la necesidad, se requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
3.2.1. Objeto contractual: GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
FUNCIONALES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DISTRITAL DE BARRANQUILLA”.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, se requiere contratar los servicios de personal de apoyo a la gestién que acrediten experiencia
en asistir las actividades de carécter operativo y logisticos que busquen fortalecer a la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad sanitaria dentro de la oficina de Salud Publica.

3.2.3 Especificaciones
del Objeto Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica.

3.2.5 Documentos
técnicos para el No aplica.
desarrollo del
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proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este
estudio previo:

° Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.
° Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de

algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

° Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato
. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.
° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.

. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

° Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
° Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |I.

° Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

VER ANEXO

° Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo

y en el contrato.
3.3.2. Obligaciones del Distrito de Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
Barranquilla: . Ejercer la supervision del contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.
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3.4 Modalidad de
seleccion, justificacion
y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del Contrato
y Justificacion de este

El valor total de la contratacién es de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($129.600.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

Capitulo/ Descripcion Capitulo/ De Fuente Valor
Articulo Articulo P contratacion
SERVICIOS PARA LA SGPsp - Sistema
4-1905015- | COMUNIDAD, General de
232.02.02.009 | SOCIALES vy | " | Participaciones Para $129.600.000
PERSONALES Salud Publica

3.5.1 Certificado de
disponibilidad Presupuestal

La contratacién, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
NUmero: 202302336

Valor: $140.400.000

Jefe de la Oficina de presupuesto/secretario
distrital de hacienda

Autorizados por

3.5.2 Variables consideradas
para calcular el presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contrataciéon son las
siguientes:
Anélisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente
estudio previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacién de encontrarse al dia con
el sistema integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos
en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIO

NAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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3.6.1.1 Capacidad Juridica

3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO

3.6.1.3 Capacidad Financiera

o Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

e Copia de cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedido dentro de los Ultimos treinta (30)
dias.

o Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral (Salud Pension)

e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacion de la secretaria
solicitante.

o Formato unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas
Privadas de persona natural.

o Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios y titulos.

Certificaciones de experiencia laboral.

Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segln la profesion
en caso de que aplique.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

o Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

3.6.2. Factores de Evaluacion

No Aplica

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas

No Aplica

3.7 Andlisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razon de
su cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que

taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
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interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario: LIGIA INES OVIEDO CASTANO

3.9. Interventoria o

Supervision:

Identificacion del funcionario: C.C 30569628
Cargo: JEFE DE SALUD PUBLICA
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Correo electronico loviedo@barrangquilla.gov.co

3.9.1 Necesidad de contar
con Interventoria cuando los
contratos superen la menor
cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de cuatro (04) meses, contado a partir de la fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993.

3.11 Liquidacion del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo. VER ANEXO.

FIRMA:
NOMBRE: HUMBERTO RAFREL MENDO'ZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISYRITAL DE SALUD
PROYECTO: LIGIA OVIEDO CASTANO
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente,

SA-CER756031

SC-CER103099

Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
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se identifican y describen los riesgos

, asl:
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

PLAZO

SUPERVISORES

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno.

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno.

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MIL.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestién en actividades
operativas y administrativas.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/L.
($2.700.000), cada uno

4 MESES

MARTA LIA PEREIRA ONATE
CC. 49743043
ASESOR DE DESPACHO

VALOR TOTAL

$129.600.000
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