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Dependencia: Subdireccién de Empleo y Asunto: Comité técnico — Contrato 933 de 2022.
Formacion Sesion 03
Fecha: 24 de abril de 2023 Lugar: Sede SDDE, Cra.10 No. 28-49 Torre A Piso 2

Participantes:

1. Delegados al Comité:
- Bernardo Brigard Posse, Subdirector de Empleo y Formacion de la SDDE
- Camilo Esteban Rozo Zapata, Contratista de la Subdireccién de Empleo y Formacién de la
SDDE
- Mery Hellen Pacheco, Representante Legal Iteco Consultores SAS BIC

2. Supervisor del contrato 933 de 2022:
- William Garcia Machado, Director de Desarrollo Empresarial y Empleo de la SDDE

3. Invitados al Comité:

- Fabio Alejandro Manco Lesmes, Contratista de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la
SDDE

- Paola Andrea Llanos Pineda, Contratista de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la
SDDE

- Paulina Morales Camargo, Contratista de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la SDDE

- Nelson Miguel Jaime, Interventor juridico de Iteco Consultores SAS BIC

- Carlos Villanueva, Director de la Interventoria de Iteco Consultores SAS BIC

- Jorge Luis Monterroza, Asesor Iteco Consultores SAS BIC

Objetivo de la reunién

Realizar la tercera sesion del comité técnico del contrato 933 de 2022 cuyo objeto es “Prestar el servicio
de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y juridica al contrato cuyo objeto es
“Prestar los servicios para la verificacion y validacion de los requisitos para la asignacion del beneficio
a las empresas que vinculen laboralmente poblacion vulnerable en el marco del Programa Empleo
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Incluyente para el cierre de brechas de poblacién de dificil empleabilidad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Distrital 399 de 2022”, de conformidad con lo establecido en la clausula
novena del contrato.

Desarrollo

La agenda desarrollada en el comité técnica fue la siguiente:

1. Llamado a lista y verificacion de quérum.

2. Presentacion avances y de posibles alertas en la ejecucién del contrato 926 de 2022 (Verificacion
de requisitos).

3. Presentacion avances y alertas de la ejecucion del contrato 933 de 2022 (Interventoria).

4. Presentacion del modelo de indicadores para el seguimiento de la verificacion y validacion de
requisitos.

5. Proposiciones y varios.

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

Se realiz6 la presentacion de cada uno de los asistentes a la tercera sesion del comité técnico del
contrato 933 de 2022, confirmando adicionalmente la asistencia de los delegados oficiales del comité.

Una vez verificado el quorum y aceptado el orden del dia, se da inicio formal a la reunion.

2. Estado general de avance y ejecucion del contrato 926 de 2022.

Plataforma tecnol6gica en operacion.

Se informd que se han realizaron mesas de trabajo, en las cuales se participd de forma conjunta con
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para verificar el progreso, ir adelantando y socializando
exactamente lo que se queria en cada uno de los médulos de la plataforma tecnoldgica. Igualmente,
se ha realizado el seguimiento al desarrollo de las funcionalidades de la plataforma, verificando que se
cumpla con cada una de las caracteristicas minimas establecidas para cada médulo.

En cuanto a los avances del contratista se informo que:

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



. Cédigo: GD-P1-F22
Gestion Version: >
Contractual Ersion. -
e o Fecha: Diciembre de 2021 2%
9%‘% Pagina: Pagina 1 de 2 ‘.. 4
N Estudios Elaborado Santiago Anzola Contratista DGC '..
ALCALDIA LAAYOR previos por: 9 e
—_SROGOPADE Proceso Revisado Javier Suarez “MiPG
Contractual por: Profesional SAE
Aprobado Luz Mary Peralta Rodriguez /
por: Directora Gestién Corporativa

- Corprogreso corrigio algunos aspectos gramaticales que se estaban presentando al momento de
realizar la digitacion de la informacion.

- Se solicité ajustar la certificacion que, de acuerdo con las obligaciones contractuales, se debe
emitir por parte de Corprogreso, para que conste la asignacién del beneficio por cada postulante.

- Se solicit6 corregir que el cadigo de firma del empleado siga siendo el mismo # de la declaracion
juramentada.

Orientacion y acompafiamiento a empresas.

La interventoria, ha participado y realiza acompafiamiento a las actividades del webinar. Al respecto,
se indic6 que se ha evidenciado dificultades con la presentacion de la informacién en estos espacios,
por lo que el equipo de la SDDE ha tenido que asumir el desarrollo de los mismos. Por tal razon, se
realiz6 requerimiento a Corprogreso sobre los aspectos que son necesarios mejorar, y la importancia
de que se involucren mas en la exposicion.

De otra parte, en las visitas técnicas se ha verificado la atencién de tickets, correos y whatsapp, para
lo cual se deja evidencia, mediante acta suscrita con Corprogreso. En dichas visitas, se ha
recomendado a Corprogreso estandarizar los formatos de respuestas, y realizarlos de manera mas
formal y puntual.

Obligaciones de cargue y registro de documentos.

Se inform6 que el proceso se desarrolla con normalidad en la plataforma SICOR. No obstante, se han
presentado dificultades con el tamafio de documentos soporte en PDF, los cuales superan el limite de
tamano establecido en el registro por la plataforma, lo cual implica que en algunas oportunidades se
realice envié de informacion por correo electrénico.

Obligaciones de verificacion de documentos

Se ha evidenciado por parte de la interventoria una dificultad al visualizar la evidencia de la verificacion
del empleado en las bases de datos de la SDDE, pues en algunos casos los verificadores del

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



. Cédigo: GD-P1-F22
Gestion Version: >
Contractual Ersion. -
e o Fecha: Diciembre de 2021 2%
9%‘% Pagina: Pagina 1 de 2 ‘.. 4
N Estudios Elaborado Santiago Anzola Contratista DGC '..
ALCALDIA LAAYOR previos por: 9 e
—_SROGOPADE Proceso Revisado Javier Suarez “MiPG
Contractual por: Profesional SAE
Aprobado Luz Mary Peralta Rodriguez /
por: Directora Gestién Corporativa

contratista no toman adecuadamente los pantallazos, y esto ha dificultado la labor de las interventoras
técnicas.

Obligaciones para la asignacién del beneficio

Tal como se manifestd anteriormente, se encuentra pendiente por parte de Corprogreso, los ajustes
con respecto a la generacién automatica de la certificacién para la asignacion del beneficio.

Migracion de informacion

Esta pendiente la resolucion de algunos asuntos tecnoldgicos por parte de la SDDE. Se recomendo6
por parte de la interventoria definir cuanto antes las caracteristicas y requerimientos para este proceso,
teniendo en consideracion el flujo de informacion en crecimiento de esta labor.

Seguimiento y gestidon de indicadores

Se informé por parte de la interventoria, que si bien los indicadores de los Acuerdos de Niveles de
Servicio, asi como el formato para el seguimiento y gestion esta aprobado, el contratista no ha
presentado la informacion correspondiente al corte del 20 de abril de 2023. Por lo anterior, se han
realizado los requerimientos formales por parte de la direccion de interventoria, teniendo como fecha
de presentaciéon maxima el 24 de abril de 2023.

3. Presentacion ejecucion del contrato 933 de 2022.
Seguimiento de proceso de registro y aprobacién de empresas

Se presentaron los aspectos estadisticos y de resultados de las labores de la interventoria respecto a
la tarea de aprobacién de empresas.
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- De las 434 empresas registradas al corte del informe de interventoria (21 de abril de 2023), 170,
es decir, el 39%, se encuentran aprobadas. El resto de las empresas, se encuentran en los
distintos procesos de subsanacion y verificacion:

Proceso TOTAL
Emprasas Regetradas 414 1005
APROBADAS 110 e
Subsanacicn s -
Verifecddni ag 1%
Wiaeri i dini2 14 4%
Verificaddnd 21 5%
Rechazadas 5 17%
Total 404 te

En el siguiente cuadro se muestra la evolucibn mensual y hasta el 21 de abril de las empresas
registradas, en el cual se puede evidenciar la evolucion desde el mes de febrero de 2023 de las
postulaciones, aprobaciones, y empresas en subsanacion.
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Proceso TOTAL Febrerno| ) Marzo % abr-21 )

Empresas Reqistradas 434 100%: B4 299 121

APROBADAS 170 39%, 51 B0 119 4% 0%

Subsanaciin 35 H% 1] {15 27 11%: g T

Werificacidnl 89 21% 1] 0% ] 0% B9 _

Verificacion? 16 el a (1] o % 16 13%

Werificacidn3 il 5% 1 T 35 14% 3} 5%

Aprobacidn 1 3 2 1% 1

Aprobacion 2 4 3 1% 1

Rechazadas Fis] 1 7% 12 19% 63 255% %%

[Toml [ a1z [ ossa] [ es [ aoee] [ 28 [ 1om] [ 12a]  1008a]

Postulaciones

Alertas de la interventoria:

- Se ha detectado por parte de la interventoria que es necesario fortalecer el trabajo, la efectividad
y eficiencia de las actividades realizada por Corprogreso en el acompafiamiento y presentacion
del Programa a las empresas.

- De la informacion estadistica relacionada con los meses de febrero, marzo y abril de 2023, se
puede inferir que se requiere intensificar la actividad relacionada con el registro de empresas y
en consecuencia el trabajo con la actividad de las postulaciones.

- Se sugiere mejorar la comunicacién con la SDDE, para tramitar los requerimientos al contratista.
Lo anterior, para no incurrir en repeticién de requerimientos, y utilizar el canal de la interventoria
en todos aquellos que son de cumplimiento contractual.

- Se debe definir a la brevedad posible las condiciones establecidas por la SDDE, para desarrollar
el proceso de migracion de la informacion a la SDDE.
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4. Presentacion del modelo de indicadores para el seguimiento de la verificacién y validacion de
requisitos.

Se describieron los tipos de indicadores que se tendran en cuenta para el seguimiento a la ejecucion
del Programa:

- Indicadores de ejecucion presupuestal.
- Indicadores de productividad.

- Indicadores de produccion.

- Indicadores de eficiencia del proceso.

- Indicadores de atencion de incidencias.

Respecto a los recursos revisados y aprobados por la interventoria, se precis6 que a la fecha de
realizacién de este comité se aprobaron por parte de la Interventoria la suma de $18.000.000, de los
recursos por $47.212.800.000, que corresponde a la bolsa de recursos para el Programa.

| DEFINICION _DE _VALORES |

|BOLSA TOTAL GENERAL |$  47.212.800.000 |
|SALDO BOLSA GENERAL s 320.100.000|
VALOR PROVISIONADO. Valor

que pasa aprobado a la % 18.000.000
interventoria.

VALOR DESCONTADO. Valor

aprobado por la interventoria $ 15.000.000
VALOR GIRADO. $ -
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TABLERO DE CONTROL
# Resumen Def INDIC| % C Abil
1 Ejecucidn Corprogreso EFOP 6% Bolsa total 4§ 47.212.800.000
2 Ejecucidn de interventoria EFINT | 100% Fomndos liberados (Saldo bolsa gen) 4 320.100.000
3 Epecucidn Presupuestal EP Fondos provisionados pasa Intery 3 18.000.000
Valor descontado {(Aprobade Int) % 18.000.000
4 Werif vs Registro PV 39% Fondos Certificados de G 3
5 Past int v Post Corp PP B%
-] Tiempe promedio verif TVR # Total de Reg Empresa 434
7 #Veril Diaria WD # de Verificaciones aprobadas 170
8| # Emp verif Final vs Req total | EVRE # Total Postulaciones 132
9 Tickes Resueltos vs Tic rad GRT 100% # de Postulaciones Aprobadas Corprogress 12
10| Past Corp vs Total Post Req EA # de Postulaciones en Subsanacidn [
# postulaciones en verificacian B8
11 Incidencias Plataforma IncP # de Postulaciones rechazadas 13
12 Incidencias Plataforma Inc UP # postulacionss aprobadas Intenen 1
13| Tiempo resolucidn incidencias Tri # Total de Tickets Radicados 215
# de Tickets resueltos 215
Tiermnpo promedio verificacidn reg
# de Verificaciones diarias

Se evidencié que, de acuerdo con los indicadores descritos con anterioridad, el EFOP (indicador
Financiero), corresponde al 6%. Por efectos de la ejecucién presupuestal, la misma se encuentra en
0%, dado que no se ha autorizado para girar recursos a las empresas postulantes.

Compromisos:

1. La interventoria deberd revisar el cumplimiento de los ANS para el seguimiento del contrato 926
de 2022, y mantener informado al comité técnico de verificacion.

2. Se debe solicitar a Corprogreso, que se involucre y empodere, en la presentacion de los webinar
en los que participe.

3. Corprogreso, debe presentar la certificacion ajustada relacionada con la asignacion de recursos,
de acuerdo con los pardmetros minimos que se requieren.
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Suscripcién del acta

Nombre: Bernardo Brigard Posse

Delegado por la SDDE

Firma:

Subdirector de Empleo y Formacion

Firma: W&gﬁ

Nombre: Camilo Esteban Rozo Zapata

Contratista de la Subdireccion de
Empleo y Formacion
Delegado por la SDDE

Nombre: Mery Hellen Pacheco
Representante Legal

\sz Hetlen Yachew

Firma:

Delegado por el contratista
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