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RECOMENDACIONES INICIALES

Con el fin de contar con propuestas habilitadas, CORPOCALDAS se permite formular a los
potenciales proponentes las siguientes recomendaciones:

1.

Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de los pliegos de condiciones
del presente concurso de méritos, los documentos que hacen parte de los mismos y las
normas que regulan la Contrataciéon Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas reglamentarias y
complementarias). Asi mismo las demas disposiciones legales vigentes pertinentes.

Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que
deberan allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacion completa
gue acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los presentes
pliegos de condiciones.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de los
plazos exigidos en los pliegos de condiciones.

Suministrar la informacioén requerida a través de estos pliegos de condiciones, en forma
completa y en el orden y sobres solicitados, a través de la plataforma SECOP II.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en estos pliegos de condiciones a través
de la plataforma SECORP II.

. Segquir las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la

elaboracién de su oferta, identifique su oferta, tanto el original como las copias en la
forma indicada en este documento.

. Tener presente la fecha, hora y lugar previstos para el cierre del presente proceso; LAS

OFERTAS SOLO PUEDEN PRESENTARSE EN EL SISTEMA UNICO DE
CONTRATACION SECOP Il DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES.

Toda consulta u observacion debe formularse a través de la plataforma SECOP II; no
se atenderan consultas telefénicas ni personales. Los proponentes, con la presentacion
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de su oferta, autorizan a CORPOCALDAS para verificar toda la informacién que en ella
suministren o adjunten.

CONDICIONES GENERICAS DEL CONCURSO DE MERITOS

CAPITULO PRIMERO
1. INFORMACION GENERAL SOBRE EL CONCURSO DE MERITOS

El Pliego de Condiciones se encuentra conformado por las Condiciones Genéricas del
Concurso, los Datos del Concurso y sus anexos. Estos, constituyen las condiciones que deben
seguir los proponentes en la confeccion de sus ofrecimientos, y la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, en adelante CORPOCALDAS en su comparacion,
evaluacion y posterior adjudicacion o declaratoria de desierto.

1.1. OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS

El objeto del Concurso de Méritos es elegir al contratista que se encargue de ejecutar, a favor
de CORPOCALDAS, el Contrato, cuya Minuta forma parte integrante de las condiciones del
proceso.

1.2. DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE MERITOS

Los documentos que regulan el Concurso de Méritos y el contrato que derive del mismo, son
los siguientes:

a) Estudios Previos.

b) Estudios del Sector

c) Aviso de convocatoria.

d) Acto de apertura del Concurso de Méritos.

e) Condiciones Genéricas del Concurso de Méritos.

f) Datos del Concurso de Méritos.

g) Minuta del Contrato que se celebraria como conclusion del Concurso de Méritos.

h) Términos de la interventoria del contrato.

i) Anexos mencionados en los Datos del Concurso de Méritos.

J) Formularios de aclaraciones elaborados por CORPOCALDAS, a las observaciones y
demas inquietudes presentadas por los interesados, al pliego de condiciones.
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k) Adendas.

[) Informe de evaluacion.

m) Acto de adjudicacion o de declaratoria de desierto del Concurso de Méritos.
n) Manual de Contratacion de CORPOCALDAS.

Todos los procedimientos y actos del Concurso de Méritos seran publicados en el SECORP 1.
1.3. CONSULTA Y ACCESO A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Los Pliegos de Condiciones se podran consultar en el SECOP Il. El Proyecto de Pliegos de
Condiciones se publicara en el SECOP I, en los plazos establecidos en los Datos del Concurso
de Méritos. No obstante, su publicacion no obligara a la apertura del Concurso de Méritos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Los interesados podran formular en el plazo dispuesto en los Datos del Concurso de Méritos,
y a través del SECOP I, solicitudes de aclaracién o sugerencias al proyecto de pliego de
condiciones, las cuales seran respondidas en forma motivada por CORPOCALDAS, antes de
la apertura del proceso de seleccion.

Una vez producida la apertura del Concurso de Méritos, los interesados podran formular
solicitudes de aclaracion o sugerencias a los Pliegos de Condiciones, en las fechas y a través
del SECOP II. CORPOCALDAS expedira los correspondientes Formularios de Aclaraciones
y/o Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos
previstos en los Datos del Concurso de Méritos. Dichos documentos se publicaran en el
SECORP Il para consulta de los interesados.

1.4. INTERPRETACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

El Proponente asume toda la responsabilidad por consultar y analizar los Pliegos de
Condiciones; se recomienda consultar de manera permanente la plataforma transaccional del
SECORP I, a efectos de informarse sobre los Formularios de Aclaraciones y/o Adendas que se
produzcan durante el desarrollo del Concurso de Méritos.

Los Pliegos de Condiciones deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada.
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Los plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones se entenderan expresados en dias
habiles, salvo indicacion expresa en contrario. Para estos efectos el dia sabado no se
considerara dia habil. Cuando el dia de vencimiento de un plazo fuese un dia inhabil para
CORPOCALDAS, o cuando no se ofrezca durante ese dia, por cualquier razén, atencién al
publico, dicho vencimiento se entendera trasladado al primer dia habil siguiente. Para los
efectos de computar los plazos ofrecidos, el concepto de dia habil se considera la menor
unidad de tiempo, de manera tal que los ofrecimientos expresados en horas o en general, en
unidades de tiempo menores de un dia, se tomaran en cualquier caso, como un dia hbil.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice 0 en que incurra el Proponente con
base en su propia informacion, interpretacion, analisis o conclusiones respecto de los Pliegos
de Condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por tanto, CORPOCALDAS no asume
responsabilidad alguna por tal informacion, interpretacion, analisis o conclusiones.

1.5. FORMULACION DE ACLARACIONES

Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones a los Pliegos de
Condiciones, las cuales seran resueltas de acuerdo con lo establecido en este numeral.

CORPOCALDAS unicamente se obliga a responder a partir de la fecha de publicacion de los
Pliegos de Condiciones definitivos y antes del Cierre del Concurso de Meéritos, las
observaciones y solicitudes de aclaracion que se reciban a través de la seccion dispuesta en
la plataforma transaccional del SECOP II, siempre que retnan todos los siguientes requisitos:

a) Identificaciéon del Concurso de Méritos al que se refieren;

b) Indicar el nombre y nimero de cédula de ciudadania de la persona que las envia, y su
direccidn fisica o de correo electronico; y

c) Haber sido recibidas dentro del plazo y horario para la radicacion de observaciones y
solicitudes de aclaracioén a los Pliegos de Condiciones que aparecen en los Datos del Concurso
de Méritos y de acuerdo con los tiempos fijados en el SECORP II.

CORPOCALDAS solo tendra en cuenta las observaciones o solicitudes de aclaracion a los
Pliegos de Condiciones que se radiquen a través de la plataforma SECOP 1.

Las observaciones y solicitudes de aclaraciéon que no hayan sido recibidas de acuerdo con lo
establecido en este acapite y en los Datos del Concurso de Méritos, no generaran para
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CORPOCALDAS la obligacion de contestarlas antes del Cierre del proceso, y seran tratadas
como peticiones a la luz de lo dispuesto en el CPACA.

1.6. EMISION DE RESPUESTAS, ACLARACIONES Y ADENDAS

CORPOCALDAS respondera a través del SECOP I, todas las observaciones y solicitudes de
aclaracién a los Pliegos de Condiciones que cumplan con lo establecido en este documento y
en los Datos del Concurso de Méritos.

Las modificaciones o adiciones a los Pliegos de Condiciones y sus anexos se efectuaran
mediante adendas, respectivamente, los cuales formaran parte integral de aquellos, y se
publicaran en el SECOP II.

Las adendas posteriores derogan a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

Tanto los escritos de Aclaracion como las Adendas forman parte de los Documentos del
Concurso de Méritos, en concordancia con lo sefialado en el numeral 1.2 de este documento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del decreto 1082 de 2015, las adendas podran
expedirse en dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior
al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

1.7. COSTOS DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Cada Proponente asumira todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con
la integracion, elaboracion y presentacién de su propuesta. Ello incluye los costos en que
incurra para acudir a la visita al lugar de ejecucion del Contrato, en caso de que aplique.

CORPOCALDAS no sera responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el
resultado del Concurso de Méritos, y no reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso de
ninguna naturaleza por concepto de los costos en que hayan incurrido los proponentes a
efectos de participar en aquel.

1.8. PLAZO DEL CONCURSO DE MERITOS

El Plazo del Concurso de Méritos, entendido éste como el tiempo que transcurre entre la fecha
de apertura y la fecha de cierre, sera el que se consigne en los Datos del Concurso de Méritos.
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CORPOCALDAS, cuando lo estime conveniente, o cuando lo solicite un nimero plural de
posibles oferentes, podra prorrogar dicho plazo antes de su vencimiento, por un término no
superior a la mitad del inicialmente fijado.

1.9. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DECLARACIONES DEL
PROPONENTE

Al presentar propuesta el Proponente acepta la totalidad de los términos, obligaciones,
requisitos, plazos, condiciones y exigencias previstas en los Pliegos de Condiciones; las
salvedades, apartamientos y/o condicionamientos esenciales daran lugar a que la propuesta
no sea admisible.

Con la presentacion de la propuesta, el Proponente acepta y declara:

a) Que ninguna persona natural o juridica distinta del Proponente (o de sus integrantes, en el
caso de uniones temporales o consorcios) tiene interés en la propuesta o en el Contrato
gue como consecuencia de ella se celebre.

b) Que su propuesta estara vigente por el término de dos (2) meses a partir de la fecha de
Cierre del Concurso de Méritos, a menos que en los Datos del Concurso de Méritos se
indique otro término.

c) Que tuvo acceso y conocimiento de los anexos, especificaciones, formatos y demas
documentos integrantes de los Datos del Concurso de Méritos, todos los cuales conocié a
través de la plataforma del SECORP II.

d) Que conoce en su totalidad las condiciones de la plataforma transaccional del SECOP I
para la presentacion de sus ofertas y cualquier solicitud en cualquiera de las etapas del
proceso.

e) Que consultd y analizé toda la informacion que requeria para elaborar y formular su
ofrecimiento, y que CORPOCALDAS dio respuesta a todas las observaciones y solicitudes
de aclaracion que él presento.

f) Que los Pliegos de Condiciones son completos, compatibles y adecuados para identificar
el objeto y alcance del Contrato a celebrar.
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9)

h)

)

k)

MINTIC Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

Que conoce y acepta los términos, obligaciones, requisitos, plazos, condiciones y
exigencias que obran en los Pliegos de Condiciones sin condicionamientos, comentarios,
salvedades, excepciones o modificaciones.

Que ejecutara el objeto del Contrato de conformidad con lo establecido en los Pliegos de
Condiciones, particularmente cumpliendo a cabalidad con todas las condiciones,
caracteristicas y demas aspectos incorporados en el Anexo No. 4 Anexo Técnico.

Que conoce de manera completa el Manual de Contratacion de CORPOCALDAS, y acepta
de manera expresa todas las condiciones y normas estipuladas en el mismo.

Que conoce las condiciones del sitio donde se desarrollaré el objeto del Contrato, y que en
la confeccidn de su ofrecimiento tuvo en cuenta tanto las caracteristicas determinantes de
aquel que incidirian sobre la ejecucion del Contrato, asi como la distribucion y asignacion
de riesgos previsibles.

Que toda la informacién contenida en su propuesta es veraz y exacta, y no existe falsedad
alguna en la misma, y que CORPOCALDAS esta facultada para verificar lo anterior, y en
caso de encontrar yerros, inconsistencias o discrepancias, podra rechazar la propuesta.

Que conoce y acepta que, en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e
imparcialidad, toda la informacién contenida en su propuesta y en especial, la incluida para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los Pliegos de Condiciones y
para obtener puntaje, sera publica, y cualquier persona podra obtener copia de la misma.

m) Que declara, bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en el

Cddigo Penal, que el Proponente y todos sus integrantes (en caso de unién temporal o
consorcio):

- No se halla(n) incurso(s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley, y no se encuentra(n) en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para proponer o contratar.

- Se encuentra(n) en situacién de cumplimiento por concepto de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social y parafiscales en relacién con sus empleados en Colombia.
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n)

p)

a)

Y

MINTIC Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

Que tuvo oportunidad de consultar, a través de la pagina del SECOP II, todas las
aclaraciones y adendas emitidas por CORPOCALDAS a los Pliegos de Condiciones, y que
acepta su contenido.

Que los correos y mensajes electronicos emitidos por CORPOCALDAS durante el
Concurso de Méritos y los enviados por el Proponente o por terceros a CORPOCALDAS
se someten a la Ley 527 de 1999, son eficaces juridicamente y obligan a quienes los
emitieron.

Que reconoce y acepta que CORPOCALDAS no tendré en cuenta ni evaluara documentos
o informacién que no estén consignados en la propuesta entregada a través del SECOP II.

Que en caso de que su propuesta fuere calificada como la mas favorable, se obliga a
celebrar el Contrato cuya Minuta obra en los Pliegos de Condiciones, y a aportar los
documentos para el inicio de su ejecucion dentro del plazo establecido en los datos del
Concurso de Méritos.

Que en su calidad de Contratista asumira todas las obligaciones necesarias para el debido
cumplimiento del objeto del Contrato, y en especial actuara con toda la diligencia y cuidado
gue le son propias a la naturaleza del mismo, de conformidad con el articulo 1603 del
Cadigo Civil.

Que esta en capacidad de ejecutar de manera completa e integral las obligaciones
emanadas del Contrato que se celebraria como conclusién del Concurso de Méritos y
acepta la forma de pago prevista en la minuta respectiva.

Que en caso de verse afectado por una inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
sobreviniente acaecida durante el tramite del Concurso de Méritos, lo notificara
inmediatamente a CORPOCALDAS, y acepta que por tal situacion se extingue cualquier
derecho que le otorgaria la circunstancia que su propuesta fuere calificada como la mas
favorable.

Presentada la propuesta y una vez ocurrido el Cierre del Concurso de Méritos, aquella es
inmodificable e irrevocable. Por ello, el Proponente no podré retirar, modificar o condicionar los
efectos y alcance de su propuesta.
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La circunstancia de que el Proponente con el cual se celebre el Contrato que se desprenda del
Concurso de Méritos, no haya estudiado o verificado toda la informacién que pueda influir en
la elaboracién de su propuesta, no lo eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades
que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos o ajustes de ninguna
naturaleza.

1.10. NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONCURSO DE MERITOS Y AL CONTRATO

El Concurso de Méritos y las propuestas presentadas en desarrollo del mismo, se someten a
las normas de la contratacién publica, y el Manual de Contratacion de CORPOCALDAS, las
normas comerciales y civiles, en lo que éstas fueren aplicables, y deméas normas pertinentes.
Las normas actualmente vigentes (incluido el Manual de Contratacion de CORPOCALDAS) se
presumen conocidas por todos los Proponentes que participen en el Concurso de Méritos.

1.11. UNA PROPUESTA POR PROPONENTE

Cada Proponente debera presentar Unica y exclusivamente una propuesta.

1.12. INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES

Las irregularidades, actuaciones u omisiones indebidas de servidores publicos del
CORPOCALDAS gue se presenten durante o con ocasién del tramite del Concurso de Méritos,
podran ser informadas a CORPOCALDAS, y a los demas organismos competentes ya sea a
través del SECORP II, o por escrito radicado en la Secretaria General de CORPOCALDAS esta
ubicada en la Calle 21 No. 23 — 22, en la ciudad de Manizales, o al correo electronico:
nataliaguevara@corpocaldas.gov.co

De igual manera, segun lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1474 de 2011, se podran

presentar quejas y denuncias de presuntos actos de corrupcién en la pagina web de
CORPOCALDAS.

10
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CAPITULO SEGUNDO
2. FORMULACION DE LA PROPUESTA
Podran participar en el Concurso de Méritos:

a) Personas naturales o personas juridicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza publica,
mixta o privada, que se encuentren constituidas antes del Cierre del Concurso de Méritos;

b) Uniones temporales o Consorcios, conformados por personas naturales o juridicas, en los
términos previstos en los Pliegos de Condiciones.

Para participar en el presente proceso de seleccion, los interesados deberan estar inscritos en
la plataforma transaccional de SECOP Il y se regiran por las disposiciones vigentes en materia
de comercio electronico de conformidad con los manuales e instructivos emitidos por Colombia
Compra Eficiente.

2.1. REQUISITOS MINIMOS GENERALES

Para que la propuesta sea habilitada, el Proponente debera acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS GENERALES HABILITANTES que se detallan en este capitulo de los Pliegos
de Condiciones y de los REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES que obran en los Datos

del Concurso de Méritos.

A continuacion, se detallan los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES:

2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
El Proponente debera aportar la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el

Anexo No. 1, suscrita por el Proponente o por quien actiue en nombre y representacion de la
persona juridica Proponente o de la Union Temporal o Consorcio.
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CORPOCALDAS, podra solicitar que el Proponente allegue la carta de presentacion de la
propuesta, (cuando no se haya aportado con la propuesta), que ajuste su contenido (cuando
no corresponda al establecido en el Anexo No. 1), o que la suscriba (cuando se allegue sin la
correspondiente rubrica), siempre que haya aportado la garantia de seriedad de la propuesta),
para lo cual fijara un término razonable. En caso de que no se responda satisfactoriamente el
requerimiento que le haga CORPOCALDAS dentro del término estipulado para subsanar estas
deficiencias, la propuesta no sera habilitada.

2.1.2. CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas naturales acreditaran este requisito aportando fotocopia de su cédula de
ciudadania, de extranjeria o pasaporte. CORPOCALDAS, podra solicitar que el Proponente
allegue dicho documento, para lo cual fijara un término razonable.

Tratdndose de personas juridicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un
Proponente (en el caso de uniones temporales o consorcios) cada una de ellas debera
acreditar que:

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.

b) Su duracion, contada a partir de la fecha de Cierre del Concurso de Méritos, no es inferior
al plazo de ejecucion del Contrato y un (1) afio mas. Si fuere inferior, esa circunstancia se
podra subsanar dentro del plazo que CORPOCALDAS indique.

c) Actian a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar
en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacién de la propuesta y la
celebracion y ejecucion del Contrato que se desprenda del Concurso de Méritos.

Cuando, de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de
la persona juridica no tenga facultades suficientes para presentar la propuesta o para celebrar
el Contrato, se deberéa anexar a la propuesta el acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente, que autorice la presentacion de la misma y la suscripcién del Contrato.

A continuacién, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas juridicas

proponentes o integrantes de proponentes conjuntos para acreditar su capacidad, existencia 'y
representacion legal.
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2.1.2.1. Personas Juridicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Juridicas
Extranjeras

Las personas juridicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas juridicas
extranjeras deberan adjuntar a su propuesta el registro unico de proponentes expedido por la
Céamara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro del mes anterior a la fecha de
Cierre del Concurso de Méritos. En caso de prérroga de la fecha de Cierre del Concurso de
Méritos, el registro Unico de proponentes tendra validez con respecto a la primera fecha.

La omision del registro Unico de proponentes, o el defecto en la fecha de expedicién del mismo
seran subsanables.

2.1.2.2. Personas Juridicas Extranjeras
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar:

a) Su existencia y representacion legal, con documentos debidamente consularizados o
apostillados, expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del Concurso de
Méritos.

La omision del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacion legal, o el
defecto en la fecha de expedicién de dicho(s) documento(s) seran subsanables.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener
dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se desprenda del
Concurso de Méritos y seis (6) meses mas.

La falta de acreditacion de que se tiene apoderado serd subsanable. La acreditacion de
apoderado no eximira de la obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucion del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente. La
omision de la presentacion de los documentos debidamente apostillados o consularizados,
sera subsanable.
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2.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales o
Consorcios, debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion
exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion de la Unién Temporal o Consorcio,
en el cual se debera indicar:

a) La forma de asociacion que se escoge (unién temporal o consorcio), la declaracién por parte
de sus integrantes en el sentido de que actian y responden de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecucidon del Contrato, y las reglas basicas
gue regulen las relaciones entre sus integrantes.

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la union temporal o
consorcio. La omision de esta informacidén no sera subsanable en el evento en que la misma
fuere necesaria para verificar el cumplimiento de Requisitos Minimos de Admisibilidad
establecidos en los Datos del Concurso de Méritos.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte de cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo, por el lapso
comprendido entre el Cierre del Concurso de Méritos y la liquidacion del Contrato y un (1) afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio que con posterioridad, los integrantes de la union temporal o
consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
del Contrato.

e) La designacion de la persona que tendra la representacion de la union temporal o consorcio,
indicando expresamente sus facultades.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta,
suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unidon temporal o consorcio.

f) La forma en que se adoptan las decisiones al interior del Consorcio o Union Temporal, tanto
para el giro ordinario de las actividades contractuales, como para el cambio del representante.
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Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la union temporal
0 consorcio, asi como la falta del documento de constitucion de la unién temporal o consorcio,
sélo si en la propuesta se hubiere indicado de manera expresa y como minimo: el nombre o
razon social de sus miembros, y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la
propuesta y en la ejecucion del Contrato.

Una vez constituida la union temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél,
salvo en el evento en que CORPOCALDAS lo autorice previamente y por escrito.

2.1.4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Cada Proponente o integrante del Proponente persona natural, juridica, consorcio o unién
temporal, debera allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio respectiva, el cual debe estar vigente, a efectos de verificar, ademas de los requisitos
habilitantes asociados a la capacidad juridica, la capacidad financiera y la capacidad
organizacional, en los términos establecidos en los Datos del Concurso de Méritos. La omision
en la presentacion de este documento sera subsanable.

NOTA 1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular 013 de 2014 de Colombia Compra
Eficiente, “En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos
en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripcion esté en firme. Sin
embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que
el oferente esta habilitado y evaluar su oferta”.

NOTA 2. De conformidad con la Circular Externa N° 12 del 5 de mayo de 2014 emitida por
Colombia Compra Eficiente no se podra inhabilitar a ningln proponente por no estar inscrito
en los codigos citados en el presente proceso, pero al ser la experiencia un requisito habilitante,
los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador
de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante
de experiencia deben incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras
o servicios afines al Proceso de Contratacidon respecto de los cuales los proponentes deben
acreditar su experiencia. Para el efecto, los oferentes se deben remitir a lo consignado en el
numeral 2.1.1. de los Datos del Concurso de Méritos.
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NOTA 3: De acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 002 de 2014 expedida por la
Superintendencia de Industria y Comercio y los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en el proceso podran presentar el RUP
con los codigos UNSPSC hasta el tercer nivel.

2.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
El Proponente debe aportar con su propuesta:

a) Una garantia de seriedad de la propuesta, la cual puede consistir en una pdéliza expedida a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS, por una Compaiiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, 0 en una garantia bancaria, o en
un patrimonio autbnomo, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes
del decreto 1082 de 1015, y

b) Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratdndose de podliza expedida por una
Compafiia de Seguros.

La garantia de seriedad bajo la modalidad de pdliza se debe tomar asi:

a) Asegurado / Beneficiario: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS.

b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del Concurso de Méritos.
c) Vigencia: Desde la fecha de Cierre del Concurso de Méritos hasta la aprobacién de la
garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha
vigencia no podra ser inferior a dos (2) meses calendario.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del Proponente tomador o afianzado, asi:

- Si el Proponente es una persona juridica, la garantia se debera tomar con el nombre o razén
social que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representacion
legal, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
se podra denominar de esa manera.

- Si se tratare de una union temporal o consorcio, la garantia se debera tomar a nombre de

dicha union temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de
participacion de cada uno de ellos).
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En caso de prorroga del plazo de evaluacidn de propuestas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantia se debera prorrogar, de forma que su vigencia cubra el
lapso exigido.

Las primas que se causen por este motivo seran a cargo de los Proponentes, quienes no
tendran derecho a exigir de CORPOCALDAS reembolso o pago alguno por este concepto.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aqui establecidos, el
Proponente debera remitir las modificaciones del caso dentro del plazo para subsanar
establecido en el pliego de condiciones.

No sera habilitada la propuesta en el evento en que el Proponente se niegue a prorrogar la
garantia de seriedad de la misma, en el caso que CORPOCALDAS decida ampliar el plazo de
evaluacion de propuestas, o los plazos para la asignacion o el perfeccionamiento del Contrato.

CORPOCALDAS hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta cuando el Proponente
seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a) Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello en los Datos del Concurso de
Meéritos;

b) Prorrogar la vigencia de la garantia cuando se prorroguen los plazos para la adjudicacién o
suscripcién del contrato, siempre que dicha prérroga sea inferior a tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por CORPOCALDAS para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

En la propuesta debe obrar la garantia de seriedad; la no entrega de la garantia de seriedad
junto con la propuesta no sera subsanable, y constituye causal de rechazo de la oferta, tal
como lo dispone el paragrafo 3 del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

NOTA: Las garantias que se otorguen bajo las modalidades de garantia bancaria o patrimonio
autonomo, deberan cumplir con los requerimientos previstos en el decreto 1082 de 2015.
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2.1.6. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debe estar vigente por el término de dos (2) meses, contados a partir de la fecha
de Cierre del Concurso de Meéritos, salvo que en los Datos del Concurso de Méritos se
establezca una vigencia diferente. La validez de la propuesta se entenderd igual a la de la
garantia de seriedad de la propuesta.

2.1.7. INEXISTENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para que su propuesta sea habilitada, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de
la union temporal o consorcio:

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en
la Constitucion Politica o en la ley;

- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucion del
Contrato;

- Se debe(n) encontrar en situacion de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social y aportes parafiscales en relacién con sus empleados en Colombia.

2.1.8. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo
sometidos a ley colombiana, el Proponente debera acreditar que esta en situacion de
cumplimiento en relacion con el pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscales.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito:
a) Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de trabajo

sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o
en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.
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Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar
con los documentos que correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al
sistema de seguridad social, a la fecha de cierre del Concurso de Méritos.

b) Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una union temporal o consorcio, en
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se
encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportaran certificacién expedida
por su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan obligaciéon
legal de tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situacién de cumplimiento
en materia de pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, por
concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a ley colombiana, a la fecha de
cierre del Concurso de Méritos.

Si a la fecha de Cierre del Concurso de Méritos el Proponente o alguno de los integrantes de
uniones temporales o consorcios no esté en situacion de cumplimiento en relacién con este
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley
colombiana, la propuesta no sera habilitada.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacion de
cumplimiento en este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

2.1.9. ABONO DE LA PROPUESTA

Si en los Datos del Concurso de Méritos se indica que aplica este numeral, para que la
propuesta sea habilitada debera ser abonada por un profesional con las caracteristicas
indicadas en los Datos del Concurso de Méritos, con tarjeta profesional vigente, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 20 de la Ley 842 de 2003.

La propuesta se entendera abonada siempre y cuando en la carta de presentacion o en otro
acapite de la misma obre la rubrica de quien la abona, y se indique su profesion y el nUmero
de su tarjeta profesional.

Se deberd adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o de la resolucion de matricula

profesional de la persona que abona la propuesta, y certificado de conducta expedido por el
COPNIA vigente al momento del cierre del Concurso de Méritos.
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Sera subsanable la no presentacidn de la copia de la tarjeta o de la resolucion de matricula
profesional, o la falta de firma en sefial de abono de la propuesta, siempre y cuando respecto
de este ultimo requisito el Proponente haya manifestado, en la carta de presentacion de la
propuesta o en otro acapite de ésta, el nombre del profesional que abona la misma.

2.1.10. CONFLICTO DE INTERES

No seradn habilitadas las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de
contratistas o integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor
de CORPOCALDAS, actividades relacionadas con la planeacion y/o estructuracion del
contrato objeto de este Concurso de Méritos, o el contrato de obra objeto de la interventoria
(estudios, asesorias, disefios, gerencias de proyecto, prestacion de servicios de apoyo en la
planeacion, entre otras).

Tampoco seran habilitadas las propuestas presentadas por matrices, sucursales o
subordinadas de contratistas o integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en
el parrafo anterior, o que hagan parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante
del Contratista en cuestion.

Al presentar la propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus
integrantes (en el caso de uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la
situacién descrita en este numeral, como generadora de un conflicto de interés.

2.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA JURIDICA.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona
natural proponente, de la persona juridica proponente y de su representante legal. En caso de
consorcios o0 uniones temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada
representante, segun corresponda. En todo caso, en cumplimiento de lo establecido en la ley
1238 de 2008, CORPOCALDAS realizara las consultas correspondientes en la pagina de la
Procuraduria General de la Nacion.
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2.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes judiciales emitido por la Policia
Nacional, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona natural
proponente, de la persona juridica proponente y de su representante legal. En caso de
consorcios o uniones temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada
representante, segun corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizara las consultas
correspondientes en la pagina de la Procuraduria General de la Nacion.

2.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona
natural proponente, de la persona juridica proponente y de su representante legal, en el que
conste que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de
consorcios o0 uniones temporales, podra allegarse el certificado de cada integrante y de cada
representante, segun corresponda. En todo caso, CORPOCALDAS realizara las consultas
correspondientes en la pagina de dicha entidad.

2.1.14. VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS —RNMC
— DE LA POLICIA NACIONAL.

El proponente podra aportar el certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica, vigente a la fecha de cierre del Concurso de Méritos, de la persona
natural proponente, y del representante legal de la persona juridica, en el que conste que no
se encuentra vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC-, de la Policia
Nacional como infractor de la ley 1801 de 2016, por la cual se expide el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana. En todo caso, CORPOCALDAS realizara las consultas
correspondientes en el citado registro.
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2.1.15. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios 0 uniones temporales)
debera allegar el correspondiente registro Unico tributario.

2.1.16. CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST.

1. El certificado emitido por ARL del avance del SG-SST.

2. Autoevaluacion de Estdndares minimos del SGSST

3. Copia de Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente del profesional que aplicé la
autoevaluacion.

4. Certificacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y, cuando este tenga una fecha de tres afios de haberlo certificado,
debe anexar su respectiva actualizacién con el certificado de veinte (20) horas conforme lo establece
el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.35, la Resolucion 4927 de 2016 y la
circular 063 de 2020.

5. En caso de que el porcentaje de avance este entre 0% y 60% se debera adjuntar ademas el
plan de mejoramiento debidamente aprobado por la ARL.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes que lo conforman

debera acreditar el presente requisito (articulo 20 de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo).

2.1.17. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El proponente debera aportar con su propuesta, el Compromiso de Transparencia,
debidamente diligenciado conforme al modelo propuesto en la seccion de anexos. En caso de
consorcio o union temporal, esta declaracién deberd ser suscrita por cada uno de los
integrantes que lo conforman.

2.2. IDIOMA DE LA PROPUESTA
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Todos los documentos que integran la propuesta deberan ser presentados en idioma
castellano, a excepcién de los catalogos o informacion técnica de los productos expedida por
el fabricante, que se puede presentar en el idioma original. Por lo tanto, todos los documentos
y certificaciones emitidos en idioma diferente al castellano, deberan ser presentados en su
idioma original y traducidos al castellano.

La presentacion de documentos en idioma distinto al castellano sera subsanable, y en ningan
caso dara lugar al rechazo de la propuesta.

2.3. DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y DOCUMENTACION SOPORTE DE LA
INFORMACION CONSIGNADA EN LOS MISMOS

En la propuesta debe obrar toda la informacion requerida para verificar el cumplimiento de los
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES y de Ilos REQUISITOS ESPECIFICOS
HABILITANTES o para asignar puntaje.

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos que aparecen en
los Pliegos de Condiciones e incluirlos en la propuesta.

Adicionalmente, el Proponente debera incluir en su propuesta la documentacion soporte de la
informacion consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar y
verificar el cumplimiento de los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES y de los
REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES o para la asignacion de puntaje, de acuerdo con
lo establecido al respecto en los Datos del Concurso de Méritos.

Toda la informacion suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones que
presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento.

2.4. ACLARACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS
Dentro del mas estricto respeto por el tratamiento igualitario a los Proponentes,
CORPOCALDAS podra solicitar a todos o a cualquiera de ellos las aclaraciones o

informaciones que estime pertinente, a fin de despejar cualquier punto dudoso, oscuro o
equivoco de las propuestas.
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CORPOCALDAS se reserva el derecho de analizar las respuestas de los Proponentes en estos
casos, y de evaluar si ellas aclaran o explican lo solicitado.

Las aclaraciones o explicaciones efectuadas por los Proponentes no serviran para mejorar o
adicionar la propuesta de manera que se afecte la asignacion de puntaje conforme a los
Pliegos de Condiciones. CORPOCALDAS tomara de las aclaraciones o explicaciones de los
Proponentes Unicamente los aspectos que satisfagan su interés de aclaracion.

Para evaluar la propuesta y para determinar el valor correcto de la misma en caso de yerros,
inconsistencias, confusion o contradiccion en ella, CORPOCALDAS solicitara las aclaraciones
necesarias y realizard las correcciones aritméticas pertinentes, en tanto con ello no se violen
los principios de la funcién administrativa y de la contratacion estatal.

CORPOCALDAS se reserva el derecho de verificar integramente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas o entidades de donde provenga la informacién, sin que para ello requiera de
autorizacion alguna del proponente.

2.5. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se convoca a todas las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 de
2003, a patrticipar en el presente proceso de seleccidn, a partir de la convocatoria y durante las
etapas precontractual, contractual y post-contractual. Lo anterior con el objeto de que formulen
las recomendaciones escritas que consideren necesarias. Para tal efecto, CORPOCALDAS
les suministrara toda la informacion y documentacién que soliciten, la cual podré igualmente
ser consultada en el SECORP II.

2.6. LIMITACION A MIPYME

En aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, CORPOCALDAS debe limitar a las Mipymes
nacionales con minimo un (1) afio de existencia, la convocatoria del Proceso de Contrataciéon
cuando:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Dicho decreto afirma que CORPOCALDAS como entidad estatal puede realizar convocatorias
limitadas a Mipymes nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato (articulo 2.2.1.2.4.2.3.).

Dado que la cuantia del proceso de seleccién NO supera los US125.000 doélares equivalentes
a $457.297.264 pesos colombianos, calculada segun la tasa representativa del mercado
publicada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el SECOP, se podra solicitar
gue el proceso de seleccion se adelante unicamente con Mipymes.

No se considera pertinente limitar la participacion de Mipymes aplicando un criterio
territorial, por lo cual, en caso de limitarse, lo serd a Mipymes domiciliadas en todo el

pais.

La peticion de efectuar la limitacion en tal sentido la deberan presentar por lo menos dos (2)
Mipymes. Para ello, cada una de la Mipymes interesadas en la limitacion debera enviar a través
del SECOP II, dentro del plazo previsto en el cronograma del proceso, una solicitud de
limitacion, allegando los siguientes documentos (articulo 2.2.1.2.4.2.4.):
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. RUT para verificar el domicilio principal de sus negocios, el cual debera ubicarse dentro
del territorio nacional

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los interesados aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Las uniones temporales y consorcios integrados Unicamente por Mipymes que soliciten
limitacion de la convocatoria deberan cumplir de manera individual los requisitos sefialados y
se contaran por si mismos, y no por el numero de Mipymes que los integren.

En caso de que la convocatoria sea limitada a Mipymes, s6lo podran participar proponentes
gue cumplan con esta condicion. Para su acreditacion se verificara el tamafio de la empresa
consignado en el Registro Unico de Proponentes.

La solicitud de limitacion de la convocatoria deberd presentarse a partir de la fecha de
publicacién del aviso de convocatoria y hasta un dia habil anterior a la fecha prevista para la
apertura del Concurso de Méritos, de conformidad con lo sefalado en el cronograma del
proceso incluido en la plataforma transaccional SECOP Il y en este pliego de condiciones.
Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes.
Las solicitudes deben presentarse a través de la plataforma transaccional SECOP I
Unicamente por medio de mensaje, y no se recibiran ni seran tenidas en cuenta las solicitudes
de limitacién de la convocatoria presentadas por un medio distinto.
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2.6.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021, en caso que la presente convocatoria no sea limitada a MIPYMES, CORPOCALDAS, aplicara
criterio diferencial de habilitacion, asi como puntaje adicional.

2.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con lo sefalado en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, CORPOCALDAS incluira en el presente proceso,
criterios diferenciales de habilitacion para los emprendimientos de mujeres y empresas de
mujeres. En igual sentido, se adoptara un factor de evaluacion adicional para los proponentes
gue ostenten tal calidad. Para el efecto anterior, se debera considerar lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015, frente a la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres y la forma
como se deberé acreditar la condicion:

Articulo  2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con
el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres
en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.
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CAPITULO TERCERO
3. BASES DE LA PROPUESTA
3.1. OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO A CELEBRAR
El objeto, plazo, obligaciones y deméas elementos especificos del Contrato a celebrar se
consignan en los Datos del Concurso de Méritos, de los que hace parte la Minuta del Contrato,
y en los anexos técnicos.
El Proponente, al elaborar su ofrecimiento, debe tener en cuenta que el mismo debe
comprender y se debe sujetar a todos y cada uno de los puntos, elementos, términos,

obligaciones, requisitos, condiciones y plazos contenidos en la Minuta del Contrato que forma
parte de los Pliegos de Condiciones.

3.2. OFRECIMIENTO ECONOMICO

El Proponente deberd realizar su ofrecimiento econémico teniendo en cuenta todas las
actividades y costos en que deba incurrir para ejecutar el Contrato y entregar los productos y/o
servicios previstos en la Minuta de aquel y en los Documentos del Concurso de Méritos, de
conformidad con las reglas establecidas al respecto en éstos.

Por consiguiente, debera considerar, entre otros, los asuntos descritos en la Minuta, en este
capitulo y otros costos directos e indirectos correspondientes a la celebracién, ejecucion y
liquidacion del Contrato.

Las actividades y productos incorporados en la propuesta técnica pero no costeados en la
propuesta econdmica, se consideraran incluidos en los precios o tarifas ofrecidos.

Al formular el ofrecimiento econdmico se deben acatar las siguientes instrucciones:

Moneda: El ofrecimiento econdmico se debe expresar en pesos colombianos.
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Todos los precios y tarifas de la propuesta deberan guardar una equitativa relacion mutua, es
decir, que deben ser consistentes en todos los documentos de la misma. La inconsistencia
entre ellos podra dar lugar a que la propuesta no sea habilitada, cuando con ello se advierta
un grave riesgo de ejecucion del contrato o un precio o tarifa artificialmente bajo.

Por ser relevantes, a continuacion se relacionan algunos de los aspectos que el Proponente
debe tener en cuenta para elaborar su ofrecimiento econémico. La enunciacion de los mismos
NO es taxativa, habida cuenta que la integracién y elaboracion del ofrecimiento econdémico es
responsabilidad exclusiva del Proponente:

3.2.1. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta el Proponente debera determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacién del Contrato, observando que aquellos son de cargo exclusivo del
Contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal correspondan a
CORPOCALDAS. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tal concepto.

CORPOCALDAS soélo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional alguna
por impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre del Concurso de
Méritos, siempre y cuando en los Datos del Concurso de Méritos o en la Minuta del Contrato o
en la asignacién de riesgos no se establezca algo diferente.

3.2.2. GARANTIAS Y SEGUROS

El Contratista debera constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantias y
seguros exigidos en la Minuta del Contrato.

3.2.3. PERSONAL

El Proponente debera tener en cuenta en su propuesta los costos del personal que utilizaria
para la ejecucion del Contrato, las vacaciones y prestaciones legales y extralegales del mismo,
y los posibles incrementos salariales y prestacionales que pudieren ocurrir durante el plazo de
ejecucion del Contrato.
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3.2.4. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, en los
casos que, conforme al analisis del sector relativo al objeto del Concurso de Méritos, el comité
evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente
para que explique las razones que sustentan dicho valor. Una vez recibidas y analizadas las
explicaciones, establecera si dicha propuesta es habilitada o no, para lo cual debera estimar
si el valor de la propuesta obedece a circunstancias objetivas del Proponente y su oferta, que
no ponen en riesgo del proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

CAPITULO CUARTO

4. REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y LA
ASIGNACION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS

CORPOCALDAS evaluard el cumplimiento de los REQUISITOS GENERALES
HABILITANTES y de los REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES con el criterio
CUMPLE / NO CUMPLE, y asignara puntos a las propuestas habilitadas siguiendo las reglas
gue se establecen a continuacion, ademas de las que aparezcan en los Datos del Concurso
de Méritos.

1. Para facilitar la verificacion de la informacién requerida para el cumplimiento de requisitos
minimos o para la asignacion de puntos, aquella se debe consignar en los formatos y sobres
correspondientes que hagan parte de los Pliegos de Condiciones y que sean habilitados en la
plataforma transaccional del SECORP II.

2. Si el Proponente no diligencia uno o varios formatos, o los diligencia en forma incompleta,
pero CORPOCALCAS localiza la informacién faltante en otro(s) aparte(s) de la propuesta, se
tendra en cuenta la ultima.

3. Si, ni en la propuesta, ni en el formato, aparece la informacion requerida y esa omision no

es subsanable, la propuesta no sera habilitada, o no se le asignara puntaje en el aspecto en
cuestion.
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4. En el evento que en la propuesta se consigne la informacion requerida para verificar el
cumplimiento de un requisito habilitante o para asignar puntaje, pero no se haya incluido la
documentacion soporte pertinente o sean requeridas aclaraciones, CORPOCALDAS, durante
la etapa de evaluacion, podra solicitar al Proponente allegar dicha documentacion soporte o
efectuar las aclaraciones pertinentes, dentro del plazo establecido para subsanar, sin que ello
impliqgue mejora de la propuesta.

5. Si el Proponente, durante el plazo para subsanar, no hace las aclaraciones o no allega la
documentacion soporte solicitada, y de lo consignado en la propuesta no es posible aclarar lo
solicitado, ni se localiza un documento que permita suplir la falencia del soporte faltante, la
propuesta no serd habilitada, o no se asignara el puntaje del factor que se evaluaba, segun el
caso.

6. Sin perjuicio de la facultad de CORPOCALDAS de solicitar aclaraciones, en caso de
diferencias entre la informacién consignada por el proponente en el formato o en su propuesta,
y la documentacion soporte de la misma aportada con la propuesta, prevalecera lo consignado
en la segunda.

7. En virtud de los principios de transparencia e igualdad, la propuesta no podra ser mejorada
o adicionada una vez ocurrido el Cierre del Concurso de Méritos. En consecuencia, la
documentacion soporte y/o las aclaraciones aportadas por el Proponente durante la etapa de
evaluacion soélo se tendran en cuenta si corresponden a aspectos subsanables y no determinan
gue obtenga un puntaje superior al que habria obtenido de evaluarse con la informacién
inicialmente consignada ella, o no implican modificar los elementos esenciales del ofrecimiento
(plazo, precio, objeto y alcance o personal).

8. CORPOCALDAS solo tendra en cuenta lo que se encuentre debidamente acreditado con
los documentos soportes idoneos, segun lo que se establezca al respecto en los Pliegos de
Condiciones.

9. Documentos soporte de la experiencia del Proponente.
Si en los Datos del Concurso de Méritos se indica que para el cumplimiento de REQUISITOS
ESPECIFICOS HABILITANTES y/o para la asignacion de puntaje, el Proponente debe

acreditar haber ejecutado proyectos u otras actividades de determinadas caracteristicas,
debera hacerse aportando documentos soporte idoneos.
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A fin de que se consideren idoneos, los documentos soporte que acrediten la ejecucion de
contratos deben permitir verificar, como minimo, los siguientes datos:

a) Nombre del contratante.

b) Razon social o nombre de quien ejecuto el contrato.

c) Objeto y/o alcance del contrato.

d) Si en los Datos del Concurso de Méritos se exige que el contrato, actividad o proyecto haya
tenido o tenga un valor, deberé poderse establecer el valor del contrato.

e) Si en los Datos del Concurso de Méritos se exige que el contrato, actividad o proyecto haya
finalizado a determinada fecha, o que se encuentre vigente, deberd poderse establecer la
fecha de finalizacidn del contrato, o constancia de que el mismo se encuentra vigente, segun
corresponda.

f) La demas informacion que los Datos del Concurso de Méritos indiquen de manera expresa
gue debe obrar en la documentacién soporte.

Para tales efectos sera aceptable, unicamente las certificaciones expedidas por la entidad
contratante y/o las actas de liquidacion o finalizacion de los contratos, y/o el registro Unico de
proponentes.

Los documentos soporte de la experiencia del Proponente o de sus integrantes, deben haber
sido expedidos por la entidad contratante (esto es, la persona para la que se ejecutd el
contrato, a la que se suministrd el bien o servicio), o con la intervencién del mismo, o tener su
aval expreso y escrito, salvo cuando dicha informacion esté consignada en el registro Unico de
proponentes.

10. Documentos soporte de la experiencia del Equipo de Trabajo.
El proponente en la propuesta para el personal de trabajo requerido debera aportar:

La experiencia y titulos académicos de cada integrante del Equipo de Trabajo deberan ser
acreditados con los documentos soportes pertinentes, asi:

a) ldentidad, nacionalidad y residencia: Se debe aportar copia del documento de identidad
(cédula de ciudadania, cédula de extranjeria, pasaporte).

b) Titulos Académicos:

Se debe aportar copia del titulo académico obtenido.
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Quienes hayan obtenido el titulo académico en el extranjero deben aportar copia de la
convalidacion del titulo respectivo. El permiso temporal para el ejercicio de la profesion se
podra aportar con posterioridad a la decisiébn de contratar, pero serd requisito para la
suscripcién del Acta de Inicio del Contrato.

c) Matricula Profesional:

Deberan aportar copia de la tarjeta profesional en las profesiones que aplique la misma.
No se aceptaran Matriculas o Tarjetas Profesionales "en tramite".

d) Experiencia:

Se debe aportar documentacién soporte a través de la cual se acredite la experiencia de los
integrantes del Equipo de Trabajo propuesto; en dicha documentacion debe obrar la siguiente
informacion:

1) Nombre del integrante del Equipo de Trabajo.

2) Nombre del Empleador, Contratante o Cliente.

3) Nombre y cargo de quien expide el documento soporte.

4) Funciones o actividades que ha desempefiado para el Empleador, Contratante o Cliente.
5) La demés informacion que deba obrar en los documentos soporte segun se indique en los
Datos del Concurso de Méritos.

Los contratos laborales o de prestacion de servicios, u otros contratos civiles o comerciales
gue se aporten para soportar la experiencia deben ser expedidos por el Empleador,
Contratante o Cliente, o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito.

En caso de que la certificacion no incluya la direccion, teléfono, fax, pagina web, correo
electréonico y/o demas datos del contratante, que permitan a CORPOCALDAS verificar el
contenido de las mismas, el proponente debera anexar esta informacién de manera conjunta
con la propuesta.

El nimero de afios o de meses de experiencia se determinard sumando los periodos que se

relacionen en la propuesta y que se encuentren debidamente acreditados en la documentacion
soporte. No se contabilizaran repetidamente los tiempos traslapados, esto es, cuando el
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integrante del equipo de trabajo haya realizado méas de dos trabajos en tiempos simultaneos.
En estos casos, se contabilizara como un solo periodo de experiencia.

El nimero de afios o de meses de experiencia se determinara sumando los periodos (sin
traslapos) que se relacionen en la propuesta y que se encuentren debidamente acreditados en
la documentacion soporte.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 del decreto 19 de 2012, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
educacion superior, incluyendo la profesion de ingenieria y auxiliares de la ingenieria. Se
exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacion, deberd presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional y
fotocopia del contrato suscrito por el proponente y el cliente final, que soporta dicha
experiencia.

Las experiencias con dedicacion parcial diaria se contabilizaran como un (1) dia.

12. El proponente no podra presentar un profesional para ocupar dos 0 mas cargos, ademas
debe tener en cuenta que cada uno de los profesionales deberan cumplir con los requisitos de
la formacion académica y experiencia de cada uno de los cargos definidos en el presente
pliego de condiciones.

13. El proponente que presente oferta para mas de un proceso de seleccion en curso
adelantado por CORPOCALDAS, podra postular como profesional a los mismos profesionales.
En el evento de resultar adjudicatario en alguno de los procesos que se encuentren en curso
por parte de CORPOCALDAS, y se evidencie que con dicha adjudicacion esta sobrepasando
las dedicaciones de tiempo exigidas a alguno(s) de estos profesionales, en los demas procesos
de seleccion en curso, se declarara inhabilitada la oferta.

14. En caso de ofertarse personal que se encuentre ejecutando otro contrato con

CORPOCALDAS, se confrontara que la dedicacion permita el cumplimiento de las obligaciones
ante CORPOCALDAS, so pena de rechazo.
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15. El valor de los contratos, actividades o proyectos ejecutados a acreditar para el
cumplimiento de REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES o para la asignacion de
puntaje, se debe expresar en pesos colombianos. De estar el contrato en moneda diferente,
dicha moneda se deber& convertir a pesos colombianos utilizando la Tasa Representativa de
Mercado publicada por la Superintendencia Financiera para la fecha de terminacion del
contrato o proyecto.

16. El factor multiplicador ofertado cuando asi proceda, debe contar con maximo dos (2) digitos
decimales.

17. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, se
concedera trato nacional a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes
de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion
de la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los
servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c)
anteriores.

18. Todos los calculos que se realicen para efectos de determinar la habilitacion o no
habilitacién de propuestas, seran aproximados, por exceso o por defecto, a la unidad, asi:
cuando la fraccion decimal de la unidad sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso
al nimero entero siguiente de la unidad, y cuando la fraccién decimal de la unidad sea inferior
a cinco se aproximara por defecto al numero entero de la unidad. Las ofertas economicas
deberan presentarse en enteros. En caso de presentar decimales, para efectos de la
evaluacion y la asignacion de puntaje, éstas se aproximaran de acuerdo con la regla
establecida en el presente numeral.
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19. Los documentos provenientes del exterior distintos a los estipulados en el numeral 2.1.2.2.
de estas condiciones genéricas, podran presentarse en copia simple con la oferta. No obstante,
en caso de adjudicaciéon, como condicion para la firma del contrato deberan presentarse
apostillados o consularizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General
del Proceso.

20. La acreditacion de requisitos habilitantes se debe realizar, segun se establezca en el pliego
de condiciones, mediante la atencion de los cuestionarios que sobre el particular formule
CORPOCALDAS a través de la plataforma transaccional del SECOP I, y el acompafamiento
de la documentacion que le sea indicada en relacién con cada requisito.

21. En caso de contradiccion o ambivalencia entre lo dispuesto en estas Condiciones
Genéricas y los Datos del Concurso de Méritos, primara lo establecido en los segundos.

CAPITULO QUINTO

5. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
5.1. HABILITACION DE LA PROPUESTA

Una propuesta serd habilitada, y se incluira en el orden de elegibilidad, cuando haya sido
presentada oportunamente y se encuentre ajustada a los Pliegos de Condiciones.

Se considera ajustada a los Pliegos de Condiciones, y por consiguiente sera habilitada, la
propuesta que cumpla todos y cada uno de los REQUISITOS GENERALES HABILITANTES y
los REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES, y no se halle comprendida en una o mas
de las causales de no habilitacion que aparezcan en los Pliegos de Condiciones.

5.2. NO HABILITACION DE LA PROPUESTA
No seran habilitadas e incluidas en el orden de elegibilidad, las propuestas que se encuentren

incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes causales de no
habilitacion o rechazo que aparezcan en los Pliegos de Condiciones; entre otras:
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a) Cuando, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion prevista en los Pliegos de
Condiciones, la propuesta no cumpla con uno o varios de los REQUISITOS GENERALES o
de los REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACION.

b) Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad; ii) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado
en los Datos del Concurso de Méritos, o iv) sea parcial (si en los Datos de la seleccién no
indica que se aceptaran propuestas parciales).

c) Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las
siguientes situaciones: estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley; tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual;
0 No se encuentre en situacion de cumplimiento por concepto de pago de giros y aportes al
Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

d) Cuando el Proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en una
causal de disolucion no enervada antes del cierre del proceso de Concurso de Méritos o que
se encuentre en liquidacién a dicha fecha.

e) Cuando el Proponente, de manera expresa, indique que no cumple con un requisito minimo
0 gque no aporta un documento cuya ausencia es insubsanable en los Pliegos de Condiciones,
0 gue su propuesta se encuentra condicionada.

f) Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratacion o no cumpla
con las especificaciones solicitadas.

g) Cuando la propuesta esté incompleta o cuando contenga defectos que no sean
subsanables, de acuerdo con lo previsto al respecto en los Pliegos de Condiciones.

i) Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la propuesta no sea
veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

j) Cuando no se presente la propuesta a través de la plataforma transaccional del SECORP II.

k) Cuando se presente propuesta por parte de una estructura plural (consorcio 0 union
temporal) y dicha estructura no conserve los integrantes y porcentajes de participacion que se
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encuentren registrados en la plataforma transaccional del SECOP I, frente a lo sefialado en el
documento de conformacién de la estructura plural.

[) Cuando se presente propuesta por parte de una estructura plural (consorcio o union
temporal) y dicha estructura no se registre en la plataforma del SECOP Il como estructura
plural, o no registre sus integrantes con sus respectivos porcentajes de participacion.

5.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

CORPOCALDAS podra designar a un Comité Evaluador de acuerdo con lo dispuesto en el
Manual de Contratacion, el cual estara encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, evaluar y calificar las propuestas recibidas, establecer el orden de elegibilidad y
resolver las observaciones que formulen los Proponentes, todo dentro de los términos
establecidos en la Ley y en los Datos del Concurso de Méritos.

5.4. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION

Los Proponentes podréan consultar el informe de evaluacion y presentar sus observaciones al
mismo en el lugar y dentro del plazo y horario establecidos en los Datos del Concurso de
Méritos. (3 dias héabiles).

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser
entregados por los proponentes, de acuerdo con la solicitud que CORPOCALDAS les formule
en el documento que contiene el informe de evaluacion o antes, durante el término del traslado
del mismo; so pena de rechazo de la oferta.

Los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante
el plazo para la presentaciéon de observaciones al informe de evaluacion.

Las observaciones al informe de evaluacion se deberan presentar mediante la plataforma

transaccional del SECOP II, en el plazo y horario indicados en los Datos del Concurso de
Méritos.
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Las observaciones al informe de evaluacion presentadas en tiempo y lugar seran resueltas en
el acto de adjudicacion.

Vencido el traslado y una vez verificados y valorados los documentos de orden subsanable
allegados por los proponentes y resueltas las observaciones presentadas el informe de
evaluacion, se determinard la propuesta mas favorable de acuerdo con los criterios
establecidos en el pliego de condiciones y el puntaje obtenido por los proponentes que hayan
dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, y el primer lugar lo ocupara el
proponente que haya obtenido el mayor puntaje, el segundo lugar lo ocupara aquel proponente
gue haya obtenido el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta ordenar por su puntaje
a la totalidad de los proponentes habilitados, de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.1
del presente pliego de condiciones.

En caso de presentarse empate en el primer lugar del orden de elegibilidad, se dara aplicacién
a los criterios de desempate establecidos en el presente pliego de condiciones.

CAPITULO SEXTO

6. ADJUDICACION Y CELEBRACION DEL CONTRATO

6.1. ADJUDICACION

CORPOCALDAS adjudicara el Contrato en el plazo establecido en los Datos del Concurso de
Méritos. Esta decision sera notificada al proponente favorecido y comunicada a los demas

proponentes a través del SECORP II.

La decision de adjudicacién es irrevocable, salvo cuando se presente el supuesto establecido
en el articulo 9 de la ley 1150 de 2007.

6.2. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El Proponente seleccionado debera suscribir el Contrato dentro del plazo establecido en los
Datos del Concurso de Méritos.

El contrato objeto del presente Concurso de Méritos se suscribira dentro del plazo indicado en
la Plataforma Transaccional SECOP Il. Para el efecto, una vez adjudicado el proceso se
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remitird al adjudicatario la version final de la minuta y se surtirA con la aprobacion
correspondiente de mensaje de datos, de conformidad con las directrices de la plataforma
transaccional del SECOP 1l y las reglas sobre firma electronica previstas en la Ley 527 de
1999, reglamentada por el Decreto 2364 de 2012.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, si el proponente seleccionado no
suscribiere el Contrato dentro del término sefialado, por causas a él imputables, o no entregare
los documentos necesarios para iniciar la ejecucion del Contrato en los términos previstos en
los Datos del Concurso de Méritos, CORPOCALDAS procedera a hacer efectivo el valor de la
garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados que CORPOCALDAS estime no cubiertos por la
mencionada garantia.

En este caso, CORPOCALDAS podré asignar el Contrato al Proponente calificado en segundo
lugar, quien deberé suscribir el Contrato dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. De no
hacerlo, CORPOCALDAS haré efectivo el valor de la garantia de seriedad de la propuesta.

6.3. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO DE MERITOS

CORPOCALDAS podra declarar desierto el Concurso de Méritos, cuando de conformidad con
los requisitos y factores establecidos en los Pliegos de Condiciones, ninguna propuesta sea
habilitada. La declaratoria de desierto del Concurso de Méritos se comunicara a través del
SECOP y se notificara a los Proponentes, indicando en forma expresa y detallada las razones
gue motivan dicha decision, y advirtiendo que contra ella procede el recurso de reposicion en
los términos establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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DATOS DEL CONCURSO DE MERITOS
CAPITULO PRIMERO

OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS.

Contratar los servicios de consultoria especializados para realizar el diagnéstico, la
documentacién, implementacion y divulgacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacion (MSPI), de la Corporacién Autonoma Regional de Caldas - Corpocaldas,
conforme a los lineamientos de MIinTIC y la politica de Gobierno Digital.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la ejecucion del
objeto del Contrato que se derive del Concurso de Méritos, se encuentran consignados en el
Anexo No. 4 Aspectos Técnicos, que forma parte de los Documentos del Concurso de Méritos
y del Contrato.

CODIGOS UNSPSC:

80101500 — Servicio de consultoria y administracion corporativa.
86101700 — Servicios de capacitacion vocacional no cientifica.

1.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO/DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

El PRESUPUESTO OFICIAL de este Concurso de Méritos’es de Ciento cincuenta millones
novecientos ocho mil pesos ($150.908.000) IVA Y DEMAS IMPUESTOS INCLUIDOS.

CORPOCALDAS no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente haga del
presupuesto oficial estimado, para la realizacion de sus calculos econémicos.

El presente Concurso de Méritos se encuentra amparado por el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal:

No. CDP No. Rubro Descripcion Valor
Servicios profesionales
227 001.002.002002.08.02.02 200 Servicios profesionales, 152.929.280
cientificos y técnicos

TOTAL 152.929.280
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El valor estimado del contrato surge como resultado del estudio de mercado adelantado por
CORPOCALDAS del cual se obtienen las siguientes conclusiones:

Con el fin de obtener informacion sobre las condiciones del mercado solicitaron cotizaciones
con las especificaciones requeridas por la Corporacion, las cuales reflejan los precios del
mercado (...)

ZETA Seguridad de la Informacion: $151.400.000

DIGITAL USER: $150.416.000

1.3. CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS

El cronograma y descripcion general del Concurso de Méritos es el siguiente:

ACTIVIDAD CARACTERISTICAS Y FECHA O PLAZO MAXIMOS

Convocatoria publica 6 de julio 2023. Publicacién en el SECOP

Publicacién y Consulta del Fecha:6 de julio de 2023

Proyecto de Pliego de Direccion Electronica de Consulta:

Condiciones https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Observaciones o solicitudes de | Desde el 06 de julio hasta el 13 de julio de 2023

aclaracion al proyecto de Pagina web:

Pliego de Condiciones https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Respuestaalas Fecha: 18 de julio de 2023

observaciones o solicitudes de . - . )
Direccion Electrénica de Consulta:

aclaracion al proyecto de , . .
. e https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

pliego de condiciones

Desde el 6 de julio hasta el 13 de julio de 2023

Pagina web:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Fecha: 18 de julio de 2023

Direccion Electrénica de Consulta:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Solicitud de limitacion a
Mipymes

Acto de apertura del concurso

de Meritos Direccién Secretaria General de CORPOCALDAS. Calle
21 No. 23 - 22.
Consulta de los pliegos de Plazo: Desde la fecha de la apertura hasta la fecha de
condiciones definitivos Cierre del Concurso de Méritos.
Pagina web:

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.
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Inicio de plazo para presentar
propuestas

Desde el 18 de julio de 2023.

Visita al lugar de ejecucion del
Contrato

No aplica.

Observaciones o solicitudes de
aclaracion a los Pliegos de
Condiciones Definitivos

Desde el 18 julio de 2023 hasta el 24 de julio de 2023.
Direccion Electrénica de
Consulta: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Plazo maximo para expedicion
de Adendas y respuestas a las
observaciones o solicitudes de
aclaracion a los Pliegos de
Condiciones Definitivos

01 de agosto de 2023.
Direccion Electronica de
Consulta: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Plazo y lugar de presentacion
de la propuesta

Hasta el 02 de agosto , a las 10:00 am

La hora oficial con la cual se pondra término a la entrega
de las propuestas es la hora legal colombiana conforme a
lo dispuesto en el decreto 2153 de 1993, que sera
consultada en la pagina web www.horalegal.sic.gov.co
Lugar: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Periodo de evaluacién

Desde el 02 de agosto hasta el 08 de agosto de 2023.
Direccion Electrénica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Publicaciéon del informe de
evaluacion

09 de agosto de 2023
Direccion Electrénica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Publicidad, Observaciones al
Informe de Evaluacion y plazo
méaximo para la subsanacion
de las ofertas.

Direccion Electronica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Tres (3) dias habiles contados a partir del traslado a los
proponentes (Hasta el14 de agosto de 2023)

Respuesta a las
observaciones presentadas y
adjudicacion

17 de agosto de 2023.
Direccion Electrénica:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Suscripcion y publicacion del
Contrato a través de la
plataforma SECOP I

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de la adjudicacién

Acta de Inicio

Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
suscripcion del contrato.

DOCUMENTACION, IMPLEIV!ENTAC[()N Y DIVULGACION DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
(MSPI1), DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS - CORPOCALDAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
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Las fechas indicadas en la tabla anterior podran variar de acuerdo con las prérrogas de algunos
plazos, todo lo cual sera comunicado por CORPOCALDAS a los Proponentes, mediante la
expedicion de adendas.

NOTA: Las observaciones y/o solicitudes que se presenten por fuera de los términos
establecidos en el cronograma consignado en este numeral, seran atendidas como derechos
de peticion.

1.4. PROPUESTAS PARCIALES: DECISION DE CONTRATACION PARCIAL.

CORPOCALDAS no aceptara propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del
objeto o del alcance del contrato. Las propuestas parciales no seran habilitadas. Tampoco se
aceptaran propuestas que contemplen alternativas técnicas o en la forma de pago.

CAPITULO SEGUNDO

REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES
Para que su propuesta sea habilitada, el Proponente debera acreditar, ademas de los
REQUISITOS GENERALES HABILITANTES establecidos en las Condiciones Genéricas, los
siguientes REQUISITOS ESPECIFICOS HABILITANTES, que se verificaran de acuerdo con
lo consignado en los Datos del Concurso de Méritos y en las Condiciones Genéricas.
2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
El proponente debe acreditar experiencia requerida, registrada ante el RUP de la camara de

Comercio correspondiente, como minimo en tres (3) contratos ejecutados y terminados que
correspondan a los siguientes Codigos UNSPSC:

80101500 - Servicio de Consultoria de negocios y administracion corporativa.
86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no cientifica.
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En caso de proponentes conformados como consorcios o uniones temporales, cada integrante
debera acreditar al menos un contrato que cumpla con la condicion exigida en este numeral.

Esta experiencia se acreditara exclusivamente con lo consignado en el Registro Unico de
Proponentes, segun lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3.y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082
de 2015.

2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia requerida, registrada ante el RUP de la
Céamara de Comercio correspondiente, en minimo tres (3) contratos inscritos en alguno
de los siguientes Cédigos UNSPSC:

80101500 - Servicio de Consultoria de negocios y administracion corporativa
86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no cientifica.

El contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia especifica debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Su objeto, obligaciones, alcance o condiciones deben ser similares al objeto del presente
Concurso de Méritos, o comprender dentro de sus actividades las que forman parte del
contrato a celebrar, tales como diagnostico, documentacion y divulgacion del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI) y/o 1ISO27001.

2. La sumatoria del valor ejecutado de los contratos acreditados debera ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado expresado en salarios minimos legales mensuales, esto es,
igual o superior a 130 SMLMV para el presente Concurso de Méritos. Cuando el contrato
acredite actividades adicionales distintas a las relacionadas en el parrafo anterior, solo se
tendra en cuenta el valor de las actividades exigidas, para lo cual, el proponente debera aportar
la informacion que permita acreditar la condicion.

3. El contrato con el cual se acredite la experiencia deberan haberse iniciado y terminado
dentro de los ultimos dos (2) afios contados a partir de la fecha de cierre del Concurso de
Méritos.
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Cuando el proponente certifique un contrato en el cual participé en unién temporal o consorcio,
se le acreditard para efectos del requisito de experiencia, el valor que corresponda a su
porcentaje de participacion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. En todo caso dicha experiencia debera
estar debidamente inscrita en el RUP. Para estos efectos, debera acreditarse la composicion
de la persona juridica y el porcentaje de participacion del socio que aporta la experiencia.

El SMLM (Salario Minimo Legal) que se tomara para el célculo del valor del contrato, sera el
monto reportado por la Camara de Comercio en el RUP vigente.2.2. AJUSTE AL
PRESUPUESTO OFICIAL

Si el valor del ofrecimiento econémico, luego de la revisién aritmética correspondiente,
resultare superior al presupuesto oficial establecido en el numeral 1.2 de los Datos del
Concurso de Méritos, la propuesta correspondiente sera NO HABILITADA.

Nota 1 - Criterio diferencial para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional: En atencién a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 de la misma norma, podran dar cumplimiento al requisito de experiencia especifica con
hasta dos (2) contratos inscritos en cualquiera de los cddigos referidos, con los cuales acrediten tanto
la cuantia, como las cantidades de obra solicitadas.

Nota 2 - Criterio diferencial para incentivar MIPYMES domiciliadas en Colombia: En atencion a lo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021, los proponentes que acrediten la calidad de MIPYMES, conforme a
lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del citado decreto, podran dar cumplimiento al requisito de
experiencia especifica con hasta dos (2) contratos inscritos en cualquiera de los codigos referidos, con
los cuales acrediten tanto la cuantia, como las cantidades de obra solicitadas. El presente criterio, sélo
aplicard en caso que la convocatoria NO sea limitada a MIPYMES (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).
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2.3. OFRECIMIENTO ECONOMICO

El Proponente deberé presentar su ofrecimiento econdmico atendiendo a lo establecido en las
Condiciones Genéricas y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos del
Contrato que se celebrard, cuya Minuta obra en los Documentos del Concurso de Méritos.

El ofrecimiento econémico se debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Moneda: El ofrecimiento econémico se debera realizar en PESOS COLOMBIANOS.

b) Sistema de Precios: La propuesta se debera elaborar y presentar por el SISTEMA DE
TARIFAS Y COSTOS DIRECTOS. Mediante la modalidad de tarifas y costos directos, el valor
del Contrato se pacta de acuerdo con las tarifas aplicables al equipo de trabajo por las
dedicaciones establecidas y el plazo del contrato, y los montos unitarios de los costos directos
por periodo estipulado. Este valor se afecta por un factor multiplicador que constituye la
remuneracion del interventor. Las tarifas y costos directos cotizados comprenden todos los
costos directos e indirectos, incluidos los suministros de equipos, dotacion de personal,
herramientas, materiales y elementos que resulten necesarios, gastos de personal, de
administracion, imprevistos y utilidades.

La propuesta econdmica se presentara de acuerdo con el Anexo No. 2, que se consigna en el
anexo de este documento, debidamente firmada por el representante legal del proponente.

No seran habilitadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se
indigue con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se
modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, 0 se expresen en
una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral.

2.4. CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para
ejecutar el Contrato, la cual se medira de conformidad con los parametros que se describen
en el presente numeral. Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente
(en caso de que éste sea un Consorcio o una Unién Temporal) debe (n) presentar el registro
unico de proponentes expedido con una antelacién no superior a un (1) mes a la fecha de
cierre del Concurso de Méritos, el cual deberd contener la informacion financiera
correspondiente al 31 de diciembre de 2022.
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Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, o los proponentes nacionales que no tengan la
informacion correspondiente a la Gltima vigencia fiscal en el Registro Unico de Proponentes,
CORPOCALDAS requiere que presenten los estados financieros suscritos por el representante
legal y el contador publico responsable de su elaboracion, y el dictamen del auditor
independiente, del ultimo periodo fiscal. Los estados financieros deberan expresarse en
moneda colombiana.

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR:

CORPOCALDAS hara una evaluaciéon de la informacién financiera solicitada, bajo los
siguientes parametros:

a) Indice de Liquidez: Igual o mayor a 1.0
IL=AC/PC=21.0
Donde AC es Activo Corriente y PC es Pasivo Corriente.
Las propuestas que presenten un indice de liquidez menor de 1.0 no seran habilitadas.
b) Nivel de Endeudamiento: Menor o igual al 70%
NE=PT /AT =70%
Donde PT es Pasivo Total y AT el Activo Total.
Las propuestas que presenten un indice de endeudamiento mayor a 70% no seran habilitadas.
c) Razon de Cobertura de Intereses: RCI=UO / Gl > 1.

Donde UO es Utilidad Operacional y Gl gastos de Intereses
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Las propuestas que presenten una razon de cobertura de intereses menor o igual a 1 no serén
habilitadas.

Para el caso de los proponentes que no posean GASTOS DE INTERESES como consecuencia
de no presentar obligaciones financieras, el resultado de la evaluacién del indicador sera
habilitado.

NOTA 1: La verificacion de los indicadores financieros se realizard de acuerdo a la informacion
gue aparezca reportada en el Registro Unico de Proponentes.

NOTA 2: Los proponentes integrantes de consorcios o uniones temporales presentaran su
Registro Unico de Proponentes en forma independiente.

NOTA 3: En el evento que el proponente sea un Consorcio o Union Temporal, cada uno de los
integrantes del oferente, aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo
con su porcentaje de participacion, dando aplicacion a la siguiente formula:

(z Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)
{ii) Indicador =

( 2 . Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁr:ipacidnr_)

NOTA 4: En ningUn caso los integrantes del consorcio o de la Union temporal podran presentar
indicadores negativos.

INDICADOR DE LIQUIDEZ:

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el indicador de liquidez del Proponente se
obtiene sumando los resultados de multiplicar los indices de liquidez de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal por su respectivo porcentaje de participacion en
el Consorcio o Unién Temporal.

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO:

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de endeudamiento del
Proponente se obtiene sumando los resultados de multiplicar el indicador de endeudamiento
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de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal por su respectivo porcentaje
de participacion en el Consorcio o Unién Temporal.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

En el caso de Consorcios o0 Uniones Temporales, la razén de cobertura de intereses se obtiene
sumando los resultados de multiplicar la razon de cobertura de intereses de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal por su respectivo porcentaje de participacion en
el Consorcio o Union Temporal.

La informacién del Proponente o integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un
Consorcio o Unién Temporal) que se utilizaré para verificar el cumplimiento de estos requisitos,
sera la que aparezca registrada en el Registro Unico de Proponentes o en los estados
financieros aportados, segun se indica en este numeral.

2.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe acreditar los siguientes indicadores a efectos de demostrar la capacidad
organizacional minima requerida:

Utilidad operacional sobre patrimonio: Mayor que 0%.
Utilidad operacional sobre activo total: Mayor que 0%.

NOTA 1. Para los indicadores de capacidad organizacional, en el evento que el proponente
sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes del proponente, aporta al
valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacion,
dando aplicacion a la siguiente formula:

z Componente 1 del indicador, X porceniaje de parﬁcipacidnj)

(i} Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipaciénr.)

NOTA 2. Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, no seran
habilitadas.
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La informacién del Proponente o integrantes del Proponente (en caso de que éste sea un
Consorcio o Union Temporal) que se utilizara para verificar el cumplimiento de la capacidad
organizacional, seré la que aparezca registrada en el Registro Unico de Proponentes o en los
estados financieros aportados.

NOTA 3: La verificacibn de la capacidad organizacional se realizara de acuerdo a la
informacion que aparezca reportada en el Registro Unico de Proponentes, teniendo en cuenta
el mejor afo fiscal que se refleje en el citado registro, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 de 2015, sustituido por el
decreto 579 de 2021.

2.6. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente deberd acreditar con su propuesta, el siguiente personal requerido para la
ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con el siguiente perfil:

Cantidad Cargo a Experiencia Experiencia Certificaciones
desempenar General como especifica
profesional como
profesional
1 Consultor en | 6 afos como 3 afios como | Auditor Lider
Seguridad de la | Ingeniero de | consultor en | 1SO27001 (dltima
informacion Sistemas, Seguridad de | versibn  vigente),
Administrador de | la Informacién | Ciberseguridad
empresas, 0 (NIST o] ISO
profesional afin 27032),
Auditor Interno 1SO
22301
1 Gerente de | 10 afios como 3 ANOS de |PMP y/o estudios
proyecto Ingeniero de | experiencia de postgrados
Sistemas, como gerente | relacionados con
Administrador de | de proyectos | Direccion de
empresas o | de tecnologia. | proyectos/Direccion
profesional afin de proyectos TI.
1 Instructor 0 | 8 afilos como de 3 afos de | Experiencia
Profesional en experiencia en | certificada en
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procesos de | Ingeniero de | capacitacién capacitacion  con
capacitacion en | Sistemas, en seguridad | referencia al cargo
seguridad de la | Administrador de | digital con | a desempefiar
informacion y | empresas o | referencia  al
seguridad digital | profesional afin cargo a
desempeniar
1 Documentador 1 afo 3 afios en | Diplomado en
sistema de | Técnico o Tecndlogo | documentacion | Ciberseguridad.
Gestion de | Ingeniero de | de  procesos
Seguridad de la | Sistemas, empresariales
Informacién Administrador de | alineados a los
empresas o | sistemas de
profesional afin gestion de la
organizacion

El proponente debe anexar una carta de compromiso de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo evaluables relacionados en el cuadro anterior (director de consultoria, Gerente de
proyecto Instructor o Profesional en procesos de capacitacion en seguridad de la informacién
y seguridad digital y Documentador sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién), con
el fin de garantizar su presencia en el tiempo de ocupacion respectivo, durante la ejecucion del
contrato. CORPOCALDAS podra verificar el compromiso de los profesionales ofrecidos
mediante confirmacién con cada uno de ellos. La carta de compromiso de cada profesional
ofrecido debera ser presentada en original firmada y con los datos de contacto del respectivo
profesional.

Adicionalmente, como requisito para la suscripcion del acta de inicio del contrato (dentro de

los cinco (5) dias siguientes a la fecha de firma del contrato), el contratista debera acreditar el
siguiente personal (no evaluable durante el concurso de méritos):

Para el cumplimiento de este requisito, debera atender lo dispuesto en el capitulo cuarto de
las Condiciones Genéricas de este Pliego de Condiciones.
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2.7 ABONO DE LA PROPUESTA

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 20 de la ley 842 de 2003,
la propuesta debe ser abonada por un profesional en ingenieria de sistemas, administrador de
sistemas informaticos, administradores de empresas o a fines con tarjeta profesional vigente.

REQUISITO DE NOMINA INGENIERIA

Cuando se trate de proponentes personas juridicas o de figuras asociativas integradas por
personas juridicas, se debera acreditar estar en cumplimiento de lo establecido en el articulo
17 de la ley 842 de 2003, el cual establece RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS
JURIDICAS Y DE SUS REPRESENTANTES. La sociedad, firma, empresa u organizacion
profesional, cuyas actividades comprendan, en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de
aquellas que correspondan al ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines o de sus
profesiones auxiliares, esta obligada a incluir en su némina permanente, como minimo, a un
profesional matriculado en la carrera correspondiente al objeto social de la respectiva persona
juridica. Para efectos de lo anterior el proponente deberéa allegar en su propuesta planilla del
ultimo pago del profesional vinculado a la nomina de la empresa, al igual que la matricula
profesional y certificado vigente expedido por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA de dicho profesional.

CAPITULO TERCERO
3.1. PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

a) La propuesta se deberéa presentar y radicar, en su totalidad, en la plataforma transaccional
del SECORP II.

b) Todos y cada uno de los folios integrantes de la propuesta deberan estar numerados en
forma consecutiva.

d) Para facilitar la verificacion del cumplimiento de los REQUISITOS GENERALES vy
ESPECIFICOS HABILITANTES y la asignacion de puntaje por parte de
CORPOCALDAS, se solicita a los Proponentes entregar con la propuesta, los formatos
incluidos en los Pliegos de Condiciones.
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3.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

a) Los documentos a aportar se deberan incluir en los sobres dispuestos para el efecto en la
plataforma transaccional SECOP I, seguin corresponda. En tal sentido, sera responsabilidad
del proponente el evento en que un documento se incluya en el sobre equivocado.

b) Las propuestas estaran conformadas por: (i) Sobre 1 que contendra la informacion relativa
a requisitos habilitantes, (ii) Sobre 2 que contendra los requisitos técnicos u oferta técnica, el
requisito de apoyo a la industria nacional y el requisito de acreditacién de trabajadores con
discapacidad, y (iii) Sobre 3 que contendra la oferta econdémica que presente con su propuesta.
Todo esto de conformidad con lo establecido en los manuales de Colombia Compra Eficiente
de la plataforma transaccional SECORP II.

La informacion relativa a cada uno de estos aspectos serd aportada conforme se indica en la
plataforma transaccional dispuesta en el SECOP |l para el presente Concurso de Méritos. En
tal sentido sera responsabilidad del proponente el evento en que un documento se incluya en
el sobre equivocado.

3.3. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECORP II:

En los eventos en los cuales la plataforma presente fallas generales o particulares que
interrumpan el normal desarrollo del proceso en el SECOP I, los proponentes deben seguir
los términos y condiciones indicados en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”
publicado en la pagina web del SECOP Il que se encuentre vigente, EL CUAL SERA DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

De conformidad con lo senalado en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”, las
actuaciones que pueden ser afectadas por Fallas son: “Presentacion o apertura de 15 ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de
evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECORP II, y realizacion
de una subasta, entre otros”.
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Ante una posible Falla General o Particular es importante que los proponentes interesados
estén atentos a los Medios de Comunicacion de Colombia Compra Eficiente y, en caso de
Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del
formulario de soporte: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte y
con CORPOCALDAS. En cualquier evento, la comunicacion con CORPOCALDAS debe
realizarse antes de finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego de
condiciones del proceso, siguiendo el procedimiento establecido en el “Protocolo de
Indisponibilidad del SECORP II”.

PARA LAS FALLAS PARTICULARES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP 1I”, DISPUESTO POR COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, CORPOCALDAS HA HABILITADO EL SIGUIENTE CORREO
ELECTRONICO: nataliaguevara@corpocaldas.gov.co

PARA LAS FALLAS GENERALES DE INDISPONIBILIDAD SENALADOS EN EL
‘PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP 11", DISPUESTO POR COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE, CORPOCALDAS SE COMUNICARA CON LOS INTERESADOS EN
EL PROCESO A TRAVES DE SU PAGINA WEB.
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CAPITULO CUARTO
CALIFICACION DE PROPUESTAS

4.1 PONDERACION DE CALIFICACION TECNICA
Para la evaluacion de la propuesta técnica, CORPOCALDAS hara uso de los siguientes
factores de evaluacion que se relacionan en el presente capitulo, y establecera el orden de

calificacion, de acuerdo con el puntaje total obtenido por todos los proponentes habiles.

El puntaje maximo sera de mil (1000) puntos, distribuidos asi:

Factores Sub- Puntaje
Puntaje Total
PROPUESTA TECNICA
Experiencia especifica del proponente adicional a la 300
minima exigida
Experiencia del equipo de trabajo adicional a la minima 420 885
exigida
Herramientas y/o plataformas para capacitacion 165
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Recurso humano nacional 100% 100 Méaximo
Recurso humano nacional y extranjero 50 100
ACREDITACION DE TRABAJADORES CON 10 10
DISCAPACIDAD
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 2.5 o5
EMPRESAS DE MUJERES '
Puntaje Adicional para MIPYMES* 2.5 2.5
Puntaje Total Maximo 1000

* El presente criterio, s6lo aplicard en caso de que la convocatoria NO sea limitada a MIPYMES
(Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021)
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4.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (maximo 300 Puntos).

Para la obtencion de este puntaje, el proponente debera acreditar experiencia especifica
adicional a la habilitante, es decir, debera presentar contratos ejecutados y terminados cuyo
objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean similares al objeto del presente Concurso de
Méritos, Servicios de consultoria especializados para realizar diagnostico, documentacion,
implementacion y divulgacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI)
y/o 27001 o comprenda dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar,
esto es:

80101500 - Servicio de Consultoria de negocios y administracion corporativa
86101700 - Servicios de capacitacion vocacional no cientifica.

El valor de la sumatoria de los contratos que se pretenda acreditar para la obtencion de puntaje
debe ser igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial del presente concurso, es
decir, igual o superior a 65 salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV).

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

Por cada contrato adicional certificado que cumpla con las condiciones establecidas en este
numeral, se asignaran ciento cincuenta (150) puntos, hasta obtener un maximo de trescientos
(300) puntos.

Esta experiencia debera encontrarse consignada en el Registro Unico de Proponentes, segun
lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de
2015.

4.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO:
(maximo 420 PUNTOS)

Se otorgaran 420 puntos por experiencia especifica adicional de los integrantes del equipo de

trabajo, de acuerdo con la experiencia adicional a la minima exigida como requisito habilitante
gue acrediten, asi:
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1. Consultor en seguridad de la informacion:

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como Consultor o Asesor
en &reas de Seguridad de la informacion, en contratos ejecutados y terminados que tengan
por objeto o comprendan dentro de su alcance, la realizacién de actividades similares al objeto
del presente contrato se le asignaran cien (100) puntos, hasta obtener un maximo de
doscientos (200) puntos.

2.Gerente de proyecto

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como Director o
Coordinador de proyectos de consultoria, en contratos ejecutados y terminados que tengan
por objeto o comprendan dentro de su alcance, la realizacién de actividades similares al objeto
del presente contrato se le asignaran cien (100) puntos, hasta obtener un maximo de
doscientos (200) puntos.

3. Instructor o Profesional en procesos de capacitacion en seguridad de la informacién y
seguridad digital.

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como formador o
instructor en temas de seguridad de la informacién, en contratos ejecutados y terminados que
tengan por objeto o comprendan dentro de su alcance se le asignaran cien (100) puntos, hasta
obtener un maximo de doscientos (200) puntos.

4. Documentador sistema de Gestion.

Por cada experiencia adicional a la exigida como requisito habilitante, como documentador de
procesos dentro de una organizacion, en contratos ejecutados y terminados que tengan por
objeto o comprendan dentro de su alcance, la realizacion de documentacidon de sistemas de
gestion se le asignaran cien (100) puntos, hasta obtener un maximo de doscientos (200)
puntos.
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4.1.3. PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Se asignaran cien (100) puntos a la propuesta que indique que la totalidad del personal con
gue se ejecutard el contrato, es de Origen Nacional.

En caso contrario, esto es, si s6lo parte del personal con el que se ejecutara el Contrato, es de
origen nacional, se asignaran cincuenta (50) puntos.

Para el otorgamiento del puntaje por este criterio, el proponente deberd indicar lo que
corresponda en la carta de presentacion y/o en el sobre dispuesto para el efecto en el SECOP
.

NOTA: Para el otorgamiento de este puntaje se dard aplicacion a lo dispuesto en el numeral
17 del capitulo cuarto de las condiciones genéricas del Concurso de Méritos.

4.1.4. PUNTAJE POR PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 puntos).

Con el fin de establecer los proponentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado
personal con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018,
se deberan atender a las siguientes reglas:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Se debe acreditar el nUumero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos, a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:
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NUmero minimo de
trabajadores con
discapacidad exigido
para la obtencion del

NUumero total de trabajadores de la
planta de personal del proponente

puntaje
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el nUmero minimo de trabajadores con
el que debe contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta
de personal, el puntaje seré igual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo sefialado en este criterio de evaluacion, si la oferta es presentada
por un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
especifica requerida.

4.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(2.5 Puntos)

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo
2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, se otorgaran dos punto cinco (2.5) puntos adicionales a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del sefialado
Decreto.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en la norma sefalada y que tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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4.1.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (2.5 Puntos) (solo en caso de no limitar el
proceso a MIPYMES)

De conformidad con lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, del articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas, se
otorgaran dos punto cinco (2.5) puntos adicionales a los proponentes que acrediten tal
condicion en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del sefialado Decreto.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

Nota 2: El presente criterio, s6lo aplicard en caso de que la convocatoria NO sea limitada
a MIPYMES (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021).

4.1.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En observancia de lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 en el presente
proceso durante la etapa de evaluacion de las ofertas, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o
clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccion del
puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a raves de las acciones previstas en la ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. La reduccion del puntaje por
incumplimiento de contrato se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2060 de 2020

4.2. FORMULAS DE DESEMPATE:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 En

caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
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Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. (PARA SERVICIOS) Se entiende por servicio nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural
conformado por estos 0 por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por CORPOCALDAS para la prestacion de los servicios, o (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. Los bienes
relevantes asi como el porcentaje minimo de vinculacion de empleados o contratistas de
servicio colombianos, se identificardn en el estudio previo de la Invitacion Publica. Los
extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular
o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la
regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se
indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, CORPOCALDAS evaluara la oferta de acuerdo
con la regla de origen aqui prevista.

(PARA BIENES) Se entendera que el bien es de origen nacional si se encuentra en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Ilgualmente, se preferira la propuesta
de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
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municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Anexo No. 8 - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)-, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas
de acuerdo con lo expresado en este numeral. Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en este numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el Anexo No. 9 —Vinculacién de personas en condicion de discapacidad-.
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un
namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9, debera realizarse la aproximacion decimal
al nimero entero siguiente. Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal,
el integrante del proponente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nOmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio 0 en la union temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia especifica habilitante. El tiempo de
vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el Anexo No. 10 - Vinculacion de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia— (Empleador — proponente)-,
mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica
en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
diligenciara el Anexo No. 11, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
qgue siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Anexo No. 11 -Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)-
, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definird en
relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Anexo No. 12 -Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas- mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nomina y
el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta
referida se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el
Anexo No. 13, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la n6mina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo No. 8
-Autorizacién para el tratamiento de datos personales- como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
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certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz; ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual; o iii) cualquier otro certificado
que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las
personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Anexo No. 13 - Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)-, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados sefialados,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion y los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual
se entregard alguno de los certificados referidos; o personas juridicas donde mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Anexo No. 14 -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica
integrante del proponente plural)-, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacién. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el Anexo No. 8 -Autorizacion para el tratamiento de datos personales- como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en este pliego de condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
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corresponda, diligenciara el Anexo No. 15 -Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién (personas juridicas)-,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este pliego de condiciones. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia especifica habilitante acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el Anexo No. 15.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Anexo No. 8 -Autorizacion
para el tratamiento de datos personales- como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el Anexo No. 16 -Acreditacion
Mipyme-, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferira
la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
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0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o0 medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en este numeral. En el
evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro
0 pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Anexo No. 16— Acreditacidon Mipyme-, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. La condicibn de cooperativa 0 asociacibn mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias
0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
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representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
el Anexo No. 17 -Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales-.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentara el
documento de conformaciéon del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual segun lo establecido en este pliego de
condiciones;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia especifica habilitante acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el Anexo No. 16.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos requeridos en esta Invitacion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en este numeral.

12.  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) CORPOCALDAS ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, CORPOCALDAS debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. CORPOCALDAS debe dividir
esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar
su residuo Yy utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, CORPOCALDAS seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor numero asignado.

NOTA 1: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11.

NOTA 2: De no presentarse empate en la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de
calificacién, pero si entre dos 0 mas propuestas que hayan obtenido el puntaje inmediatamente
inferior al de aquella, para la determinacion del segundo lugar en el orden de calificacién
CORPOCALDAS aplicara las reglas de desempate establecidas en el presente numeral.

NOTA 3: Los criterios de desempate se constituyen en pasos excluyentes, es decir, que en la
medida que son aplicados se descartan los oferentes que no cumplen dicho requisito y en caso
de que algun criterio no se cumpla por ninguno de los oferentes que estén empatados hasta
este Ultimo, se continuara con el siguiente hasta resolver el desempate.

NOTA 4. Los documentos y anexos que tengan la finalidad de acreditar aspectos de
desempate deben ser presentados con la propuesta de manera inicial.

NOTA 5: De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el
derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los
secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior,
CORPOCALDAS garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
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acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. Por tanto, en la plataforma
del SECOP |y Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas. Ademas, de acuerdo
con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el
caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Anexo No. 7 -Autorizacion para el tratamiento de
datos personales - como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion estatal publicado por Colombia Compra Eficiente, (CCE-EICP-MA-03) aprobado
en noviembre de 2021, el presente proceso no se encuentra cobijado por acuerdos o tratados
internacionales suscritos por Colombia, previa la verificacion efectuada por la entidad conforme
lo establece el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015.

Esto, por cuanto el acuerdo comercial con Meéxico aplicable a entidades como

CORPOCALDAS aplica para procesos de contratacion para adquirir bienes y servicios a partir
de USD 84.918, segun lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
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ANEXO 1 ’
MODELO CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y fecha

Sefores ) )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS N° 001 de 2023.
Respetados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el
proceso de seleccion tendiente a contratar la Contratar los servicios de consultoria
especializados para realizar el diagnéstico, la documentacidén, implementacién vy
divulgacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), de la
Corporacién Autonoma Regional de Caldas - Corpocaldas, conforme a los lineamientos
de MIinTIC y la politica de Gobierno Digital.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a presentar
los documentos requeridos para la suscripcidon del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar
los trAdmites para la legalizacién y ejecucién del contrato, todo a través del SECOP Il, dentro
de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de condiciones. Igualmente me
comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte
del proceso de seleccion, asi como los del contrato, los precios y tarifas de esta propuesta y
las demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por CORPOCALDAS.

En mi calidad de proponente declaro:
1. Que conozco el manual de contratacion de CORPOCALDAS, el pliego de condiciones del
proceso de seleccion en referencia, adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas,

asi como los demas documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir
todos los requisitos en ellos exigidos.
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2. Ilgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucién del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de
iniciacibn con CORPOCALDAS y a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
contractual.

6. Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el
proponente (o los integrantes del proponente si el mismo es un consorcio o unién temporal) no
se encuentra(n) incurso(s) dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes.

7. Que el proponente (ni los miembros que lo integran si fuere el caso) no esta(n) reportado(s)
en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica

8. Que acepto las especificaciones técnicas en los términos indicados en el pliego de
condiciones y en el contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que respondereé por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la constitucion de
las garantias exigidas en el pliego de condiciones.

10. Que lei cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los
mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

11. Que conozco todas las adendas expedidas al pliego de condiciones

12. Que conozco todos los documentos sobre preguntas y respuestas.
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13. Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte del Concurso
de Méritos.

14. Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del proponente
Cédula de ciudadania o NIT
Representante legal

Pais de origen del proponente

(En caso de Consorcio o Union Temporal, se debe indicar el nombre de cada una de las partes
gue lo conforman).

PLAZO PARA EJECUTAR EL |Ocho (08) meses calendario contados a partir de la
CONTRATO: suscripcion del acta de inicio.

VALOR DE LA OFERTA:
VALIDEZ DE LA PROPUESTA: |Para todos los efectos, se entendera que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de la

oferta.
GARANTIA DE SERIEDAD:
Aseguradora:
Valor : $
Vigencia : Desde: (Dia, mes, afio) Hasta: (Dia, mes, afio)

15. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal:
16. Que la presente propuesta consta de ( ) folios debidamente numerados.

17. Que el proponente (y los miembros que lo integran si fuere el caso) NO ha sido sancionado
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial, conforme lo estipula el
Estatuto Anticorrupcion, ley 1474 del 2011, Articulo 90 - inhabilidades por incumplimiento
reiterado.

18. Que el porcentaje de personal de origen nacional con el que se ejecutara el contrato es:
%.
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19. Que conozco y acepto que en desarrollo de los principios de transparencia, igualdad e
imparcialidad, toda la informacion incluida en la propuesta, y en especial la incluida para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los pliegos de condiciones, sera
publica y cualquier proponente o0 persona interesadas, podra obtener copia de la misma.

20. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las
recibiré en la siguiente direccion:

Direccioén:
Ciudad:
Teléfono(s):
Correo Electrénico:

21. Que autorizo que cualquier notificacion que haya de efectuarse en desarrollo del presente
proceso de seleccidn, se efectle al correo electrénico citado en el numeral anterior.

Atentamente,

Nombre o Raz6n Social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA:
REPRESENTANTE
NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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ANEXO2
OFRECIMIENTO ECONOMICO

ESPECIFICACIONES VALOR
OBIJETO . FASES COSTOS
TECNICAS MINIMAS PROPUESTO

Contratar los servicios de Condiciones técnicas Fase 1: Diagnéstico $25.000.000
consultoria especializados | 1. Realizar la implementacién del —
para realizar el diagndstico, |Modelo de Seguridad de la informacion andlisis d? $ 4.800.000
la documentacion, - MSPI, de acuerdo a la guia técnica Vulnerabilidades
implementacién y proporcionada por MinTIC dentro del Fase 2: Planeacién $33.300.000
divulgacion del Modelo de [ plazo establecido de 8 meses, con sus ] W
Seguridad y Privacidad de la | respectivos soportes documentales. Fase 3: Operacion $ 33.300.000
Informacién (MSPI), de la 2. Ejecutar la fase de diagndstico en Fase 4y 5 Evaluacion $33.300.000
Corporacién Auténoma donde se realice la identificacién del de desempefio T
Regional de Caldas - estado actual de la organizacién con Fase 6: Sensibilizacién $ 25.000.000
Corpocaldas, conforme a los | respecto a los requerimientos del
lineamientos de MinTICy la | modelo de seguridad y privacidad de la |Fase 1: Diagndstico $23.000.000
politica de Gobierno Digital| |informacién, con sus respectivas Andlisis de

herramientas debidamente vulnerabilidades IP de

diligenciadas. infr r ra entr

3. Revisar y actualizar el plan de REdaest uetura entre $4.700.500

seguridad y privacidad de la LAN y Perimetro (25

informacion de acuerdo a los IP's)

resultados dela etapa de diagndsticoy I\ ) o 1oocign $ 34.000.000

acorde a los objetivos misiones de la

corporacion. Fase 3: Operacién $31.000.000

4. Ejecutar la fase de planificacion Fase 4y 5 Evaluacion

teniendo en cuenta los resultados de la N $31.000.000

. _ de desempefio

fase anterior, al alcance definido para la

implementacién del MSPI.

5. Determinar el plan de comunicacién,

sensibilizacion y capacitacién para toda

la Corporacidn con el fin de generar

cultura de seguridad de la informacion.

6. Llevar a cabo la implementacion de la

planificacion llevada a cabo en la fase 2,

y con base a los resultados llevar a cabo

la planificacion y control operacional, la

implementacion del plan de Fase 6: Sensibilizacién $26.715.500

tratamiento de riesgos y los indicadores
de gestion.

7. Llevar a cabo la fase de evaluacién y
desemperio, de acuerdo a los
resultados de indicadores de seguridad
de la informacién de efectividad,
eficiencia y eficacia de las acciones
implementadas.

8. Identificar las acciones asociadas a la
mejora continua del MSPIy de los
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procesos, con sus respectivos soportes
9. Llevar a cabo las estrategias

planteadas para aplicar los modelos de
capacitacion y sensibilizaciéon del MSPI

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA EN LETRAS Y EN PESOS COLOMBIANOS:

$ )

FIRMA:

Representante legal
Proponente
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ANEXO 3
MINUTA DEL CONTRATO

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No.

Entre los suscritos a saber, JUAN DAVID ARANGO GARTNER, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.285.508, quien en su condicion de Director General actia en
nombre y representacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS,
identificada con Nit. 890.803.005-2, cargo para el cual fue nombrado mediante Acuerdo No. 33
del 19 de diciembre de 2019, y posesionado ante el Gobernador de Caldas tal como consta en
Acta de Posesion No. 014 del 1° de enero de 2020, facultado para suscribir este contrato
conforme al literal ¢) numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el
numeral 5° del articulo 29 de la ley 99 de 1993, y quien para efectos del presente contrato se
denominard CORPOCALDAS; y quien aparece identificado en los Datos del Contrato, en
adelante EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de interventoria, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el articulo 32 de la ley 80 de 1993,
asi como también lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables a la contratacion estatal, el cual se regulard por las clausulas que se incorporan en
estas Condiciones Generales del Contrato y los Datos del Contrato, de acuerdo con las
consideraciones y justificaciones establecidas en los estudios previos No. 2023-030 que forman
parte del presente contrato y fue remitido por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la
Corporacion en donde se expone que para CORPOCALDAS es pertinente la celebracién de un
Contrato con el objeto pretendido. PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: El que se indica en
los Datos del Contrato y los Estudio Previos. SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO: El que se
indica en los Datos del Contrato. El valor del contrato incluye, todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar. TERCERA.- FORMA DE PAGO: CORPOCALDAS pagara el
valor del contrato de acuerdo con lo indicado en los Datos del Contrato. Los pagos se efectuaran
mediante consignacion en una cuenta bancaria de instituciones financieras que operen en el
territorio nacional, de acuerdo con lo indicado por EL CONTRATISTA. Todos los pagos estaran
precedidos del cumplimiento de los requisitos de presentacion del informe de los servicios
prestados, certificacion expedida por el supervisor designado por el Director General y haber
acreditado ante la supervision el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi
como los aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, el decreto 1702 de 2002, la ley 1150 de 2007 y la ley 828 de 2003. PARAGRAFO
PRIMERO: CORPOCALDAS efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de la radicacion de la factura o cuenta de cobro, con el lleno de los requisitos exigidos por
CORPOCALDAS. Si la cuenta de cobro y/o factura no ha sido correctamente elaborada o no se
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acompafan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el
término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el tltimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por la insuficiencia
o incorreccién de los documentos y/o soportes presentados, seran responsabilidad del
CONTRATISTA, por lo que no tendra derecho al pago de interés o compensacion de ninguna
naturaleza. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA acepta que todos los impuestos,
tasas, contribuciones y en general todos los gravamenes que se causen por razén del
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo suyo. En materia de
impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. PARAGRAFO TERCERO: De
conformidad con lo establecido en el Decreto 1050 de 2014, el presente contrato, por tratarse de
un contrato conexo a un contrato de obra suscrito con Corpocaldas como entidad estatal del
orden nacional, esta gravado con la Estampilla Pro-Universidad reglamentada mediante la Ley
1697 de 2013. El tributo estara a cargo del CONTRATISTA. CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion es el que se indica en los Datos del Contrato, el cual contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. QUINTA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Ejecutar el contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos
y en el presente documento. 2. Entregar al supervisor del contrato, los documentos, informes,
material electronico y todos aquellos entregables que se obtengan del desarrollo de del contrato.
3. Preparar los informes y deméas documentos que le sean solicitados por el Supervisor del
contrato y reportar el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del objeto del contrato. 4.
Informar al supervisor del contrato, con la oportunidad y periodicidad requeridas, sobre fallas y
dificultades en la realizacion de las actividades que se ejecuten en el marco del contrato. 5.
Guardar reserva de los asuntos que conozca en razén de sus actividades y que por su naturaleza
no deban divulgarse. 6. Dar cumplimiento cuando corresponda a sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 7. Tener
en cuenta los requisitos del Manual de Identidad Corporativa para las cartillas y presentacion de
informes. 8. Presentar los informes de ejecucion en medio fisico y digital. SEXTA.-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Las que se indican en los Datos del
Contrato. SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE CORPOCALDAS: CORPOCALDAS se obliga a lo
siguiente: 1. Designar el supervisor del Contrato. 2. Pagar el valor del Contrato de la manera
pactada. 3. Verificar y aprobar las polizas allegadas por EL CONTRATISTA. 4. Verificar el pago
de los aportes a seguridad social por parte del CONTRATISTA. 5. Prestar su concurso para la
adecuada ejecucion de los trabajos objeto del Contrato, suministrando oportunamente la
informacion que éste requiera para el efecto. 6. Las demas inherentes a la naturaleza del
Contrato. OCTAVA.- GARANTIA: Con el fin de amparar a CORPOCALDAS de los riesgos
asociados a la ejecucion del Contrato, EL CONTRATISTA debera constituir a favor de
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CORPOCALDAS, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato,
una garantia Unica otorgada por una compafiia de seguros autorizada para operar en Colombia,
gue ampare los riesgos, cuantias y vigencias definidas en los Datos del Contrato. El amparo de
cumplimiento, deberd incluir el pago de multas y de la pena pecuniaria pactadas, de igual forma
gue los perjuicios derivados de los procesos de responsabilidad fiscal adelantados por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
debera ampliar o prorrogar la garantia siempre que se aumente el valor del Contrato o su plazo
de ejecucién, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion de la respectiva
modificacidon. Asi mismo, debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se vea afectado
con ocasion de la reclamacion por siniestros formulada por CORPOCALDAS. PARAGRAFO
SEGUNDO: La garantia se entendera vigente hasta la terminacion del Contrato y la prolongacion
de sus efectos. PARAGRAFO TERCERO: La garantia no expirara por falta de pago de la prima
0 por revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO: Como condicién para la ejecucion del
contrato la garantia debera ser aprobada por la Secretaria General de CORPOCALDAS.
PARAGRAFO QUINTO: En reemplazo de la garantia Gnica, EL CONTRATISTA a su discrecion,
podra constituir una garantia bancaria o un patrimonio autébnomo bajo las condiciones
establecidas en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEXTO: Cuando EL CONTRATISTA
incumpla su obligaciobn de obtener, ampliar o adicionar la garantia, CORPOCALDAS podra
directamente restablecer la garantia, disponiendo para ello de dineros que deban ser
desembolsados como pago al CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, con la simple suscripcion del
contrato, autoriza a CORPOCALDAS a restablecer la garantia con dinero de pagos que le sean
adeudados, cuando incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia.
NOVENA.- LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se desarrollara en el lugar indicado en los
Datos del Contrato. DECIMA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener a
CORPOCALDAS libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la ejecucion
del Contrato. CORPOCALDAS le comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA, luego de
recibido el reclamo, para que éste pueda adoptar las medidas necesarias en defensa de
CORPOCALDAS, a su entero costo y responsabilidad. En todo caso, EL CONTRATISTA
respondera civil y penalmente por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual, segun
lo establecido en los articulos 52 y 53 de la ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA.-
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Contrato se encuentra amparado de acuerdo con los
soportes presupuestales indicados en los Datos del Contrato. DECIMA SEGUNDA.-
SUPERVISION: En concordancia con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, CORPOCALDAS vigilara
permanentemente la correcta ejecucion del presente contrato a través de un supervisor
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designado por el Director de la entidad. La supervision consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato.
El supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucién contractual, y serd responsable por mantener informada a
CORPOCALDAS de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. En el desarrollo de sus funciones, el supervisor
sera responsable, entre otras, de las siguientes labores: 1) Supervisar la adecuada ejecucion de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. 2) Proponer los ajustes necesarios para el buen
desarrollo del contrato. 3) Velar por la correcta inversion de los recursos econdmicos, en
concordancia con el presupuesto del contrato. 4) Exigir la presentacion de los informes y/o
productos a cargo de EL CONTRATISTA. 5) Informar por escrito y en forma oportuna a la
Secretaria General sobre retrasos e incumplimientos por parte de EL CONTRATISTA, que
tengan la capacidad de afectar la adecuada ejecucion y el oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas mediante el presente contrato. 6) Propender porque los contratos que
suscriba EL CONTRATISTA con terceros para la ejecucion del presente contrato se ajusten a la
normatividad aplicable y sean liquidados en forma debida. 7) Elaborar y firmar las actas
respectivas. 8) Hacer seguimiento a los vencimientos de términos del presente Contrato y las
adiciones, prérrogas o modificaciones a que haya lugar. En caso de requerirse prorrogas,
adiciones o cualquier tipo de modificacion del contrato, el supervisor debera enviar la solicitud a
la Secretaria General con un término no inferior a un (1) mes antes del vencimiento del contrato.
9) Dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato, debera elaborar el acta de liquidacion
del contrato y enviarla para revision juridica a la Secretaria General, para luego proceder a la
firmay legalizacion. 10) Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse al contratista,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos que se establecen para cada desembolso.
11) Verificar trimestralmente que EL CONTRATISTA no registre sanciones disciplinarias ni
fiscales ante la Procuraduria y la Contraloria, y dejar constancia de estas consultas en la carpeta
del contrato. PARAGRAFO: Adicional a lo anterior, el supervisor sera responsable de ejecutar
todas las labores y funciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de
CORPOCALDAS. DECIMA TERCERA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
CORPOCALDAS no contraera ninguna obligacién laboral con las personas que EL
CONTRATISTA emplee para la ejecucion del contrato, y en consecuencia CORPOCALDAS no
es responsable del pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en el contrato. DECIMA CUARTA.- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento
parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, CORPOCALDAS podra cobrar multas
sucesivas y acumulativas, equivalente al 0.1% del valor del Contrato por cada dia de mora en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales. En ningun caso las multas podran

83



~UA

Corpocalda

Corparacon Auloroma Reglonal cie Caldas

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
PLIEGO DE CONDICIONESCONCURSO DE MERITOS No. 001de 2023
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO, LA
DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y DIVULGACION DEL MODELO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
(MSPI), DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS - CORPOCALDAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE
MINTIC Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

superar el 10% del valor del Contrato. En caso de que persista el incumplimiento a pesar de la
imposicion de multas hasta por el 10% del valor del Contrato, CORPOCALDAS podra hacer
efectiva la pena pecuniaria prevista en el Contrato. DECIMA QUINTA.- PENA PECUNIARIA: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar a favor de CORPOCALDAS una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del Contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que
ésta llegare a sufrir por el incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, o cuando siendo un incumplimiento parcial se supere el monto maximo de
imposicién de multas o se evidencie la imposibilidad de ejecutar el objeto en el plazo restante del
Contrato. El valor de la pena pecuniaria se tomara como pago anticipado pero no definitivo de
los perjuicios causados, por lo que CORPOCALDAS se reserva el derecho de perseguir
judicialmente la indemnizacién de perjuicios adicionales no cubiertos con la pena pecuniaria.
DECIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y/O PENA
PECUNIARIA: CORPOCALDAS aplicara las multas y/o la pena pecuniaria pactadas, de
conformidad con los procedimientos establecidos en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, y las demas normas concordantes y/o complementarias.
PARAGRAFO: Con la firma del Contrato, EL CONTRATISTA autoriza a CORPOCALDAS para
descontar y tomar de los saldos a su favor, los montos de las multas y/o pena pecuniaria
impuestas, sin perjuicio de hacerlas efectivas a través de la garantia constituida, si se hubiere
pactado. DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se
presenten diferencias entre las partes, con ocasién de la celebracion del Contrato, de su
ejecucion, desarrollo, terminacién y/o liquidacion, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de solucién de arreglo directo, transaccién o conciliacién y en el evento de no poder
solucionar las controversias a través de estos mecanismos se acudird a la jurisdiccion
contencioso administrativa. DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o cuando las partes de comun acuerdo lo
consideren pertinente, se podra suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la
suscripcién de un acta en la que conste la situacién advertida y las razones que imposibilitan o
hacen conveniente la suspension. Cuando las circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito afecten la ejecucion de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste debera
informarlo de manera inmediata al supervisor, para que se proceda a analizar y adoptar las
medidas que corresponda. PARAGRAFO PRIMERO: CORPOCALDAS no indemnizara ni
compensara al CONTRATISTA por el acaecimiento de hechos que constituyan fuerza mayor o
caso fortuito y que imposibiliten la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Superado
el evento que motivo la suspension, las partes deberan suscribir un acta en donde conste la
reiniciacion del Contrato; igualmente EL CONTRATISTA deberé presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la reiniciacion del Contrato, la modificacion de la garantia para reflejar
el plazo ajustado. DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Con la
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firma del Contrato EL CONTRATISTA declara bajo gravedad de juramento que ni él ni su
representante legal, no se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién establecida en el ordenamiento juridico para la celebracion del Contrato. VIGESIMA.-
TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato terminara por las siguientes causas: 1) La
expiracion del plazo pactado. 2) EI mutuo acuerdo de las partes. 3) Por decision judicial. 4) Por
incumplimiento definitivo por parte del CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA.- CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder el Contrato, ni subcontratar la
ejecucion del mismo a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, salvo autorizacion
previa y expresa de CORPOCALDAS, que podra negarse a la cesion o subcontratacion sin
necesidad de motivacion alguna, considerando el caracter intuitu personae del Contrato. En caso
de ser aprobada la cesién, el cesionario debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron
al CONTRATISTA para la suscripcion del contrato. La cesion se harda mediante contrato escrito
de cesion, el cual sera proyectado por la Secretaria General de CORPOCALDAS y suscrito por
el cedente y cesionario. PARAGRAFO: Si al CONTRATISTA le llegaren a sobrevenir
inhabilidades o incompatibilidades, deberd ceder el contrato, previa autorizacion escrita de
CORPOCALDAS, o renunciar a su ejecucion, si la cesion no fuere posible, de acuerdo a lo
estipulado en el inciso primero del articulo 9 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA.-
REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: EIl Contrato se regira por lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, sus normas complementarias y
relacionadas, asi como por lo dispuesto en las normas civiles y mercantiles aplicables. VIGESIMA
TERCERA.- POLITICA EMPRESARIAL DE CALIDAD AMBIENTAL Y SST: EL CONTRATISTA
declara que al momento de suscribir el Contrato se le dio a conocer la politica de calidad y las
directrices ambientales, asi como el manual de normas de seguridad para contratistas y
proveedores, con los requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
implementa CORPOCALDAS, y acepta ajustar su ejecucién contractual a tales directrices.
VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: El Contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. Para su
ejecucion se requiere: 1) Expedicion del Registro Presupuestal. 2) Aprobaciéon de las garantias
exigidas. 3) Suscripcién del acta de inicio cuando resulte aplicable. VIGESIMA QUINTA. —
DOCUMENTOS: Son documentos basicos, antecedentes y fundamentos de este Contrato y que
forman parte integral del mismo los que se enuncian a continuacién: 1) Estudios Previos, estudios
del sector, pliego de condiciones y sus anexos. 2) La propuesta presentada por EL
CONTRATISTA y los documentos que ella contiene. 3) Las actas que durante la ejecucién del
Contrato se redacten y firmen por las partes, incluidas las relacionadas con cambios o
modificaciones en las especificaciones o condiciones del Contrato. 4) Los Certificados de
Disponibilidad y Registro Presupuestal. 5) El Anexo Datos del Contrato. VIGESIMA SEXTA.-
DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Las partes acuerdan que el domicilio contractual es en el
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municipio de Manizales, Departamento de Caldas. Para efectos de notificaciones se tendran las
direcciones fisicas y electronicas que se identifican en los Datos del Contrato. Con la firma del
Contrato, EL CONTRATISTA acepta ser notificado para cualquier efecto relacionado con la
celebracion, ejecucion y/o liquidacion del Contrato, a la direccion electrénica que aparece en los
Datos del Contrato. VIGESIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que le sea presentada y
entregada por parte de CORPOCALDAS; 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y
no emplearla en beneficio propio o de terceros; 3) Solicitar previamente y por escrito autorizaciéon
de CORPOCALDAS para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato, autorizacion
gue debe solicitarse ante el Supervisor del contrato; 4) Informar inmediatamente al supervisor de
la interventoria sobre cualquier hallazgo o innovacién alcanzada en el desarrollo del contrato.
VIGESIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, el Contrato se liquidara bilateralmente dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su terminacion. Si no existe acuerdo o EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, ésta
sera practicada de manera unilateral por parte de CORPOCALDAS, dentro de los dos (2) meses
siguientes. VIGESIMA NOVENA. — PUBLICACION: El presente contrato debe ser publicado en
el SECOP por parte de CORPOCALDAS.
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DATOS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
CONTRATANTE: NIT. 890.803.005-2
NOMBRE E

IDENTIFICACION

Nombre del contratista

DEL C.C.
CONTRATISTA:
Contratar los servicios de consultoria especializados para realizar el
OBJETO DEL diagnostico, la d_ocumenta_cic')n_, implementacion y divulgacion del
, Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI), de la
CONTRATO: . .
Corporacion Autonoma Regional de Caldas - Corpocaldas, conforme a
los lineamientos de MInTIC y la politica de Gobierno Digital.
VALOR DEL Letras y nimeros
CONTRATO:

FORMA DE PAGO:

Primer pago de 30% del valor del contrato al finalizar Fase 1 de
diagndstico Segundo pago de 30% del valor del contrato al finalizar
Fase 3 de Implementacion Cierre de proyecto 40% con la entrega de
informe final de actividades y la totalidad de los entregables.

PLAZO DEL
CONTRATO:

Ocho (08) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1.Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en los estudios previos, los pliegos de condiciones, las
adendas (si las hubiere), y la oferta presentada por el contratista.
2.Cumplir por parte del contratista con lo requerido en la ficha técnica la
cual se anexa dentro del contrato. anexo ficha técnica.

3.Generar y cumplir el cronograma de ejecucion de actividades que
incluya cada uno de los items necesarios para dar cumplimiento al
objeto del contrato, dando alcance a las condiciones y especificaciones
técnicas descritas en la ficha técnica.

4 Efectuar diagnostico de Seguridad de la Informacion con base en la
Norma ISO 27001:2013 y teniendo en cuenta los criterios de diagnéstico
definidos en el cronograma y entregar matriz de riesgos de los hallazgos
evidenciados.
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5.Hacer entrega al supervisor del contrato los entregables descritos en
la ficha técnica para cada item, dando cumplimiento a lo requerido en el
cronograma de actividades.

6.Dar cumplimiento con el equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato.

7.Realizar la respectiva sensibilizacion, comunicacion y capacitacion del
MSPI en lo que concierne con el usuario final, para todos los
funcionarios de Corpocaldas.

8.Aplicar la maxima diligencia en el conocimiento, fomento y
cumplimiento de los procedimientos y normatividad vigente relacionado
con el objeto a contratar.

DISPONIBILIDAD CDP 227 del 30 de enero de 2023, expedido por la subdireccion
PRESUPUESTAL: | Administrativa y Financiera de Corpocaldas

1) Cumplimiento del contrato incluido el pago de las multas y clausula
penal pecuniaria pactadas, de igual forma que los perjuicios derivados
del proceso de responsabilidad fiscal adelantado por esta causa, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
una vigencia igual al término de duracion del contrato y seis (6) meses
AMPAROS A mas.

INCLUIR EN LA 2) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones

GARANTIA laborales en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del

UNICA: contrato y vigencia igual al término de duracion del contrato y tres (3)
afos mas.

3) Calidad de los servicios, por una cuantia del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, que estara vigente por el término de ejecucion y
tres (3) afios mas, contados desde el acta de recibo del contrato.

CORPOCALDAS: Calle 21 No. 23 — 22. Edificio Atlas Manizales. Correo
electrénico:

DOMICILIOS Y

NOTIEICACIONES EL CONTRATISTA: (direccioén, teléfono y correo electronico)
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Fases

Objetivos

Tiempo

Fase 1:
Diagnostico

Identificar el estado actual de la organizacién con
respecto a los requerimientos del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la

Informacion.

Identificar el estado del networking y de la
ciberseguridad interna y perimetral de la
corporacion.

1 mes

Fase 2:
Planificacién

Conocer en detalle las caracteristicas de la
Entidad y su entorno, que permitan

implementar el Modelo de Seguridad y Privacidad
adaptado a las condiciones

especificas de la Entidad.

Determinar las necesidades y objetivos de
seguridad y privacidad de la informacién teniendo
en cuenta el mapa de procesos, el tamafio y en
general su contexto interno y externo. Esta fase
define el plan de valoracion y tratamiento de
riesgos.

4 meses

Fase 3:
Implementacion

Llevar a cabo la implementacién de la
planificacién realizada en la fase anterior del
MSPI al interior de la Corporacion.

1 mes

Fase 4:
Evaluacion de
desempefio

Evaluar el desempefio de seguridad de la
informacion y la eficacia del MSPI.

1 mes

Fase 5. Mejora
continua

Establecer procedimientos para identificar
desviaciones en las reglas definidas en el modelo
y las acciones necesarias para su soluciéon y no
repeticion.

1 mes
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ANEXO 4
ANEXO TECNICO

ANEXO CONDICIONES TECNICAS
IMPLEMENTACION MSPI - CORPOCALDAS

e Realizar la implementacion del Modelo de Seguridad de la informacién - MSPI, de acuerdo a la
guia técnica proporcionada por MIinTIC dentro del plazo establecido de 8 meses, con sus
respectivos soportes documentales.

e Ejecutar la fase de diagnéstico en donde se realice la identificacion del estado actual de la
organizacion con respecto a los requerimientos del modelo de seguridad y privacidad de la
informacidn, con sus respectivas herramientas debidamente diligenciadas.

e Dentro de la fase de diagnéstico realizar andlisis de vulnerabilidades a nivel de infraestructura
de red y de ciberseguridad. Se deben diagnosticar los recursos de red, la manera como estan
desplegados, la forma como se entregan los servicios y tener visibilidad y control de dicha
infraestructura. Se debe obtener un diagrama de topologia y servicios de conectividad con los
gue cuenta la corporacion, las buenas practicas aplicadas y realizar las recomendaciones
relacionadas con aspectos de administracion, configuracion y seguridad. Asi mismo se requiere
ejecutar un diagndstico de Ciberseguridad interno y perimetral.

e Elaborar el plan seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo a los resultados de la etapa
de diagndstico y acorde a los objetivos misiones de la corporacion.

e Ejecutar la fase de planificacion teniendo en cuenta los resultados de la fase anterior, al alcance
definido para la implementacion del MSPI.

e Determinar el plan de comunicacioén, sensibilizacion y capacitacion para toda la Corporacion

con el fin de generar cultura de seguridad de la informacion, este debe estar basado en la Guia
14 del MSPI el cual ha sido definido por MinTIC.
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e Llevar a cabo laimplementacion de la planificacion llevada a cabo en la fase 2, y con base a los
resultados llevar a cabo la planificacién y control operacional, la implementacion del plan de
tratamiento de riesgos y los indicadores de gestion.

e Llevar a cabo la fase de evaluacion y desempefio, de acuerdo a los resultados de indicadores
de seguridad de la informacion de efectividad, eficiencia y eficacia de las acciones
implementadas.

e |dentificar las acciones asociadas a la mejora continua del MSPI y de los procesos, con sus
respectivos soportes

e Llevar a cabo las estrategias planteadas para aplicar los modelos de capacitacion y
sensibilizacion del MSPI

e Realizar labores de manera presencial minimo de 4 horas diarias x 5 dias a la semana, para el
acompafiamiento, levantamiento de informacién y apoyo en sitio para todo el desarrollo del
contrato.

CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Ejecutar los procesos, procedimientos, documentacion y actividades de acuerdo a la guia técnica de
MINTIC para la implementacion del MSPI para Corpocaldas:

Fase 1 - Diagndstico:

Identificar el estado actual de la | Objetivos:
organizacion con
respecto a los requerimientos del e Estado actual de la entidad

Modelo de Seguridad y e Identificacién del nivel de madurez

Privacidad de la e Levantamiento de informacion
Informacion.

Identificar el estado de la
infraestructura de red y de la
ciberseguridad de la
corporacion.

Resultados:

e Instrumento de evaluacién del MSPI diligenciado tanto
de la etapa de diagnostico como de la etapa de
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evaluacion.

e Documento con Informe de resultado del diagnéstico
con la identificacion del nivel de madurez de
Corpocaldas.

e Documento con informe de vulnerabilidades de red y
seguridad perimetral que contenga como minimo:

o Evidencias de la informacién recolectada sobre
Switch — Estado del Firmware —

o Administracion — segmentacion de Red.

o Andlisis de los hallazgos identificados del punto
anterior.

o Topologia General de Red. (Elementos fisicos de
Networking y Ciberseguridad).

o Conclusiones y Recomendaciones

Fase 2 - Planificacion:

Conocer en detalle las
caracteristicas de la Entidad y su
entorno, que permitan
implementar el Modelo de
Seguridad y Privacidad adaptado
a las condiciones

especificas de la Entidad (Mapa
de procesos, tamafo, contexto
interno y externo,) y con el
Manual de Mipg

Objetivos:
e Identificar el contexto de la entidad
e Determinar el liderazgo del MSPI
e Realizar la planeacion del MSPI
e Esta fase define el plan de valoracion y tratamiento de

riesgos.

e Determinar y proporcionar los recursos necesarios para
el establecimiento, implementacién, mantenimiento y
mejora continua del MSPI. (Soporte)

Resultados:

e Documento con alcance del MSPI
e Documento con Politica de seguridad y privacidad de la

informacion.

e Documento con Manual de seguridad y privacidad de la
informacion.

e Documento con procedimientos de seguridad de la
informacion

e Documentacion de Roles y Responsabilidades de
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seguridad y privacidad de la informacién

e Documentacién con procedimiento para la gestién de
activos de informacién de acuerdo a los procesos de la
entidad.

e Documentacién del procedimiento de inventario de
activos de informacion.

e Documentacion con clasificacion de activos e
infraestructura critica.

e Documento con el Plan de integracion del MSPI con el
sistema de gestién documental.

e Matriz de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion la cual debe contener la valoracion,
tratamiento y controles de los riesgos identificados.

e Documento de plan de tratamiento de riesgos aprobado
por los duefios de los riesgos y el comité institucional de
gestion y desempefio.

e Planificacion y control operacional.

e Documentacion de implementacion del plan de
tratamiento de riesgos

e Gestion de incidentes y formatos.

e Documentacion del plan de comunicacién, sensibilizacién
y capacitacion en seguridad de la informacion.

Fase 3 - Implementacién/operac

ion:

Llevar a cabo la implementacién
de la planificacion realizada en la
fase anterior del MSPI al interior
de la Corporacion.

Objetivos:

e Determinar el control y planeacién operacional

e Establecer el Plan de tratamiento de riesgos y privacidad
de la informacion

e Definir indicadores de gestion

Resultados:

e Documentacién con el plan de planificacion y control
operacional para el tratamiento de riesgos.

e Documentacién con el plan de tratamientos de riesgos y
controles de seguridad y privacidad del MSPI
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e Documento con plan de implementacién de controles de
seguridad y privacidad de la informacién que contenga
como minimo: riesgo, control, actividades, fechas,
responsable de implementacién y presupuesto.

e FEvidencia de implementacion de los controles de
seguridad y privacidad de la informacion.

e Documento con informe de indicadores de gestion, segln
guia No 9 - Indicadores de gestion de MINTIC

e Ejecucion del plan de comunicacion, sensibilizacion y
capacitacion en seguridad de la informaciéon con sus
respectivas evidencias segun Guia No 14 - del MSPI.

Fase 4 - Evaluacién de desempefio

Evaluar el desemperfio de
seguridad de la informacion y la
eficacia del MSPI.

Objetivos:

e Realizar monitoreo, medicién, analisis y evaluacion
e Revision por la alta direccion

Resultados:

e Documentacién con el plan de seguimiento y revision de
MSPI acorde con Guia No 16 - Evaluacién de desempefio
de MINTIC

e Documento que contiene la Hoja de vida de indicadores,
tal como lo ordena el decreto 612 de 2018

e Informe con la evaluacion y medicion de la efectividad de
la implementacién de los controles definidos en el plan de
tratamiento de riesgos.

Fase 5 - Mejora continua

Establecer procedimientos para
identificar desviaciones en las
reglas definidas en el modelo y
las acciones necesarias para su

Objetivos:

e Determinar acciones correctivas
e Realizar plan de mejora continua
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solucion y no repeticion.

Resultados:

- Documentacion con el plan de revision y seguimiento a la
implementacion del MSPI

- Documentacion con plan de mejora continua de acuerdo
a la Guia No 17 Mejora Continua de MINTIC.

- Evidencias de capacitaciones, talleres, y demas
actividades que se realicen acorde al plan de
comunicacion y sensibilizacién en temas de seguridad de
la informacion a todos los funcionarios de la entidad.

- Documento con plan anual de mejora continua.

SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION AL PERSONAL DE LA CORPORACION

Se debe realizar de forma especializada capacitaciones, sensibilizacion y concientizaciéon a los
funcionarios y contratistas de la corporacion en seguridad de la informacion, ciberseguridad y seguridad

digital.

Se deben establecer lineamientos para la construccién y mantenimiento del plan de capacitacion,
sensibilizacién y comunicacion de la seguridad de la informacion, para asi asegurar que este, cubra en
su totalidad de aproximadamente 270 funcionarios de la Corporacion, asegurando que cada uno
cumpla con sus roles y responsabilidades de seguridad y privacidad de la informacion dentro de
Corpocaldas, por medio de las siguientes actividades:

Realizar un diagnéstico inicial que nos permita identificar las necesidades actuales de la entidad.
Disefio del plan de comunicacion, sensibilizaciéon y capacitacion en seguridad de la informacién
para la Corporacion.

Sensibilizacion a los funcionarios por medio de charlas presenciales en la sede de Corpocaldas,
las cuales deben quedar programadas en el plan de capacitacion y sensibilizacion.

Desarrollo profesional (Educacién no formal) donde todos los funcionarios independientemente
de su nivel de experticia, obtengan los conocimientos suficientes para desempefiar sus roles de
manera segura.

Generar un certificado de capacitacion para cada uno de los funcionarios.

Finalizado el proceso de sensibilizacion y de desarrollo profesional (No Formal) debe evaluar,
medir y cuantificar, si el programa implementado generé impacto en el desarrollo de las
actividades de la entidad.

3 campafias de Phishing para todos usuarios de la entidad, de acuerdo al nivel de
responsabilidades dentro de la Corporacion. (Ejemplo: Administrativos, operativos, contratistas)
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De las actividades planteadas en el plan de plan de comunicacion, sensibilizacion y capacitacién en
seguridad de la informacién para la Corporacién, se espera como resultado:

Presentar resultados segun Guia No 14 del MSPI.

Medicion de la linea base de conocimiento.

Resultados de avances y mejoras en la sensibilizacién y concientizacion.
Certificacion a los funcionarios.

HERRAMIENTA Y/O PLATAFORMA DE FORMACION

La Corporacion considera de suma importancia que el proponente presente a la entidad una plataforma
de formacion para realizar la capacitacion del modelo de seguridad y privacidad de la informacion, y
asi tener control y soporte evidencial de los avances en la capacitacion, sensibilizacion y
concientizacion frente al tema de seguridad de la informacion.

Para que todo el personal de la entidad pueda acceder a la formacién, es necesario que la herramienta
se encuentre alojada en la nube, en servidores propios o SaaS, en ambos casos que sean privados,
en donde se debe garantizar la seguridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién que se
utilice y se custodie en dichos medios, ademas de contar con copias de seguridad del aplicativo y sus
bases de datos.

La plataforma debe cumplir las siguientes caracteristicas:

* Acceso y disponibilidad en la nube: La plataforma debe estar basada en la nube para que los
funcionarios puedan acceder a los materiales de capacitacion desde cualquier ubicacién y dispositivo
con conexioén a internet. Esto facilita el estudio en cualquier momento y lugar.

* Médulo de administracion: La plataforma debe contar con un médulo de administracion que permita
tener el control sobre los usuarios y el progreso de su capacitacion. El médulo de administracién debe
incluir funciones como la gestién de usuarios, asignacion de cursos, seguimiento del progreso de cada
usuario y generacion de informes.

» Seguimiento del progreso de los usuarios: La plataforma debe ofrecer herramientas para monitorear

y rastrear el progreso de los usuarios en su capacitacion. Esto permitira al area de Tl de la entidad
identificar qué usuarios estan participando activamente, quiénes han completado la capacitacion y
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guiénes aun no han finalizado.

» Certificacion y seguimiento de logros: Es importante que la plataforma cuente con un sistema de
certificacion que permita a los usuarios obtener reconocimiento por completar con éxito los cursos de
seguridad de la informacién. Asi mismo, el modulo de administracion debe permitir el seguimiento de

los usuarios certificados y los que aun deben obtener la certificacion.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Perfil

Actividades

Metodologia

Consultor

Identificar y evaluar los riesgos
relacionados con la seguridad de la
informacion.

Definir y actualizar el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién
(SGSI), de acuerdo con el estandar
internacional 1ISO 27001:2022.

Disefiar protocolos, planes y sistemas
de seguridad de la informacién.
Implementar medidas de seguridad vy
establecer politicas.

Coordinar reuniones con el equipo de
seguridad y asignar tareas a los
miembros del equipo

Liderar reuniones para explicar medidas
de seguridad y brindar asesoria en
sistemas de seguridad.

Presencial minimo 1 vez por
semana, para reuniones de
seguimiento y, ademas, cuando
searequerido por el &rea Tly de
planeacién de la corporacion.

Gerente de
proyecto

Velar por el cumplimiento del proyecto
en tiempo, alcance y ejecucién
presupuestal.

Asignar tareas a cada miembro del
equipo.

Crear plan de trabajo

Coordinar y supervisar las actividades

Presencial

Presencial minimo una (1) vez
por semana, para reuniones de
seguimiento y, ademas, cuando
searequerido por el &rea Tly de
planeacién de la corporacion.
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del equipo

e FEvaluar las situaciones de emergencia 'y
coordinar una respuesta apropiada

e Liderar la comunicacion entre todos los
involucrados con el proyecto.

Instructor e Liderar el proceso de diagnéstico inicial. | Presencial de acuerdo con
e Capacitar a los usuarios en seguridad | cronograma y programacion de
de la informacion y seguridad | eventos. Ademas, cuando sea
informatica requerido por el area Tl y de

e Velar por la correcta implementacion de | Planeacion de la corporacion.
todo el plan de concientizaciébn y
sensibilizacion a los usuarios finales de

la Entidad.
Documentador Realizar entrevistas a los diferentes lideres | Presencial minimo 4 horas
de proceso diarias. Ademas, cuando sea

Documentar todos los procedimientos, | requerido por el area Tl y de
protocolos, manuales, politicas y demas | planeacién de la corporacion.
documentacion necesaria en el
establecimiento del MSPI

CUMPLE

NO CUMPLE

Representante legal
Proponente
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Proponente:

CLIENTE/CONTRATANTE

CONTRATO
NO

OBJETO
CONTRACTUAL

VALOR A LA
FECHA DE
FINALIZAR LA
EJECUCION

FECHA
DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

CODIGO
EN EL
RUP

FIRMA:

Representante legal

Proponente
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ANEXO 6 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber: (Nombre de la persona) domiciliado en (Ciudad), Cédula de Ciudadania; quien obra
en calidad de Representante Legal de (Nombre de la empresa), quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que CORPOCALDAS adelanta diversos procesos de seleccion de proveedores para la
celebracion de distintos tipos de contratos u 6rdenes de compra, de conformidad con su Manual de
Contratacion y lo establecido en las normas de contratacion estatal.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano y de
CORPOCALDAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad
de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en los procesos de seleccion o
contratacion adelantados por CORPOCALDAS, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
documento unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. Se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario
publico, privado o funcionario o asesor de CORPOCALDAS, ni pariente en cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, de funcionarios publicos, privados o funcionarios
o asesores de CORPOCALDAS, en relacién con su propuesta, con los procesos de seleccion y/o
contratacion en los que participe, ni con la ejecucion de las 6érdenes de compra o contratos que pueda
celebrarse como resultado de la presentacion de ofertas o propuestas dentro de los mismos.

1.2. Se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de su compafiia, representante,
director o administrador, un agente comisionista independiente, 0 un asesor o consultor suyo realice
los actos mencionados en el anterior numeral en su nombre.

1.3. Se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen los procesos de seleccion
ylo contratacibn de CORPOCALDAS vy la relacién contractual que podria derivarse de ellos, y les
impondra la obligacion de:
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No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios o asesores de
CORPOCALDAS ni a cualquier otro funcionario publico o privado que pueda influir en la seleccién de
Su propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, privados, funcionarios o asesores de CORPOCALDAS o sobre cualquier otra
persona o entidad publica o privada, puedan influir sobre la asignacion del contrato u érdenes.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o asesores de CORPOCALDAS durante el desarrollo de
las 6rdenes o contratos que se suscribirian de ser elegida su propuesta.

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS.

EL PROPONENTE se compromete y en el evento de ser requerido a revelar de manera clara y en
forma total a CORPOCALDAS o a los organismos de control que asi se lo soliciten, los nhombres de
todos los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados por
cualquier concepto con los procesos de selecciéon y/o contratacion de CORPOCALDAS, incluyendo
tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer.

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias que
CORPOCALDAS considere necesarias, si se comprobare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos ()
dias del mes de () del afio dos mil veintitrés (2023).
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ANEXO 7
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que CORPOCALDAS
garantice el tratamiento adecuado a estos datos]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por CORPOCALDAS de lo siguiente:

1) CORPOCALDAS actuard como responsable del tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y usar
mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el pliego
de condiciones, relacionado con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar,
persona en proceso de reintegracion o reincorporacién, o persona perteneciente a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
Si NO
Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que
promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y
garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biométricos.
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectardn seran
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de
condiciones, relacionado con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar,
integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o
gitanas, o0 persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales,
inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a
lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber
legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias
y nifios y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por
CORPOCALDAS para la  atencion al publico, el correo  electronico
secretariageneral@corpocaldas.gov.co o en las oficinas ubicadas en la Calle 21 No. 23 — 22,
en la ciudad de Manizales, disponibles de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a CORPOCALDAS para que trate mi
informacion personal de acuerdo con ley de proteccién de datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de
datos]
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Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacién: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacidén y entrego sus datos]
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ANEXO No. 8

PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres
victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo
pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta
areserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento.

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar
si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar.
Esta informacion estd soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los
cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo
porcentaje de participacion:
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Identificacion de las mujeres cabeza de familia o Numero de cuotas sociales, acciones que
mujeres victima de violencia intrafamiliar que poseen o el alcance o condicion de su
participan en la persona juridica (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda
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' ANEXONo.9
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes
gue tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio
o en la union temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
especifica habilitante]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion], en mi condicién
de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que tengo vinculado en la
planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior
a un afio o desde la constitucién de la sociedad (para sociedades con menos de un afio de
constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un
lapso igual al del plazo de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda]
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ANEXO No. 10
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes
plurales, este formato lo diligenciaré el representante del proponente plural en el cual certifica
la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus
integrantes]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
namero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actla como representante legal o
revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el nimero total de trabajadores
personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUmero de personas mayores no
Numero total de trabajadores vinculados a beneficiarias a la pension de vejez,
la planta de personal familiar o de sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de pension
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[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUumero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de pensién de
los integrantes del proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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, ANEXO No. 11 ’
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIA DE PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue haya cumplido la edad de pensién]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de
trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada
con NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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, ~ ANEXO No. 12
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y
por tanto no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridical,
[identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar
el nimero de trabajadores vinculados a la ndmina]

i) En la ndbmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el
nombre y nimero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al
proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de las
cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion
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iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigtiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior

a un afo se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas
desde el momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en

, alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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) ANEXO No. 13
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, de la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente
una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacién se ajustara
el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual
esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su
conocimiento]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razon social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporaciéon y/o
reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de
la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas
y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que

participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:
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Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicion de su
reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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, ANEXO No. 14
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, de la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan
personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la
presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles
la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podré publicar en el SECOP |y Il para su
conocimiento]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de
[Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razon social
de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta
informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento
de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
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Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en
proceso de reincorporacién (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO No. 15
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Este
formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicion anterior,
tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o0 en
la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de
este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se
podr& publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar
si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridical, [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona
juridica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto
con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de
reincorporacidn o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal c) del numeral 7 del numeral 4.2
del pliego de condiciones incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o0 accionistas de los
miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO No. 16
ACREDITACION MIPYME

Sefores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de
la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante
legal y contador publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el namero de
identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de
proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra
clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los
criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 10, del numeral 4.2
del pliego de condiciones incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales son empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de _de20_ .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]
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[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o
del representante legal y contador publico, segun corresponda]
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ANEXO No. 17
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
Sefiores
CORPOCALDAS
Manizales, Caldas
REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal
y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador
publico, segun corresponda] identificados con [Incluir el nUmero de identificacidén], en nuestra
condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon
social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, declaramos bajo la
gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20 .

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o
del representante legal y contador publico, segun corresponda
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ANEXO No. 18 PERSONAL REQUERIDO

DIRECTOR DE CONSULTORIA

1| DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION

TITULO
PROFESIONAL

UNIVERSIDAD

FECHA DE GRADO

TITULO OBTENIDO

MATRICULA
PROFESIONAL

Experiencia General

POST GRADOS

UNIVERSIDAD

FECHA Y TITULO

Disponibilidad de Tiempo para el presente Proceso:

ENTIDAD FECHAS PRINCIPALES
EXPERIENCIA CARGO
ESPECIFICA CONTRATA | INICIACI | TERMINACI DESEMPENADO ACTIVIDADES

NTE ON ON REALIZADAS

=

PROFESIONAL (PREGRADO), CON ESPECIALIZACION EN HIDROLOGIA Y/O HIDRAULICA

1| DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION

TITULO
PROFESIONAL

UNIVERSIDAD

FECHA DE GRADO

TITULO OBTENIDO

MATRICULA

PROFESIONAL Experiencia General

POST GRADOS

UNIVERSIDAD

FECHA Y TITULO

Disponibilidad de Tiempo para el presente Proceso:

| | | FECHAS
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA

ENTIDAD
CONTRATA
NTE

INICIACI
ON

TERMINACI
ON

CARGO

DESEMPENADO

PRINCIPALES
ACTIVIDADES
REALIZADAS

=

PROFESIONAL (PREGRADO), CON ESPECIALIZACION EN GESTION DEL RIESGO

1| DATOS GENERALES

NOMBRE COMPLETO

IDENTIFICACION

TITULO
PROFESIONAL

UNIVERSIDAD

FECHA DE GRADO

TITULO OBTENIDO

MATRICULA
PROFESIONAL

Experiencia General

POST GRADOS

UNIVERSIDAD
FECHA Y TITULO
Disponibilidad de Tiempo para el presente Proceso:
ENTIDAD FECHAS PRINCIPALES
EEXSPIEERCI:IIEF'\II((::LA CONTRATA | INICIACI | TERMINACI DESEI\A/IFI;(E;F\IDADO ACTIVIDADES
NTE ON REALIZADAS

=

Representante legal

Proponente
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NOMBRE DEL PROPONENTE:

MINTIC Y LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.

ANEXO 19

RELACION DE INCUMPLIMIENTOS CONTRATOS ANTERIORES

NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO

VALOR

FECHA  DE
TERMINACION

TIPO DE MULTA
0] SANCION
EJECUTORIADA

FECHA DE
EJECUTORIA
DE LA MULTA
O SANCION

NOTA: LA ANTERIOR

GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Nombre y Firma del Representante Legal

INFORMACION SE ENTIENDE SUMINISTRADA BAJO LA
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ANEXO 20
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El/la suscrito/a; , identificado/a con C.C. N°
, Y con nombre identitario con
domicilio en la ciudad de , actuando como representante legal de

, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
suscribe el presente Compromiso de Confidencialidad para el Manejo y Buen Uso de la Informacion y
la Tecnologia de La Corporaciéon Autbnoma Regional de Caldas, quien en adelante se denominara
CORPOCALDAS, en relacién con la consulta y acceso a la informacién fisica, electrénica y digital,
sistemas de informacion o repositorios donde se almacena la misma, suministrados la misma
Corporacion Autbnoma Regional de Caldas - Corpocaldas, en donde entiende y acepta los siguientes
deberes y derechos segun las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. La Informacién definida como clasificada o reservada no puede ser utilizada por (EL
CONTRATISTA) para fines diferentes a los establecidos en el contrato firmado o en el desarrollo de
sus funciones y en el contexto de este compromiso de confidencialidad. SEGUNDA. (EL
CONTRATISTA) se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer,
ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la
informacion dada a conocer por CORPOCALDAS. TERCERA. Hacer cumplir en nombre propio sobre
sus contratistas, subcontratistas y respectivos empleados la obligacion de no almacenar, guardar,
intercambiar, divulgar o copiar informacion a la que hayan accedido o consultado en sistemas de
informacion, servicios o repositorios fisicos y electronicos de CORPOCALDAS. CUARTA. Instruir al
personal que estara encargado de recibir la informacion definida como clasificada o reservada de
CORPOCALDAS, debiendo suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad si fuere
necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacion destinada Unicamente para dar
cumplimiento al contrato firmado o desarrollo de funciones, bajo los mismos términos establecidos en
el presente compromiso. QUINTA. (EL CONTRATISTA) debera guardar reserva y la no divulgacion de
la informacion clasificada o reservada tratada en el desarrollo del contrato firmado o ejecucion de sus
funciones en una temporalidad no menor a 15 afos, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 1712 de
2014. Si se trata de informacion clasificada o reservada su reserva sera ilimitada de acuerdo con el
paragrafo del Articulo 18 de la citada ley. Adicional a las clausulas anteriormente definidas, se
establecen otras especificas que deben ser cumplidas por los proveedores que en la ejecucion del
contrato tienen personal a cargo y accedan a la informacion clasificada o reservada de
CORPOCALDAS, las cuales se describen a continuacion: Aplica so6lo para proveedores 1) EL
PROVEEDOR quién hara extensiva esta obligacion a las personas a su cargo, se comprometen a no
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utilizar, de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto, a los titulares o terceros de
la informacién suministrada por CORPOCALDAS, conforme a las disposiciones de Proteccion de Datos
Personales establecidas en la Ley 1581 de 2012. Il.) EL PROVEEDOR que acceda a la informacién
definida como clasificada o reservada de CORPOCALDAS, debe contar con politicas, normas y
estdndares de seguridad de la informacion actualizados al interior de su entidad. SEXTA. (EL
CONTRATISTA) dara aplicacion a la Politica de Tratamiento de Datos Personales de CORPOCALDAS,
la cual se encuentra publicada en el sitio web de la Entidad. SEPTIMA. La informacion que reciba (EL
CONTRATISTA) en el marco del desarrollo del contrato o en el desarrollo de sus funciones, asi como
la que se consulte y a la que se tenga acceso a través del archivo central, los repositorios de informacién
o sistemas de informacion de CORPOCALDAS, serd mantenida en estricta confidencialidad,
garantizando de igual manera el principio de integridad y disponibilidad de ésta. OCTAVO. (EL
CONTRATISTA) se obliga a tomar oportunamente las precauciones y medidas que sean necesarias
para evitar que cualquier informacion sefialada en este acuerdo definida como informacion clasificada
0 reservada sea conocida, copiada o revelada por cualquier persona 0 personas no autorizadas.
NOVENO. (EL CONTRATISTA) sera responsable por el uso indebido que realice sobre la informacién
recibida, asi como también, sera responsable del uso que les dé a los activos de informacion tales
como: hardware, software, servicios, bases de datos, que se le sean suministrados para el desarrollo
de sus funciones u obligaciones contractuales seguin sea el caso. DECIMO. Toda informacién conocida,
asi, como la relacionada con datos personales recogidos en desarrollo del objeto contractual y/o
funciones, deber ser mantenida de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para
evitar su divulgacion y/o circulacion no autorizada. DECIMO PRIMERO. La informacion entregada,
especialmente la de caracter personal que trata la Ley 1581 de 2012 y su reglamentacion contenida en
el Decreto 1377 de 2013, pertenece a sus titulares, por lo tanto, no puede ser utilizada para finalidades
distintas a las definidas por la Unidad, las cuales se encuentran descritas en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de CORPOCALDAS, dicho documento esta disponible para su consulta en la
pagina web de CORPOCALDAS. DECIMO SEGUNDO. CORPOCALDAS se reserva el derecho de
verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso, con
respecto al tratamiento de la informacion realizado por (EL CONTRATISTA). DECIMO TERCERO. (EL
CONTRATISTA) debe conocer y dar cumplimiento a las politicas de seguridad y privacidad de la
informacion y servicios tecnolégicos que se encuentran consignadas en el Sistema de Gestion Integral
- SGI de CORPOCALDAS vy las normas e instrumentos establecidos para ello. Se exceptian de lo
anterior los siguientes eventos: 1.) Que la informacion haya sido definida como publica, o que sea
publicada sin que medie ninguna accién y/o intervencion de (EL CONTRATISTA). Il.) Que antes de
revelarla estuvieran en posesion legitima de (EL CONTRATISTA). Ill.) Que posteriormente a la
revelacion de ésta, sea legalmente recibida de un tercero que tenga derechos para distribuir la
informacion sin notificacion de ninguna restriccion de su derecho a revelarla posteriormente. IV.) Que
se revele con la aprobacion previa y escrita de (EL CONTRATISTA), en caso de corresponder a su
informacion personal V.) Que la revelacion y/o divulgacion de la informacién se realice en desarrollo o
por mandato de una ley, decreto o sentencia u orden de autoridad competente en ejercicio de sus
funciones legales. En este caso, la parte obligada a divulgar la informacion definida como pubica
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clasificada o publica reservada, se obliga a avisar inmediatamente haya tenido conocimiento de esta
obligacion a la otra parte de este acuerdo, para que pueda tomar las medidas necesarias para proteger
su informacion, y de igual manera se compromete a tomar las medidas necesarias para atenuar los
efectos de tal divulgacion. DECIMO CUARTO. (EL CONTRATISTA) debe dar cumplimiento a lo
estipulado en las leyes de derechos de autor, propiedad intelectual y normativa relacionada. De igual
manera adoptar las medidas de seguridad necesarias para que la informacion accedida o suministrada
por la CORPORACION no sea copiada o duplicada por personal no autorizado. DECIMO QUINTO. Los
derechos de propiedad intelectual de la informacion que es producida por (EL CONTRATISTA), a partir
de la consulta a los sistemas de informacion, repositorios fisicos o electronicos de la CORPORACION
pertenecen a CORPOCALDAS. DECIMO SEXTO. Una vez terminada la relacion contractual o laboral,
(EL CONTRATISTA) debe devolver la informacién (grafica, escrita, o en otros medios) que fue producto
del contrato firmado o en el desarrollo de sus funciones, y respecto a la informacién digital o electrénica
solicitar el respectivo respaldo de la informacion a CORPOCALDAS. DECIMO SEPTIMO. El
incumplimiento de (EL CONTRATISTA) total o parcial del presente acuerdo, estara sujeto a las
investigaciones contractuales, disciplinarias, civiles y/o penales a que haya lugar, por los dafios y
perjuicios causados a CORPOCALDAS o a terceros, y sera notificado de acuerdo con los datos de
contacto proporcionados.

En constancia se firma el de de 2023.

Firma Contratista
C.C. de

Al suministrar la informacion solicitada en este formato, usted esta autorizando de manera voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca a la Corporacion Autébnoma Regional de Caldas para
recolectar, administrar y utilizar sus datos personales de acuerdo con lo descrito en la politica de datos
personales de CORPOCALDAS que se encuentra publicada en www.corpocaldas.govco. Para
consultas, rectificacion, supresion o actualizaciéon de datos personales, comuniquese a través del
correo electrénico corpocaldas@corpocaldas.gov.co. Lo anterior en cumplimiento de la ley 1581 de
2012.
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