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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, junio de 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magadelena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania No. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/L ($25.400. 346.00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion del servicio
desde la fecha de inicio del contrato, correspondientes al mes de febrero por un valor de 1) Un
primer pago por valor de $819.366. 2) Cuatro (4) pagos sucesivos mensuales por valor de
$4.096.830, correspondientes a los meses de marzo a junio. 3) tres (3) pagos sucesivos
correspondientes a los meses de adicion de julio a septiembre discriminados de la siguiente manera:
un pago por valor de $1.911.854 correspondiente al mes de julio, un pago por valor de $4.096.830
correspondientes al mes de agosto y un pago por valor de 2.184.976 correspondiente al mes de
septiembre.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de EMPRENDIMEINTO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion

Impartir formacion titula en Ia
competencia de cultura
emprendedora a las
formaciones de ficha No.
técnico en servicios de
recepcién hotelera -2707606
— Técnico en asistencia
administrativa ficha No.
2499672

ANEXO 1. Listas de
asistencias,
fotografias de
evidencias

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyenguia
de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos

de evaluacion).

Disefio y ejecucion de guias
deaprendizaje, planeacion
pedagdgica e instrumento
de evaluacion de las
formaciones asignadas
durante el periodo objeto

ANEXO 2.
Pantallazos de
guias de
aprendizaje

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Verificacion de
aprendizajes previos e
introduccion a
formaciones

mediante charlas

y actividades

previas a la publicacion
de la Guia No 1, de acuerdo
a la planeacion y ejecucion
de la formacion

las

ANEXO 3.

Se adjuntan
Pantallazos en el
anexo de
evidencias

para las fichas
asignadas.

las

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bithdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la

Verificacién y seguimiento
de la asistencia

de los aprendices a la
formacion y registro las

coordinacion académica las | inasistencias digitales y en
novedades para aplicacion del el aplicativo
reglamento del aprendiz Sofia plus.

ANEXO 4.
Pantallazos del
registro de la
asistencia
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7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante esté | de cobro periodo objeto de
en estado matriculado y verificar con cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Emision de juicios de ANEXO 5.
base en la valoracion de las | evaluacién a los resultados | Pantallazo Sena
evidencias de aprendizaje vy | de aprendizaje de las fichas | territorio y
registrarlas en los aplicativos | asignadas de acuerdo al | Sena Sofia plus.
institucionales  (administrativo  y | avance de ejecucién de las
académico), maximo tres (3) dias formaciones y la
después de alcanzado el resultado | programacion de las
de aprendizaje. mismas
Usar y gestionar las diferentes | Utilizacion de las | ANEXO 6.

9 | plataformas tecnoldgicas | aplicaciones Utilizacion de las
institucionales de apoyo académicoy | y recursos didacticos de las | aplicaciones
administrativo relacionado con su rol, | plataformas institucionales |y recursos
actualizando y registrando de didacticos de las
manera veraz y oportuna cada una plataformas
de las acciones que integran el institucionales
proceso formativo. TERRITORIO

10 | Participar en la formulacibn de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
innovacion pedagoégica y desarrollo | de cobro periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro
SENNOVA

11 | Participar en los equipos, grupos, | Esta obligacion no se Esta obligaciéon no
comités, proyectos y demas | €jecuto en el periodo objeto se ejecuto en el
instancias  institucionales que lo | de cobro periodo objeto de
requieran cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se | ANEXO 7.
municipios diferentes al domicilio | ejecut6 en el periodo objeto | Listas de asistencia
contractual para el cumplimiento del | de cobro y fotografias del
contrato, en caso de gque se requiera. proceso de

formacion.

13 | Presentar el reporte de eventos en (informe de gestion financiera | ANEXO 8. Archivo
SOFIA PLUS (Programacion con |y contractual GFyGC
visto bueno del coordinador | Planillay cuenta de cobro
académico o misional) en los dias | generada en si contratista.
establecidos por el centro, al| Pago a la seguridad
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizacion del portafolio ANEXO 9.

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos

de instructor digital

Pantallazos del
portafolio del

instructor
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15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecutd en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | ejecuto en el periodo objeto | se ejecutdé en el
la entidad lo requiera de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
formacion, propios de su area y | de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagdgicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién [Esta obligacién no seejecut6 | Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, |en el periodo objeto de cobro | seejecutd en el
servicios y actividades de periodo objeto de
divulgacion tecnoldgica programada cobro
por el Centro

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacibn no se | Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
maquinaria utilizados en la formacion | de cobro periodo objeto de
profesional integral, cuando ésta sea cobro
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informes | ANEXO 10.
requeridos sobre las acciones | de gestibn contractual y | Pantallazos
encomendadas y los productos Gestion financiera
resultantes de procesos deformacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | seejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica cobro

23 | Incorporar las tendencias | promover en ANEXO 12,
tecnolégicas, pedagogicas y de|los aprendices de las | Fotografias de

gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

formaciones asignadas

el uso de esta

herramienta digitales vy
manejo del aplicativo Sofia

capacitaciones
sobre manejo de las
plataformas
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Plus, Territorium

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada

utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
seejecutd en el
periodo objeto de
cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato

Presentacion de los
soportes para el pago de
honorarios; Formato para
pago de contrato por
concepto de honorarios y/o
prestacion de  servicios
personales, pago de
seguridad social del mes de
febrero 2023,segun planilla
No. 4500595829 de SOI

Anexo 13. Pago de
aportes a seguridad
social

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutdé en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4506273262 de la planilla de SOl mayo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALE
Contratista

C.C. No. 36727755 de santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico
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ANEXO No.1 FOTOGRAFIAS Y LISTAS DE ASISTENCIA FORMACIONES
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2.. LISTA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. [Modo de compatibilidad] - Excel Nelsy ximena Jimenez Ovalle . =

Archivo [WISPMM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Oué desea hacer?

HE b oxx ==E e B e B 2 Ziay O

& Eliminar ~
Pegar E K s ~ B A ombinar . . o &9 09 Formato  Darformato Estilos de Ordenary  Buscary
s i y centrar $ -~ % i o . .
. oW condicional » comotabla - celda~ | (E] Formato filtrar + seleccionar ~
Portapapeles S Fuente [F Alineacién ] Nimero [F Estilos Celdas Edicién ~
u9 - ) v
A B c D E FIG|H[I|Jd|K|[L[M| N|O| P ] R s T u [ W !y
|
B 2433672
2 BI3100
a 1 [ =
5 |Denominacién:  TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA ASITIO
g |Estadodela  EMEJECUCION [ [ Worssto
+ | Regional: 47 - FREGIONAL MAGDALENA JUNIO
5 |Centra de SEMANA 1 SEMANA Z
. [ Thieme ae Joemirs Toempaae S e E A T X T 1l
T APLICAR PRACTICAS OE (532500 “VERIFICAR L+ CONDICHES *
PROTECCION AMBIENTAL .
B4 1042241488{CARLOS ALBERTO MARQUEZ GRANADOS ;AMB‘IEMALES ToE ST ADEH,E‘E con
T |03 CAISTIANYESID TOLOZA CORDOEA 552300 -VERIFICAR LAS CONDICINES
i PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES Y DE $5T ACORCE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL |L0S LNEAMENTOS ESTABLECIDOS
134 TRABAJO DF A PAFUA EL AFEA DE DESEMPEFD,
3 APLILAR PH2 552300 -VERIFICAR L5 CONDICIES
PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES Y DE $5T ACORCE GO
SEGURIDAD YSALUD EN EL |L0S LNEAMENTDS ESTABLECIDGS
204, 1080421983| DANNA CAROLINA FONSECA VASQUEZ TBAR, PARA EL AREA DE DESEMPEFAO
3 APLIL 552300 -VERIFICAR L5 CONDICIES
PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES Y DE $5T ACORCE GO
SEGURIDAD YSALUD EN EL |L0S LNEAMENTDS ESTABLECIDGS
274 1 5011| DANNA YISSETH VELASQUEZ SALINAS TRAR, ROO PR FL AREA DE DESEMPERD
il APLICA A 552300 -VERIFICAR L5 CONDICIES
PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES Y DE $5T ACOROE CoN
SEGURIDAD YSALUD EN EL | L0S LNEAMENTOS ESTABLECIDOS
344 1007653974| ENELYS CAROLINA URIELES NAVAS T 0. CON |PARA ELARES DE DESEMPERiD
= e e eoemes
PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES Y DE $5T ACORCE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL | L0S LNEAMENTOS ESTABLECIDOS

Modo Filtrar (% Accesibilidad: No disponible

1M:05a. m.

y : | o ESP o
0 Bisqueda : / ’ S n YED 4/07/2023

ASITENCIA SERV HOTELEROS [Modo de compatibilidad] - Excel Nelsy ximena Jimenez Ovalle . =
Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 0 ;Qué desea hacer?
o X C = Bew - |- Ay O
- . = _ _ | ab g . = nsertar

% K| == | & B B [P Em- I sy

Pegar N2 A - . S Combinary centrar ~ | § ~ % o 43 g5 Fomato  Darformate Esilos de Ordenary  Buscary
s H @ 50 - . .

. oW g condicional ~ comotabla ~ celda~ | i Formato filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente [ Alineacién [} Nimera [ Estilos Celdas Edicién ~
AE15 - I v

A B c D FIGH I/J/KIL M N OPQRSTIUVIXYZAM AB AC AD AE AF AG AH Al [a]
1 LISTA DE ASISTENCIA
z
3 [Ficha de Caracterizacion: 2707606 INSTRUCTOR: NELSY JIMENEZ OVALLE
4 Cégigo: 623400
5 Version: 2
6  Denominacion: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA MODALIDAD: TITULADA

Estado de la Fichade EN EJECUCION
00 Pt MUNICIPIO  SANTA MARTA
3 |Fecha inicio: 06/10/2022 LUGAR: COOTRASENA
9 FechaFim: 05/01/2024 ASISTIO

Modalidad de PRESENCIAL
10 gt NO ASITIO
14 |Regional: 47 REGIONAL NAGDALENA HORARIO: 16:00 PM - 18:00 PM LUNES A VIERNES

JUNIO - DIAS
12 L

Tipo [Namerode  [Nombre TApelidos 1]2|34]5]6|7 ]88
13 |de ~ |Documento |~ - S
14 [CC [G003235757  |ANA CRETINA BUELVAS WARTINEZ

CC 7004163843 |JORANDRTH JORANNIS |WARTINEZ CASADEGO
15 1)

16 CC_[1004355723 LIS EDUARDD GARCIA AVENDAND
17 [CC [7004357558 | KARELES MELESA QUROZ CARRANZA
1§ |CC_[1004350660  |SNDY DANELA ARTECHE ROJANOD
19 [CC_ [1004385598  |DAVANA KARNA FERNANDEZ SARMENTO
20[CC_[1004366126  |EZLATNETATIANA _ |PERTUZ COLOMBO
29 [CC [f004375325 | WALK JOSEPH DAVID BOLANO
92 [CC [f007692253 | GYRLEN JUSETH CUELLO GARCIA
S e [iaemmrs Foeren
Hoja 41 ]
Listo 5 Accesibilidad: No disponible & H ——a—+ 100

105 a. m

X . ~ =
O Bisqueda > L AR T &) = 4/07/2023
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ANEXO 2. DISENO DE GUIAS DE APRENDIZAJE

GUIA CULTURA EMPRENDEDCRA - Word

Insertar  Diseio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

£ Buscar ~
Normal Sin espaciads Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 -| | 25 Reemplazar

&

PENEEV\. N K 5 ~ ake x, X°

t=
V= [+ Seleccionar +

Portapapeles = Fuente Kl Parrafo 1 Estilos T Edician

~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacidn: ASITENCIA ADMINISTRATIVA
s Cédigo del Programa de Farmacion: 1 635503

® Nombre del Proyecto (si es formacidn Titulada)

Fase del Proyecto (si es fermacian Titulada)

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada)

Competencia: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

Resultados de Aprendizaje

RA1. establecer caracteristicas y

a de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorne comportamiento emprendedor

RAZ. apropiar el proceso de toma de &n su cotidianidad, segin el
emprendedor

RA3. emplear capacidad creativa e innovadora segiin estralegia emprendedora

RAd. relacionar la dela iacién con el imiento segin los elmentos de Ia

negaciacion
*  sus potencialidades, objetivos y el entorno
*  Duracin de la Gufa: 48 horas

2. PRESENTACION

En I progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
= la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve |a necesidad de realizar
un correcto uso de los recursos naturales, realizanda sus procesos de manera amigable
r con el medio ambiente. cara su oroteccién v conservacion. =]
Pagina1de1l 2255 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) (%% Accesibilidad: es necesario investigar [E3) -+ B%

11:09 2. m.
4/07/2023

O Blsqueda

GRUPOS SERVICIOS HOTELEROS - Word

Archivo [NOISMM Insettar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ' ;Qué desea hacer?

o . — .
D Calibri (Cuerpa)  ~ A A | Aav A =~ q i ) , P Buscar
Normal sin espaciado Titulo 1 Titulo 2 Tltu | O - 35 Reemplazar
Pegar - A~ W = -
P [ NK Sk R4 = Lt Seleccionar -
Portapapeles 13 Fuente = Pérrafo [} Estilos [} Edicién ~
Navegacion ¥R
Buscar en documento o GRUPOS DE SERVICIOS HOTELEROS
Titulos  Paginas  Resultados GRUPO Mo. 1, — HOSTAL COUNTRY - RURAL - PERICO AGUAQ . L& OLLA

* ANDBEA PEREZ
+ KCECAP - COOTRASEMAARELIS QUIROZ
* KATHERINLABA X

*  KAROLAY PABA

Cree un esquema interactivo de su documento.

Es una buena manera de saber dénde se encuentra o
moverse rapidamente por el contenido.

Para comenzar, vaya a la pestafia Inicio y aplique estilos de GRUPO No. 3 ——  CLUB VACACIONAL —POZOZ COLORADDS

titulo a los titulos de su documento. *  LINA MARTINEZ

* ANACOTES

* NATALIA LAVERDE EXC 31 MAY
CAMILA MORGAN EXC 31
LORAINE JIMENEZ EXC 31 MAY

GRUPO No. 3 —— AGENCIA DE VIAIES NACIONAL

JOANDRY MARTINEZ X
DAYAMA FERNANDEZ
CINDY ARTECHE

ANA MARTINEZ

YIRLEY CUELLO

GRUPO No.4 — GLAMPING RESTAURANT —3 ALOJAMIENTOS DOS BASICAS ¥ VIP- AREAS
ALTERNAS

Piginalde2 166 palabras

Espafiol (Colombia) {4} Accesibilidad: todo correcto El ———h—t &%

1110 3. m.
4/07/2023

O Blsqueda < : i A A Ezi = Q) ®
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£ Buscar
30 Reemplazar ~
[t Seleccionar -

Edicidn

o[k

=] CULTURA EMPRENDEDORA - PowerPoint Nelsy ximena Jimenez Ovalle . =

Archivo [MUOUSEMM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Q  ;Oué desea hacer?
Disefio ~ .
[] Disefio FaE: ssOoo 0

. B v N 1€ Restablecer AL Lo - o

egar ueva . N K § § ax AV. Az A - _ Organizar

« ¥ | dispositiva~ DSeccion - IRTAN IR !
Portapapeles = Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo
18
E

Cémo hacer un diagrama de flujo de

proceso?
19
-*
1.Define el proceso a
representar.
20 2.localiza las etapas mas
E
destacadas.
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21 retroalimentacion.
= 5.Traza el diagrama.
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22
-*
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23 )
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ANEXO 3. RECONOCIMEINTO DE APRENDIZAJES PREVIOS

WhatsApp

& Success Page x| ACH Colombia x | ReciboParsPage.7887 X | § Sofis plus X @ Temitorium [|SERVICI X | = v

& > (C @& senatemitorio.la/perfil.php?id=31495552 ©

'~y Q | J=1 NELSY XIMENA JIMENEZ

TRABAJO FINAL - PLANES DE NEGOCIO
Buen dia Aprendices;

SE.NA Cordial Saludo,

Emprender no s una tarea facil, ya que requiere mucha dedicacién, tiempo y valentia. El
emprendedor 0 emprendedora €s Una Persona gque comienza su propio proyecto empresarial al
detectar una oportunidad de negocio, asumiendo riesgos financieros para llevarlo adelante, con el
objetivo de obtener beneficios

Como instructor espero que, a partir de la construccion de este plan de negocios, puedan iniciar su
proyecto de vida a nivel empresarial y puedan conseguir sus suefios. el desarrollo de este

Impartido por: documento s solo el inicio de un futuro prometedor para ustedes.

Administrador LMS | BENNY JUDITH . . R

CASTRO MENDOZA, NELSY A continuacion, enconiraran el link, donde podran anexar |a evidencia del documento final del Plan
XIMENA JIMENEZ OVALLE, de Negocios desarrcllados durante la formacion

EDUARDO RAFAEL RIASCOS Fue un placer haber compartido con ustedes esta experiencia emprendedora, espero que se
SULBARAN apropien de ella

Plazo de entrega julio 04 del 2023

Cordialmente

Herramientas
Inst. NELSY JIMENEZ OVALLE

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-06-29 09:50 Fecha fin: 2023-07-04 23:30
Se aceptaran entregas tardias

Niimero de intentos limitados

_ S ARG S A (D

Hacer disponible Ia evidencia

O Basque
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Whatsé, X | M Director X | 5 254002 X | ¢ Informa X X | @ ACTAS X | @ Nuever X | @ ACTACC X | § Sofiapl X @ Tewitor X+ v

< > C

@ senaterritoriola/perfil.php?id=31495552

<3 @|HNELSYX|MENAJ|MENEZ @

P633400 P2707606 R47 C9529

-3 PRY2747123
TRABAJO FINAL - PLANES DE NEGOCIO
1} . Buen dia Aprendices; ®
Vista
SENLA Cordial Saludo
.4 Emprender no es una tarea facil, ya que requiere mucha dedicacion, tiempo y valentia. EI )
emprendedor o emprendedora s Una persena que comienza su propio proyecte empresarial al Aprendiz
= detectar una oportunidad de negocio, asumiendo riesgos financieros para llevarlo adelante, con el
objetiva de obiener beneficios
() Como instructor espero que, a partir de la construccion de este plan de negocios, puedan iniciar su
. proyecto de vida a nivel empresarial y puedan conseguir sus suefios. el desarrollo de este
Impartido por: documento es solo el inicio de un future prometedor para ustedes.
=] Administrador LMS , BENNY JUDITH . A A
CASTRO MENDOZA. NELSY A continuacin, encontraran el link, donde podran anexar la evidencia del documento final del Plan
XIMENA JIMENEZ OVALLE de Negocios desarrollados durante la formacion N
= ; egresar
= EDUARDO RAFAEL RIASCOS Fue un placer haber compartide con ustedes esta experiencia emprendedora, espero que se
SULBARAN apropien de ella
Plazo de entrega julio 04 del 2023
Herramientas Cordialmente 9
[Soy Eval

Inst. NELSY JIMENEZ OVALLE

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

[8) 20220823 155838, ~ [8) 20220823 154442 ~ Informe_Apoyo_Fo...pdf A
JP9 JP9 I P

ANEXO 5. JUICIOS DE EVALUACION

™ (sinasunto)-nel X | @ PLANDENEGOC X S Sofiaplus

X G diogramede . X | P Vista deRecepei X | % Descargararchic X | @ Whatshpp x| + v - e x
<« (<] A No esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

M Gmail €8 YouTube @ Maps By Transiate @ Maquillaje profesio.

Consultar Ruta del Aprendiz 2
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRARA IO MF ACHFRNO CON [ AS POLITICAS =

Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Aprendiz* ALEJANDRA RODRIGUEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluativo Por Evaluar "
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto e re T A aiEa Juicio de

APLICACION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
masivo OPERACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE, CAFE, BAR ¥
OTROS PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
APLICACION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
OPERACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE, CAFE, BAR ¥
OTROS PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
APLICACION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
OPERACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE, CAFE, BAR ¥
) OTROS PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
R APLICACION DE PROTOCOLOS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA
Previos OPERACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE, CAFE, BAR Y
OTROS PROVEEDORES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

Evaluar Ruta de Ap

zaj
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

1INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION APROBADO
¥ EL ENTORNO SOCIAL

S CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LOS

AR LA
HINEAMIENTOR ESTABLECIOOS PARA EL AREA DE DESEMBERG LABORAL APROBADO

4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

MEDIQ AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS APROBADO
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA

PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~-a151;

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
B PLAN DE NEGOC...dogx  ~ [®  PLAN DE NEGOCI..pdf  ~ (8] Certificado_afiliaci...pdf A~
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Buscar en documento 0.

Titulos  Paginas Resultados

Cree un esquema interactivo de su documento.

Es una buena manera de saber dénde se encuentra o
moverse rapidamente por el contenido.

Para comenzar, vaya a la pestafia Inicio y aplique estilos de
titulo a los titulos de su documento. oy - -

Piginaide5 Opalabras [[2 Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

1216 p. m.

3rc 1] :
" — £ Blsqueda 4072023

Parc. soleado

(im] sofia plus - Bisqueda x [ Sofiaplus

@) A Noseguro | senasofiaplus.edu.

Instructor v
e E——— . Evaluacién ruta de aprendizaje
. . Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 Ficha de caracterizacion* 2667052-COCINA.
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia e aprenaizajer  Gestionar procesos propios de la cultura =
ErrEI B EE =T emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil ¥
. narannal v Ins renerimientne de Ins eantevine 4
Pedagogica
Aprendiz® MELISA MEDINA
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
) S Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion
) ) APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN ATTETETD
EYSRENEUE LI a ) ol Mos K O) EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONGMICOS: CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA 3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS o 0pan0
Listar Aprendices Asociados a Ruta EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONGMICOS. EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA ~ 4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURAY AERETATD
Reconocimiento de Aprendizaje EN ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS: NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Previos Masivo Pagina 1 de 1

de - ; Guardar

Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- -a224;
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- EMPRENDEDOR

) =]
Empezar un proyecto requiere un = =
3 — gran sacrificio para la persona > L=
-* é
que decide liderar una idea o un
proyecto, hay que cultivar la MENTALIDAD
inteligencia emocional y saber ASERTIVA
4 P d d HABILIDADES DE
* - PENSAMIENTO
) que es ser emprendedor y en que m— PENSAMIE
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5
*
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2.. LISTA DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [Modo de compatibilidad] - Excel
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Portapapeles Fuente 1M Alineacion 1] Numero F] Estilos Celdas Edicidn ~
u9 - £ 3

A B c [u] E F G H | J K L M N [n] P a R 5 T i} W ' e
;
2 Ficha de 2433672
5 |Cégige: 533100
4 Versidn: 1 - FESTWOS
5 |Denominacién:  TECNICO EN ASITENCIA ADMINISTRATIVA ASITIO
5 Estado de la EMEJECUCION - WO ASISTIDD
7 Regional: 47 - REGIOMAL MAGDALEMA JUNIO
8 Centro de SEMANA 1 SEMANA 2
. [P [rmreae Toomine g Fwrreern S Treieas o= o[ o o Jorm o Jow o o Tow o 1

Tl APCICAR PRACTICAS TE 552300 -WERIFICAR LS COMDICINES »

PROTECCION AMBIENTAL,

-] 1042241485] CARLOS ALBERTO MARQUEZ GRANADOS AN YSALUNLENEL Lo aerooroe 2O

T 033622372 | CRISTIAMYESID TOLOZA CORDOEA m PRACTICAS DE 562300 -¥ERIFICAR LAS CONDICINES
I PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES T DE $5T ACORDE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL | LO$ LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS
134 JRARAINNE ACUERDD CON PARAEL ABEADE D EMPERD

S Al OF 562300 -¥ERIFICAR LA S CONDICINES
PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES T DE $5T ACORDE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL | LOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS

204 1080421933| DANNA CARGLINA FONSECA VASQUEZ JBARAINRE ACHERNRCON oo £ ancsDe DESEMPEFin
3 APLIC 552300 -¥ERIFIGAR L#S CONDICINES

PROTECCION AMBIENTAL, | 4MBIENTALES 7 DE 35T ACORDE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL | LOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS

274 1082233011| DANNA YISSETH VELASQUEZ SALINAS JBARAINRE ACHERNRCON oo £ ancsDe DESEMPEFin
TI APLIC 552300 -¥ERIFIGAR L#S CONDICINES

PROTECCION AMBIENTAL, | 4MBIENTALES 7 DE 35T ACORDE CON
SEGURIDAD YSALUD EN EL | LOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS

344 1007653974/ ENELYS CAROLINA URIELES NAVAS JBARAINRE ACHERNICON oo £ ancsDE DESEMPEFin
o APLIC: 552500 WERIFICAR LAS CONDICINES

PROTECCION AMBIENTAL, | AMBIENTALES T DE $5T ACORDE CON
SEGURIDAD ¥SALUD EN EL | LOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS

Hoja ) ® [T

Modo Filtrar (% Accesibilidad: No disponible

B O Bisqueda = ~ Lo T ® 470772023

ASITEMCIA SERV HOTELEROS [Modo de compatibilidad] - Excel

Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Oué desea hacer?

5 B [ B [Z-ag O

. ¥ Eliminar ~
N K 5« ||~ . 3= [= combinary centrar $ ~ 9 oo | B 0 Formate Darformate Estilosde | ., Ordenary  Buscary
4 Y condicional » comotabla » celda~ | [E]Formato - “ filtrar ~ seleccionar ~

Portapapeles Fuente [F] Alineacion = Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
AE1S - % v

A B c D FIGH|I|JIKILM/N|OP[QR|SITIU|V||X|Y ZAN AB AC AD AE AF AG AH Al [a]
1 LISTA DE ASISTENCIA
z
3 [Ficha de Caracterizacion: 2707608 INSTRUCTOR: NEL SY JIMENEZ OVALLE
4 633400
g 2
6  Denominacion: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA MODALIDAD: TITULADA

Estado de la Ficha de EN EJECUCION
T | mooctiori s MUNICIPIO  SANTA MARTA
§ Fechalnicio: 06/10/2022 LUGAR: COOTRASENA
9 Fecha Fin: 0510172024 ASISTIO

Modalidad de PRESENCIAL
10 . - NO ASITIO

47 - REGIONAL WAGDALENA
11 HORARIO: 16:00 PM - 18:00 PM LUNES A VIERNES
JUNIO - DIAS

12 L

Tipo |[NGmerode _ [Nombre [Apetiidos 1]2[3]4|6[6|7 88
13 de ~ |Documento |~ - S
14 [CC [1003235757  |ANA CRISTINA BUELVAS MARTINEZ
15[cC_[7004163845  |JOHANDRITH JORANNS |WARTINEZ CASADEGO
16 [CC_[1004355723  |LUIS EDUARDD GARCIA AVENDAND i
17 [CC [1004357558  |KARELIS MELISSA QUIROZ CARRANZA
18 [CC_ [[1004360860 SINDY DANELA ARTECHE ROJAND
19 [CC [1004365598 | DAYANA KARMNA FERNANDEZ SARMENTO
20 |CC_[1004366126  |EZLATNETATIANA | PERTUZ COLOMBO
99 [CC [1004375325  |WMALIK JOSEPH DAVD BOLANO
22 [CC_[7007682263  |GYRLENJUSETH CUELLD GARCIA
S e TTreTEEY T [

Hoja ® [ ]

Listo 9 Accesibilidad: No disponible & M ——a—+ 100%

333 p.m.

S TV 4/07/2023

B O Bisqueda / s B s

ANEXO 8. PRESENTACION DE EVENTOS E INFORMES

ANEXO GC
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ol q £ Buscar ~
» D Normal Parrafo de list:  Sin espaciado Table Paragra; | Texto indepenc | - 25 Reemplazar
egar .
. [t Seleccionar ~
Portapapeles @ Fuente ] Pérrafo [ Estilos [ Edicién ~
Navegacion RS
Buscar en documento o
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= PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ FORM... FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS ANDRES GAMEZ
Obligaciones Especificas: Santa marta, junio de 2023
Declaracién bajo la gravedad de juramento. Seffor (a)
Firma CARLOS ANDRES GAMEZ
CC. No. 36727755 de santa marta SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655268
Coordinador Académico
(A Centro de Logistica y Promocién Egoturistica del lJagadelena
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4655268 Coor... Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4655268 del afio 2023

NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 36727755 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATRO CIENTOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOSM/L ($25.400. 346.00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién del servicio
desde la fecha de inici

in del contratn corresnondientes al mes de febrero nor un valor de 1) Un

Pagina 1de15 2178 palabras [[X  Espafol (Espafia) 4 Accesibilidad: es necesario investigar [E3) B - —h——+ 8%
L A V. i : 334p.m.
£ Bisqueda > L E &) = 4/07/2023
@ applanilla.aspx - Google Chrome = o X
& c i sena.edu.co/applanilla.aspx?HAIZuzIReyQvN+SgRVoCRKp8oKwhb3gSQBbIGQV24XoX+MIYLyMPp7Q7ORMW,/PqkFiXZ70O0Ect5SEGED30zssg== Q

applanilla.aspx

6digo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro
REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion|
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version
1D de Proceso 41301891412

DATOS DEL CONTRATISTA

INombres y apellidos contratista: NELSY XIMENA JIMENEZ OVALLE
Correo slectroni i L edu.co cc. | 36.721.755 ||Pm'do contacto BIE2014048

[Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Induccion SST [ S| Presta Servicios Excluidos de IVA ?
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta

00:

N° Cuenta
fuperiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito
ra 169'648.000 (debe cam! No
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4655268/2023 N° Compromiso SIIF | 20723
Valor Total del Contrato $41787.666] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $12.200.490) 5 Del 0170672023 Al 3010672023 4.096.830,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.193.660) Tegal Comisiones del periodo $0.00)
Prestar servicios personales de cardcter temporal para Impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
IOBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoturistica Regional Magdslena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtusi, Complementaria yio

[Descripcion del servicio prestado) Complementaria Vintusi - EMPRENDIMIENTO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Tngresos por honoranos Tania de Retencion n 1a Fuente ART 383" 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo so

Ingresos de otros meses cobrados en el mes.
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO .096. Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Base retervion en a fuerie & Uicko de RENTA| 2,408,
Base retencion en a fuente a tiuio de 1CA|  3.629.730,00

N° Planilla PILA, o . N° Radicacion pago SS

Ingreso Base de Cotizacion - IBC Valor base IVA 000

“Aporle obligatorio a sequridad social salud IVA (Si es RESPONSABLE)| 000| 19%
‘Aporte obiigalorio a sequridad social Pension Menos Retencién en la Fuente 000/ 0,00%
[Apor a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA| 000 15%
ARL Reteica- 8299  25.408,00| 0700%
[Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Ubligatonas § 8.835.833 - 0,00

$ 1.024.207
‘Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC S 13.430.466
‘Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias S 13 430.466
Intereses Prestamo de Vivienda 0
Aportes pension de de olros meses cobrados en el mes

- 0,00

E 0,00
Pro-Hospital 81.937,00| 2,000%
Otras Retenciones 0,0

Otras Retenciones| 0,00| 0,000%
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=) Documentos
B ASITENCIA PELUQUERIA Hoja de calculo d... A0KB
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