“INTEGRAR

salud y seguridad

Villavicencio, 28 de abril de 2023.

Sefores,

FUERZA AEREA COLOMBIANA
CACOM 2

Villavicencio

Asunto: Oferta Econémica Examenes Médicos Ocupacionales.
Sedes Propias: VILLAVICENCIO Y ACACIAS

Integrar Salud y Seguridad es una IPS especializada en la Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estamos habilitados por la Secretaria de Salud Departamental mediante el
Cadigo No 5000102053, contamos con Especialistas Idoneos para asesorar, acompafar y responder
todas las necesidades que conlleven a la proteccién de sus trabajadores. A continuacién, ponemos
a su consideracion la oferta econdémica de nuestro portafolio de Servicios de Salud y esperamos
convertirnos en sus aliados estratégicos:

VALORES POR SERVICIO:

VALOR
UNITARIO

VALOR

No. de
TOTAL

EXAMENES

TIPO DE EXAMEN Y/O
CONCEPTO

DOCUMENTO

ITEM SOPORTE

REQUERIMIENTOS TECNICOS A EXIGIR

1. Identificacion y consignacion de
funcionario.

2. Identificar posibles patologiag
ocasionadas por el trabajo o por I3
exposicion a factores de riesgoen
el ambiente laboral.

3. Plasmar la informacion especificq
del funcionario en la Historig
Clinica correspondiente

4, Consignar los antecedente
familiares, personales y laborales

$50.000  $10.800.000

Certificado de aptitud

EXAMEN MEDICO

LABORAL (Enfasis

especifico segun el
cargo)

240

del funcionario antes de ingresar 3
la Instituciéon y dentro de Ig
Institucion teniendo en cuentd
area, cargo, tiempo y riesgos a los
cuales esta expuesto
Emitir diagnéstico y
recomendaciones.
Elaboracion del Diagnostico de
salud de la poblacién evaluada

laboral por medio fisico y
digital de cada
funcionario cumpliendo
reserva de HC.
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1. Se deben explorar los sintomas de pérdida de
agudeza visual y antecedenteq
patoldgicos relacionados con el deterioro del
6rgano blanco.

2. Valoracion de parpados, orbita y anexos. Certificado de aptitud $26.000) $6.240.000
EXAMEN 3 Valorgtfién de comiuntivas Iaborgl por medio fisico y
OPTOMETRICO 240 4. Medicion de presion ocular digital de cada
5. Valoracion del fondo del ojo funcionario cumpliendo
6. Refraccion estatica y dinamica reserva de HC.
7. Comunicacion de resultados al trabajador,
recomendaciones de ser necesario.
1. Identificacion del funcionario
consignacion de la anamnesis de
trabajador, antecedentes
personales y ocupacionale
relacionados con salud auditiva
otros pertinentes
2. Realizacion de AUDIOMETRIA Certificado de aptitud $25.000 $6.000.000
) 3. Comunicacion de resultados af laboral por medio fisico y
AUDIOMETRIA DE 240 trabajador, recomendaciones dg digital de cada
TAMIZAJE proteccion auditiva de self funcionario cumpliendo
necesario. reserva de HC
4.  Elaboracion del Diagndstico dg
salud auditivo de la poblacion
evaluada.
1. Identificacion del funcionario
consignacion de la anamnesis de
trabajador los antecedentes
generales, y su historia laboral parg
determinar los riesgos a queha
estado expuesto, y deducir sy
relacion con anomalias actualeg
de tipo respiratorio.
2. Interrogatorio de antecedented . . $20.009 $3.200.000
personales y ocupacionaleq Certificado de aptitud
relacionados con salud respiratoria Iabogg?t‘gl n;gdéggzco y
ESPIROMETRIA 160 3 }F/{:;:EZSEEISSIEZEROMETRI A funcionario cumpliendo
' - ' reserva de HC
4. Interpretacion de resultado
5. Comunicacién de resultados al
trabajador, recomendaciones de
Ser necesario.
Este examen estéa indicado para persona
mayor de 50 afios. La lectura de
electrocardiograma debe ser realizada por|
médico especialista (cardi6logo o médicq Certificado de aptitud
ELECTROCARDIOG internista). Los resultados de las valoracioneq laboral por medio fisico y $45.009 $990.004
RAMA- SOLO PARA 2 complementarias deben hacer parte de Id  digital de cada
MAYORES DE 50 historia clinica ocupacional y seran| funcionario cumpliendo
ANOS. analizados por el médico asesor Fac en I3 reserva de HC

respectiva evaluacion médica ocupacional.
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1. Se debe realizar identificando la presencid
dehongos en las ufias de las manos.

2. Sienlatoma de la prueba se detectd
presencia de hongos, se debe restringiy
temporalmente para la manipulacién de
alimentos y posterior realizar Ig

recomendacion para control microbiolégice| ~ Certificado de aptitud $15.000 $450.000
3 post tratamiento para levantar dichg laoral por medio fisico
KOH DE UNAS DELAS 30 restriccion. y digital de cada
MANOS 3. Hacer la respectiva indicacion de requerif funcionario cumpliendo
tratamiento médico complementario| ~ 'éservade HC
documentando ello en el concepto médica
laboral para seguimiento.
1. En esta prueba se identifica Ig
presenciade gérmenes patégenos Y/q
reaccion leucocitaria relevante.
2. En caso de sospecha de presencia de
gérmenes patégenos proceda a restringif
temporalmente para la manipulacion de
alimentos 'y posterior realizar g 5 . $15.000 $450.000
recomendacion para control microbiologice ~ Certificado de aptitud
post tratamiento para levantar dichg laboral por medio fisico
FROTISFARINGEO | 30 [restriccion. y digial de cada
3. Es ademas relevante descartar focod funcionario cumpliendo
sépticos dentales y en caso tal, hacer I§ ~ resevade HC
respectiva indicacion de requerir tratamiento
odontoldgico, documentando ello en e
concepto médico laboral para seguimiento.
1. Seidentifica la presencia de gérmeneg
patégenos y/o parasitosis.
2. En caso de sospecha de presencia de
gérmenes patdgenos y/o parasitosis, proceda
recomendar antiparasitarios, restringi
temporalmente para la manipulacion de . )
alimentos y realizar la recomendacion pard ~Certificado de aptitud $15.000  $1.200.000
control microbioldgico post tratamiento parg laboral por medio fisico
COPROLOGICO 80 levantar dicha restriccion. y d|g|t§| de cada
3. Sila condicin persiste, indique requerif funcionario cumpliendo
estudios complementarios y tratamientg reserva de HC
médico documentando ello en el conceptd
médico laboral para seguimiento.
Exdmenes de Laboratorio: Colesterol total
PERFIL LIPIDICO HDL, Triglicéridos, Glicemia. Los resultadosde]  Certificado de aptitud
(COLESTEROL las valoraciones complementarias debenhacel laboral por medio fisico $35.000 $3.850.000
TOTAL, 110 [parte de la historia clinica ocupacionaly seran| vy digital de cada

TRIGLICERIDOS, HDL,
LDL)

analizados por el médico asesor Fac en I3
respectiva evaluacion médica ocupacional.

funcionario cumpliendo
reserva de HC
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1 Andlisis de sangre
2 Examen.ﬂsmg’completo . Certificado de aptitud
CUADRO HEMATICO 8. Determinacion e Célulag o101 medio fisico $22.000  $2.420.00
(MINIMO DE IV 110 sanguineas (células rojas, células blancas y las y digital de cada
10 GENERACION) plaguetas) - L. funcionario cumpliendo
4, Caracteristicas fisicas celulares reserva de HC
(tamafio formay contenido)
1 Elaboracion de anamnesis del
trabajador Certificado de aptitud
FROTIS DE SANGRE 2. Realizaciérldel examen. laboralpor medio fisico y $24.000 $360.000
11 PERIFERICA 15 |3. Interpretacion de resultado digital de cada
4. Comunicacion de resultados all funcionario cumpliendo
trabajador. reserva de HC
Este se debe redactar en términos de aptitud
laboral y ser emitido por medio fisico y digital. Lg
determinacion de existencia 0 no dg
restriccion para realizar trabajos en alturag
debe estar basada en la sumatoria de
hallazgos sostenibles de anormalidad
provenientes de las siguientes fuentes dg
informacién:
1. Antecedentes patolégicos| Ceriicado de apitud $45.000  $4.725.000
CONCEPTO PARA personales,traumaticos y quirlrgicos. laboral por medio fisico
12 TRABAJO EN 105 [2. Sintomas reportados por el funcionarig y digital de cada
ALTURAS durante el interrogatorio. funcionario cumpliendo
3. Signos de anormalidad evidenciadod reserva de HC
durante el examen fisico.
4. Hallazgos anormales reportados en lag
pruebas complementarias y los examenes dg
laboratorio realizados.
Los procesos relacionados con la cocing
representan riesgo de contacto con
microorganismos patdgenos que implican
contagiarse o contagiar a otros. Por Ig
anterior, se debe redactar el concepto parg Ceriicado de aptud
CONCEPTO PARA TampAu:ig?end:ﬁtzlslrgg?(;?()sg?cg:\;?rsi?ales laboral por medio fisico & ALER0T
13 MANIPULACION DE 30 | Sint tad | funcionari y digital de cada
ALIMENTOS . intomas reportados por el funcionariol , = "= cumpliendo

durante el interrogatorio.

3. Signos de anormalidad evidenciados
durante el examen fisico.

4. Reportes de laboratorio anormales.

reserva de HC
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Para contar con la aptitud laboral parg
conducir vehiculos, debe evaluarse g
capacidad a través de la realizacion de lag
siguientes pruebas:

1. Exdmenes psicosensométricos (Vision
audicion, coordinacion motriz y evaluacion
psicoldgica).

EVALUACION 2. En caso de considerar restriccion parg o .

PSICOLOGICA ' i ) - Certificado de aptitud $65.000 $1.300.000

OCUPACIONAL conduccion vehicular, se debera especificaren ahoral por medio fisico

14 (MAS 20 |el concepto médico laboral las causas qug vy digital de cada
PSICOSENSOMETR generaron la misma (Sin violar I funcionario cumpliendo
ICOS PARA confidencialidad de la informacién de g  reservade HC

CONDUCCION) historia clinica), con el fin de realiza
seguimientos al caso por parte del area de SST
junto con las recomendaciones medicg
laborales.
Evaluacion médica Pos incapacidad o de
reintegro laboral: Examen que se realiza &
los trabajadores que por algin motivo han
estado ausentes de su trabajo por un
periodo prolongado (se sugiere mas de 30
dias) a causa de un Accidente de Trabajo,
Enfermedad Laboral, Accidente Comun u
otros problemas relacionados con la salud y| Certificado de aptitud $65.000  $1.950.000

. debe reintegrarse laboralmente, también se L?ggga;p;ggpj(gg

15 REINTEGRO 30 !e rea!lzara al trabajz_ador quel  .ada funcionario
independientemente del tiempo de cumpliendoreserva
incapacidad haya sido atendido por eventos| de HC
que requirieren hospitalizaciones o cirugias
complejas”
VALOR TOTAL  $45.285.000

Vigencia: La presente propuesta econdmica tendra una vigencia de 90 dias.
Forma de pago: De acuerdo con contrato. Transferencia bancaria.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Nuestra IPS cuenta con Licencio de Salud Ocupacional para prestar los servicios como persona
Juridica.
Contamos con los distintivos de habilitacion de los servicios solicitados y si se requiere algun servicio
adicional contamos con convenios con IPS debidamente habilitadas.

Nuestros profesionales cuentan con la licencia para ejercer su actividad profesional y como

especialista en salud ocupacional.
El examen médico ocupacional cuenta con los criterios estipulados en el articulo 8 de la Resolucion
2346 de 2007.
Contamos con la disponibilidad de espacios y los equipos requeridos para la realizacion de todos los
examenes, del personal idéneo y de la logistica para atender la totalidad del servicio requerido
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(camillas, guantes, batas, sabanas, tensiometro, baja lenguas, equipo de 6rganos, pesa, tallimetro,
tabla de agudeza visual), debidamente calibrados.

El tiempo de entrega de nuestros informes de condiciones de salud es de 10 dias habiles contados
a partir de la solicitud formal, cumpliendo con los criterios establecidos en el articulo 18 de la
Resolucién 2346 de 2007.

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas
ocupacionales, cumplimos con las reglas sefialadas en el articulo 2° de la Resolucién No. 1918 del
5 de junio de 2009, que modificé el articulo 17 de la Resolucién 2346 de 2007. La custodia de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a nuestro cargo,
guardando los lineamientos establecidos por la Legislacion Colombiana.

A través de nuestro portal Empresas podra descargar conceptos de aptitud en linea y nuestros
clientes pueden mantendran acceso continuo a los conceptos de los pacientes remitidos, para su
verificacion.

El tiempo de oportunidad para los certificados ocupacional es el siguiente:

Con laboratorio Clinico 3 horas después de ser atendido en su totalidad por todas las especialidades
médicas.

Si no presenta laboratorio clinico, 2 hora después de ser atendido en su totalidad por todas las
especialidades médicas.

Todos nuestros servicios estan integrados en una sola sede, por tanto, el personal de su empresa
no tiene que desplazarse a ningun otro Centro de atencién, a excepcion de las radiografias.
Horarios de atencion, lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm pm, sabados 7:00
am a 12:00 m.

REQUISITOS PARA CONVENIO:

- Copia de cedula del representante legal.

- Copia de RUT de la empresa actualizado a 2021.

- Certificado de Cdmara de Comercio Actualizada.

- Diligenciar Formato de clientes, contactos y facturacion.

- Revisar las condiciones comerciales de pago que maneja la empresa contratante.
Quedamos a su disposicién para cualquier aspecto que desee comentar o aclarar.

Cordialmente;

IVAN DARIO CASTRO C
Subgerente
Celular: 3127954353



