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Ciudad y fecha: Villavicencio Meta 29 de junio 2023 

Dependencia generadora: DEDHU-SESAT / 034-00-E-CACOM-2-DEDHU-2023 

 

1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD 

 

1.1 DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD 

ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

La Fuerza Aérea Colombiana en cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, que a su vez permite el cumplimento de la misión Institucional, ha identificado 
la necesidad de realizar los Exámenes Médicos Ocupacionales periódicos 
correspondientes al personal Civil Ley 100/93 y un personal Militar del CACOM-2, 
expuesto a riesgos específicos ocasionados por la labor o exposición al ambiente de trabajo. 
Así mismo se da cumplimiento a lo establecido a la normatividad vigente: Resolución 2346 
del 11 de julio de 2007, artículo 3, 11; Resolución 1918 de 2009 modifica los apartes de la 
Resolución 2346 de 2007 artículo 1°. 

 
La Fuerza Aérea Colombiana asigna un presupuesto anual de acuerdo a las necesidades 
de cada una de las Unidades Militares Aéreas, el cual es ejecutado a través de la Sección 
de Seguridad y Salud en el Trabajo; esta sección verifica por grupos, cargos y funciones las 
necesidades según la exposición al riesgo. 

 
De no ser posible contratar este servicio se afecta el cumplimento de la misión de la Fuerza 
Aérea Colombiana, ya que el personal de acuerdo a su cargo podría estar presentando 
afectaciones en su salud, lo cual no le permitiría realizar las tareas encomendadas de la 
mejor forma impidiendo cumplir con la misión Institucional y por ende del CACOM-2. 

 
Por otra parte, se estaría incumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente, 
adicionalmente y no menos relevante, afectaría significativamente el desarrollo de 
actividades indispensables en la Unidad como el mantenimiento de las instalaciones, para 
lo cual se realizan los exámenes de alturas al personal Civil y preparación de alimentos 
para el personal de la Unidad, ya que no contarían con los exámenes médicos de 
manipulación de alimentos requeridos para la certificación. 

 

Objetivos Generales 
 

Adquirir el servicio de práctica de exámenes médicos ocupacionales personal Civil y un 
personal Militar del CACOM-2. 
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Objetivos Específicos 
 

 Monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, 
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud 
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente 
de trabajo. 

 Realizar seguimiento y control a las patologías de origen profesional que presentan los 

funcionarios. 

 Establecer necesidades de promoción en salud y prevención de los riesgos 
profesionales como son accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

 Mejorar la calidad de vida de los trabajadores, disminuir el ausentismo y así 
contribuir al cumplimiento de la misión Institucional. 

 Tener información real en salud para el desempeño e implementación de los 
sistemas de vigilancia epidemiológica. 

 Alimentar los programas de vigilancia epidemiológica diseñados para la 
prevención y disminuir incidencia y prevalencia de casos reportados. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL 

CONTRATO A CELEBRAR 

 

2.1. OBJETO A CONTRATAR 

EXAMENES MÉDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR CACOM-2 

 

2.2. IDENTIFICACIÓN DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCIÓN 

2.2.1 Modalidad  

 

MINIMA CUANTIA 

2.2.2 Fundamento Jurídico 

 

Mínima Cuantía 
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MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN 

CAUSAL X 

MÍNIMA CUANTÍA El presente proceso de selección y el contrato a suscribir como 

resultado del mismo, estarán sometidos a la legislación y jurisdicción 

colombiana y se rigen de manera principal por las normas de la Ley 80 

de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, las demás 

normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las 

normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso 

de selección. 

 La selección del contratista se adelanta mediante la modalidad de 

selección de mínima cuantía, teniendo en cuenta que la contratación no 

excede el 10% del presupuesto de la entidad contratante, 

independientemente del objeto. 

X 

  

2.2.2 Fundamento Jurídico 

  

Fundamento Jurídico 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores públicos 
tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las 
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran 
con ellas en la consecución de dichos fines.  
De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo establecido en la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la 
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan 
otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”, así como lo dispuesto 
en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional”, los procesos de contratación 
se rigen bajo los principios de transparencia, economía, responsabilidad, selección objetiva, entre 
otros previstos en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.  
En consecuencia, en materia contractual el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 señaló que la 
escogencia del contratista se deberá efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de 
selección como son la licitación pública, la selección abreviada, el concurso de méritos, la 
contratación directa y de mínima cuantía; siempre y cuando cumplan con las disposiciones 
contempladas para cada una de ellas.  
Así las cosas, se dará aplicación a lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la ley 1150 de 
2007 el cual indica que:  
 
5) Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la 
menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con 
las siguientes reglas: a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en 
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la cual se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las 
condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no 
podrá ser inferior a un día hábil; c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación 
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
exigidas; d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos 
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.  
   
Parágrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aquí previsto, así como la posibilidad que 
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que 
correspondan a la definición de "gran almacén" señalada por la Superintendencia de Industria y 
Comercio, se determinarán en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.  
   
Parágrafo 2°. La contratación a que se refiere el presente artículo se realizará exclusivamente 
con las reglas en él contempladas y en su reglamentación. En particular no se aplicará lo previsto 
en la Ley 816 de 2003. (…) 
 

En lo no pactado expresamente en el contrato se deberá hacer remisión expresa a la Ley 80 de 1993, Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas civiles, Comerciales y especificas del objeto contractual 

como al pliego de condiciones.   

Dando cumplimiento a lo establecido en el "artículo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del acuerdo marco de 

precios del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 310 de 2021 ni la procedencia de 

'artículo 2.2.1.2.1.2.12. Modificado por el mismo decreto, no es procedente realizar una orden de compra 

por acuerdo marco, teniendo en cuenta que el objeto del contrato (necesidad de la entidad) no se 

encuentran cubiertas por un acuerdo marco de precios. Se efectúa verificación en la página web Colombia 

Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-

marco) (Ver imágenes adjuntas de consulta).  

 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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2.2.3 Tipo de Contrato 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

De acuerdo con el artículo 968 del Código de Comercio que dice “El suministro es el contrato por 

el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestación, a cumplir en favor de otra, en forma 
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independiente, prestaciones periódicas o continuadas de cosas o servicio”; se llega a la 

conclusión que el tipo de contrato ante la necesidad presentada será de SUMINISTRO DE 

SERVICIOS. 

El contrato de suministro es un contrato de colaboración y sus características son las siguientes: 

 Primeramente, la característica fundamental del contrato de suministro es su carácter de 

bilateral, ya que tanto la persona encargada de suministrar los bienes y servicios, como 

la persona que se beneficia con dicho suministro tienen obligaciones, la del primero como 

la naturaleza del contrato lo indica proveer los bienes y servicios encargados en las fechas 

establecidas en el contrato, y la de la otra parte pagar, por los bienes y servicios 

suministrados. 

 También es característica del contrato de suministro, su calidad de nominado, es decir, 

que se encuentra regulado por el código de comercio, por los artículos 968 al 980. 

 Es consensual, se perfecciona con el consentimiento de las partes contratantes. 

 Si se fija en el contrato de suministro que se harán varias prestaciones, es decir, que el 

suministro de bienes y servicios se hará en varias fechas, se considera que el contrato de 

suministro es de tracto sucesivo. 

 Es oneroso ya que cada provisión de bienes y servicios debe ser pagado, esta es una 

característica de los contratos comerciales, ya que estos son por su naturaleza onerosos. 

 

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

Plazo  

A partir del perfeccionamiento del contrato y firma del acta de inicio hasta el 20 

OCTUBRE de 2023,  

 

Nota: 

El informe diagnóstico se deberá entregar dentro los 10 días hábiles siguientes 

a la realización de los mismos, en todo caso la totalidad de los servicios 

deberán prestados con plazo máximo 30 de septiembre de 2023. 

 

Lugar de 

ejecución 

La ejecución del servicio del presente contrato será en las Instalaciones del 

Contratista en la ciudad de Villavicencio Meta, en horarios y fechas 

establecidas con el Supervisor del contrato en coordinación con el Contratista. 

Forma de 

pago 

EL MDN-FAC-CACOM-2 pagará al contratista el 100% del valor del contrato con cargo 

al PAC DICIEMBRE de 2023 
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PAGO 

No.1 
VALOR PAC 

1 100% del valor toral del contrato DICIEMBRE 2023. 

 

Notas:   

 

Nota 1: Para el pago, se deberá verificar previa suscripción del acta de entrega parcial y/o total (según 

corresponda) y a satisfacción por parte del CACOM-2, entrega de la factura y aprobación de la misma en 

la plataforma SECOP II, entrega de certificado de aportes parafiscales y de seguridad social y demás 

documentos y trámites administrativos a que haya lugar  

Nota 2: El pago en las fechas establecidas estará sujeto a la aprobación previa de PAC, y previa 

disponibilidad y asignación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, los 

cuales serán cancelados de conformidad con la programación de pagos establecida en el contrato. El 

pago al Contratista se realizará previa presentación de la facturación, el acta de recibo a satisfacción 

suscrito por el Supervisor del Contrato y demás trámites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la 

Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 

cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse 

a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. 

Nota 3: La forma de pago establecida no será obstáculo para que, una vez cumplida la entrega a 

satisfacción, el MDN–FAC-CACOM-2 pueda efectuar el pago con anterioridad, si llegare a existir 

disponibilidad de recursos en el PAC. El desembolso se efectuará, previo el cumplimiento de los trámites 

administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante decisión unilateral del 

MINISTERIO. y previo concepto del supervisor del contrato dirigido al Ordenador del Gasto. En todo caso, 

el pago del valor del contrato se subordina a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales de las 

vigencias fiscales actual y/o futura y con el fin de dar trámite a la certificación de pago. 

Nota 4: Para todos los efectos, la moneda del contrato será el peso colombiano. 

Nota 5: La ejecución del presente contrato se realizará de conformidad con lo previsto en las normas 

tributarias aplicables en la República de Colombia. Todos los impuestos, tasas y contribuciones 

establecidas ó que se establezcan y que se causen por la celebración, perfeccionamiento, ejecución, 

cumplimiento ó liquidación del presente contrato, estarán a cargo de EL CONTRATISTA. Se aplicarán los 

impuestos, tasas y contribuciones de acuerdo con lo estipulado en el Anexo” Determinación de los 

impuestos a que haya lugar.  

Nota 6: Para la realización de los pagos por parte del El Ministerio de Defensa – Fuerza Aérea Colombiana 

se requiere la acreditación, por parte del revisor fiscal o del representante legal (según aplique), de que el 

contratista se encuentra al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 

Parafiscales, cuando a ello haya a lugar, dentro de los últimos seis (6) meses. 
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Cuando de conformidad con lo establecido en el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, las personas 

jurídicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e 

ICBF deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada 

bajo la gravedad del juramento. 

El no pago por concepto del Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista, será motivo 

suficiente para que el supervisor no tramite el pago y se constituye como un incumplimiento por parte del 

contratista, previo procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con 

las demás disposiciones legales que le competen por la materia. 

Nota 7: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020, las Resoluciones 042 y 094 

de 2020  expedidas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y en concordancia con los 

lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en materia de sistemas y registro 

de facturación electrónica, el Estatuto Tributario, Código de Comercio y diversos conceptos emitidos por 

la DIAN, CIRCULAR EXTERNA 016 Sistema Integrado de Información Financiera SIIF NACION, todos los 

proveedores obligados a facturar electrónicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto 

General de la Nación, deberán elaborar la factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, 

solución gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN en donde se registre el 

siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  como receptor único de las facturas 

emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envíen automáticamente, junto con el contenedor 

electrónico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validación ante la DIAN. 

Nota 8: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea Colombiana, por ser esta una 

Entidad Ejecutora del Presupuesto General de la Nación, de tal forma que cuando se asignen contratos a 

favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la 

responsabilidad 52 – Facturador Electrónico, deben entregar en coordinación con el supervisor del 

contrato para el trámite del pago, la factura electrónica de venta por los bienes y/o servicios, así como 

también las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzón dispuesto para tal efecto 

por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, descrito en el punto anterior 

Los contratistas deberán validar el tipo de contribuyente consultando la representación gráfica de la factura 

con el CUFE directamente en la DIAN a través del siguiente link. 

https://catalogo-vpfe.dian.gov.co/User/SearchDocument 

Nota 9: Será responsabilidad y requisito indispensable para el trámite del pago que el CONTRATISTA 

realice el cargue de las facturas en el plan de pagos de la plataforma SECOP II, de lo contrario será causal 

para la NO trámite del pago correspondiente en la tabla previamente expuesta. 

 

 

 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
https://catalogo-vpfe.dian.gov.co/User/SearchDocument
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2.4. ADJUDICACIÓN 

Total X 

Parcial por lote  

Hasta agotar presupuesto oficial  

 

3. ESTUDIO TÉCNICO 

 

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS 

REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 

3.1.1 Ficha Técnica: 

 

Las especificaciones técnicas se encuentran definidas en el documento denominado ANEXO No. 

1 – ANEXO TÉCNICO - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, el cual contiene las especificaciones 

técnicas mínimas requeridas para el desarrollo del proceso. 
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3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista 

 

3.1.2.1 Obligaciones generales: 
 

- El contratista, deberá suscribir el acta de inicio de ejecución junto con el supervisor del contrato. Dicho documento 

deberá ser cargado en el proceso respectivo del SECOP II por parte del supervisor, junto con los demás documentos 

necesarios tales como última planilla de pago de seguridad social del contratista, certificación paz y salvo de 

parafiscales firmada por el representante legal o el revisor fiscal según sea el caso. 

- Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones. 

- Dar cumplimiento con las actividades establecidas en el contrato. 

- Acatar todas las condiciones técnicas y económicas que llegue a ofrecer de acuerdo al contrato suscrito. 

- Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato. 

- Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el pago, los 

cuales deberán ser cargadas en la plataforma SECOP II para el trámite de pago. 

- Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las personas jurídicas o las personas naturales 

empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde 

se manifieste dicha situación la cual se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento.  

- No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algún hecho, 

en caso tal debe informar a la entidad y a las entidades que estime pertinente.   

- Informar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier anomalía que se presente durante la ejecución del 

mismo. 

- Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación 

del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo “DETERMINACIÓN DE IMPUESTOS Y RETENCIONES 

A QUE HAYA LUGAR” expedido por el Departamento Financiero.  

- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractual y post contractual, evitando todo tipo de dilaciones que 

pudieran presentarse.  

- El contratista se abstendrá de realizar y/o presentar reclamaciones, solicitudes, exigencias, denuncias, excusas, 

demandas o quejas al Comando Aéreo de Combate N.º 2, tales como: desequilibrios económicos, problemas de 

logística para el transito u operación de su personal al interior de la UMA, dificultades para el uso de elementos y 

protocolos de Bioseguridad, variación de los precios en los insumos y herramientas para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

- El contratista deberá mantener reserva de la información o documentos que conozca con ocasión de la ejecución del 

contrato. 

- Toda comunicación referente al proceso y/o contrato deberá realizarse a través de la plataforma SECOP II. 

- El contratista se compromete a informar a través de la línea anticorrupción de la Fuerza Aérea actos relacionados con 

Corrupción Interna o cualquier tipo de actividad ilícita en las cuales puedan estar incurriendo, realizando o participando 

funcionarios activos y/o retirados de la F.A.C. a través del Correo Electrónico usuarioscacom2@fac.mil.co o al PBX: 

6616412 EXT 65503, lunes a viernes de 07:30 a 12:00 y de 13:00 a 16:30 horas 

- Las demás que señale la ley y normas complementarias. 

 

 

 

 

 

mailto:usuarioscacom2@fac.mil.co
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3.1.2.2 Obligaciones particulares: 
 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
1 

La toma de exámenes debe realizarse en grupos de acuerdo a la disponibilidad del 
personal y el cronograma entregado por la supervisora del contrato hasta abarcar el total 
del personal y exámenes programados, los grupos serán de aproximadamente 25 
personas por día. 

 
2 

Para la prestación del servicio de exámenes, objeto del contrato, el contratista deberá 
contar disponibilidad de las instalaciones en la ciudad de Villavicencio, dando prioridad 
en la atención del personal de CACOM-2 
 
Para lo anterior, y previa coordinación con el supervisor del contrato, se establecerá 
listado de personal para toma de exámenes conforme al cronograma de actividades, 
cuya atención se deberá realizar en el horario de 07:00 a 12:00 horas de lunes a viernes 
con posibilidad de sábados para personal que no pueda asistir entre semana. 

3 
El Contratista deberá contar con una historia clínica legible, individual por cada paciente 
que se atienda y realizará las Historias Clínicas en el formato establecido por su entidad 

4 

En cumplimiento del Parágrafo del Artículo 4° de la Resolución 2346 de 2007, con el fin 
de respetar la reserva de la historia clínica ocupacional, el contratista remitirá a la Sección 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del CACOM- 2, el certificado médico de cada 
funcionario evaluado, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o 
condiciones que se requieren para que el trabajador pueda desempeñar la labor, 
describiendo cuáles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo 
se producen, indicando si son temporales o permanentes Para tal fin, deberá remitir a 
esta Sección los certificados de aptitud laboral en medio físico y digital. 

5 
El Contratista deberá entregar una copia digital del certificado de aptitud, para el personal 
de manipulación de alimentos y trabajo en alturas. 

 
6 

El contratista debe garantizar la custodia de la historia clínica ocupacional y los resultados 
de los exámenes médicos ocupacionales y para clínicos practicados al personal del 
CACOM-2, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolución 1918 de 2009, Articulo 2., 
emitiendo un certificado de custodia de historias clínicas, con firma y sello de la IPS, al 
finalizar la ejecución del contrato. 

7 
El personal médico debe contar con Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente 
para realizar los exámenes, la cual será verificada por parte del supervisor del contrato 
al inicio de ejecución del contrato y se adjuntara en el informe final. 

8 

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberán ser firmadas por el trabajador y 
por el médico evaluador, con indicación de los números de registro médico y de la licencia 
en salud ocupacional. 

 
9 

Es responsabilidad del contratista enviar la supervisora del contrato la certificación de los 
equipos a utilizar y que se encuentren calibrados de acuerdo a las normas legales 
vigentes y que cumplan con los requisitos técnicos establecidos, en ningún caso podrá 
delegar esta responsabilidad a terceros ante la Fuerza Aérea Colombiana. 
 
La certificación de calibración y mantenimiento vigentes de los equipos empleados para 
la realización de las evaluaciones deberá ser de manera individual (certificación 
de audiómetros, certificación de visiometros, certificación 
de básculas, certificación de tensiómetros y demás.) 

 
10 

El contratista debe garantizar la cadena de custodia de las muestras recolectadas tanto 
en el almacenamiento y transporte garantizando las condiciones higiénico-sanitarias y 
temperaturas de ambiente adecuados hasta su entrega en el laboratorio para el análisis. 
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11 

Una vez finalizada la realización de exámenes el contratista remitirá (en medio físico y 
magnético) a la Sección de Seguridad y Salud en el Trabajo del CACOM-2 un informe 
que contenga el listado en formato Excel, las evaluaciones médicas ocupacionales 
(resultados) practicadas durante el periodo, identificación del funcionario, concepto de 
salud (satisfactorio, no satisfactorio y restricciones o recomendaciones), el Programa de 
Vigilancia Epidemiológica al que se sugiere ingresar a cada funcionario (osteomuscular, 
psicosocial, cardiovascular, etc.) 

 
 

 
12 

El contratista debe entregar en digital (Word, Excel) un informe Diagnóstico de 
condiciones de salud de acuerdo con los resultados de los exámenes realizados, 
siguiendo lo establecido en la Resolución 2346 de 2007, Articulo 18. Dicho informe 
debe estar firmado por el Médico Especialista en SST y el contenido mínimo es: 
 

a) Información sociodemográfica de la población trabajadora (sexo, grupos 
etarios, composición familiar, estrato socioeconómico). 

b) Información de antecedentes de exposición laboral a diferentes factores de 

riesgos ocupacionales. 

c) Información de exposición laboral actual, según la manifestación de los 

trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluación 

médica. Tal información deberá estar diferenciada según áreas u oficios. 

d) Sintomatología reportada por los trabajadores. (Los SST de las Unidades 

deben Informar a los funcionarios que están en la obligación de presentar los 

siguientes documentos: antecedentes médicos, historia clínica, imágenes 

diagnosticas o resultado de exámenes al momento de la valoración médica 

ocupacional) 

e) Resultados generales de las pruebas clínicas o para clínicas 

complementarias a los exámenes físicos realizados. 

f) Diagnósticos encontrados en la población trabajadora. 

g) Análisis y conclusiones de la evaluación. 

h) Recomendaciones 

Diagnóstico general de salud: De conformidad con el Artículo 18 de la Resolución 2346 
de 2007: “Diagnóstico de salud. Toda persona natural o jurídica que realice evaluaciones 
médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberá entregar al empleador un diagnóstico 
general de salud de la población trabajadora que valore, el cual se utilizará para el 
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del 
trabajo, de conformidad con lo establecido por el artículo 10 de la Resolución 1016 de 
1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.", el contratista deberá presentar 
al final de la ejecución del contrato, un informe consolidado de la totalidad de las 
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, incluyendo como mínimo lo anterior 
mencionado. 

 
13 

 

El contratista debe garantizar la retroalimentación de los resultados de los exámenes 

médicos practicados al funcionario, quedando por escrito que inicie tratamiento en 

caso de requerirlo. 

14 

La IPS proporcionará al Médico Laboral de la Dirección de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la FAC, las bases de datos de los exámenes médicos ocupacionales y 
laboratorios, en caso de que este los requiera con el fin de adelantar y alimentar los 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica de la Institución. (Cumpliendo reserva HC) 

15 El contratista deberá dar cumplimiento a la normatividad relacionada: 
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Licencias y/o manuales correspondientes: 

Ley 9 de 1979 

Resolución 2400 del 1979 

Ley 1562 de 2012 

Decreto 1072 de 2015 

Las demás normas que las complementen modifiquen o reglamenten y por las normas 

civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de selección. 

16 
El contratista deberá entregar un certificado de custodia de las historias clínicas del 

personal al cual se le practique exámenes 

17 

Los resultados de los exámenes practicados deberán ser entregados al supervisor del 

contrato en un plazo no superior a 10 días hábiles después de realizados dichos 

exámenes, con el manejo respectivo de la información en razón a su clasificación, por lo 

que los exámenes deberán ser realizados de conformidad con lo establecido en el 

numeral 2.3 condiciones generales del contrato. Lo anterior será controlado por parte del 

supervisor del contrato. 

18 El contratista debe garantizar que una vez terminado el contrato entregará en tiempos 
prudentes los resultados de los exámenes que sean solicitados por los funcionarios.   
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3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestión 

 

3.1.2.1.1 Sistema de gestión de la calidad. 

 
El contratista deberá dar estricta atención a las normas técnicas nacionales y extranjeras para el cumplimiento del objeto 

contractual, de conformidad numeral 5 de la ley 80 de 1993 al artículo 4. 

3.1.2.1.2 Seguridad física y de la información. 

 
El contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido en el Artículo 2 de la Resolución 1918 de 2009: 

a. Los responsables de la custodia podrán entregar copia de la historia clínica ocupacional foliada al trabajador, cuando éste 

lo solicite. 

b. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clínica ocupacional será entregada únicamente al cónyuge, 

compañera (o) permanente, hijos y causahabientes, así como a aquellas personas autorizadas expresamente por la ley. 

c. En el evento que los documentos de la historia clínica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad o 

persona competente que requiera información contenida en ellos podrá solicitar copia de los mismos a quien las tiene a 

su cargo, previa autorización del paciente. 

d. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clínica ocupacional entre 

entidades, mediante acta o registros de entrega y devolución, las cuales deberán ir firmadas por los funcionarios 

responsables de su custodia. 

e. El archivo, seguridad, producción, recepción, distribución, consulta, organización, recuperación, disposición, conversión a 

sistemas de información, tiempo de conservación y disposición final de la historia clínica ocupacional, se regirán por las 

normas legales vigentes para la historia clínica y los parámetros definidos por el Ministerio de Protección Social. 

f. El contratista entregará copia de los registros de las valoraciones o conceptos de aptitud a la Unidad. 

g. El contratista deberá entregar un certificado de custodia de las historias clínicas del personal al cual se le practique 

exámenes 

Adicional a lo anterior, el contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada 

o documentos que conozca con ocasión de la ejecución del contrato y que se encuentren bajo su custodia o que por cualquier 

otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación 

y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la administración o a terceros, así mismo se obliga a mantener 

reserva de la información o documentos que conozca con ocasión de la ejecución del contrato. 

El contratista debe dar cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo de estudios de 

seguridad en la FAC”, así como de la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestión de seguridad de la información 

(SGSI) para la FAC”, o aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen. 

El contratista se compromete a no acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá informar de tal evento al COMANDO AÉREO DE 

COMBATE No.2 y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. 
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3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo. 

 

 El contratista deberá garantizar que su personal cuente con los uniformes de trabajo conforme a lo estipulado en el 

código sustantivo de trabajo Art. 230, acorde con las actividades a realiza y con los elementos de protección personal 

y bioseguridad   

 Contar con Certificado de la ARL donde se acredite la implementación del SG-SST   
 

 La empresa contratista debe garantizar el pago las afiliaciones de seguridad social (Administración de riesgos laborales 
- ARL, Entidad Promotora de Salud- EPS - fondo de pensiones), en razón a que los trabajadores que laboren por días 
deben pagar pensión, riesgos laborales y subsidio familiar. La pensión y el subsidio familiar se pagan por semanas 
sobre el ingreso efectivo.  

 

 Igualmente se debe tener en cuenta la Guía del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-FAC 
Versión 1, y la Guía Lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores al Servicio de la 
Fuerza Aérea Colombina, así como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen. 

 

3.1.2.1.4 Gestión ambiental. 

 

 El contratista deberá aplicar las buenas prácticas ambientales y disposición de residuos de acuerdo a la normatividad 

legal vigente al momento de ejecución del contrato. 

 El proponente deberá contar con un Plan de Gestión de Residuos en Atención en Salud de acuerdo con el Decreto 351 

de 2014  

 Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 003-2021 “Plan de acción ambiental 2021-2022”, así como aquellas que 

las adicionen, modifiquen o deroguen. 

 El contratista debe dar cumplimiento de los trámites ambientales requeridos y ejecutar el servicio conforme a lo 

dispuesto en la normativa ambiental vigente y lo exigido por la autoridad ambiental competente, de acuerdo con lo 

establecido en la Guía de Gestión Ambiental 

 

3.1.2.1.5 Compras públicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables. 

 

Durante la ejecución del contrato el contratista, está obligado a organizar los trabajos de tal forma que los procedimientos 

aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos necesarios para adelantar en forma sostenible el recibo del 

servicio. 

 

Criterios de sostenibilidad ambiental aplicables a la elaboración de exámenes medico ocupacionales 
  
La realización de la actividad de exámenes médicos implica la generación de residuos de características peligrosas de riesgo 
biológico o infeccioso, en la medida en que estos elementos son contaminados con fluidos corporales pues contienen agentes 
patógenos como microorganismos y otros agentes con suficiente virulencia y concentración como para causar enfermedades 
en los seres humanos o en los animales. 
Para el manejo y disposición de esta clase de residuos es necesario contar con un protocolo de seguridad propio que minimice 
el riesgo ambiental y/o biológico que se pueda presentar respecto al manejo, transporte y disposición de esta clase de residuos. 
Por lo anterior se requiere cumplimiento de la normatividad y obligaciones se aplica de lo siguiente: 
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ASPECTOS 

AMBIENTALES 

 
IMPACTOS 

AMBIENTALES 

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE 
LOS ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTALES IDENTIFICADOS. 

Generación de 

residuos peligrosos 

Afectaciones al suelo y 

a las fuentes hídricas 

superficiales y 

subterráneas. 

Presentar copia del Plan de Gestión Integral 

de Residuos Hospitalarios o similares 

(PGIRH), dando cumplimiento a la Resolución 

1164 de 2002. 

Generación de 

residuos peligrosos 

Afectaciones al suelo y 

a las fuentes hídricas 

superficiales y 

subterráneas. 

Presentar el registro de generador de residuos 
peligrosos, trámite que se realiza anualmente 
ante el IDEAM, si es generador de cantidades 
menores de 10 Kg al año, enviar el cálculo de 

la media móvil. 

Generación de 

residuos peligrosos 

Afectaciones al suelo y 

a las fuentes hídricas 

superficiales y 

subterráneas. 

Presentar certificado de la última disposición 
final de los residuos peligrosos. 

Generación de 

residuos peligrosos 

Afectaciones al suelo y 

a las fuentes hídricas 

superficiales y 

subterráneas. 

En la Ejecución del contrato deberá 
presentar registro de cantidad, 

caracterización y destino (disposición o 
aprovechamiento) de los residuos peligrosos 

generados. 
Por lo tanto, deberá entregar al supervisor del 

contrato, copia del manifiesto de recolección, 

transporte 

 y certificado otorgado por disposición final de 

estos residuos, con empresas que cuenten 

con licencia ambiental vigente. Deberá contar 

con las hojas de seguridad de todos los 

residuos peligrosos que se generan. 

 
 

 

Compras públicas socialmente responsables 

 

En atención a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en materia de Derechos 

Humanos y empresa, de lograr la implementación efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos 

y recomendaciones de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE)  de Naciones Unidas en el 

sistema de compras públicas, de garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en la Plan 

Nacional de Acción de Derechos Humanos y  Empresas en Colombia; con el objetivo de alcanzar un balance apropiado entre 

todos los pilares de sostenibilidad, económico, ambiental y social; en todas las etapas del proceso ante las entidades públicas 

y privadas, se establecen las siguientes obligaciones: 
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Por lo anterior, la Entidad presenta las siguientes medidas de prevención: 

 

 Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos, donde quiera 

que operen. Particularmente los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaración de la 

OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 

 Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no emprender 

acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra pública en materia derechos humanos. 

 Evitar que en la ejecución del contrato que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias 

negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan. 

 Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atención a la violencia de 

género, a la violencia sexual, el acceso y protección de la tierra y la protección especial a las víctimas del conflicto. 

 La entidad de ver vulnerados los derechos humanos por parte del futuro contratista; se harán las denuncias en lo que 

proceda al ente competente. 

 Las condiciones bajo las cuales se ejecutarán las actividades propias del proceso de ninguna manera podrán restringir 

sino propiciar el respeto de los derechos humanos. 

 Se deberán aplicar las políticas, leyes, reglamentos y directrices del orden nacional e internacional en materia de 

derechos humanos para prevenir el incumplimiento de estas obligaciones. 

 Además de los indicado anteriormente, el contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento 

de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución 

Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los 

niños. 

3.1.3 Visita al lugar de ejecución: 

 

Sí  

No X 

N/A  

 

Condiciones de la visita: No aplica 
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3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida útil del bien a intervenir (en tiempo y/o valor): 

 

SI: ____ NO: __X__ 

 

Justificación:  

 

No aplica 

 

3.1.5 Codificación en el Clasificador de Bienes y servicios: 

 

La clasificación UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el Certificado del 

Plan de Adquisiciones anexo al presente documento. 

 

 

3.1.6 Número de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique) 

Descripción del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo 

N/A N/A N/A 

 

3.1.7 Catalogación OTAN 

 

 

 

 

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisición últimos años en la FAC 

Producto a contratar 

Cantidad 

autorizada 

CPA 

Adquisiciones últimos años en concordancia con la consulta SILOG 

2020 2021 2022 

CANT. 
VALOR 

UNITARIO 
CANT. 

VALOR 

UNITARIO 
CANT. 

VALOR 

UNITARIO 

Exámenes médicos 

ocupacionales personal Civil y 

un personal Militar del CACOM-2 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

$ 20.818.000 

 
 

1 

 
 

$ 17.000.000 

 
 

1 

 
 

$ 17.092.000 

 

Nota: Se deberá anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el almacenista deberá 

certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES). 

 

Descripción Código NOC 

N/A N/A 
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Para el año 2022 se autorizaron $ 22.000.000 COP de acuerdo a las cotizaciones allegadas y a la necesidad que requería la 

Unidad para la elaboración de los exámenes medico ocupacionales del personal civil y un personal militar, al momento de 

liquidar el contrato la suma total fue de $ 17.000.000 COP, es por ello que de acuerdo al análisis económico se aprobaron $ 

20.000.000 para vigencia 2023 tomando como referencia los valores del año 2022 y un estudio de mercado con las 

cotizaciones allegadas este año. 

 

4. ANÁLISIS DEL SECTOR – VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

4.1.  ASPECTOS GENERALES 

4.1.1 Económico 

 
A nivel internacional las perspectivas son de nuevo inciertas, rodeadas por las turbulencias del sector f inanciero, la elevada 
inflación, los efectos desatados por la invasión rusa de Ucrania y los tres años de COVID-19. 
 
Según los pronósticos de base, el crecimiento caerá desde 3,4% en 2022 a 2,8% en 2023, antes de estabilizarse en 3,0% en 
2024. Se prevé que las economías avanzadas experimenten una desaceleración del crecimiento especialmente pronunciada, 
desde 2,7% en 2022 a 1,3% en 2023. En un escenario alternativo razonable con mayor tensión en el sector financiero, el 
crecimiento mundial disminuye hasta aproximadamente 2,5% en 2023, mientras que el crecimiento de las economías 
avanzadas cae por debajo de 1%. En el escenario base, el nivel general de inflación disminuye de 8,7% en 2022 a 7,0% en 
2023 debido a los menores precios de las materias primas, aunque es probable que la inflación subyacente disminuya con 
más lentitud. En la mayoría de los casos, es poco probable que la inflación retorne al nivel fijado como meta antes de 2025. 
  
La tasa de interés natural es importante tanto para la política monetaria como para la política fiscal, ya que es el nivel de 
referencia para calibrar la orientación de la política monetaria y un determinante fundamental de la sostenibilidad de la deuda 
pública. En general, en el análisis planteado se hace pensar que las recientes subidas de las tasas de interés reales 
probablemente serán pasajeras. Una vez que se logre controlar la inflación, los bancos centrales de las economías avanzadas 
probablemente relajarán la política monetaria y las tasas de interés reales retornarán a los niveles previos a la pandemia. Cuán 
cerca lleguen a situarse de esos niveles dependerá de si se materializan o no los escenarios alternativos, con deuda y déficit 
públicos persistentemente más elevados o con fragmentación financiera. En los principales mercados emergentes, 
proyecciones conservadoras de las futuras tendencias demográficas y de la productividad apuntan a una convergencia gradual 
hacia el nivel de las tasas de interés reales de las economías avanzadas. 
  
La deuda pública aumentó hasta niveles históricos durante la pandemia, superando el producto interno bruto mundial. Aunque 
las consolidaciones fiscales diseñadas de forma adecuada y las reformas estructurales que fomentan el crecimiento pueden 
ayudar a reducir los coeficientes de endeudamiento, podrían no ser suficientes para los países con tensiones por 
sobreendeudamiento o que afrontan riesgos crecientes de refinanciamiento. En estos casos, podría ser necesario reestructurar 
la deuda, es decir, renegociar las condiciones de los préstamos. 
 
La reestructuración suele utilizarse como último recurso. Se trata de un proceso complejo que requiere el acuerdo de 
acreedores nacionales y extranjeros, y que implica la distribución de la carga entre las distintas partes (por ejemplo, entre 
residentes y bancos en la mayoría de las reestructuraciones nacionales). Puede generar importantes costos económicos y se 
dan riesgos de reputación y problemas de coordinación. 
 
Pero, cuando se combina con la consolidación fiscal, puede reducir significativamente los coeficientes de endeudamiento, en 
promedio, hasta 8 puntos porcentuales o más tras 5 años en los mercados emergentes y los países de ingreso bajo.  
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Por otra parte, a medida que aumentan las tensiones geopolíticas, las empresas y las autoridades económicas analizan nuevas 
estrategias para dotar a las cadenas de suministro de más resiliencia repatriando la producción o desplazándola a países de 
confianza. 
  
La Secretaría del Tesoro de Estados Unidos sostuvo en abril de 2022 que las empresas deben localizar las cadenas de 
suministro en países con afinidad ideológica. Más recientemente, la Comisión Europea propuso la Ley sobre la industria con 
cero emisiones netas para contrarrestar los subsidios que prevé la Ley de reducción de la inflación de Estados Unidos. Y, por 
su parte, China aspira a reemplazar la tecnología importada con alternativas locales para reducir su dependencia de los rivales 
geopolíticos. 
  
Estos ejemplos ponen de manifiesto la creciente tendencia hacia la fragmentación geoeconómica, en el análisis realizado se 
evidencia el impacto que tiene esta tendencia en la inversión extranjera directa (IED) indica que esos flujos se han 
caracterizado por patrones divergentes en los distintos países receptores, en especial en sectores estratégicos como el de 
semiconductores. El flujo estratégico hacia países asiáticos comenzó a disminuir en 2019 y ha experimentado una leve 
recuperación en los últimos trimestres, salvo los flujos hacia China que aún no se han recuperado. 
  
Si bien la reconfiguración de las cadenas de suministro podría eventualmente fortalecer la seguridad nacional y contribuir a 
mantener una ventaja tecnológica respecto de rivales geopolíticos, la relocalización o la localización por afinidad ideológica en 
socios existentes tenderá a reducir la diversificación y los países serán más vulnerables a los shocks macroeconómicos. Por 
su parte, en el análisis realizado se sugiere que la relocalización de la IED más cerca de los países de origen de los flujos 
podría perjudicar a las economías receptoras al tener un menor acceso al capital y a los avances tecnológicos. 
  
Por lo tanto, en el análisis efectuado se indica que la entrada de empresas multinacionales en países extranjeros con frecuencia 
beneficia de forma directa a las empresas nacionales. En las economías avanzadas, una mayor competencia de empresas 
extranjeras incentiva a las empresas nacionales a mejorar su productividad. En las economías de mercados emergentes y en 
desarrollo, los proveedores nacionales se benefician de las transferencias de tecnología y de una mayor demanda local de 
componentes que terminan utilizándose en las industrias en las etapas finales de procesos de producción. 
 
Estos beneficios son mucho más factibles cuando las empresas extranjeras ingresan en un país para producir insumos y 
abastecer a empresas relacionadas; tal es el caso de la fábrica de semiconductores de Samsung Electronics en Vietnam, la 
cual fabrica productos que se venden principalmente a otras unidades del conglomerado coreano en todo el mundo. Esto se 
debe a que este tipo de IED vertical se concentra entre los productores de mercancías intermedias que emplean tecnologías 
más sofisticadas y requieren un mayor nivel de formación. 
  
Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen  
  
PIB desde el enfoque de la producción  
  
En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 

2022pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 

y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de 

la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual).  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario 

crece 1,4%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica:  

 Explotación de minas y canteras crece 4,5%.  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhome.treasury.gov%2Fnews%2Fpress-releases%2Fjy0714&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yq9Gkt07MiSq8%2FJJ1dXFThY0E%2BurP0PF%2F%2FggLUL5dRQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.politico.eu%2Farticle%2Fcommission-releases-net-zero-industry-act%2F&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vb2LNrhyG8FytZ3OPkncCwtUm5B1%2FecIFa6c3AoOdns%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bloomberg.com%2Fnews%2Farticles%2F2022-05-06%2Fchina-orders-government-state-firms-to-dump-foreign-pcs%23xj4y7vzkg&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fLae%2B%2FmGPN8tehF3omeb4LChKUq683LOtq%2BuJyrc%2Fp4%3D&reserved=0
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/04/12/blog041222-sm2022-weo-ch4
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 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares 

individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes 

y servicios para uso propio crece 4,4%.  

 Actividades financieras y de seguros crece 4,4%. 

Tabla 1. Valor agregado por actividad económica  

Tasas de crecimiento en volumen1  

Primer trimestre 2023pr 

 

Agricultura3 , ganadería4 , caza, silvicultura y pesca  
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 0,3% en su 

serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 

2):  

 Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas (actividades de viveros, excepto 

viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola 

y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,0%.  

 Cultivo permanente de café crece 6,7%.  

 Ganadería decrece 0,9%.  

 Silvicultura y extracción de madera decrece 1,0%.  

 Pesca y acuicultura crece 11,1%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la 

agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece en 1,2%, explicado por:  

 Cultivos agrícolas transitorios; cultivos agrícolas permanentes; propagación de plantas (actividades de viveros, excepto 

viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganadería y posteriores a la cosecha; explotación mixta (agrícola 

y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,4%.  

 Cultivo permanente de café crece 21,6%. 

 Ganadería crece 0,1%.  

 Silvicultura y extracción de madera decrece 23,6%.  

 Pesca y acuicultura decrece 29,0%. 

Tabla 2. Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca  

Tasas de crecimiento en volumen1  

Primer trimestre 2023pr 
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Explotación de minas y canteras5  

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de explotación de minas y canteras crece 3,6% en su serie original, respecto 

al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):  

 Extracción de carbón de piedra y lignito decrece 0,7%.  

 Extracción de petróleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extracción de petróleo y de gas natural crece 3,0%.  

 Extracción de minerales metalíferos crece 15,3% 

 Extracción de otras minas y canteras decrece 2,3%.  

 Actividades de apoyo para otras actividades de explotación de minas y canteras crece 3,1%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de 

explotación de minas y canteras crece en 4,5%, explicado por:  

 Extracción de carbón de piedra y lignito crece 7,3%.  

 Extracción de petróleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extracción de petróleo y de gas natural crece 0,7%.  

 Extracción de minerales metalíferos crece 4,6%.  

 Extracción de otras minas y canteras crece 5,0%.  

 Actividades de apoyo para otras actividades de explotación de minas y canteras crece 4,3%. 

Tabla 3. Explotación de minas y canteras  

Tasas de crecimiento en volumen1  

Primer trimestre 2023pr 
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Industrias manufactureras  

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,7% en su serie original, respecto 

al mismo periodo de 2022pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):  

 Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco decrece 0,1%.  

 Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación de calzado; 

fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y 

guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 7,1%.  

 Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricación de artículos 

de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción 

de copias a partir de grabaciones originales decrece 5,1%.  

 Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricación de 

sustancias y productos químicos; fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos 

botánicos de uso farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales no 

metálicos crece 3,9%.  

 Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; 

fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de 

maquinaria y equipo n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros tipos de 

equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo crece 1,1%.  

 Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,0%.  

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de 

las industrias manufactureras decrece en 0,6%, explicado por:  

 Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco crece 0,6%.  
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 Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricación de calzado; 

fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y fabricación de artículos de talabartería y 

guarnicionería; adobo y teñido de pieles decrece 3,3%.  

 Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricación de artículos 

de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de cartón; actividades de impresión; producción 

de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.  

 Coquización, fabricación de productos de la refinación del petróleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricación de 

sustancias y productos químicos; fabricación de productos farmacéuticos, sustancias químicas medicinales y productos 

botánicos de uso farmacéutico; fabricación de productos de caucho y de plástico; fabricación de otros productos minerales no 

metálicos crece 2,2%.  

 Fabricación de productos metalúrgicos básicos; fabricación de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; 

fabricación de aparatos y equipo eléctrico; fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos; fabricación de 

maquinaria y equipo n.c.p.; fabricación de vehículos automotores, remolques y semirremolques; fabricación de otros tipos de 

equipo de transporte; instalación, mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo decrece 0,8%.  

 Fabricación de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,2%. 

 

Tabla 4. Industrias manufactureras  

Tasas de crecimiento en volumen1  

Primer trimestre 2023pr 
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EVOLUCIÓN GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 

Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (abril 2023 / abril 

2022). 

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en 

comparación con abril de 2022.  

Tabla 1. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios  

Abril 2023p / abril 2022. 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (abril 2023 

/ abril 2022) 

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado 

total, en comparación con abril de 2022.  

Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios 

Abril 2023p / abril 2022 
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1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)  

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con abril 

de 2022.  

 

Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios  

Abril 2023p / abril 2022. 
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1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios. 

En lo corrido del año 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, 

catorce presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en 

los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2022.  

Tabla 4. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios Abril 

2023p / abril 2022. 
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1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 

En el año móvil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, dieciséis 

presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2022.  

 

Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios 

Mayo 2022 – abril 2023p / mayo 2021 – abril 2022. 
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1.6 Variación cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios. 

En abril de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, once 

presentaron variación positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con abril de 2019.  

Tabla 6. Variación cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios Abri l 

2023p / abril 2019 
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Con la información anterior, se realizó una revisión ampliada de empresas, en donde en dichos archivos y buscadores, se 

encuentra información como: nombre de la empresa, clasificación de la empresa, datos de contactos de empresas que trabajen 

en el sector en mención. 

- Examen médico ocupacional 

- Examen Visiometria 

- Examen audiometría con cabina 

- Exámenes clínicos para trabajo en alturas Perfil lipídico (colesterol total, HDL y LDL, triglicéridos). 

- Glicemia 

- Electrocardiograma 

- Exámenes clínicos para manipuladores de alimentos (koh de uñas, frotis faríngeo coprológico) 

- Exámenes clínicos para exposición a solventes (Plomo en sangre, Bilirrubina, Transaminasas TGO y TGP, 

Metilhipurico) 

- Examen Espirómetria 

- Examen ocupacional de reintrego 

La revisión se realizó teniendo en cuenta palabras claves y de texto libre que se explicará a continuación: 

Con lo anterior, se procede a levantar información por regiones que están ubicadas en la zona caribe, centro y pacífico, 

definiendo así los sectores donde se procedió a realizar la búsqueda de la información requerida. 

Para ello, se seleccionó las ciudades de Bogotá y Villavicencio.  
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Teniendo como resultado un total de 120 empresas en ciudades principales y secundarias. 

Para el presente proceso se realizó una consulta tomando como fuentes de información al Departamento Administrativo 

Nacional de Estadística (DANE), Ministerio de Salud y la Superintendencia de Salud. 

La economía colombiana creció 7,5 % en 2022. Así lo dio a conocer el Departamento Administrativo Nacional de Estadística 

(Dane), en la presentación del informe del Producto Interno Bruto (PIB) para el último trimestre del año pasado, y también para 

el dato completo del año. 

Más de la mitad de ese resultado, 4,5 puntos porcentuales, se vio impulsado por tres sectores: el comercio, transporte, 

alojamiento y servicios de comida, que aportó 2,1 puntos; las industrias manufactureras, con 1,2 puntos porcentuales; y las 

actividades artísticas, de entretenimiento y recreación, también con 1,2 puntos. 

Con esto de base, el DANE también confirmó que la recuperación de la economía colombiana estuvo también impulsada por 

un mejor comportamiento del consumo. (DANE-LaRepública.co) El servicio de exámenes médicos se encuentra dentro del 

sector de servicios, el cual está dado para satisfacer las necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y recuperación 

de las personas. 

Los exámenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un 

certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clínica ocupacional. 

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional EPS y/o IPS, a lo 

largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de prestación de servicios para la realización de exámenes médicos 

ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector público; sin embargo, la mayor demanda se 

encuentra en el sector privado. La OIT apoya la mejora de las condiciones de trabajo y de las relaciones de trabajo en el sector 

de la salud a través de normas del trabajo sectoriales y del diálogo social, y colabora con la Organización Mundial de la Salud 

(OMS) para promover entornos propicios, habilitadores y saludables para la fuerza de trabajo del sector de la salud. (1996-

2020 Organización Internacional del Trabajo (OIT). Sector salud: De acuerdo con el Centro de Estudios Económicos 

Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en cuanto a salud se refiere. 

Los reportes provistos por el CEER muestran que existe disparidad en cuanto a la distribución de los materiales del sector 

salubre y sanitario. Cabe destacar que, en Colombia, el servicio de salud no sólo es ofrecido por el gobierno de manera pública 

y gratuita, sino que también hay empresas privadas que comercializan estos servicios. Recuperado en: 

https://www.lifeder.com/sector-terciariocolombia/ Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas 

y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoría, gestión, contabilidad y administración de 

empresas, los servicios publicitarios, jurídicos, tecnológicos, ingeniería y construcción, comunicación social, etc. Este 

subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los 

de mayor crecimiento en la economía colombiana en los últimos años. Recuperado en: https://www.lifeder.com/sector-terciario-

colombia/ 

Guía para la Elaboración de Estudios de Sector (G-EES-03) expedida por Colombia Compra Eficiente, señala para los 

procesos de selección de mínima cuantía lo siguiente: En los Procesos de Contratación de mínima cuantía el alcance del 

estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de 

contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratación. 

En esta modalidad de selección no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales 

oferentes, definir su participación en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles 

proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de 

Contratación similares, acopiar información suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes 

del proveedor públicos o privados, solicitar información a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal 

información en los Documentos del Proceso, siempre con el propósito de que la decisión de negocio sea adecuada y garantice 

la satisfacción de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economía y buscando 

promover la competencia. (…)”  

https://www.lifeder.com/sector-terciariocolombia/
https://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
https://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el 

DEPARTAMENTO realiza el presente análisis del sector. 

 

PERSPECTIVA LEGAL: El Comando Aéreo de Combate No 2 verificará que los proponentes sean aptos para 

ejecutar a satisfacción el contrato, de allí que se solicitará una serie de documentos que permitan corroborar que 

quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la capacidad jurídica para obligar a quien aduce 

representar u obligarse a motu proprio, como es la copia de la cédula de ciudadanía. Además, La UMA verificará 

que no se encuentra incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN. Se consultará en las páginas 

webs de los organismos de control que no se encuentre reportado en ninguno de ellos, que se encuentre al día en 

los pagos en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. 

 Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se celebrará un contrato de suministro de servicios, el cual se regirá por 

los principios y reglas establecidos en las normas tributarias, presupuestales, cambiarlas, las reglas previstas en 

los Documentos del Proceso Contractual, y las demás normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y 

en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.  

 

El proceso de selección se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Comando Aéreo de Combate No 2. 

 

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran número de personas jurídicas 

y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se 

deriva del presente proceso de selección.  
 

Continuamente el Comando Aéreo de Combate No 2 adelanta procesos contractuales a través de invitaciones 

públicas con el fin de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender el presente suministro encaminados a 

cumplir las metas del Plan de Desarrollo Departamental.  

 

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la selección del contratista se surtirá a través de un 

Proceso de selección de Mínima Cuantía en razón al valor del contrato y naturaleza de la misma, no se evaluará 

la capacidad financiera de los proponentes en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Adicionalmente, el proponente seleccionado deberá contar con los recursos económicos que le permitan atender 

los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal sentido se deberá efectuar un análisis de la experiencia 

del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva. 

 

En relación con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los mismos, acorde 

a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capítulo CRITERIOS DE SELECCIÓN- FACTOR 

TÉCNICO.  
 

PERSPECTIVA TÉCNICA: Los aspectos técnicos básicos se estructuraron contemplando los requerimientos 

mínimos, con base en los cuales los proponentes formularán sus ofertas, de tal forma que las mismas se 

enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos mínimos establecidos por el Departamento, los cuales 

se encuentran plasmados en este estudio previo.  
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ANÁLISIS DE RIESGO: La Secretaría General a través de los responsables técnicos de este estudio previo 

analizaron los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, determinando entre otros 

aspectos lo relacionado a las medidas de control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitución de 

una garantía única, las cuales están establecidas en el presente proceso.  

 

4.1.2 Técnico 

Según el objeto del presente proceso las empresas prestadoras de servicios para este tipo de contratos deben 

cumplir algunas condiciones para la ejecución contractual, condiciones las cuales se alinean bajo la legislación 

colombiana. Por lo anterior, de acuerdo al estudio de mercado realizado se evidencian compañías que cuentan con 

los requisitos técnicos necesarios para la ejecución del contrato. Requisitos tales como: El formulario donde se 

acredita inscripción al REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud). Constancia de Habilitación 

emitida por la entidad Departamental o Distrital de Salud correspondiente, donde se evidencie la Habilitación a los 

servicios con código 407, 335 ó 337, 706 ó 712 y 740. Para ser realizados de forma extramural tipo móvil. 

Certificación de todo el grupo de profesionales que participa en la realización de exámenes médico-ocupacionales 

con Licencia en Salud Ocupacional vigente y activa. Certificación de calibración y mantenimiento vigentes de los 

equipos empleados para la realización de las evaluaciones (audiómetros, visiometros, básculas, tensiómetros y 

demás). 

La realización de los exámenes ocupacionales y paraclínicos tienen una función importante siendo estos el insumo 

para alimentar los programas de vigilancia epidemiológica y as realizar el seguimiento a la salud de los funcionarios 

del CACOM-2.  

Por lo tanto, es posible establecer que existen varios proveedores que están en la capacidad de cumplir a cabalidad 

con los servicios médicos solicitados en el anexo técnico, las cuales son de obligatorio cumplimiento y habilitantes 

para el presente proceso. 

Los proponentes deberán ofertar la prestación de los servicios médicos, requeridos de conformidad con las 

especificaciones técnicas mínimas establecidas en la Ficha técnica. 

 

4.1.3 Regulatorio 

 

De conformidad a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el comité jurídico estructurador 

señala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Código Civil artículo 1518 y 1519, es 

lícito y no contraviene normas de carácter público, el mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en 

su género. 

Dado que el objeto del presente proceso está basado en la selección de un contratista que preste el " EXAMENES 
MÉDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR CACOM-2." se establece que el 
sector se encuentra manejando por un sin número de proveedores a nivel nacional y regional. 

 
Por lo tanto, estamos ante empresas del sector cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a la reglamentación 

comercial colombiana, para el caso de las nacionales. Para las extranjeras las mismas deben estar sometidas a la 

reglamentación propia del sector, pero se acogerán a la legislación de Colombia. 
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Así mismo, el marco legal del proceso de selección y del contrato que se derive de su adjudicación, está conformado 

para el presente proceso de contratación por la siguiente normatividad: 

 Constitución Política de la República de Colombia.  

 Código Civil.  

 Código de Comercio.  

 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  

 Código general del proceso 

 Codigo General Disciplinario 

 Código Nacional de Policía y convivencia 

 Estatuto Tributario  

 Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”   

 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratación de la Administración Pública”.  

 Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras disposiciones. 

 Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”.  

 Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 

investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”.  

 Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y 

trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”. 

 Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la 

contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.  

 Ley 2024 de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazo justos en el ámbito mercantil 

y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturación”  

 Ley 2069 del 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”  

 Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevención y 

lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones”. 

 Decreto 1609 de 2002 “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancías 

peligrosas por carretera”. 

 Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra 

Eficiente–, se determinan sus objetivos y estructura”.  

 Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la ley 1474 de 2011 referente a la 

comisión nacional ciudadana para la lucha contra la corrupción y se dictan otras disposiciones”  

 Decreto 1450 de 2012 Por el cual se reglamenta el decreto Ley 019 de 2012. 

 Decreto 1609 de 2012  "Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancías 

peligrosas por carretera”. 

 Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión 

de las Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”. 

 Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto único reglamentario del sector administrativo 

de planeación nacional"  

 Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el Artículo 41 de la Ley 1955 de 1019 sobre las condiciones 

para implementar la obligatoriedad y aplicación de los acuerdos marco de precios y se modifican los 

artículos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.1.2. del del Decreto 1082 de 2015”.  
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 Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 

2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 

2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015”.  

 Decreto 438 de 2021 Por el cual se modifica el capítulo 1 título 2 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 

de 2015  

 Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el Artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 

2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015 único reglamentario del sector de planeación nacional en relación 

con la regla de origen de servicios en el sistema de compra pública”.  

 Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 “único reglamentario del 

sector administrativo de planeación nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30,31,32,34 y 35 de la 

ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones" 

 Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2022 para 

los órganos que hacen parte del presupuesto General de la Nación.  

 Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”  

 Resolución No 1897 del 29 de junio de 2021 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias 

relacionadas con la contratación de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas 

funciones de carácter administrativo y se dictan otras disposiciones.  

 Manual de Contratación y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional (aprobado mediante Resolución 

4130 del 16 de junio de 2022), expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.  

 Manuales de Colombia Compra Eficiente.  

 Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente  

 Directiva Presidencial 02 “Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente” 

 Procedimiento GH-JERLA-GUI-003 

 Demás normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores 

 

- Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de 

Riesgos Profesionales” 

 - Resolución 2346 de 2007 “Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo 

y contenido de las historias clínicas ocupacionales”. FUERZA AÉREA COLOMBIANA Código: DE-DEAJU-FR-012 

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS – MÍNIMA CUANTÍA Versión N°: 04 Vigencia: 27-04-2021  

 Resolución del Min. Protección 1918 de 2009 “Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 

2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones - Contratación y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y 

de las valoraciones complementarias.” 

 Las disposiciones vigentes de salud ocupacional, relacionadas con la prevención de los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, están establecidas en el decreto 

1295 de 1994, en el artículo 2, literal a, en donde se establecen las actividades de promoción y prevención 

tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población trabajadora, protegiéndola contra los riesgos 

derivados de la organización del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo 

tales como los físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad. Las 

prestaciones asistenciales están dadas de acuerdo con el artículo 5 para todo trabajador que sufra un accidente 

de trabajo o una enfermedad profesional y hacen parte integrante del sistema general de riesgos profesionales.  
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Los exámenes médicos ocupacionales periódicos, con los exámenes paraclínicos correspondientes, buscan 

determinar el impacto en la salud de los trabajadores frente a los riesgos a los que están expuestos en la labor 

desempeñada, dando cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007 del Ministerio de la Protección Social, “Por la 

cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y el contenido de la Historias Clínicas 

Ocupacionales”. En el capítulo II, Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Artículo 3. Tipos de Evaluaciones Médicas 

Ocupacionales: Las evaluaciones médicas Ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado en 

forma obligatoria son como mínimo, las siguientes:  

- Evaluación Médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.  

- Evaluaciones Médicas Ocupacionales periódicas (Programadas o por cambios de ocupación) 

 - Evaluación médica Post-Ocupacional o de egreso.  

Artículo 5. Literal A: Evaluaciones Médicas Periódicas Programadas: Se realizan con el fin de monitorear la 

exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o 

agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de 

trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo.  

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposición a cada 

factor de riesgo, así como el estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las 

evaluaciones médicas y la correspondiente interpretación de resultados, deberán estar previamente definidos y 

técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiológica, programas de salud ocupacional o sistemas 

de gestión según sea el caso.  

Artículo 9: Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas 

ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con 

licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los 

sistemas de vigilancia epidemiológica o los sistemas de gestión, así como los parámetros que se determinan en la 

presente resolución.  

Artículo 11: Contratación y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones 

complementarias. Modificado por el art. 1, Resolución del Min. Protección 1918 de 2009. El costo de las 

evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estará a 

cargo del empleador en su totalidad. En ningún caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.  

El empleador las podrá contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entidades 

Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud 

ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.  

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con médicos 

especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional. 

Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso 

que las entidades públicas cuenten con instrumentos que les faciliten la selección objetiva de los contratistas, 

atendiendo los principios de la contratación estatal. Por ello, en el ordenamiento jurídico colombiano existen 

diferentes normas que buscan dotar a las entidades con herramientas que le permitan escoger la oferta más 

favorable. 
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De otra parte, deberá atenderse la siguiente reglamentación: 

 

• Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional (Titulo III, articulo 80 numeral b). 

• Resolución 2400 de 1979 de Ministerio del Trabajo y Seguridad Social. 

• Decreto 614 de 1984 

• Resolución 1016 de 1989 

• Directiva permanente No.1 10091-CGFM-DGSM 29-09-2004 

• Ley 1523 de 2012 

• De igual forma el numeral 12 del artículo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015. 

 

4.2 .  ESTUDIO DE LA OFERTA 

Con el fin de efectuar un análisis técnico y especializado a las necesidades actuales requeridas, es posible determinar que 

hay agentes participantes en el sector servicios referentes a la actividad especializada para el servicio de pruebas hidrostáticas, 

en un estudio de mercado nacional. 

Se realizó verificación en la herramienta análisis de demanda y oferta de Colombia compra eficiente a través de la página: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwND

FlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c y se 

obtuvo la siguiente información de la oferta a nivel nacional, según el código de clasificación hasta el tercer nivel (851017) del 

servicio a contratar, como se muestra a continuación:   

1. Selección de categoría con base a los códigos de clasificación hasta el tercer de nivel de 

clasificación. 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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2. Contratación Anual del servicio a adquirir de los últimos 4 años. 

 

3. Valor total estimado de contratación, Numero de contratos, numero de proveedores que ofrecen el 

servicio y contratos por las plataformas SECOP I y SECOP II. 
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4. Valor total adjudicado por proveedor. 

 

5. Proveedores plurales en SECOP II y modalidad de contratación en los cuales han adquirido el 

servicio. 

 

Valor total estimado por entidad 
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6. Origen y valor de contratos de Proveedores. 

 

7. Proveedores MiPyme en SECOP II  
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Al realizar la búsqueda en el directorio de la plataforma SECOP II, de compañías que ofrecen el servicio identificado con el 

código clasificador 851017, se evidencia que varias empresas tienen vinculado dicho código en sus operaciones comerciales 

en SECOP II, de igual forma se obtiene que existen 397 proveedores que están vinculado con el código UNSPSC del proceso 

contractual.  

Según la información suministrada por la Herramienta de análisis de demanda, de la gráfica de proveedores Mi Pyme en 

SECOP II, se obtiene que, de los 397 proveedores, el 11,21% es Mi Pyme y el 88,79 No es Mi Pyme. 

 

4.2.1 ¿Quién ofrece el bien o servicio? 

El Comando Aéreo de Combate No. 2 en este apartado identificó tres proveedores de la ciudad de Villavicencio 

Meta quienes ofrecen servicios a la sociedad, personas y empresas en la industria del cuidado de la salud a través 

de las empresas de servicios pretendiendo satisfacer necesidades de prevención, diagnóstico, tratamiento y 

recuperación de las personas.  

Para efectos de contar con la información del mercado se consultó sobre las empresas que prestan servicios de 

exámenes ocupacionales, realizando las respectivas solicitudes de cotización mediante correo institucional. 

 

4.2.3 Cotizaciones, precios históricos, otros: 

Para efectos de contar con información del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea Colombiana 

solicito información a las siguientes empresas y verificó las siguientes fuentes: 

 

1. INTEGRAR IPS S.A.S  

Calle 15 No 37L 10 Esperanza 8 

3106296529 

gerencia@integrarips.com  

 

2. MEDICAL IPS OCUPACIONAL S.A.S 

Calle 33 No. 38-56 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta 

3165833953 

medicalips@outlook.es  

 

1. CONTRATO 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022 

SECOP II www.secop.gov.co  

 

mailto:gerencia@integrarips.com
mailto:medicalips@outlook.es
http://www.secop.gov.co/
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De las solicitudes de pre-cotización enviadas a los diferentes posibles proveedores consultados, se recibieron dos 

(2) cotizaciones, las cuales fueron allegadas por parte de las empresas INTEGRAR IPS y MEDICAL IPS, así mismo 

se consultó una fuente histórica (contrato No,017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022), obteniendo el siguiente 

resultado, con base en la proyección de cantidades a ejecutar de acuerdo necesidad de exámenes tanto para el 

personal civil y personal militar, orgánico de CACOM-2 que lo requiera, y teniendo en cuenta los valores unitarios 

cotizados en cada fuente:  

 
TABLA 1 -ESTUDIO DE MERCADO CON BASE EN PROYECCIÒN DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR – PERSONAL 

CACOM-2 

 

 
 

Fuente 1: INTEGRAR IPS 

Fuente 2: MEDICAL IPS 

Fuente 3: CONTRATO 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022 
 

Nota 1:  Fuente histórica - contrato 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022, del cual se toman los precios unitarios aumentando el 

IPC con el cual se inició la vigencia 2023, es decir el 13.12%, arrojando un promedio total de $30.328.958,13 el cual indica un 

incremento del 44% frente al año anterior. 

 

Nota 2: De acuerdo a cuadro comparativo es posible evidenciar que una de las fuentes se encuentra dentro del margen del 

presupuesto, respecto a la totalidad de exámenes requeridos, sin embargo, las otras dos fuentes se encuentran por encima 

del presupuesto asignado.  
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Nota 3: Con los datos anteriores se proyectó el valor total estimado el cual supera el presupuesto asignado al proceso, por lo 

que, en aras de optimizar los recursos, el Comité Estructurador Económico en conjunto con el Comité Estructurador Técnico, 

consideran viable adelantar el proceso bajo monto agotable, estableciendo la presentación de ofertas a precios unitarios, 

adjudicando hasta el valor total del presupuesto y ejecutar de acuerdo a necesidad y prioridad de la Administración hasta 

agotar los recursos disponibles, con base en las cantidades de exámenes proyectadas, previa coordinación con el supervisor 

del contrato. 

 

En razón de lo anterior se realiza cuadro comparativo con las mismas fuentes, a precios unitarios, arrojando el siguiente 

resultado; 

 

TABLA 2 -CUADRO COMPARATIVO PRECIOS UNITARIOS 

 
 

MÉTODO DE EVALUACIÒN: La Evaluación se realizará con base en los valores unitarios ofertados multiplicados por las 

cantidades de exámenes requeridos para el personal orgánico CACOM-2 (TABLA 3 - PROYECCIÒN DE CANTIDADES 

ESTIMADAS A EJECUTAR – PERSONAL CACOM-2) 
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TABLA 3 - PROYECCIÒN DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR – PERSONAL CACOM-2) 

 

 
 

 

 

4.3.  ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Con el fin de efectuar un análisis técnico y especializado a las necesidades actuales requeridas, es posible determinar que 

hay agentes participantes en el sector servicios referentes a la actividad especializada para el servicio de pruebas hidrostáticas, 

en un estudio de mercado nacional. 

Se realizó verificación en la herramienta análisis de demanda y oferta de Colombia compra eficiente a través de la página: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwND

FlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c y se 

obtuvo la siguiente información de la oferta a nivel nacional, según el código de clasificación hasta el tercer nivel (851017) del 

servicio a contratar, como se muestra a continuación:   

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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1. Selección de categoría con base a los códigos de clasificación hasta el tercer nivel de clasificación  

 

 

 

2. Gasto del ítem a adquirir de los últimos años  

 

 

3. Valor total estimado de contratación, número de contratos por las plataformas SECOP I y SECOP II  
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4. Valor total Estimado por Familia  

 

 

 

1. Valor Total Estimado por Proveedor y Número de Contratos por Proveedor. 
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2. Valor Total Estimado por origen de Proveedro y origen de Proveedor. 

 

 

3. Origen de proveedor  

 

 

4. Valor Total Estimado por Modalidad de Selección  
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ANÁLISIS:   

 
Según la información suministrada por la herramienta de análisis de demanda, de la gráfica de origen de proveedores en 

SECOP II, se obtiene que de los 17 (diecisiete) proveedores con los que la entidad ha contratado en los últimos años, 

analizados a nivel nacional, 12 (doce) son de origen del Distrito Capital Bogotá y 02 (dos) del departamento del Meta, 02 

(dos) Cundinamarca y 01 (uno) Amazonas. La Fuerza Aérea Colombiana ha presentado una baja demanda en cuanto a 

procesos contractuales relacionados con el código UNSPSC analizado, no obstante, a nivel nacional se encuentran 

diferentes empresas con la capacidad de satisfacer el objeto. 

Mediante un proceso de contratación a través del SECOP II, con el fin de adquirir la prestación de servicios de salud para la 

práctica de las evaluaciones médico ocupacionales, tomando como base las cotizaciones e historial del servicio dentro de la 

misma Fuerza Aérea. 

4.3.1 ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio? 

Entidad CACOM-1 CACOM-3 CACOM-5 

Plazo en días 191 180 170 

Modalidad de 
selección 

Mínima cuantía Mínima cuantía Mínima cuantía 

Objeto del contrato Prestación de Servicios 
Exámenes Médicos 

Ocupacionales Personal Civil y 
a un Personal Militar 

Exámenes Médicos 
Ocupacionales personal Civil y un 

Personal Militar del Comando 
Aéreo de Combate No. 3 

La toma de exámenes 
médicos ocupacionales 

y paraclínicos de 
acuerdo a ficha técnica 
para un Personal del 

Comando 
Aéreo de Combate No. 

5 
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Contratista  

Grupo Laboral IPS SAS 
 

Gac Medicina Especializada SAS 

Servicios Médicos 
Especializados en 

Protección (SEMEP 
IPS S.A.S) 

Cantidad Adquirida N/A N/A N/A 

Unidad de medida 1 Global 1 Global 1 Global 

Valor unitario sin 
IVA 

$18.211.230 
$ 14.985.000 $ 9.283.329 

Valor total sin IVA $18.211.230 $ 14.985.000 $9.283.329 

Forma de pago Abono en cuenta 
único pago 

Abono en cuenta 
único pago 

Abono en cuenta 
único pago 

 

 

 

 

 

4.3.2 ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o servicio? 

4.3.2.1 Procesos objetos similares: 

Entidad INSTITUTO DE 
TRANSITO Y 

TRANSPORTE 
DE PITALITO 

MUNICIPIO DE 
VILLA DE LEYVA 

SECRETARIA 
DISTRITAL DE 
INTEGRACIÓN 

SOCIAL - 
OFICIAL 

CLUB MILITAR SEGURIDAD 
CARCEL INPEC 
VILLAVICENCIO 

META 

Plazo en días 05 Días 10 Días 60 Días 180 Días 30 Días 

Modalidad de 
selección 

Mínima cuantía 
Mínima cuantía Mínima cuantía Menor cuantía 

Mínima cuantía 

  

Prestación de 
servicios 

profesionales para 
la revisión medico 
ocupacional con 

énfasis 
osteomuscular y en 

alturas con 
exámenes de 
laboratorio 

audiometría 
desarrollo como 
jornada medico 

ocupacional para 70 

  Servicio De 

 La prestación de   Examenes Medico 
 servicios para la   Ocupacional Con 
 realización de los   Énfasis En El 

 
 

Objeto del 
contrato 

exámenes de 
salud 

ocupacional, así 
como el 

diagnostico de 
condiciones de 
salud; de los 

empleados de la 
división 

administrativa y 
operativa del 

Prestación de 
servicios de 
exámenes 
médicos 

ocupacionales 
para los 

servidores 
públicos de la 

secretaria distrital 
de integración 

social 

Realización de 
exámenes 
médicos 

ocupacionales de 
ingreso, 

periódicos y 
egreso del 

personal de las 
tres sedes del 

club militar. 

Análisis Para 
Manipuladores De 

Alimentos A La 
Población Privada De 

La Libertad Que 
Laboran En Los 

Proyectos 
Productivos Del 

Epmsc De 
Villavicencio 

Oferentes 
participantes en el 

proceso 

Semep IPS S.A.S 
Grupo Laboral IPS SAS 

Olimpus IPS S.A.S 
Cendiatra S.A.S 

SSO Vitalmédicos S.A.S 

IPS Firmedica S.A.S Cima 
Ocupacional S.A.S 

Centrolab Ltda. 

Lugar de entrega Base Aérea CT. German 
Olano Puerto Salgar - 

Cundinamarca 

Kilómetro 3 vía Malambo 
Atlántico 

Vereda la Bodega Base 
Aérea Rionegro - Antioquia 
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 Instituto de funcionarios de 
planta del municipio 

de Villa de Leyva 
vigencia 2021 

   

 Tránsito y    

 Transporte de    

 Pitalito    

Contratista CALIDAD 
COLOMBIA 
SERVICES 

 

Carvajal Laboratorio 
IPS SAS 

 

Evaluar Salud IPS 
SAS 

Salud Vital y 
Riesgos 

Profesionales IPS 

 

INTEGRAR SALUD Y 
SEGURIDAD 

Cantidad 
Adquirida 

N/A 
N/A N/A N/A 

N/A 

Unidad de 
medida 

1 Global 
1 Global 1 Global 1 Global 

1 Global 

Valor unitario 
sin IVA 

$6.387.000 
$5.879.550 $86.000.000 $119.470.000 

$1.230.000 

Valor total 
sin IVA 

$6.387.000 
$5.879.550 $86.000.000 $119.470.000 

$1.230.000 

Forma de 
pago 

Abono en cuenta 
único pago 

Abono en cuenta 
único pago 

Abono en cuenta 
único pago 

Abono en cuenta 
02 pac 

Abono en cuenta 
único pago 

Oferentes 
participantes 
en el proceso 

 

CALIDAD 
COLOMBIA 
SERVICES 

 

Carvajal Laboratorio 
IPS SAS 

Salud vital y 
riesgos 

profesionales IPS 
SAS 

Proservanda SG - 
SST S.A.S 

Evaluar Salud IPS 
SAS 

Servicios de 
Gestión integrada 

SAS Salud 
vital y riesgos 

profesionales IPS 
SAS Ocupa 
Salud SAS 

UNLAB S.A.S 
EQUIVIDA SALUD 
OCUPACIONAL 

SAS 

Lugar de 
entrega 

CALLE 1 N° 11- 
45 ESTE (Huila - 

Pitalito 

Carrera 9 N° 13-11 
Villa De Leyva 

Boyacá COLOMBIA 

CARRERA 7 No. 
32-16 PISO 20 
EDIFICIO SAN 

MARTIN Bogotá 
Distrito Capital de 

Bogotá C 

AV CRA 50 No. 
15-20 Bogotá 

TRV 26C # 22A-24 
BARRIO RICAURTE 

Villavicencio Meta 

 

4.4 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL 

 

El Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana – Comando Aéreo de Combate No.2, estima que el valor del 

contrato a celebrar ascenderá aproximadamente a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000,00), toda 

vez que se adjudicará hasta el valor total del presupuesto asignado. 

Justificación: De acuerdo al análisis y estudio de mercado anexo se recibieron dos (02) cotizaciones avaladas técnicamente 

y una fuente histórica, donde se realizó comparación entre las fuentes recibidas calculando el valor promedio entre los valores 

totales con el fin de Adquirir el servicio de práctica de exámenes médicos ocupacionales personal Civil y un personal Militar 

del CACOM-2, ajustando a las necesidades estimadas de acuerdo al parte del personal orgánico de la Unidad, arrojando un 

total estimado de $30.328.958,13. 

 

Nota 1:  Se proyectó el valor total estimado el cual supera el presupuesto asignado al proceso, por lo que, en aras de optimizar 

los recursos, el Comité Estructurador Económico en conjunto con el Comité Estructurador Técnico, consideran viable 
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adelantar el proceso bajo monto agotable, estableciendo la presentación de ofertas a precios unitarios, adjudicando hasta el 

valor total del presupuesto y ejecutar de acuerdo a necesidad y prioridad de la Administración hasta agotar los recursos 

disponibles, con base en las cantidades de exámenes proyectadas, previa coordinación con el supervisor del contrato. 

 

4.5 DETERMINACIÓN DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR 

 

En Colombia existe impuestos a nivel nacional y regional los impuestos de carácter nacional aplican para todas las personas 

naturales o jurídicas residentes en el país y los impuestos de carácter regional son determinados por cada departamento o 

municipio conforme a los perímetros fijados por la ley. 

De acuerdo a lo anterior el Departamento Financiero del CACOM 2, liquidará los impuestos correspondientes de conformidad 

con la normatividad vigente, para lo cual expide la tabla adjunta al presente estudio, (Ver Anexo Certificado determinación 

de impuestos y retenciones, expedida por el Departamento Financiero).  

Igualmente, se aplicarán los impuestos que por ley correspondan de acuerdo a su calidad de contribuyentes, según la 

normatividad vigente. 

Nota: Al formular la oferta, el oferente deberá tener en cuenta todos los impuestos con los cuales estén gravados los bienes 

y/o servicios que brinda, así como todos aquellos impuestos y gravámenes que se causen por razón de la legalización y 

ejecución del contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, los valores que se propongan deberán considerar en razón a 

lo anteriormente expuesto, así como a la naturaleza jurídica. 

 

 

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 

 

CDP No. 4623 

Oficio de autorización de vigencias futuras No. N/A 

5. FACTORES DE SELECCIÓN 
 

El procedimiento de selección del futuro contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 

objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes 

a las mismas condiciones definidas en la Ley y en la Invitación Pública.  

Conforme a ello, la Fuerza Aérea Colombiana establecerá los siguientes factores de selección de que trata el 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 
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5.1.  REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

5.1.1 Experiencia: 

 

El oferente deberá adjuntar certificaciones de experiencia relacionada con la REALIZACIÓN DE EXÁMENES 

OCUPACIONALES emitidas por la entidad contratante pública o privada en las que se certifique la realización del 

objeto contractual, cuya sumatoria sea IGUAL O SUPERIOR A 17,25 SMMLV. 

Las certificaciones de experiencia deberán incluir lo siguiente:  

- Nombre y firma de la persona natural o jurídica contratante debidamente autorizado y/o Ordenador del Gasto 
- Número del contrato, para contratos estatales u oficiales 
- Objeto del Contrato. 
- Entidad contratante.  
- Dirección y teléfonos.  
- Valor del contrato 
- Tiempo de ejecución. 
 

NOTAS GENERALES PARA VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA  

Nota 1: Para el efecto y validación se utilizarán los valores del salario mínimo legal mensual vigente según el período en el 

cual haya suscrito el contrato certificado: 

 TABLA No. 1 –EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL. 

PERÍODO MONTO MENSUAL 
   Vigencias anteriores (…) Conforme SMMLV correspondiente 
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010  $   515.000.00 
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011  $   535.600.00 
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012  $   566.700.00 
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013  $   589.500.00 
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014  $   616.000.00 
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015  $   644.350.00 
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016  $   689.455.00 
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017  $   737.717.00 
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $   781.242.00 
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $   828.116.00 
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $   877.803.00 
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $   908.526.00 
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000.00 
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00 

  

Nota 2: La ENTIDAD podrá solicitar aclaraciones o información que estime pertinente, relacionadas con aspectos del contenido 

de la certificación, dentro de un término perentorio Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones y/o contratos 

que no cumplan con lo anterior no serán tenidas en cuenta. 
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Nota 3: Las certificaciones de experiencia deberán corresponder solamente a contratos ejecutados totalmente. NO se 

aceptarán actas parciales o contratos en ejecución para acreditar experiencia. 

Nota 4. Para efectos de la acreditación de experiencia no se aceptarán subcontratos, no se tendrán en cuenta los contratos 

de administración delegada. Los contratos válidos para acreditar la experiencia serán aquellos celebrados por EL PRIMER 

CONTRATANTE (Entidad pública o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona jurídica, Consorcio o Unión 

Temporal), cualquier otra derivación de estos se entenderá para efectos del proceso como subcontrato. Serán válidos aquellos 

contratos de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales. 

Nota 5. A las sociedades recién conformadas, el sistema de compra pública permite que las personas jurídicas que tengan un 

tiempo de conformación inferior a tres (3) años acrediten la experiencia a través de sus accionistas, socios o constituyentes 

(Decreto 1082 de 2015, numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. 

Nota 6. En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar para estos 

efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe 

aportar el certificado del contador público o del revisor fiscal (Si la persona jurídica tiene revisor fiscal) que así lo acredite.  

Nota 7. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno de los socios 

escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso. 

Nota 8. En certificaciones de acreditación de experiencia provenientes de cesión de contratos se deberá aportar documentos 

de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas 

de acuerdo con el objeto del presente proceso. 

Nota 9. No se aceptarán auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros. Las certificaciones de experiencia deberán 

corresponder solamente a contratos terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso contractual. 

Nota 10. La Fuerza Aérea se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación la información 

aportada por el proponente, así como la información que reposa en la cámara de comercio u otras plataformas públicas y 

solicitar los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de contrato, factura de venta, copia de los 

medios de pago, actas suscritas, actas de liquidación, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro 

documento. 

Nota 11. En caso de que el contrato tenga varios ítems sólo se tendrá en cuenta el presupuesto de los ítems que tenga relación 

con el presente objeto contractual. 

Nota 12. En certificaciones de acreditación de experiencia provenientes de cesión de contratos se deberá aportar documentos 

de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas 

de acuerdo al objeto del presente proceso. 

Nota 13. No se aceptan certificaciones de contratos en ejecución, ni fotocopias de contratos adjudicados. Esto en razón a que 

la Entidad debe asegurar de que el oferente cuente con la experiencia suficiente para ejecutar el contrato. 

Nota 14.  EL Comando Aéreo de Combate No 2, se reserva el derecho de verificar la información plasmada en la 

documentación que se presenta con la propuesta y la rechazará cuando evidencie que dicha información no es verídica o no 

cumpla con los requerimientos establecidos por la entidad.  

Nota 15 EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O 

PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA): En relación con los criterios establecidos para verificar la experiencia del proponente 

plural, se deben seguir los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente para su verificación, los cuales se 

encuentran en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación de Colombia 

Compra Eficiente”. 
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La experiencia del proponente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), corresponde a la suma de la 

experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.  

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada 

de este contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje de participación. 

Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la figura de Consorcio o de Unión Temporal, se 

tomará para la verificación el porcentaje (%) de participación en la ejecución del contrato del oferente que haga parte del 

Consorcio o de la Unión Temporal, y luego sumará el valor obtenido para así establecer el total acreditado.  

Para lo anterior, deberá presentar el documento que demuestre la conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, donde 

deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato.  

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el documento de asociación del contrato que 

se desea certificar. 

Nota 16.  Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la información 

necesaria para llevar a cabo la verificación, la Fuerza Aérea podrá solicitar información adicional. 

Nota 17: El Ministerio de Defensa – Fuerza Aérea Colombiana, ejercerá el deber legal de verificar y solicitar durante la 

evaluación, la información y soporte que considere necesarios para constatar la veracidad de la información allegada por el 

proponente, por lo cual podrá realizar las consultas pertinentes en las plataformas dispuestas por las Entidades como por 

ejemplo: RUES, CÁMARA DE COMERCIO, SECOP I, SECOP II, entre otros; sin que sea obligatorio requerir al contratista, de 

ello se deberá dejar constancia de la verificación y evaluación a realizar. 

 

ACREDITACIÓN EXPERIENCIA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:  

El Proponente extranjero debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros o contratos que la 

prueban, cuyo objeto sea el relacionado al objeto del presente proceso. 

Así mismo deberán acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes bien sea como proponentes individuales o integrales 

de una unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, por medio de contratos traducidos al idioma español que sean 

contratos IGUALES o SUPERIORES a 17,25 SMMLV, cuyo objeto relacionado a desarrollar en el presente proceso con una 

tasa representativa del mercado en la fecha de publicación del presente estudio en el SECOP ll. 

Los proponentes extranjeros deberán cumplir con lo siguiente: 

Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos 

originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original 

junto con la traducción al castellano. El proponente puede presentar una traducción simple al castellano. Si el proponente 

resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados 

en idioma extranjera. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.  

Legalización de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalización alguna salvo los 

documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Público. Los 

proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización. 

Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, 

legalizados de conformidad con la Convención de la Apostilla (ley 455 de 1998), Manual para determinar y verificar los 

requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación o legalizados ante cónsul colombiano. 
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Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha 

de corte establecida en los países de origen o en sus estatutos sociales. 

Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 

adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos 

habilitantes tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron 

expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la 

Superintendencia Financiera. 

 

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificación: 

 

- El oferente junto con su propuesta deberá presentar la certificación que acredite que se encuentra inscrito al REPS 

(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud),  

- El oferente deberá contar con una sede en la ciudad de Villavicencio Meta, toda vez que la Fuerza Aérea no puede 

desplazar el personal para la realización de los exámenes a otras ciudades, para tal fin deberá adjuntar certificación 

en la que se indique dirección, y datos de las instalaciones en la cual se encuentra ubicada. 

En el evento de no contar con sede propia en Villavicencio el oferente podrá presentar documento en el cual se 

  evidencie el convenio o contrato con la Institución Prestadora del Servicio –IPS de la ciudad de Villavicencio, 

en el cual se videncien los datos de ubicación de la IPS. 

 

 Adjuntar a la propuesta Constancia de Habilitación emitida por la entidad Departamental de Salud correspondiente, donde 
se evidencie la Habilitación a los servicios con código 407, 335 ó 337, 706 ó 712 y 740, la cual podrá ser consultada a 
través de la página https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/  

 

ESTO SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITÉ TECNICO EVALUADOR.  

 

 

Los proponentes deberán presentar el ANEXO LINEAMIENTOS CONTRACTUALES PARA LOS OFERENTES EN 

CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST) junto con su oferta 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS 

5.2.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan 

los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 

A. Individualmente como: a) Personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente como: Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 

80 de 1993. 

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
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La Entidad, dentro del formulario del SECOP II en los aspectos jurídicos a evaluar, verificará el cumplimiento de los siguientes 

requisitos, según el caso que aplique: 

 

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debe diligenciar el formato de presentación de oferta conforme 

con el modelo contenido en el respectivo Anexo “Carta de presentación de ofertas” y será firmada por la persona natural 

proponente o por su representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona jurídica, unión temporal o 

consorcio. En la carta de presentación el oferente deberá indicar de la información suministrada en su oferta, cual es de 

carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. Para lo cual el proponente deberá adjuntar el ANEXO  - 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA debidamente diligenciado y firmado 

 

2. PERSONAS JURÍDICAS / CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Las personas jurídicas 

colombianas acreditan su capacidad jurídica con el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 

comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedición igual o inferior a treinta (30) días calendario anteriores a la 

presentación de la oferta. Donde acredite que: 

a. Su duración será igual a la del plazo de ejecución del contrato y un año (1) más, contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso de selección de conformidad con lo establecido en el Artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 

b. El objeto social de la empresa deberá contener las actividades principales objeto del presente proceso de selección. 

c. La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta. 

d. Las facultades del representante legal de la persona jurídica para presentar la oferta y obligar a la persona jurídica a 

cumplir con el objeto contractual. 

e. La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona jurídica, con excepción de las sociedades 

anónimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por 

personas jurídicas bajo la modalidad de SAS, deberá allegar prueba idónea a la partir de la cual se pueda establecer 

la cantidad e identidad de los socios.  

Lo anterior con el fin de verificar si la persona jurídica se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos 

establecidos en el literal j) del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado 

por el artículo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015. 

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad jurídica con la mayoría de edad, la cual es acreditada con la cédula 

de ciudadanía, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjería o el pasaporte para los extranjeros. Para el 

caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, deberán allegar el certificado de matrícula mercantil expedido 

dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de presentación de la oferta o subsanación. Para este caso la 

actividad comercial de la persona natural deberá estar directamente relacionada con el objeto del contrato. 

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesión liberal, no estarán obligados en presentar ningún 

documento que acredite su existencia, pero sí deberán allegar junto con su oferta la tarjeta o matrícula profesional expedida 

por la autoridad correspondiente 

Nota 3. Las personas Jurídicas Nacionales y Extranjeras o Proponentes plurales deberán tener una duración por lo menos 

igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) años más contados a partir del cierre del presente proceso de selección de 

conformidad con lo establecido en artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 

Nota 4. Los proponentes extranjeros deberán acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido 

por la autoridad competente en el país de domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la oferta, 

en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona jurídica, 

o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social directo que lo faculta. 
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Nota 5: En el evento que la propuesta NO sea presentada por el representante legal, sino por el suplente, se deberá allegar 

justificación escrita de las razones por las cuales el represente legal o titular no suscribe la propuesta.  

 

PERSONA JURÍDICA DE NATURALEZA PÚBLICA: En el evento de ser una persona jurídica de naturaleza pública, deberá 

acreditar su existencia y representación legal. Para el efecto, deberán citarse los documentos y actos administrativos que 

conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos 

para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberá citarse el documento mediante el cual se dio la autorización 

para ofertar, impartida por el órgano competente, sin perjuicio de lo cual, será responsabilidad de la persona jurídica 

correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para 

obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la 

propuesta. Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración y ejecución del contrato 

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentación de la propuesta y para la suscripción del 

contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Los 

municipios, y las entidades públicas de creación constitucional o legal no deben acreditar su existencia. No se deberá acreditar 

la representación de la Nación, departamentos, municipios y distritos. Para el caso de las Entidades Públicas que no son de 

creación constitucional o legal se podrá presentar el o los actos(s) administrativo(s) donde se pueda verificar la información 

antes solicitada 

 

3. OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el 

objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta 

para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado. 

4. ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, cuando 

el proponente sea persona jurídica y su representante legal se encuentre limitado en razón de la cuantía u otro factor para 

representar debidamente la sociedad en este proceso, deberá presentar el acto del órgano social competente, en la cual se le 

otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente 

contrato. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos deberá comprobar su 

existencia y representación, así como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la Cámara 

de Comercio o Acta del órgano social competente si se requiere. 

5. PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 

en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representación legal del 

Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El objeto social de 

las personas jurídicas integrantes de un proponente plural debe permitir la ejecución del contrato, bien por ser parte de su 

objeto social principal o por ser una actividad conexa al mismo, y sus representantes legales deben estar plenamente 

facultados para comprometer a la persona jurídica. 

Para tal los proponentes deberán diligenciar y adjuntar el ANEXO - CONFORMACIÒN PROPONENTE PLURAL 

 

6. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Los oferentes indicaran si su participación 

a título de consorcio o unión temporal y en este último caso, señalaran los términos y extensión de la participación en la oferta 

y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad. En el 

documento de constitución el proponente deberá señalar como mínimo a siguiente información sobre el consorcio o unión 

temporal: 

a) Designación de las personas naturales o jurídicas que conforma el consorcio o unión temporal, con sus respectivos 

documentos de identidad. 
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b) Para el caso de personas jurídicas, se indicará el nombre e identificación del representante legal, así como la 

manifestación expresa de estar debidamente facultada para actuar en nombre de la persona jurídica que representa, 

lo cual será verificado de acuerdo con el certificado de Existencia y Representación Legal o en su defecto con el acta 

del órgano social competente. 

c) Deberá señalarse el nombre del consorcio o unión temporal. 

d) Se designará la persona que representará a los integrantes del consorcio o unión temporal. 

e) Indicar los términos y extensión de la participación de cada uno de sus integrantes. 

f) Domicilio del consorcio o unión temporal. 

g) Las reglas básicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad. 

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, en caso de que el proponente sea unión 

temporal, se indicará a la Entidad los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución de cada uno 

de sus integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la entidad. 

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer bajo la figura asociativa durante el 

tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidación del contrato, y que la 

obligación de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la acción contractual, en el 

documento de constitución se dejará constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el cual no podrá ser inferior al plazo de 

ejecución y un año más como se exige para las personas jurídicas. 

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unión temporal se regirá por lo dispuesto en el artículo 7 de la ley 80 

de 1993 y demás reglamentarias. 

 

7. INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de Educación Superior se deberá dar 

aplicación a lo establecido en el artículo 44 del Decreto 2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y artículo 124 del 

Decreto 266 de 2000. 

 

8. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES PARA 

PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES NACIONALES: Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales para personas 

jurídicas y naturales, cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a seis (6) meses, así: 

a. Las personas jurídicas lo harán mediante certificación expedida por el revisor fiscal o representante legal, según 

corresponda y las planillas de pago de los últimos seis (6) meses. 

b. Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación expedida por el oferente y las planillas de pago 

de los últimos seis (6) meses. 

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral. (Planillas de aportes al sistema de Seguridad social), según corresponda. 

d. Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o que nunca han estado afiliadas 

al sistema de seguridad social, deberán acreditar el certificado de afiliación de la EPS y Pensión. 

e. Cuando se trate de personas con asignación de retiro, la cotización del 12,5% por salud deberá efectuarla al FOSYGA 

por tratarse de ingresos adicionales (artículo 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). 

No deberán hacer aportes a pensión (artículo 4 ley 797/03) y tampoco será obligatorio aportar al sistema de riesgos 

laborales (ley 1562 de 2011). 

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario adicionado por la Ley 1819 de 

2016 en su Art. 65, las personas jurídicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes 

al SENA e ICBF deberán presentar certificación en donde se manifieste dicha situación, la cual se entenderá prestada bajo la 

gravedad del juramento. 
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NOTA 2: En todo caso la Entidad podrá requerir los documentos que soporten las afirmaciones presentadas por el 

representante legal, revisor fiscal y/o persona natural según el caso. 

NOTA 3: Este requisito también será exigible además para la firma del contrato y para los pagos (siendo responsabilidad del 

contratista, que independiente de la forma de vinculación o relación existente con el personal de ejecute labores deben 

contarse con los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social integral), incumplir con esta obligación se considera 

incumplimiento y una vez solicitados dichos soportes y se presente renuencia por parte del contratista, se podrá iniciar proceso 

para imponer las multas diarias sucesivas de conformidad con lo establecido en la invitación pública y el contrato. 

Así mismo, los proponentes deberán adjuntar a sus ofertas debidamente diligenciado y firmado el ANEXO - MODELO 

CERTIFICACIÒN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 

9. INHABILIDADES E INCOMPACTIBILIDADES: Adicionalmente el MDN-FAC verificará la ausencia de inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios: 

a. Declaración de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma del SECOP II, en donde se 

certifique que ni la persona natural o jurídica (ni su representante legal o apoderado) están incursos en inhabilidades, 

incompatibilidades o prohibiciones. 

b. La consulta de los sistemas de información de antecedentes judiciales, de la Procuraduría General de la Nación, 

Contraloría General de la República, Certificado Antecedentes Judiciales, Boletín de responsables Fiscales y 

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. 

c. Por otra parte, la Entidad verificará en el SECOP I https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosAACS.do)  

y SECOP II el apartado correspondiente a “incumplimientos” (Consultar multas, sanciones o inhabilidades y directorio-

incumplimientos respectivamente) donde se verifique si el proponente se encuentra incursos en causal de 

inadmisibilidad por incumplimiento reiterado de que trata la Ley 174 de 2011.  

De igual forma el proponente deberá diligenciar y presentar debidamente firmado por parte del Representante Legal o quien 

haga sus veces, el ANEXO - MANIFESTACIÒN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE 

INTERESES. 

 

10. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: De conformidad con lo establecido en el 

numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Policía y 

Convivencia”, el Comité Jurídico verificará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas que los proponentes no se 

encuentren en deuda de más de seis (6) meses por la imposición de multas, so pena de no poder contratar con el Estado 

hasta tanto no se pongan al día en el pago de la obligación con sus debidos intereses. 

 

11. COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCIÓN: Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción 

contenido en el correspondiente Anexo, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 

contra la corrupción. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es 

causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. La 

verificación del diligenciamiento del anexo del compromiso anticorrupción corresponde al comité jurídico evaluador, quien 

corroborará el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos. Para lo anterior deberá diligenciar y firmar el ANEXO  

– COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCIÓN 

 

https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosAACS.do
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12. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: El oferente deberá llegar con su oferta fotocopia de la cedula de ciudadanía del 

representante Legal o de quien firma la propuesta. El oferente extranjero deberá allegar con su oferta fotocopia de la Cédula 

de Extranjería del Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho documento deberá 

allegar copia del Pasaporte 

13. SITUACION MILITAR: De conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la ley 1780/2016, el comité jurídico evaluador 

verificará el estado de la situación militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina 

de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia través del siguiente link: 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/consult/Militarysituation  

La información presentada en esta consulta es de carácter público y no requieren la autorización del titular para el tratamiento 

de estos, conforme a lo dispuesto en el artículo 10 de la ley 1581 de 2012, no obstante, a ello señor ciudadano, se le hace 

saber que los datos por usted suministrados, se utilizaran únicamente para fines de definición de la situación militar conforme 

a www.libretamilitar.mil.co. 

 

14. PACTO INTEGRIDAD: Los Proponentes deben suscribir y entregar junto con su oferta el ANEXOS PACTO DE 

INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE en los cuales manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 

Estado colombiano contra la corrupción y transparencia de en las actuaciones del Estado. La verificación del diligenciamiento 

del anexo del compromiso Antisoborno y Pacto de Integridad para Proveedor y/o Proponente, corresponde al comité jurídico 

evaluador, quien corroborará el cumplimiento total de los mismos en cada uno de sus puntos. Para tal fin se deberá diligenciar 

y presentar debidamente firmados por parte del Representante Legal o quien haga sus veces, el ANEXO – PACTO 

INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE. 

15. MULTAS:  En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, 

autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA NACIÓN -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA 

AÉREA COLOMBIANA-COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 2, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el 

artículo 86 de la ley 1474 de 2011, para efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del 

uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada día de retardo y hasta por quince (15) días calendario, las cuales serán 

tasadas por el supervisor del contrato. 

El valor de la multa será descontado del saldo que, por cualquier concepto adeude la administración a EL CONTRATISTA 

quien, con la firma de este contrato lo autoriza para proceder en consecuencia. Si esto no fuere posible, se hará efectiva la 

garantía única, en el amparo de cumplimiento.  

PARÁGRAFO PRIMERO: Para la imposición de las multas no será necesario que el contratista incumpla la totalidad de las 

obligaciones, sino que bastará con el incumplimiento de alguna de ellas, o el retardo en la programación u ejecución de alguna 

de las actividades propias del contrato. Una vez impuesta la multa, el Departamento de Contratación, informará con oficio al 

Departamento Financiero de la Entidad, para que proceda a efectuar el descuento de la multa en el pago que deba realizarse 

al contratista. Igualmente, el Departamento de Contratación mediante oficio informará a la Cámara de Comercio sobre la 

imposición de la multa respectiva de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 

16. SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de 

incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, [nombre del Contratista] debe pagar a LA NACIÓN – 

MINISTERIO DE DEFENSA – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 2, a título de 

indemnización, una suma equivalente al 30% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente cláusula penal es el 

de la estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 

adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA NACIÓN – 

MINISTERIO DE DEFENSA – FUERZA AÉREA COLOMBIANA – COMANDO AÉREO DE COMBATE No. 2  adeude AL 

CONTRATISTA con ocasión de la ejecución del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia. 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/consult/Militarysituation
http://www.libretamilitar.mil.co/
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PARÁGRAFO PRIMERO:: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las cláusulas precedentes, ingresará 

al Tesoro y podrá ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera 

previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deducción con la suscripción del presente contrato. De no ser posible, se hará efectivo 

por la jurisdicción coactiva. 

17 MULTAS Y SANCIONES: El CACOM-2 verificará  el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de 

verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la Ley. Para tal efecto deberá diligenciar 

los siguientes anexos:  

-  ANEXO  - FORMULARIO PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA. El oferente debe 

diligenciar, firmar y aportar este anexo el cual será verificado por el Comité Evaluador Jurídico. 

-  ANEXO  - FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES DURANTE LOS 

ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS. Los Proponentes deben diligenciar, firmar y aportar este anexo, el cual será verificado por 

el Comité Evaluador Jurídico. 

  

18. INSCRIPCIÓN DE PERSONAS EXTRANJERAS: De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 

2.21.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales jurídicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que 

aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Único de Proponentes. En los 

demás eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes. 

19. PROPONENTES EXTRANJEROS: Para participar en el proceso de selección los proponentes extranjeros deberán aportar 

la siguiente documentación: 

a. Certificado de existencia y representación legal del proponente extranjero y/o su equivalente en el país de 

origen. El proponente deberá acreditar su existencia y conformación de acuerdo con la normatividad del país 

de origen mediante la presentación en copia de un certificado de autoridad competente para demostrar su 

existencia con fecha de expedición igual o inferior a tres (03) meses a la fecha de presentación de la propuesta; 

una copia de los estatutos o cualquier otro documento que pruebe la capacidad legal, el objeto o propósito de 

la persona jurídica y la información del representante legal con el fin de verificar la capacidad legal para la 

celebración del contrato. 

a.  En caso de que la propuesta sea presentada por una persona jurídica y/o natural unida en Joint Venture u 

otra figura legal similar con otra u otras personas naturales y/o jurídicas, se deberá anexar copia del certificado 

de existencia y representación legal o su equivalente en el país de origen de cada uno de los integrantes que 

conformen la unión expedida por autoridad competente con fecha de expedición igual o inferior a tres (03) 

meses a la fecha de presentación de la propuesta, junto con el documento privado de constitución del Joint 

Venture u otra figura legal similar, en el cual debe constar la existencia, representación, duración y objeto del 

mismo. 

b. Cuando la propuesta sea presentada por persona diferente al representante legal del proponente, se deberá 

anexar el poder respectivo, donde conste la autorización para presentar la oferta y obligar al proponente. (Este 

documento no requiere de Escritura Pública para su otorgamiento). 

c. El oferente deberá allegar con su oferta fotocopia de la cédula de Extranjería del Representante Legal o de 

quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho documento deberá allegar copia del Pasaporte. 

  

Nota: todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse 

legalizados en la forma prevista en el artículo 251 del código general del proceso y el artículo 480 del código de comercio. Si 

se tratare de documentos expedidos por autoridades de países miembros del convenio de la haya de 1961, se requerirá 

únicamente de la apostilla.  
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La oportunidad para allegar los documentos auténticos se hará exigible para el oferente adjudicatario, de manera que, para 

efectos de presentar la propuesta, se aceptarán documentos en fotocopia simple, así mismo se indica que los documentos 

allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberán aportar con traducción simple y el oferente 

adjudicatario deberá entregar la traducción oficial de dichos documentos. 

Apoderado, Persona Jurídica Extranjera: Las personas jurídicas extranjeras SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberán 

acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y 

comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 

declaraciones que se requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos 

necesarios de acuerdo con lo establecido en el presente proceso, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 

por todos los participantes del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 

En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 

Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme con lo 

dispuesto en los artículos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Código General del Proceso), en la Resolución 3269 de 2016, 

proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y el artículo 480 del código de comercio y las demás normas 

vigentes. 

Nota 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o 

convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un país que 

hace parte de la Convención de la Haya, sobre la “abolición de requisitos de legalización para documentos públicos 

extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, sino que será suficiente que los 

documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del país donde se origina el 

documento. 

Anexo a este poder deberá allegarse copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la firma apoderada. 

Consularización:  De conformidad con lo previsto por el artículo 480 del Código de Comercio que señala: “Los documentos 

otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales 

funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo 

establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este 

artículo los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país.” 

Los proponentes deberán dar cumplimiento a lo señalado en el citado artículo, respecto a los documentos otorgados o 

expedidos en el exterior, así como a la existencia de la respectiva sociedad. 

Documento expedido en el exterior: Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de 

conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización señalado en el numeral 

anterior, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre 

abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. 

En este caso solo será exigible la apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de 

la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país 

de origen. 

Conforme a la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015 de Colombia Compra, los proponentes podrán presentar 

documentos en un idioma distinto al castellano junto con la traducción simple al castellano. El adjudicatario al momento de 
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suscribir el respectivo Contrato debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 

extranjero dicha traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Español proveniente de países 

signatarios de la convención de La Haya, deberán ser presentados acompañados de una traducción a este idioma, la cual, 

deberá ser oficial para el adjudicatario en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso o efectuada por traductor 

o intérprete oficial cumpliendo el trámite del Apostille; traducciones oficiales que deberán ser aportados al momento de la 

suscripción del respectivo contrato. 

Fotocopia de la cédula de extranjería del Representante Legal o de quien firma la propuesta para los casos de oferentes 

extranjeros. En caso de que no se cuente con dicho documento deberá allegar copia del pasaporte. 

ANEXO  – FORMULARIO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES 

EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: Los Proponentes deben diligenciar, firmar y aportar este 

anexo, el cual será verificado por el Comité Evaluador Jurídico 

NOTA: Durante el plazo de evaluación, el Comando Aéreo de Combate No. 2 podrá solicitar aclaraciones y/o que se subsanen 

los documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los 

factores de escogencia. Para tal efecto, en el documento en que conste el requerimiento se señalará el plazo perentorio dentro 

del cual el oferente podrá subsanar y/o aclara la información solicitada so pena de rechazo de la oferta. En desarrollo de la 

previsión anterior, el Comando Aéreo de Combate No. 2 no permitirá que se subsane la falta de capacidad para presentar la 

oferta, en que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni que se adicione o mejore el 

contenido de la oferta en consecuencia, el proponente no podrá completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta 

 

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONÓMICOS 

 

5.3.1.  Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las 

condiciones contractuales): 

 
Para el presente proceso de contratación no se exigirán indicadores financieros, teniendo cuenta que conforme a lo establecido 

en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en Procesos de Selección de Mínima Cuantía, 

se da potestad a la Administración para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la forma de pago 

establecida y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de una capacidad financiera y/u organizacional 

mínima al futuro contratista, lo cual se respaldará con las garantías exigidas. 

 

5.3.2 Otros documentos económicos objeto de verificación: 

 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia 

deberán presentar junto con la oferta copia del RUT. 

En el caso de proponente plural deberá presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la 

adjudicación, este deberá inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad. El RUT deberá contener la 

Responsabilidad No.52 - FACTURADOR ELECTRÒNICO (Si aplica) de conformidad con lo establecido en la Resolución 

No.042 de 2020 lo cual será verificado por el Comité Evaluador Económico en concordancia con la Directiva Presidencial 09 

de 2020 
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La omisión de este documento será subsanable y el Comité Evaluador Económico lo requerirá por una única vez, si este no 

se aporta será causal de rechazo. 

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos sus integrantes deberán acreditar este requisito. 

 CERTIFICACIÓN BANCARIA: Los proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte 

del MINISTERIO, deberán adjuntar original de certificación bancaria, en la cual se indique el nombre del Titular, nombre 

de la entidad financiera y el número de la cuenta de ahorros o corriente que posea.  Este documento deberá indicar 

que la cuenta está activa y vigente, así mismo la fecha de su expedición no deberá ser mayor a 30 días calendario al 

cierre.  

NOTA: En caso de que el adjudicatario sea un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, una  vez sea notificado de la resolución 

de adjudicación, el consorcio o unión temporal o cualquier otra forma de asociación favorecida, deberá constituir el NIT y abrir 

una cuenta con pluralidad de personas en los términos del artículo 1384 del Código de Comercio o podrán designar a uno de 

los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberán observarse las condiciones establecidas para la 

vinculación de clientes de que trata la Circular Básica Jurídica (Circulares Básica Jurídica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 

numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capítulo IV, Título IV de la Parte 1ª, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de 

junio de 2014) de la Superintendencia Financiera). (Conceptos (SFC) 2014017314-001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-

002 del 25 de marzo de 2015. 

En caso de un proponente extranjero, además deberá indicar el nombre del país, ciudad, nombre del banco y número de 

cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes. 

 INFORMACIÓN PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACIÓN FINANCIERA (SIIF): Los proponentes deberá 

anexar debidamente diligenciado y firmado el Formato Datos Básicos Beneficiario cuenta, para ingresar los datos al 

Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF NACIÒN (No aplica para consorcio o unión temporal). 
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5.3.3 Presentación oferta económica: 
  

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA 

  

Presupuesto asignado:  

RUBRO REC DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO  PRESUPUESTO 

02-02-02-009-003 10 
Servicios para el cuidado de la salud 
humana y servicios sociales 

$20.000.000,00 

TOTAL PRESUPUESTO $20.000.000,00 

  

NOTA 1: El oferente deberá cotizar todos y cada uno de los ítems que se encuentran en el ANEXO 

TÉCNICO - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, so pena de rechazo. 

NOTA 2: Los oferentes deberán cotizar los servicios relacionados en el ANEXO 9 - OFERTA 

ECONÓMICA por valores unitarios, con el valor del IVA unitario (si aplica) debidamente 

discriminado. De encontrarse exento se deberá indicar la norma que aplique. 

NOTA 3: La propuesta económica debe presentarse en todos los ítems, NO se aceptan valores en 

cero (0), de ser así será causal de rechazo. 

NOTA 4: Las ofertas se evaluarán teniendo en cuenta el menor precio ofertado el cual resultará 

bajo el siguiente método de evaluación:  

MÉTODO DE EVALUACIÒN: La Evaluación se realizará con base en los valores unitarios 

ofertados multiplicados por las cantidades de exámenes requeridos para el personal orgánico 

CACOM-2 (TABLA 3 - PROYECCIÒN DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR – 

PERSONAL CACOM-2) 

 

NOTA 5: El proceso se adjudicará hasta por el valor total del presupuesto asignado y se ejecutará 

hasta agotar el valor total del presupuesto asignado. 

NOTA 6: El proponente deberá diligenciar en la oferta electrónica de la sección CUESTIONARIO – 

OFERTA ECONÓMICA el valor total del presupuesto asignado, es decir $20.000.000,00. 

NOTA 7: En el evento que existan diferencias entre el valor presentado en la sección 

CUESTIONARIO del SECOP II y el ANEXO OFERTA ECONÓMICA, el comité evaluador tendrá en 

cuenta los valores establecidos en el ANEXO OFERTA ECONÓMICA 
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NOTA 8: Los precios ofertados de los servicios, objeto del contrato resultante se considerarán fijos 

y firmes, por ende, serán de carácter obligatorio durante el periodo de ejecución del contrato a 

celebrarse y por ningún motivo o circunstancia se podrá cambiar, indiferente de la cantidad de 

unidades requeridas por la administración. Por tanto, el proponente deberá tener en cuenta, que, al 

elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan incidir en el precio de los 

bienes y/o servicios durante la ejecución del contrato. 

NOTA 9.  La oferta deberá presentarse en pesos colombianos 

 

5.3.4 Revisión y Corrección Aritmética 

Se revisarán las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas serán analizadas 

para determinar entre otros, si en los cálculos se han cometido errores en las operaciones 

aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluación y selección el comité económico realizará las 

correcciones necesarias. 

5.3.5 Precios Artificialmente Bajos  

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administración verificará de acuerdo con (…) Artículo 

2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por la 

Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el 

valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para 

que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité 

evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe 

recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas (…). 

 (…) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde 

a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del 

contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el 

proceso de evaluación de ofertas. (…) 

(…) En la subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta (…). 

El comité Económico Evaluador deberá analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS 

CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la 

Publicación G-MOAB-01 “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 

Contratación” elaborada por Colombia Compra. 

En caso de presentarse precios artificialmente bajos, la Entidad requiere que se cumpla con el 

siguiente PROTOCOLO DE VERIFICACIÓN establecido en la GUÍA PARA EL MANEJO DE 

OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN de Colombia Compra 

Eficiente. 

a. La entidad analizará las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos 

y si estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los documentos del 

proceso. 

a.  Para tal efecto la Entidad podrá solicitar los soportes documentales que san necesarios para 

determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos. 
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b. La Entidad decidirá si continua con la evaluación de la oferta una vez sustentada la 

justificación y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el 

contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores. 

a.  El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe 

solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. 

 

6. ESTIMACIÓN DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS 
 

 

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente. 

7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRÁ PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

AMPARO % VIGENC
IA 

 
Cumplimiento del contrato 

30% Desde la suscripción del contrato, firma, 
perfeccionamiento del mismo, firma de 
acta de inicio, sus prorrogas -si las 
hubiere- y hasta la liquidación del 
mismo. 

Pago de salarios y prestaciones sociales 10% 
Desde la suscripción del contrato, 
perfeccionamiento del mismo, firma de 
acta de inicio, sus prorrogas -si las 
hubiere- hasta el plazo de ejecución del 
contrato y tres (03) años más. 

 
Calidad del servicio 

 
50% 

Desde la suscripción del contrato hasta 
por término de ejecución y seis (6) 
meses más. 

 

 

Justificación: Los amparos exigidos en el presente estudio se requieren de acuerdo a la modalidad 

de contratación propuesta, así mismo se requiere garantizar las obligaciones surgidas del contrato 

de acuerdo al tipo de servicio a adquirir. 

 

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de cumplimiento 

del contrato cubre a las entidades estatales contratantes contra los perjuicios derivados del 
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cumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. 

Comprende el pago de multas y el valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva. El 

pago de la cláusula penal pecuniaria será considerado como parcial pero definitivo de los perjuicios 

causados a la entidad contratante. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas por 

la ejecución del contrato como: 

a.  El cumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 

contratista. 

b. El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 

al contratista.  

c. El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

 El valor del amparo de cumplimiento será por la suma equivalente al treinta (30%) por ciento del 

valor total del contrato con una vigencia hasta la liquidación del contrato o cuando la entidad estatal 

declare la caducidad. 

Y siguiendo lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.3.1.12. “Suficiencia de la 

garantía de cumplimiento. La garantía de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia mínima 

hasta la liquidación del contrato. El valor de esta garantía debe ser de por lo menos el diez 

por ciento (10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millón 

(1.000.000) de SMMLV…” (Negrilla y cursiva fuera de texto). Se solicitará un valor más elevado del 

mínimo teniendo en cuenta las características objeto del contrato. 

NOTA 1: La póliza deberá indicar de manera expresa que ampara el pago de la caducidad del 

contrato, las multas y de la cláusula penal pecuniaria y demás sanciones. Si el CONTRATISTA se 

negare a constituir la garantía única, así como no otorgarla en los términos, cuantía y duración 

establecidos en esta nota, el Comando Aéreo de Combate No. 2 podrá declarar la caducidad del 

contrato. 

 B. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo 

debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las 

obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratación del personal utilizado para la 

ejecución del contrato. 

 Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más. El valor de la garantía 

no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Art 2.2.1.2.3.1.13 de Decreto 

1082/2015.  

 La Entidad Estatal no debe exigir una garantía para cubrir este riesgo en los contratos que se 

ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen jurídico distinto al 

colombiano. 

 C. Calidad del servicio: Con la exigencia del presente amparo según Decreto 1082 de 2015, se 

garantiza a la entidad contratante Comando Aéreo de Combate No.2 cualquier perjuicio causado por 

la mala calidad o deficiencias técnicas de los servicios entregados por el contratista a la entidad. 

 NOTA 1: El valor de esta garantía deberá reponerse cada vez que por razón de multas impuestas 

por el Comando Aéreo de Combate No. 2 su monto se agotare o disminuyere. 
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 NOTA 2: El Comando Aéreo de Combate No. 2 se reserva la facultad de no aceptar la Garantía 

Única de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad económica para responder 

conforme al Código de Comercio o cuando esté en estado de insolvencia o tenga pleitos pendientes 

contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio. 

NOTA 3: Los amparos exigidos deberán ajustarse siempre que se produzca modificación en el plazo 

y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la suspensión temporal del mismo. 

NOTA 4: Se deberá indicar que la Entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusión y que las 

pólizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria 

unilaterales. 

NOTA 5: Las personal naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podrán 

otorgar como garantías, cartas de crédito STANDBY expedidas en el exterior o cualquier otro 

mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación nacional” SECCIÓN 3 –GARANTIAS-. 

NOTA 6: Se deberá por parte del contratista tener en cuenta que al momento de la suscripción de 

las garantías contractuales que la dirección de LA ENTIDAD es Kilómetro 7 Vía Puerto López, 

Vereda Apiay, Villavicencio – Meta, La cual deberá ser cargada en el numeral 2 de contrato 

electrónico del SECOP II para su verificación y aprobación, requisito indispensable para el 

perfeccionamiento del negocio jurídico.   

NOTA 7: Se solicita enviar los anexos correspondientes a las garantías. 

 Del Decreto 1082 de 2015 -  

Artículo 2.2.1.2.3.2.3. Exclusiones. La Entidad Estatal solamente admitirá las siguientes 

exclusiones, en el contrato de seguro que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y 

cualquier otra estipulación que introduzca expresa o tácitamente exclusiones distintas a estas, no 

producirá efecto alguno:” 

a. Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva 

de la víctima. 

b. Daños causados por el contratista a los bienes de la Entidad Estatal no destinados al contrato. 

c. Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que está obligada la Entidad 

Estatal. 

d. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasión del contrato garan­tizado como 

consecuencia del transcurso del tiempo. 

 Art. 2.2.1.2.3.2.5. Improcedencia de la terminación automática y de la facultad de revocación 

del seguro. La garantía única de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no 

expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. Se solicita dejar 

una nota aclaratoria en donde se elimine el párrafo: “Terminación automática del contrato de seguro: 

la mora en el pago de la prima de la póliza o de los certificados o anexos que se expidan con 

fundamento en producirán la terminación automática del contrato” 
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantía, 

así como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o 

adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. 

 8. LIMITACIÓN A MIPYMES 
 

 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES 

¿El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000)? 

SI 
  

 X NO 
  

 

Por lo anterior la entidad dará cumplimiento de lo establecido mediante artículo 5 del Decreto 1860 

de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la 

Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones” el 

cual modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2 al 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que 

al analizar el presupuesto oficial es inferior a los ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000). 

 

Umbral PYMES US$ $ 125.000 Umbral PYMES COL$ 457.297.264 

NOTA 1: La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio 

Industria y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 

Eficiente la pública por su importancia para las entidades públicas y los participantes en la 

contratación. 

NOTA 2: Según el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -MINCIT, el valor de los umbrales 

tendrá vigencia del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los 

acuerdos comerciales suscritos con la Unión Europea y los estados AELC cuyos umbrales tendrá 

vigencia del 1 de enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2022. 

En atención a lo dispuesto en el Parágrafo del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la 

contratación de mínima cuantía” modificado por el artículo 2° del Decreto 1860 de 2021 el cual 

señala: “De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, 

en estos procedimientos de selección para MiPymes se aplicará lo prescrito en los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del 

presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirán durante el término 

previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 

si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 

participar cualquier MiPymes nacional”. 
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En tal sentido, El Comando Aéreo de Combate No. 2 limitará el presente proceso de selección a las 

MiPymes colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos de dos (2) MiPymes colombianas para limitar 

la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de 

su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 

y los particulares que ejecuten recursos públicos. 

  

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 

social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Para tal fin se establece dentro del presente proceso en el cronograma, fecha y hora máxima para 

presentación de manifestaciones de interés para limitación a MiPymes por parte de quienes cumplan 

con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para lo cual los interesados deberán 

diligenciar el ANEXO - MANIFESTACION LIMITAR A MIPYMES y adjuntar los documentos 

relacionados en el mismo. 

La verificación del cumplimiento y la decisión de una eventual limitación o no a MIPYMES nacional, 

departamental o municipal, será realizada por parte de los Comités Estructuradores Jurídico y 

Económico, quienes emitirán su respectivo concepto. 

Una vez verificadas las manifestaciones de limitación a MIPYMES, la Entidad publicará mediante 

mensaje público, de acuerdo al cronograma, si el proceso se limita o no en razón a la cantidad de 

solicitudes recibidas y al cumplimiento de requisitos de las mismas. 

  

ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA. 

De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, Las MiPymes 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

a. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 

adjuntando copia del registro mercantil. 

b.  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 

expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen. 

NOTA 1: Para efectos de la limitación a MiPymes, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
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según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 

plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

NOTA 2: En el presente proceso de selección y de encontrarse satisfechos los Requisitos para limitar 

la convocatoria a MiPymes, solo se aceptarán las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 

integrados únicamente por MiPymes. 

  

9. FACTORES DE DESEMPATE 
  

De conformidad con lo establecido en La Ley 2069 de 2020 - artículo 35 en concordancia con el 

Decreto 1860 de 2021 - SUBSECCIÓN 5 - ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la 

contratación de mínima cuantía, numeral 8:  

“8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 

2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente 

Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.” 

 

 No. de 

Orden 
Factor 

1 Ley 2069 de 2020 (31-12-2020) reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 

  

10. ANEXOS: 
 

 

No. DOCUMENTO SI N/A 

1 
Acto de designación del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y 

supervisor del contrato (Resolución 001 y 002) 
X  

2 Certificado del Plan de Adquisiciones X  

3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal – SIIF Nación X  

4 Oficio de autorización de vigencias futuras  X 

5 Documentos Soportes Estudio del Sector X  

6 Matriz de riesgos X  

7 
Pantallazo consulta SILOG o Certificación Almacenista cuando no hay 

existencias en los inventarios 
 X 
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8 Anexo 1 – Anexo Técnico - Especificaciones Técnicas X  

9 Anexo análisis y determinación de impuestos - DEFIN X  

10 Concepto presupuestal X  

 

10. FIRMAS: 
 

 

 

  

 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 


