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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Fuerza Aérea Colombiana en cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que a su vez permite el cumplimento de la mision Institucional, ha identificado
la necesidad de realizar los Examenes Médicos Ocupacionales periodicos
correspondientes al personal Civil Ley 100/93 y un personal Militar del CACOM-2,
expuesto a riesgos especificos ocasionados por la labor o exposicion al ambiente de trabajo.
Asi mismo se da cumplimiento a lo establecido a la normatividad vigente: Resolucién 2346
del 11 de julio de 2007, articulo 3, 11; Resolucion 1918 de 2009 modifica los apartes de la
Resolucion 2346 de 2007 articulo 1°.

La Fuerza Aérea Colombiana asigna un presupuesto anual de acuerdo a las necesidades
de cada una de las Unidades Militares Aéreas, el cual es ejecutado a través de la Seccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo; esta seccién verifica por grupos, cargos y funciones las
necesidades segun la exposicion al riesgo.

De no ser posible contratar este servicio se afecta el cumplimento de la mision de la Fuerza
Aérea Colombiana, ya que el personal de acuerdo a su cargo podria estar presentando
afectaciones en su salud, lo cual no le permitiria realizar las tareas encomendadas de la
mejor forma impidiendo cumplir con la misién Institucional y por ende del CACOM-2.

Por otra parte, se estaria incumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente,
adicionalmente y no menos relevante, afectaria significativamente el desarrollo de
actividades indispensables en la Unidad como el mantenimiento de las instalaciones, para
lo cual se realizan los exdmenes de alturas al personal Civil y preparacion de alimentos
para el personal de la Unidad, ya que no contarian con los exdmenes médicos de
manipulacion de alimentos requeridos para la certificacion.

Objetivos Generales

Adquirir el servicio de practica de examenes médicos ocupacionales personal Civil y un
personal Militar delCACOM-2.
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Objetivos Especificos

e Monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente
de trabajo.

e Realizar seguimiento y control a las patologias de origen profesional que presentan los
funcionarios.

e Establecer necesidades de promocion en salud y prevencion de los riesgos
profesionales como son accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Mejorar la calidad de vida de los trabajadores, disminuir el ausentismo y asi
contribuir al cumplimiento de la mision Institucional.

o Tener informacion real en salud para el desempefio e implementacién de los
sistemas de vigilanciaepidemiolégica.

e Alimentar los programas de vigilancia epidemiol6gica disefiados para la
prevencion y disminuirincidencia y prevalencia de casos reportados.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR CACOM-2

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
2.2.1 Modalidad
MINIMA CUANTIA

2.2.2 Fundamento Juridico

Minima Cuantia
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MODALIDAD DE CAUSAL X
CONTRATACION

MINIMA CUANTIA | El presente proceso de seleccién y el contrato a suscribir como X
resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacién y jurisdiccion
colombiana y se rigen de manera principal por las normas de la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, las demas
normas que las complementen, modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso
de seleccién.

La seleccién del contratista se adelanta mediante la modalidad de
seleccién de minima cuantia, teniendo en cuenta que la contratacion no
excede el 10% del presupuesto de la entidad contratante,
independientemente del objeto.

2.2.2 Fundamento Juridico
Fundamento Juridico

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, los servidores publicos
tendrdn en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo lo establecido en la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la
cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”, asi como lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional”, los procesos de contratacion
se rigen bajo los principios de transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva, entre
otros previstos en el Estatuto General de Contratacioén de la Administracion Publica.

En consecuencia, en materia contractual el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 sefial6 que la
escogencia del contratista se deberd efectuar con arreglo a las diferentes modalidades de
selecciébn como son la licitacién publica, la seleccion abreviada, el concurso de meéritos, la
contratacion directa y de minima cuantia; siempre y cuando cumplan con las disposiciones
contempladas para cada una de ellas.

Asi las cosas, se dard aplicacion a lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 el cual indica que:

5) Contratacion minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con
las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en
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la cual se sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no
podra ser inferior a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion
de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y
Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2°. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizar4 exclusivamente
con las reglas en él contempladas y en su reglamentacién. En particular no se aplicara lo previsto
en la Ley 816 de 2003. (...)

En lo no pactado expresamente en el contrato se deberé hacer remision expresa a la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas civiles, Comerciales y especificas del objeto contractual
como al pliego de condiciones.

Dando cumplimiento a lo establecido en el "articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del acuerdo marco de
precios del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 310 de 2021 ni la procedencia de
'articulo 2.2.1.2.1.2.12. Modificado por el mismo decreto, no es procedente realizar una orden de compra
por acuerdo marco, teniendo en cuenta que el objeto del contrato (necesidad de la entidad) no se
encuentran cubiertas por un acuerdo marco de precios. Se efectla verificacion en la pagina web Colombia
Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-
marco) (Ver imagenes adjuntas de consulta).
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2.2.3 Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS

De acuerdo con el articulo 968 del Codigo de Comercio que dice “El suministro es el contrato por
el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma
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independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicio”, se llega a la
conclusion que el tipo de contrato ante la necesidad presentada serd de SUMINISTRO DE
SERVICIOS.

El contrato de suministro es un contrato de colaboracién y sus caracteristicas son las siguientes:

e Primeramente, la caracteristica fundamental del contrato de suministro es su caracter de
bilateral, ya que tanto la persona encargada de suministrar los bienes y servicios, como
la persona que se beneficia con dicho suministro tienen obligaciones, la del primero como
la naturaleza del contrato lo indica proveer los bienes y servicios encargados en las fechas
establecidas en el contrato, y la de la otra parte pagar, por los bienes y servicios
suministrados.

e También es caracteristica del contrato de suministro, su calidad de nominado, es decir,
que se encuentra regulado por el codigo de comercio, por los articulos 968 al 980.

e Es consensual, se perfecciona con el consentimiento de las partes contratantes.

e Si se fija en el contrato de suministro que se haran varias prestaciones, es decir, que el
suministro de bienes y servicios se hara en varias fechas, se considera que el contrato de
suministro es de tracto sucesivo.

e Es oneroso ya que cada provision de bienes y servicios debe ser pagado, esta es una
caracteristica de los contratos comerciales, ya que estos son por su naturaleza onerosos.

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A partir del perfeccionamiento del contrato y firma del acta de inicio hasta el 20
OCTUBRE de 2023,

Nota:
Plazo El informe diagnéstico se debera entregar dentro los 10 dias habiles siguientes
a la realizacion de los mismos, en todo caso la totalidad de los servicios
deberan prestados con plazo maximo 30 de septiembre de 2023.
Lugar de La ejecgcién del servi.cio del prese.nte .contra.to sera en las Instqlaciones del
. . Contratista en la ciudad de Villavicencio Meta, en horarios y fechas
ejecucion

establecidas con el Supervisor del contrato en coordinacién con el Contratista.

EL MDN-FAC-CACOM-2 pagara al contratista el 100% del valor del contrato con cargo
Forma de | al PAC DICIEMBRE de 2023

pago
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HAEO VALOR
No.1 PAC
1 100% del valor toral del contrato DICIEMBRE 2023.

Notas:

Nota 1: Para el pago, se debera verificar previa suscripcion del acta de entrega parcial y/o total (segin
corresponda) y a satisfaccion por parte del CACOM-2, entrega de la factura y aprobacion de la misma en
la plataforma SECOP I, entrega de certificado de aportes parafiscales y de seguridad social y demas
documentos y tramites administrativos a que haya lugar

Nota 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC, y previa
disponibilidad y asignacién de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los
cuales seran cancelados de conformidad con la programacion de pagos establecida en el contrato. El
pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion, el acta de recibo a satisfaccion
suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la
Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

Nota 3: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez cumplida la entrega a
satisfaccion, el MDN-FAC-CACOM-2 pueda efectuar el pago con anterioridad, si llegare a existir
disponibilidad de recursos en el PAC. El desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites
administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante decisién unilateral del
MINISTERIO. y previo concepto del supervisor del contrato dirigido al Ordenador del Gasto. En todo caso,
el pago del valor del contrato se subordina a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales de las
vigencias fiscales actual y/o futura y con el fin de dar tramite a la certificacion de pago.

Nota 4: Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.

Nota 5: La ejecucién del presente contrato se realizara de conformidad con lo previsto en las normas
tributarias aplicables en la Republica de Colombia. Todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidas 6 que se establezcan y que se causen por la celebracién, perfeccionamiento, ejecucion,
cumplimiento 6 liquidacion del presente contrato, estarén a cargo de EL CONTRATISTA. Se aplicaran los
impuestos, tasas y contribuciones de acuerdo con lo estipulado en el Anexo” Determinacién de los
impuestos a que haya lugar.

Nota 6: Para la realizacion de los pagos por parte del El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana
se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del representante legal (segun aplique), de que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, cuando a ello haya a lugar, dentro de los Ultimos seis (6) meses.
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cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, las personas
juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e
ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacién la cual se entenderé prestada
bajo la gravedad del juramento.

El no pago por concepto del Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista, sera motivo
suficiente para que el supervisor no tramite el pago y se constituye como un incumplimiento por parte del
contratista, previo procedimiento establecido en el Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con
las demas disposiciones legales que le competen por la materia.

Nota 7: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020, las Resoluciones 042 y 094
de 2020 expedidas por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, y en concordancia con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en materia de sistemas y registro
de facturacion electrénica, el Estatuto Tributario, Codigo de Comercio y diversos conceptos emitidos por
la DIAN, CIRCULAR EXTERNA 016 Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF NACION, todos los
proveedores obligados a facturar electrénicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion, deberan elaborar la factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado,
solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN en donde se registre el
siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co como receptor Unico de las facturas
emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto con el contenedor
electronico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacién ante la DIAN.

Nota 8: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea Colombiana, por ser esta una
Entidad Ejecutora del Presupuesto General de la Nacién, de tal forma que cuando se asignen contratos a
favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador Electrénico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del
contrato para el tramite del pago, la factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios, asi como
también las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzon dispuesto para tal efecto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior

Los contratistas deberan validar el tipo de contribuyente consultando la representacion gréfica de la factura
con el CUFE directamente en la DIAN a través del siguiente link.

https://catalogo-vpfe.dian.gov.co/User/SearchDocument

Nota 9: Sera responsabilidad y requisito indispensable para el tramite del pago que el CONTRATISTA
realice el cargue de las facturas en el plan de pagos de la plataforma SECOP I, de lo contrario sera causal
para la NO tramite del pago correspondiente en la tabla previamente expuesta.
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2.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por lote
Hasta agotar presupuesto oficial

3. ESTUDIO TECNICO

3.1 ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.1.1 Ficha Técnica:

Las especificaciones técnicas se encuentran definidas en el documento denominado ANEXO No.
1 — ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual contiene las especificaciones
técnicas minimas requeridas para el desarrollo del proceso.
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3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista

3.1.2.1 Obligaciones generales:

- El contratista, debera suscribir el acta de inicio de ejecucion junto con el supervisor del contrato. Dicho documento
debera ser cargado en el proceso respectivo del SECOP Il por parte del supervisor, junto con los demas documentos
necesarios tales como Ultima planilla de pago de seguridad social del contratista, certificacién paz y salvo de
parafiscales firmada por el representante legal o el revisor fiscal segun sea el caso.

- Dedicar toda su capacidad en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Dar cumplimiento con las actividades establecidas en el contrato.

- Acatar todas las condiciones técnicas y econdmicas que llegue a ofrecer de acuerdo al contrato suscrito.

- Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato.

- Presentar oportunamente la factura, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago, los
cuales deberan ser cargadas en la plataforma SECOP Il para el tramite de pago.

- Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las personas juridicas o las personas naturales
empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde
se manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algin hecho,
en caso tal debe informar a la entidad y a las entidades que estime pertinente.

- Informar inmediatamente al supervisor del contrato cualquier anomalia que se presente durante la ejecucién del
mismo.

- Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacién
del contrato de conformidad con lo establecido en el anexo “DETERMINACION DE IMPUESTOS Y RETENCIONES
A QUE HAYA LUGAR” expedido por el Departamento Financiero.

- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractual y post contractual, evitando todo tipo de dilaciones que
pudieran presentarse.

- El contratista se abstendra de realizar y/o presentar reclamaciones, solicitudes, exigencias, denuncias, excusas,
demandas o quejas al Comando Aéreo de Combate N.° 2, tales como: desequilibrios econémicos, problemas de
logistica para el transito u operacion de su personal al interior de la UMA, dificultades para el uso de elementos y
protocolos de Bioseguridad, variacion de los precios en los insumos y herramientas para el cumplimiento del objeto
contractual.

- El contratista debera mantener reserva de la informaciéon o documentos que conozca con ocasion de la ejecucién del
contrato.

- Toda comunicacion referente al proceso y/o contrato debera realizarse a través de la plataforma SECOP II.

- El contratista se compromete a informar a través de la linea anticorrupcion de la Fuerza Aérea actos relacionados con
Corrupcion Interna o cualquier tipo de actividad ilicita en las cuales puedan estar incurriendo, realizando o participando
funcionarios activos y/o retirados de la F.A.C. a través del Correo Electrénico usuarioscacom2@fac.mil.co o al PBX:
6616412 EXT 65503, lunes a viernes de 07:30 a 12:00 y de 13:00 a 16:30 horas

- Las demas que sefiale la ley y normas complementarias.
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3.1.2.2 Obligaciones particulares:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

La toma de exdmenes debe realizarse en grupos de acuerdo a la disponibilidad del
personal y el cronograma entregado por la supervisora del contrato hasta abarcar el total
del personal y examenes programados, los grupos seran de aproximadamente 25
personas por dia.

Para la prestacion del servicio de examenes, objeto del contrato, el contratista debera
contar disponibilidad de las instalaciones en la ciudad de Villavicencio, dando prioridad
en la atencién del personal de CACOM-2

Para lo anterior, y previa coordinacién con el supervisor del contrato, se establecera
listado de personal para toma de examenes conforme al cronograma de actividades,
cuya atencion se debera realizar en el horario de 07:00 a 12:00 horas de lunes a viernes
con posibilidad de sabados para personal que no pueda asistir entre semana.

El Contratista debera contar con una historia clinica legible, individual por cada paciente
gue se atienda y realizara las Historias Clinicas en el formato establecido por su entidad

En cumplimiento del Paragrafo del Articulo 4° de la Resolucién 2346 de 2007, con el fin
de respetar la reserva de la historia clinica ocupacional, el contratista remitira a la Seccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del CACOM- 2, el certificado médico de cada
funcionario evaluado, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requieren para que el trabajador pueda desempefar la labor,
describiendo cuéles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo
se producen, indicando si son temporales o permanentes Para tal fin, deberd remitir a
esta Seccion los certificados de aptitud laboral en medio fisico y digital.

El Contratista debera entregar una copia digital del certificado de aptitud, para el personal
de manipulacién de alimentos y trabajo en alturas.

El contratista debe garantizar la custodia de la historia clinica ocupacional y los resultados
de los examenes médicos ocupacionales y para clinicos practicados al personal del
CACOM-2, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 1918 de 2009, Articulo 2.,
emitiendo un certificado de custodia de historias clinicas, con firma y sello de la IPS, al
finalizar la ejecucion del contrato.

El personal médico debe contar con Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente
para realizar los exdmenes, la cual serd verificada por parte del supervisor del contrato
al inicio de ejecucién del contrato y se adjuntara en el informe final.

Todas las evaluaciones médicas ocupacionales deberan ser firmadas por el trabajador y
por el médico evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia
en salud ocupacional.

Es responsabilidad del contratista enviar la supervisora del contrato la certificacion de los
equipos a utilizar y que se encuentren calibrados de acuerdo a las normas legales
vigentes y que cumplan con los requisitos técnicos establecidos, en ninglin caso podra
delegar esta responsabilidad a terceros ante la Fuerza Aérea Colombiana.

La certificacion de calibracion y mantenimiento vigentes de los equipos empleados para
la realizacion de las evaluaciones deberd ser de manera individual (certificacion
de audidometros, certificacion de visiometros, certificacion
de basculas, certificacion de tensibmetros y demas.)

10

El contratista debe garantizar la cadena de custodia de las muestras recolectadas tanto
en el almacenamiento y transporte garantizando las condiciones higiénico-sanitarias y
temperaturas de ambiente adecuados hasta su entrega en el laboratorio para el analisis.
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11

Una vez finalizada la realizacién de examenes el contratista remitird (en medio fisico y
magnético) a la Seccién de Seguridad y Salud en el Trabajo del CACOM-2 un informe
gue contenga el listado en formato Excel, las evaluaciones médicas ocupacionales
(resultados) practicadas durante el periodo, identificacion del funcionario, concepto de
salud (satisfactorio, no satisfactorio y restricciones o recomendaciones), el Programa de
Vigilancia Epidemiolédgica al que se sugiere ingresar a cada funcionario (osteomuscular,
psicosocial, cardiovascular, etc.)

12

El contratista debe entregar en digital (Word, Excel) un informe Diagnédstico de
condiciones de salud de acuerdo con los resultados de los exdmenes realizados,
siguiendo lo establecido en la Resolucidon 2346 de 2007, Articulo 18. Dicho informe
debe estar firmado por el Médico Especialista en SST y el contenido minimo es:

a) Informacion sociodemogréfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos
etarios, composicion familiar, estrato socioeconémico).

b) Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

c) Informaciéon de exposicion laboral actual, segun la manifestacién de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion
médica. Tal informacion debera estar diferenciada segun areas u oficios.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores. (Los SST de las Unidades
deben Informar a los funcionarios que estan en la obligacion de presentar los
siguientes documentos: antecedentes médicos, historia clinica, iméagenes
diagnosticas o resultado de exadmenes al momento de la valoracién médica
ocupacional)

e) Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas
complementarias a los exdmenes fisicos realizados.

f) Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

g) Analisis y conclusiones de la evaluacion.

h) Recomendaciones

Diagnoéstico general de salud: De conformidad con el Articulo 18 de la Resolucién 2346
de 2007: “Diagnéstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones
médicas ocupacionales de cualquier tipo, deberd entregar al empleador un diagnéstico
general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el
cumplimiento de las actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del
trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resoluciéon 1016 de
1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.”, el contratista debera presentar
al final de la ejecucion del contrato, un informe consolidado de la totalidad de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, incluyendo como minimo lo anterior
mencionado.

13

El contratista debe garantizar la retroalimentacion de los resultados de los examenes
médicos practicados al funcionario, quedando por escrito que inicie tratamiento en
caso de requerirlo.

14

La IPS proporcionara al Médico Laboral de la Direccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la FAC, las bases de datos de los examenes médicos ocupacionales y
laboratorios, en caso de que este los requiera con el fin de adelantar y alimentar los
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica de la Institucion. (Cumpliendo reserva HC)

15

El contratista debera dar cumplimiento a la normatividad relacionada:
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Licencias y/o manuales correspondientes:
Ley 9 de 1979

Resolucion 2400 del 1979

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015

Las demas normas que las complementen modifiquen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

16

El contratista debera entregar un certificado de custodia de las historias clinicas del

personal al cual se le practique exdmenes

17

Los resultados de los examenes practicados deberan ser entregados al supervisor del
contrato en un plazo no superior a 10 dias habiles después de realizados dichos
examenes, con el manejo respectivo de la informacién en razén a su clasificacion, por lo
gue los examenes deberan ser realizados de conformidad con lo establecido en el
numeral 2.3 condiciones generales del contrato. Lo anterior sera controlado por parte del

supervisor del contrato.

18

El contratista debe garantizar que una vez terminado el contrato entregara en tiempos
prudentes los resultados de los exdmenes que sean solicitados por los funcionarios.




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 05

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién

3.1.2.1.1 Sistema de gestion de la calidad.

El contratista debera dar estricta atencion a las normas técnicas nacionales y extranjeras para el cumplimiento del objeto
contractual, de conformidad numeral 5 de la ley 80 de 1993 al articulo 4.

3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de la informacion.

El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009:

a. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada al trabajador, cuando éste

lo solicite.

b. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada (nicamente al cényuge,

compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas expresamente por la ley.

c. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas instituciones, la entidad o
persona competente que requiera informacién contenida en ellos podra solicitar copia de los mismos a quien las tiene a

Su cargo, previa autorizacion del paciente.

d. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica ocupacional entre
entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucién, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios

responsables de su custodia.

e. Elarchivo, seguridad, produccién, recepcién, distribucion, consulta, organizacién, recuperacion, disposicién, conversiéon a
sistemas de informacion, tiempo de conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional, se regiran por las

normas legales vigentes para la historia clinica y los parametros definidos por el Ministerio de Proteccién Social.

f.  El contratista entregara copia de los registros de las valoraciones o conceptos de aptitud a la Unidad.

g. El contratista deberd entregar un certificado de custodia de las historias clinicas del personal al cual se le practique

examenes

Adicional a lo anterior, el contratista se compromete a guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
0 documentos que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato y que se encuentren bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros, asi mismo se obliga a mantener

reserva de la informacién o documentos que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato.

El contratista debe dar cumplimiento de la Directiva Permanente 056-2020 “Lineamientos para el desarrollo de estudios de
seguridad en la FAC”, asi como de la Directiva Permanente 004-2022 “Sistema de gestion de seguridad de la informacién

(SGSI) para la FAC”, 0 aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

El contratista se compromete a no acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al COMANDO AEREO DE

COMBATE No.2 y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
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3.1.2.1.3 Seqguridad y salud en el trabajo.

e El contratista debera garantizar que su personal cuente con los uniformes de trabajo conforme a lo estipulado en el
cédigo sustantivo de trabajo Art. 230, acorde con las actividades a realiza y con los elementos de proteccion personal
y bioseguridad

e Contar con Certificado de la ARL donde se acredite la implementacion del SG-SST

e Laempresa contratista debe garantizar el pago las afiliaciones de seguridad social (Administracion de riesgos laborales
- ARL, Entidad Promotora de Salud- EPS - fondo de pensiones), en razén a que los trabajadores que laboren por dias
deben pagar pension, riesgos laborales y subsidio familiar. La pension y el subsidio familiar se pagan por semanas
sobre el ingreso efectivo.

e Igualmente se debe tener en cuenta la Guia del sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST-FAC
Versién 1, y la Guia Lineamientos Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas y Proveedores al Servicio de la
Fuerza Aérea Colombina, asi como aquellas que las adicionen, modifiquen o deroguen.

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

« El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales y disposicion de residuos de acuerdo a la normatividad
legal vigente al momento de ejecucion del contrato.

. El proponente debera contar con un Plan de Gestién de Residuos en Atencion en Salud de acuerdo con el Decreto 351
de 2014

e  Cumplir con la Directiva Permanente FAC No. 003-2021 “Plan de accion ambiental 2021-2022”, asi como aquellas que
las adicionen, modifiquen o deroguen.

. El contratista debe dar cumplimiento de los tramites ambientales requeridos y ejecutar el servicio conforme a lo
dispuesto en la normativa ambiental vigente y lo exigido por la autoridad ambiental competente, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Gestion Ambiental

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.

Durante la ejecucion del contrato el contratista, esta obligado a organizar los trabajos de tal forma que los procedimientos
aplicados sean compatibles con los requerimientos técnicos necesarios para adelantar en forma sostenible el recibo del
servicio.

Criterios de sostenibilidad ambiental aplicables a la elaboracion de exdmenes medico ocupacionales

La realizacion de la actividad de exdmenes médicos implica la generacién de residuos de caracteristicas peligrosas de riesgo
bioldgico o infeccioso, en la medida en que estos elementos son contaminados con fluidos corporales pues contienen agentes
patdégenos como microorganismos y otros agentes con suficiente virulencia y concentracion como para causar enfermedades
en los seres humanos o en los animales.

Para el manejo y disposicion de esta clase de residuos es necesario contar con un protocolo de seguridad propio que minimice
el riesgo ambiental y/o biolégico que se pueda presentar respecto al manejo, transporte y disposicién de esta clase de residuos.
Por lo anterior se requiere cumplimiento de la normatividad y obligaciones se aplica de lo siguiente:



FUERZA AEREA COLOMBIANA

Caodigo:

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS — MINIMA CUANTIA

Version N°: 05

DE-DEAJU-FR-012

Vigencia:

ASPECTOS
AMBIENTALES

IMPACTOS
AMBIENTALES

OBLIGACIONES PARA EL CONTROL DE
LOS ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES IDENTIFICADOS.

Generacion de
residuos peligrosos

Afectaciones al suelo y
a las fuentes hidricas
superficiales y
subterraneas.

Presentar copia del Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios o similares
(PGIRH), dando cumplimiento a la Resolucién
1164 de 2002.

Generacion de
residuos peligrosos

Afectaciones al suelo y
a las fuentes hidricas
superficiales y
subterraneas.

Presentar el registro de generador de residuos

peligrosos, tramite que se realiza anualmente

ante el IDEAM, si es generador de cantidades

menores de 10 Kg al afio, enviar el calculo de
la media movil.

Generacion de
residuos peligrosos

Afectaciones al suelo y
a las fuentes hidricas
superficiales y
subterraneas.

Presentar certificado de la ultima disposicion
final de los residuos peligrosos.

Generacion de
residuos peligrosos

Afectaciones al suelo y
a las fuentes hidricas
superficiales y
subterraneas.

En la Ejecucion del contrato debera
presentar registro de cantidad,
caracterizacion y destino (disposicién o
aprovechamiento) de los residuos peligrosos
generados.
Por lo tanto, debera entregar al supervisor del
contrato, copia del manifiesto de recoleccion,
transporte

y certificado otorgado por disposicion final de
estos residuos, con empresas que cuenten
con licencia ambiental vigente. Debera contar
con las hojas de seguridad de todos los
residuos peligrosos que se generan.

Compras publicas socialmente responsables

En atencion a la necesidad de afianzar los compromisos adquiridos por el Estado colombiano en materia de Derechos
Humanos y empresa, de lograr la implementacién efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los lineamientos
y recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE) de Naciones Unidas en el
sistema de compras publicas, de garantizar el respeto de los derechos humanos en los términos establecidos en la Plan
Nacional de Accion de Derechos Humanos y Empresas en Colombia; con el objetivo de alcanzar un balance apropiado entre
todos los pilares de sostenibilidad, econémico, ambiental y social; en todas las etapas del proceso ante las entidades publicas
y privadas, se establecen las siguientes obligaciones:

10-04-2023
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@ OBJETIVE.:S SosteniaLe

Por lo anterior, la Entidad presenta las siguientes medidas de prevencion:

Cumplir con todas las leyes aplicables y respetar los derechos humanos internacionalmente reconocidos, donde quiera
gue operen. Particularmente los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Abstenerse de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y no emprender
acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia derechos humanos.

Evitar que en la ejecucion del contrato que celebren con el Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias
negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas consecuencias cuando se produzcan.

Evaluar y tratar los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencién a la violencia de
género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.
La entidad de ver vulnerados los derechos humanos por parte del futuro contratista; se haran las denuncias en lo que
proceda al ente competente.

Las condiciones bajo las cuales se ejecutaran las actividades propias del proceso de ninguna manera podran restringir
sino propiciar el respeto de los derechos humanos.

Se deberan aplicar las politicas, leyes, reglamentos y directrices del orden nacional e internacional en materia de
derechos humanos para prevenir el incumplimiento de estas obligaciones.

Ademaés de los indicado anteriormente, el contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los
nifios.

3.1.3 Visita al lugar de ejecucion:

Si

No

N/A

Condiciones de la visita: No aplica
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3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida util del bien a intervenir (en tiempo y/o valor):

Sl: NO: X

Justificacion:

No aplica

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada en el Certificado del
Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando apligue)

Descripcion del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

N/A N/A N/A

3.1.7 Catalogacion OTAN

Descripcion Cédigo NOC
N/A N/A

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion ultimos afios en la FAC

. Adquisiciones uUltimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Cantidad
Producto a contratar autorizada 2020 2021 2022
CPA CANT VALOR CANT VALOR CANT VALOR
: UNITARIO : UNITARIO : UNITARIO
Examenes médicos
ocupacionales personal Civil y
unpersonal Militar delCACOM-2 1 1 $20.818.000 1 $17.000.000 1 $17.092.000

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el almacenista debera
certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 05
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

Para el afio 2022 se autorizaron $ 22.000.000 COP de acuerdo a las cotizaciones allegadas y a la necesidad que requeria la
Unidad para la elaboracion de los examenes medico ocupacionales del personal civil y un personal militar, al momento de
liquidar el contrato la suma total fue de $ 17.000.000 COP, es por ello que de acuerdo al andlisis econémico se aprobaron $
20.000.000 para vigencia 2023 tomando como referencia los valores del afio 2022 y un estudio de mercado con las
cotizaciones allegadas este afio.

4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

A nivel internacional las perspectivas son de nuevo inciertas, rodeadas por las turbulencias del sector financiero, la elevada
inflacion, los efectos desatados por la invasion rusa de Ucrania y los tres afios de COVID-19.

Segun los pronésticos de base, el crecimiento caera desde 3,4% en 2022 a 2,8% en 2023, antes de estabilizarse en 3,0% en
2024. Se prevé que las economias avanzadas experimenten una desaceleracion del crecimiento especialmente pronunciada,
desde 2,7% en 2022 a 1,3% en 2023. En un escenario alternativo razonable con mayor tensioén en el sector financiero, el
crecimiento mundial disminuye hasta aproximadamente 2,5% en 2023, mientras que el crecimiento de las economias
avanzadas cae por debajo de 1%. En el escenario base, el nivel general de inflacion disminuye de 8,7% en 2022 a 7,0% en
2023 debido a los menores precios de las materias primas, aunque es probable que la inflacion subyacente disminuya con
mas lentitud. En la mayoria de los casos, es poco probable que la inflacién retorne al nivel fijado como meta antes de 2025.

La tasa de interés natural es importante tanto para la politica monetaria como para la politica fiscal, ya que es el nivel de
referencia para calibrar la orientacion de la politica monetaria y un determinante fundamental de la sostenibilidad de la deuda
publica. En general, en el analisis planteado se hace pensar que las recientes subidas de las tasas de interés reales
probablemente seran pasajeras. Una vez que se logre controlar la inflacion, los bancos centrales de las economias avanzadas
probablemente relajaran la politica monetaria y las tasas de interés reales retornaran a los niveles previos a la pandemia. Cuan
cerca lleguen a situarse de esos niveles dependera de si se materializan 0 no los escenarios alternativos, con deuda y déficit
publicos persistentemente més elevados o con fragmentacion financiera. En los principales mercados emergentes,
proyecciones conservadoras de las futuras tendencias demograficas y de la productividad apuntan a una convergencia gradual
hacia el nivel de las tasas de interés reales de las economias avanzadas.

La deuda publica aument6 hasta niveles historicos durante la pandemia, superando el producto interno bruto mundial. Aunque
las consolidaciones fiscales disefiadas de forma adecuada y las reformas estructurales que fomentan el crecimiento pueden
ayudar a reducir los coeficientes de endeudamiento, podrian no ser suficientes para los paises con tensiones por
sobreendeudamiento o que afrontan riesgos crecientes de refinanciamiento. En estos casos, podria ser necesario reestructurar
la deuda, es decir, renegociar las condiciones de los préstamos.

La reestructuracion suele utilizarse como Ultimo recurso. Se trata de un proceso complejo que requiere el acuerdo de
acreedores nacionales y extranjeros, y que implica la distribucion de la carga entre las distintas partes (por ejemplo, entre
residentes y bancos en la mayoria de las reestructuraciones nacionales). Puede generar importantes costos econémicos y se
dan riesgos de reputacién y problemas de coordinacion.

Pero, cuando se combina con la consolidacion fiscal, puede reducir significativamente los coeficientes de endeudamiento, en
promedio, hasta 8 puntos porcentuales o mas tras 5 afios en los mercados emergentes y los paises de ingreso bajo.
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Por otra parte, a medida que aumentan las tensiones geopoliticas, las empresas y las autoridades econémicas analizan nuevas
estrategias para dotar a las cadenas de suministro de mas resiliencia repatriando la producciéon o desplazandola a paises de
confianza.

La Secretaria del Tesoro de Estados Unidos sostuvo en abril de 2022 que las empresas deben localizar las cadenas de
suministro en paises con afinidad ideolégica. Mas recientemente, la Comisién Europea propuso la Ley sobre la industria con
cero emisiones netas para contrarrestar los subsidios que prevé la Ley de reduccion de la inflacion de Estados Unidos. Y, por
su parte, China aspira a reemplazar la tecnologia importada con alternativas locales para reducir su dependencia de los rivales
geopoliticos.

Estos ejemplos ponen de manifiesto la creciente tendencia hacia la fragmentacién geoecondmica, en el andlisis realizado se
evidencia el impacto que tiene esta tendencia en la inversion extranjera directa (IED) indica que esos flujos se han
caracterizado por patrones divergentes en los distintos paises receptores, en especial en sectores estratégicos como el de
semiconductores. El flujo estratégico hacia paises asiaticos comenzé a disminuir en 2019 y ha experimentado una leve
recuperacioén en los dltimos trimestres, salvo los flujos hacia China que adn no se han recuperado.

Si bien la reconfiguracién de las cadenas de suministro podria eventualmente fortalecer la seguridad nacional y contribuir a
mantener una ventaja tecnolégica respecto de rivales geopoliticos, la relocalizacion o la localizacion por afinidad ideol6gica en
socios existentes tenderd a reducir la diversificacion y los paises serdn més vulnerables a los shocks macroeconémicos. Por
su parte, en el analisis realizado se sugiere que la relocalizacién de la IED mas cerca de los paises de origen de los flujos
podria perjudicar a las economias receptoras al tener un menor acceso al capital y a los avances tecnoldgicos.

Por lo tanto, en el analisis efectuado se indica que la entrada de empresas multinacionales en paises extranjeros con frecuencia
beneficia de forma directa a las empresas nacionales. En las economias avanzadas, una mayor competencia de empresas
extranjeras incentiva a las empresas nacionales a mejorar su productividad. En las economias de mercados emergentes y en
desarrollo, los proveedores nacionales se benefician de las transferencias de tecnologia y de una mayor demanda local de
componentes que terminan utilizandose en las industrias en las etapas finales de procesos de produccién.

Estos beneficios son mucho mas factibles cuando las empresas extranjeras ingresan en un pais para producir insumos y
abastecer a empresas relacionadas; tal es el caso de la fabrica de semiconductores de Samsung Electronics en Vietnam, la
cual fabrica productos que se venden principalmente a otras unidades del conglomerado coreano en todo el mundo. Esto se
debe a que este tipo de IED vertical se concentra entre los productores de mercancias intermedias que emplean tecnologias
mas sofisticadas y requieren un mayor nivel de formacion.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen
PIB desde el enfoque de la produccidn

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de
2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

¢ Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhome.treasury.gov%2Fnews%2Fpress-releases%2Fjy0714&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Yq9Gkt07MiSq8%2FJJ1dXFThY0E%2BurP0PF%2F%2FggLUL5dRQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.politico.eu%2Farticle%2Fcommission-releases-net-zero-industry-act%2F&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=vb2LNrhyG8FytZ3OPkncCwtUm5B1%2FecIFa6c3AoOdns%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bloomberg.com%2Fnews%2Farticles%2F2022-05-06%2Fchina-orders-government-state-firms-to-dump-foreign-pcs%23xj4y7vzkg&data=05%7C01%7CSALAVI%40imf.org%7C1dafaca0c8d1419278d108db31f6b8ac%7C8085fa43302e45bdb171a6648c3b6be7%7C0%7C0%7C638158708242879255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fLae%2B%2FmGPN8tehF3omeb4LChKUq683LOtq%2BuJyrc%2Fp4%3D&reserved=0
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/04/12/blog041222-sm2022-weo-ch4
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Primer trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Trimestral

202371/ 202371/

2022 -1 20227-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 1.2
Explotacion de minas y canteras 3,6 4,5
Industrias manufactureras 0.7 -0.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aco ndicionado® 1.4 02
Construccion -3.1 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor” 0,5 0.6
Intormacion y comunicaciones 3.2 1.4
Actividades financieras y de seguras 22,8 4.4
Actividades inmaobiliarias 1.9 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 1.8
Administracion piblica, defensa, educacion y salud”® 1.9 2.8
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras {ii7 i

actividades de servicios® ' '

Valor agregado bruto 29 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4.4 03
Producto Interno Bruto 3.0 14

Fuente: DANMNE, Cuentas nacionales

P oreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua, evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
SAdministracion  pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

& Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para usoc propio.

Agricultura3, ganaderia4 , caza, silviculturay pesca
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 0,3% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,0%.

¢ Cultivo permanente de café crece 6,7%.

e Ganaderia decrece 0,9%.

e Silvicultura y extraccion de madera decrece 1,0%.
e Pesca y acuicultura crece 11,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 1,2%, explicado por:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacién mixta (agricola
y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas crece 1,4%.

¢ Cultivo permanente de café crece 21,6%.

e Ganaderia crece 0,1%.

e Silvicultura y extraccion de madera decrece 23,6%.
e Pesca y acuicultura decrece 29,0%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca
Tasas de crecimiento en volumenl
Primer trimestre 2023pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202371/ 2023-1/
20227-1 20227-1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes® -1.0 14
Cultivo permanente de café 6,7 21,6
Ganaderia -09 0.1
Silvicultura y extraccion de madera -1.0 -23.6
Pesca y acuicultura 1.1 -28,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,3 1.2

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
n'preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la

cosecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas vy actividades de
servicios conexas.

Explotacion de minas y canterasb

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de explotaciéon de minas y canteras crece 3,6% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Extraccién de carbon de piedra y lignito decrece 0,7%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petrdleo y de gas natural crece 3,0%.
¢ Extraccion de minerales metaliferos crece 15,3%

e Extraccién de otras minas y canteras decrece 2,3%.

¢ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras crece 3,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
explotacion de minas y canteras crece en 4,5%, explicado por:

¢ Extraccion de carbén de piedra y lignito crece 7,3%.

e Extraccion de petréleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural crece 0,7%.
¢ Extraccién de minerales metaliferos crece 4,6%.

¢ Extraccién de otras minas y canteras crece 5,0%.

¢ Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras crece 4,3%.

Tabla 3. Explotacidon de minas y canteras
Tasas de crecimiento en volumenl
Primer trimestre 2023pr



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 05
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie :
e efecto estacional y
original ks
Actividad econémica Sl
Anual Trimestral
20237-1/ 2023%-1/
2022%-1 20227-1v
Extraccion de carbon de piedra y lignito -0,7 7.3
Extraccion de petrolec crudo y gas natural® 3.0 0,7
Extraccion de minerales metaliferos 153 4.6
Extraccion de otras minas y canteras -2,3 5.0
Actividades de apoyo para otras actividades de 31 43
explotacion de minas y canteras ' '
Explotacion de minas y canteras 36 4.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

"oreliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

“Extraccion de petroleo crudo vy gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de
petroleo y de gas natural.

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,7% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco decrece 0,1%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 7,1%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 5,1%.

e Coquizacion, fabricaciéon de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 3,9%.

e Fabricacién de productos metallrgicos bésicos; fabricaciéon de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de
maaquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 1,1%.

¢ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las industrias manufactureras decrece en 0,6%, explicado por:

¢ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 0,6%.



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 05
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

e Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 3,3%.

e Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos
de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y productos de papel y de cartén; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

e Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de
sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botéanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de pléstico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 2,2%.

e Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y 6pticos; fabricacion de
magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de
equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,8%.

¢ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,2%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen1l
Primer trimestre 2023pr
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Tasas de crecimiento (36)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica ertaclonsl y calemdario
Anual Trimestral

2023F-1/ 2023F-1 /
202271 2022°-1v

Elaboracion de productos alimenticios® -0,1 06

Fabricacion de productos textiles® 7,1 -33

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera 51 aa

y de corcho, excepto muebles* ' '

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y

actividad de mezcla de combustibles® 39 a2

Fabricacién de productos metallrgicos basicos® 1.1 -08

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 20 22

manufactureras

Industrias manufactureras 0,7 -0,6

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Elabaracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco.

*Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir: curtido y recurtido de cueros; fabricacién de
calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos
de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.

“Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacién
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de carton; actividades de
impresion; produccién de copias a partir de grabaciones originales.

J’Coquizacidn. fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos.

“Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacién de wehiculos automotores,
remolgues y semirremaolgues; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (abril 2023 / abril
2022).

En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con abril de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
Abril 2023p / abril 2022.
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Clasificaciéin CHIU Rev. 4 AC. D . e

Secchin Division Descripeitn Variacion (%) Comtribucign ™
H Divisidn 52 macEnAmiens ¥ actividades . 5 1.2 6,1 08
complernentarias al transporte
H Divisiéin 53 Corren y servicos de mensajeria -2.7 -29 oo 03
| Dwwisiain 56 Restaurantes, catering y bares 17.3 16,1 o7 05
1 Divsion 58 Actividades de edicdn 21,6 216 27 2.7
Dwwisidn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y
3 Clase 5920 programas de televisién 725 428 303 L5
] Diwisidn 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisidn, 101 114 0o a2
6391 agencias de nobicias
1 Division 61 Telecomunicacones -13 -05 03 -0,5
Divisitan 62, Divisidin B
: Desarradlo de sistemas  informéticos g ; .
| B3, excepto Clase 15,6 157 0.0 -0.2
. procesamisnto de datos
Secckin L, Divisidn
N Sen:zﬂ N Ihm::h:lsan.as. alquiler de maguinaria v 352 336 a7 0
Divisiones 7710, S
1728y TT30
Eidripcs &30, Actividadies. profesionales  centificas y
M 71,72 Clase 7320, 8.4 -8.7 03 0.0
técnicas
Diviskin 74
] Clase 7310 Publicidad B9 B.5 0.1 03
Dwvisiones T8, 40 ¥
Actividades de empleo.  seguridad e .
M 81, ewcepio Clase L S, B2 B 02 0.0
a130 investigackin privada, senddos & edificios
H Clica 8220 Actvidades de centros de llamadas (Call 134 134 00 o0
center]
" Divisin 82 extepto A;?nwd.arje-s admumit.ra::a; y de apoyo d: ) o . -
Clase B220 oficing y otres  adiv &5, exfepto Cal A I 4 1
center
P Grupa B54 Educackn superior privada 10,7 10,2 0.0 05
] Clase 8610 Salud humana privada con internacin 17.0 16,7 02 0.0
a Dw'i?;:i::;mn Salud humana privada sin fbernackon 157 165 04 -1,2
g Divislones 90,92, Otros serviclos de entretenimeento y otros 16,6 148 19 01
93,95y 96 SEFVICIos

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente a la variacion total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (abril 2023

[ abril 2022)

En abril de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado

total, en comparacién con abril de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios

Abril 2023p / abril 2022
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MEsion®*
Clasificacion £ Rev. 4 AC | M PI—— Prariraint Thapetst Agini Hari
directs e
Seccign Dindsiin Descriptién Variacisn [} Cansiboitin (PR}
Al s cenamienio ¥ sctividades
H Divisin 52 H 3 1
ais sompementarias al wansport = 2 o a3
0 Diwision 53 Corren y rervicies de mersajeria €4 0z 23 EJ]
I Drivisidn 56 Restaurantes, catering y bires a° T2 -3 o
] Drhesién 58 Atvidades de edicdn 4.6 -2,T 2T a2
s Dividion 59, escepin Produccion de pelorlas aremstografics y re Bs a -
Clase 5920 progamas de teleyisisn
, Divisién 60y Clase Artuidadss de programaden y tommisién, - " u
6391 agpenicis fe noticias
1 Divisibn 61 Telcomumcciongs 58 13 EFEN 47
Divisitn 62, Divia icin
2 Desstroe He siternds irfrmdlicss y o
1 B3, sxpeplo Clase E L& 24 43 4.5
procesamierta e datos
291
Seeeitn L Divis it
68
i Sy E\m:hﬂurma. slquiler de maguiratia y - & i
Diitioney 7710, TR0
W TTI
Diviziores 69 TC.
WEOPEEER TN Arkvidedss  peofesiorales  certibeat y " ;
] 71,72, Clase 7220, . 43 7 a a3
tEcnizas
Divigiin T4
] Claws 7310 Publicicad T 25 24 a7
Diisinres T8, 80y
¥ emvidades de em dad =
N T O b g s A8 6o 04 03 27
B30 inves hg:l“l PI'WJII.} servicios 2 edificios
- Claspgazg SIS de cenires de lamedss £al o o -
cermer)
Arividades adminstratvas y de apoyo de
Divisicri B2 encepls -
i ¥
N leegazy | ohina pocmas ativiehie, ecepw cll 63 o4 &0 a1
CEnler
P CripoSd  Educscniupescr privads 19 04 ‘& a1 o
a Cliss B6'0  Saluel humana privads eon imernaciar 50 16 D 02 -
Divisicr 86 s
a " SR S alud hurana priverla sie irlemadsn 27 42 N 04
Clase 8610
. Dsiones 90,02, Divos servicios de srirelenimients y oot - an o
93,9595 semvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacian total
1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

En abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con abril
de 2022.

Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector de servicios
Abril 2023p / abril 2022.
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Personal ocupado in Temparai st
Clasificacisn CllU Rev.4 AC. agencias’ Parmansds diracto Hora catedra
Seccin Divisitn Descripeitn Variacién (% Conbribucion (PP}
Almacenamiento actividades i
H  Disisién52 ok ¥ - 162 147 156
complementarias al transporte
Divishén 53 Caorren y servicios de mensajeria 134 76 58
1 Division 56 Restaurantes, catesing y barss 116 19 -03
J Diwcitn 58 Actividades de edichon 121 1.7 03
i Divisién 59, excepto Producchon de peliculss cinematograficas y 62 53 a3
Clase 5920 programas de television - z
1 Divisidn 60 y Clase Actividades de programaciin y transmisidn, Ba 67 21
6391 Bgencias de noticias : ’ i
1 Divisién 61 Telecomunicaciones 18,1 168 12
Divisitn 62, Division "
4§ Blw 'ME o wclli:se Desarrelin de sistemas  informaticos. S 180 Wi
2 o procesamients de datos d H
6310
Seccidn L Divisidn
o Inmobilanas, slguiler de maguinaria
IN  SacddnM, SR et SR 103 28
il
Diwishones 7o, ek
7729y 7730
Dilwis &% 70
b L ' Actividades  profesionales  dentificas  y
M 71, 72, Clase 7320, 15,2 104 a7
Tecricas
Diwisiin 74
M Clase 7310 Publicidad 131 a0 31 e
Diwisiones 78, 80 y
Actvidades de empleo,  seguridad
N 81, excepto  Clase X P " 5 159 i4 T4 50
b Investigackon privada, servicios a edificios
3
Acthidades de centros de Hamadas (Call
N Clase8220 i ! 135 155 20 --
center}
+ {
. Dlvlsign 82 ot :r;-:v;:aces a.amunus.m:ms y de ap?go.n;- . o i .
Class 8230 y oOtras actividades, excepto cal ¥ d 1
center |
P Grupao 854 Educachin superior privada 9.0 40 40 1.0 I
Claze 8610 Salud humana privada con internacion 145 a5 &0
Divisitn BE escepto
Q s PO allid tumana privaca sin intsrmacion 92 97 -05
Clase 8670
s Divisiones 90, 92, Dtros servicics de entretenimienta y ofres 1id 55
93,05 y 96 servicos

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacicn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

MNota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios.

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en

los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios Abril

2023p / abril 2022.
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variscidn (%) Afo corride
Seccion Division Descripcion Inghesos Personal Ocupado total Salarios™
H Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 138 45 138
transparte
H Division 53 Comeo y servicios de mensajeria 3.5 -4.8 126
L} Division 56 Restaurantes, catering y bares 21.0 56 101
i} Divsion 58 Actividades de edicion &8 -3.3 93
] Divisidn 59, excepto Clase Produccion  de pel_iculas cinematograficas  y 465 133 102
5920 programas de television
[ Diidi a0y Cle gy JE0e e poghmecen Gy MeamERn. ue 4z 9.4
EgEI’)EIES de noticias
J Divizion 61 Telecomunicaciones -1,1 -7.3 177
I Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemnas informaticos ¥ 167 31 175
excepto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccion L Division 68
LN Sekpen, Inmiobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 239 28 123
Divisiones 7710, 7729 y
730
M E:;::io?:;[?BDZ?aZL _:j Actividades profesionales cientificas y técnicas 32 45 14,7
M Clase 7310 Publicidad ar 51 131
Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion
M . il iar 9.8 -0.4 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 160 04 139
N Divisian &2 excepto Clase Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 85 40 a0
B220 otras actividades, excepto call center
P Grupa 854 Educacion superior privada 98 an 82
Q Claze 8610 Salud humana privada con intermnacian 153 44 127
Q bision %B::;Epm Fiesg Salud humana privada sin internacian 14,1 T 98
< Divisiones 90, 92, 93, 95 v Dm:ts. servicios de entretenimientoc y  otros 159 72 164
96 SEVICios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de servicios

En el aflo mavil hasta abril de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, dieciséis
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2022.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
Mayo 2022 — abril 2023p / mayo 2021 — abril 2022.
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Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccion Division Descripcidn Ingresas Personal Dcupado total® Salarics**
o Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 222 a7 102
transporte
H Division 53 Comen y senvicios de mensajeria 85 0.8 &6
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 228 21 104
i Divsion 58 Actividades de edicion 128 -1.5 83
Division 59, excepto Clase Produccion  de  peliculas  dinematograficas y .

1 e 276 11,3 125

5820 programas de television
| Divsiin g0y Clmagagy SCdades de peagmmackin y. tmesmision, g4 a5 82

agenclas de noticias
1 Division &1 Telecomunicaciones 41 =29 133
J Division 62, Division 63, Desarrulln. de sistemas informaticos ¥ 215 B0 152
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L Division 68
L e, Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 202 41 105
Divisiones 7710, 7723 y

7730
M DCI;::;D;:;;EE;;?;;L :i' Actividades profesionales cientificas y tecnicas 158 46 130
M Clase 7310 Publicidad 19.0 73 1o
N Divisiones 78. B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion 133 25 120

excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios

M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 18.0 40 104
N Division 82 excepto Clase Actividades administrativas v de apoyo de oficina y 178 50 an

8220 atras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,2 37 ST
Q Clase 8610 Zalud humana privada con internacion 1.4 35 8
Q e BEE:T;EPTD S Salud humana privada sin intemacion B.4 o8 96
< Divisiones 90, 92, 93, 95 v Otros  servicios de entretenimiento y  otros 242 86 129

96 servicios
Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de personal.
** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios.

En abril de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, once
presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2019.

Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios Abril
2023p / abril 2019
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Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) cuatrienal
Seccign Division Descripdon Ingresas Personal Ocupado total® Salasins**
H Division 52 Aniss] KeeHudaces s A e 25 36,5
transparts
H Division 53 Cormen y servicios de mensaeria 439 20 26,8
1 Division 56 Restaurantes, catenng y bares 631 £ ¥ u7
1 Divsion 58 Actividades de edidon 57 -358 351
i Divisign 59, excepto Clase Produccion  de Fel.u:ufas cinematograficas  y &9 T 523
5920 programas de television
Actividi i i y iESion,
) Divisin 60y Clase 6397 " oooes O PrOgrRAMICOn y. WERSMEON 90 51 293
agendas de noficias
1 Division €1 Telecomunicaciones 203 -66 442
i Divisien 62, Division &3, Desarmll:r de sistemas informaticos  y 794 281 562
excapto Clase 6391 procesamienta de datos
Seccon L Division 68
Ser M.
LN e Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 4.8 ER] 373
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divistones 63, 70, 71, 72, i A + - U 5
M Clase 7320, Divididn 74 Actividaces profesionales cientificas y tecnicas 341 27 422
M Clase 7310 Publicidad 226 -12 367
N Divisiones 78, 60 y 81, AL.liv:'r.IuLh:s ue e pfe.u.. ?egulidud e investigadon 27 -18 437
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
] Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Calt center) Nng 445 425
W Divisian 82 excepto Clase A:ti\.-';d:m.'c.s administrativas y de apoye de oficing y iy g o
B2z20 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 153 -15 25
Q Clase 2610 Salud humana privada con intamacion 474 17.5 u7
Divisian 86 to Cl
Q deelh B::;Ep 2 H552 calud humana privada sin internacion 424 G5 239
5 Diviziones 90, 92 93, 95 y Otros. servicios . de entretenimiento vy otros 554 33 318

96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye perscnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Con la informacién anterior, se realizd6 una revision ampliada de empresas, en donde en dichos archivos y buscadores, se
encuentra informaciéon como: nombre de la empresa, clasificacién de la empresa, datos de contactos de empresas que trabajen
en el sector en mencion.

- Examen médico ocupacional

- Examen Visiometria

- Examen audiometria con cabina

- Examenes clinicos para trabajo en alturas Perfil lipidico (colesterol total, HDL y LDL, triglicéridos).
- Glicemia

- Electrocardiograma

- Exédmenes clinicos para manipuladores de alimentos (koh de ufias, frotis faringeo coprolégico)

- Exédmenes clinicos para exposicion a solventes (Plomo en sangre, Bilirrubina, Transaminasas TGO y TGP,
Metilhipurico)

- Examen Espirébmetria
- Examen ocupacional de reintrego
La revision se realizé teniendo en cuenta palabras claves y de texto libre que se explicara a continuacion:

Con lo anterior, se procede a levantar informacién por regiones que estan ubicadas en la zona caribe, centro y pacifico,
definiendo asi los sectores donde se procedio a realizar la busqueda de la informacion requerida.

Para ello, se seleccioné las ciudades de Bogota y Villavicencio.
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Teniendo como resultado un total de 120 empresas en ciudades principales y secundarias.

Para el presente proceso se realizé una consulta tomando como fuentes de informacién al Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), Ministerio de Salud y la Superintendencia de Salud.

La economia colombiana crecié 7,5 % en 2022. Asi lo dio a conocer el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(Dane), en la presentacion del informe del Producto Interno Bruto (PIB) para el tltimo trimestre del afio pasado, y también para
el dato completo del afio.

Mas de la mitad de ese resultado, 4,5 puntos porcentuales, se vio impulsado por tres sectores: el comercio, transporte,
alojamiento y servicios de comida, que aportd 2,1 puntos; las industrias manufactureras, con 1,2 puntos porcentuales; y las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, también con 1,2 puntos.

Con esto de base, el DANE también confirmé que la recuperacion de la economia colombiana estuvo también impulsada por
un mejor comportamiento del consumo. (DANE-LaRepublica.co) El servicio de exdmenes médicos se encuentra dentro del
sector de servicios, el cual esta dado para satisfacer las necesidades de prevencion, diagnéstico, tratamiento y recuperacion
de las personas.

Los examenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en salud ocupacional, donde generan un
certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud ocupacional EPS y/o IPS, a lo
largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de prestacion de servicios para la realizacién de examenes médicos
ocupacionales los encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico; sin embargo, la mayor demanda se
encuentra en el sector privado. La OIT apoya la mejora de las condiciones de trabajo y de las relaciones de trabajo en el sector
de la salud a través de normas del trabajo sectoriales y del didlogo social, y colabora con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) para promover entornos propicios, habilitadores y saludables para la fuerza de trabajo del sector de la salud. (1996-
2020 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Sector salud: De acuerdo con el Centro de Estudios Econdmicos
Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Los reportes provistos por el CEER muestran que existe disparidad en cuanto a la distribucion de los materiales del sector
salubre y sanitario. Cabe destacar que, en Colombia, el servicio de salud no sélo es ofrecido por el gobierno de manera publica
y gratuita, sino que también hay empresas privadas que comercializan estos servicios. Recuperado en:
https://www.lifeder.com/sector-terciariocolombia/ Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas
y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracién de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los dltimos afios. Recuperado en: https://www.lifeder.com/sector-terciario-
colombia/

Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-03) expedida por Colombia Compra Eficiente, sefiala para los
procesos de seleccion de minima cuantia lo siguiente: En los Procesos de Contrataciéon de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de
contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales
oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles
proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de
Contratacion similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes
del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacidn en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice
la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia. (...)”
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De acuerdo a lo anterior, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el
DEPARTAMENTO realiza el presente analisis del sector.

PERSPECTIVA LEGAL: ElI Comando Aéreo de Combate No 2 verificard que los proponentes sean aptos para
ejecutar a satisfaccién el contrato, de alli que se solicitara una serie de documentos que permitan corroborar que
quien se presente, sea de manera individual o conjunta, tenga la capacidad juridica para obligar a quien aduce
representar u obligarse a motu proprio, como es la copia de la cédula de ciudadania. Ademas, La UMA verificara
que no se encuentra incurso en ninguna incompatibilidad o inhabilidad, con el ANEXO - CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION. Se consultara en las paginas
webs de los organismos de control que no se encuentre reportado en ninguno de ellos, que se encuentre al dia en
los pagos en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se celebrard un contrato de suministro de servicios, el cual se regira por
los principios y reglas establecidos en las normas tributarias, presupuestales, cambiarlas, las reglas previstas en
los Documentos del Proceso Contractual, y las demas normas concordantes con la materia objeto del Contrato, y
en lo no regulado en ellas, por las disposiciones civiles y comerciales.

El proceso de seleccion se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones del Comando Aéreo de Combate No 2.

PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL: En el mercado existen un gran nimero de personas juridicas
y naturales que tienen la idoneidad y la capacidad técnica y legal para desarrollar el objeto del contrato que se
deriva del presente proceso de seleccion.

Continuamente el Comando Aéreo de Combate No 2 adelanta procesos contractuales a través de invitaciones
publicas con el fin de que se brinde el apoyo técnico requerido para atender el presente suministro encaminados a
cumplir las metas del Plan de Desarrollo Departamental.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que la seleccién del contratista se surtira a través de un
Proceso de seleccion de Minima Cuantia en razén al valor del contrato y naturaleza de la misma, no se evaluara
la capacidad financiera de los proponentes en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, el proponente seleccionado debera contar con los recursos econémicos que le permitan atender
los compromisos del proceso que llegare a requerir, en tal sentido se debera efectuar un analisis de la experiencia
del posible proponente para poder evaluar esta perspectiva.

En relacion con la experiencia de los proponentes, se hace necesario evaluar la idoneidad de los mismos, acorde
a las exigencias establecidas en este estudio previo en el capitulo CRITERIOS DE SELECCION- FACTOR
TECNICO.

PERSPECTIVA TECNICA: Los aspectos técnicos basicos se estructuraron contemplando los requerimientos
minimos, con base en los cuales los proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se
enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos por el Departamento, los cuales
se encuentran plasmados en este estudio previo.
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ANALISIS DE RIESGO: La Secretaria General a través de los responsables técnicos de este estudio previo
analizaron los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual, determinando entre otros
aspectos lo relacionado a las medidas de control para mitigarlos. Adicionalmente se ha exigido la constitucion de
una garantia Unica, las cuales estan establecidas en el presente proceso.

4.1.2 Técnico

Segun el objeto del presente proceso las empresas prestadoras de servicios para este tipo de contratos deben
cumplir algunas condiciones para la ejecucién contractual, condiciones las cuales se alinean bajo la legislacion
colombiana. Por lo anterior, de acuerdo al estudio de mercado realizado se evidencian compafiias que cuentan con
los requisitos técnicos necesarios para la ejecucion del contrato. Requisitos tales como: El formulario donde se
acredita inscripcion al REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud). Constancia de Habilitacion
emitida por la entidad Departamental o Distrital de Salud correspondiente, donde se evidencie la Habilitacion a los
servicios con codigo 407, 335 6 337, 706 6 712 y 740. Para ser realizados de forma extramural tipo mévil.
Certificacion de todo el grupo de profesionales que participa en la realizacion de examenes médico-ocupacionales
con Licencia en Salud Ocupacional vigente y activa. Certificacion de calibracién y mantenimiento vigentes de los
equipos empleados para la realizacion de las evaluaciones (audibmetros, visiometros, basculas, tensibmetros y
demas).

La realizacion de los examenes ocupacionales y paraclinicos tienen una funcion importante siendo estos el insumo
para alimentar los programas de vigilancia epidemiolégica y as realizar el seguimiento a la salud de los funcionarios
del CACOM-2.

Por lo tanto, es posible establecer que existen varios proveedores que estan en la capacidad de cumplir a cabalidad
con los servicios médicos solicitados en el anexo técnico, las cuales son de obligatorio cumplimiento y habilitantes
para el presente proceso.

Los proponentes deberan ofertar la prestacién de los servicios médicos, requeridos de conformidad con las
especificaciones técnicas minimas establecidas en la Ficha técnica.

4.1.3 Regulatorio

De conformidad a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, el comité juridico estructurador
sefiala que el objeto del presente proceso conforme a lo establecido en el Cédigo Civil articulo 1518 y 1519, es
licito y no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio y se encuentra determinado en
Su género.

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en la seleccion de un contratista que preste el " EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES AL PERSONAL CIVIL Y UN PERSONAL MILITAR CACOM-2." se establece que el
sector se encuentra manejando por un sin namero de proveedores a nivel nacional y regional.

Por lo tanto, estamos ante empresas del sector cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a la reglamentacion
comercial colombiana, para el caso de las nacionales. Para las extranjeras las mismas deben estar sometidas a la
reglamentacion propia del sector, pero se acogeran a la legislacion de Colombia.
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Asi mismo, el marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
para el presente proceso de contratacion por la siguiente normatividad:

e Constitucion Politica de la Republica de Colombia.

e Cadigo Civil.

e Codigo de Comercio.

e Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

e Codigo general del proceso

e Codigo General Disciplinario

e Cadigo Nacional de Policia y convivencia

e Estatuto Tributario

e Ley100de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”,

e Ley 594 de 2000 Por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

o Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion puablica’.

o Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

e Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 2024 de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazo justos en el &mbito mercantil
y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacion”

e Ley 2069 del 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1609 de 2002 “Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera’.

o Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura”.

o Decreto 4632 de 2011 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente la ley 1474 de 2011 referente a la
comision nacional ciudadana para la lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 1450 de 2012 Por el cual se reglamenta el decreto Ley 019 de 2012.

e Decreto 1609 de 2012 "Por el cual se reglamenta el manejo y transporte terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera”.

o Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de las Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector administrativo
de planeacion nacional"

e Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el Articulo 41 de la Ley 1955 de 1019 sobre las condiciones
para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los acuerdos marco de precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.1.2. del del Decreto 1082 de 2015".
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e Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015".

o Decreto 438 de 2021 Por el cual se modifica el capitulo 1 titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082
de 2015

o Decreto 680 de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del decreto 1082 de 2015 unico reglamentario del sector de planeacién nacional en relacién
con la regla de origen de servicios en el sistema de compra publica’.

e Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 “Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la
ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

e Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 Por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2022 para
los 6rganos que hacen parte del presupuesto General de la Nacion.

e Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

o Resolucion No 1897 del 29 de junio de 2021 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones.

¢ Manual de Contratacién y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional (aprobado mediante Resolucion
4130 del 16 de junio de 2022), expedida por el Ministerio de Defensa Nacional.

e Manuales de Colombia Compra Eficiente.

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

o Directiva Presidencial 02 “Directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente”

e Procedimiento GH-JERLA-GUI-003

e Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

- Decreto 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”

- Resolucion 2346 de 2007 “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012
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[0 Resolucién del Min. Proteccién 1918 de 2009 “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones - Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de las valoraciones complementarias.”

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional, relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, estan establecidas en el decreto
1295 de 1994, en el articulo 2, literal a, en donde se establecen las actividades de promocion y prevencion
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos
derivados de la organizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo
tales como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad. Las
prestaciones asistenciales estan dadas de acuerdo con el articulo 5 para todo trabajador que sufra un accidente
de trabajo o una enfermedad profesional y hacen parte integrante del sistema general de riesgos profesionales.



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cddigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N*: 05
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023

Los exdmenes médicos ocupacionales periodicos, con los exdmenes paraclinicos correspondientes, buscan
determinar el impacto en la salud de los trabajadores frente a los riesgos a los que estan expuestos en la labor
desempenada, dando cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, “Por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y el contenido de la Historias Clinicas
Ocupacionales”. En el capitulo I, Evaluaciones Médicas Ocupacionales, Articulo 3. Tipos de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales: Las evaluaciones médicas Ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en
forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

- Evaluacion Médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
- Evaluaciones Médicas Ocupacionales periddicas (Programadas o por cambios de ocupacion)
- Evaluacion médica Post-Ocupacional o de egreso.

Articulo 5. Literal A: Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas: Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a cada
factor de riesgo, asi como el estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las
evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacién de resultados, deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas
de gestién segun sea el caso.

Articulo 9: Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los
sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la
presente resolucion.

Articulo 11: Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion 1918 de 2009. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a
cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

El empleador las podra contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con Entidades
Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones directamente con medicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional.

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines estatales, es imperioso
gue las entidades publicas cuenten con instrumentos que les faciliten la seleccién objetiva de los contratistas,
atendiendo los principios de la contratacién estatal. Por ello, en el ordenamiento juridico colombiano existen
diferentes normas que buscan dotar a las entidades con herramientas que le permitan escoger la oferta mas
favorable.
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De otra parte, debera atenderse la siguiente reglamentacion:

. Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional (Titulo Ill, articulo 80 numeral b).

. Resolucion 2400 de 1979 de Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

. Decreto 614 de 1984

. Resolucion 1016 de 1989

. Directiva permanente No.1 10091-CGFM-DGSM 29-09-2004

. Ley 1523 de 2012

. De igual forma el numeral 12 del articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015.

4.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Con el fin de efectuar un andlisis técnico y especializado a las necesidades actuales requeridas, es posible determinar que
hay agentes participantes en el sector servicios referentes a la actividad especializada para el servicio de pruebas hidrostaticas,
en un estudio de mercado nacional.

Se realiz6 verificacién en la herramienta analisis de demanda y oferta de Colombia compra €eficiente a través de la pagina:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJIhMmZKNTgtYTIKNCOONmMEzL WIINmUtYjc1ZTM4ZTE3MTV]liwidCI6ljdiMDKwND
FILTIONTEtNDIKMCO4Y?2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c vy se
obtuvo la siguiente informacion de la oferta a nivel nacional, segun el cédigo de clasificacion hasta el tercer nivel (851017) del
servicio a contratar, como se muestra a continuacion:

1. Seleccién de categoria con base a los cédigos de clasificacion hasta el tercer de nivel de
clasificacion.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Seleccione una categoria: (Segmento / Familia / Clase)

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y lecn...
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficasy ...
83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Se...
84 - Servicios Financieros y de Seguros
85 - Servicios de Salud
a4 8510 - Servicios integrales de salud
851015 - Centros de salud
851016 - Personas de soporte de prestacion de ser...
851017 - Servicios de administracion de salud

h v =7 <

b 8511 - Prevencion y control de enfermedades
D 8512 - Practica medica
b 8513 - Ciencia medica, investigacion y experimentacion

2. Contratacién Anual del servicio a adquirir de los ultimos 4 afios.

Contratacién Anual

@®Valor Total Estimade @Numero de Contrates

51.0milM 120

S 0.5 milm 100

Valor Total Estimado
Niimarn de Contratos

S 0,0 mil M

2018 2019 2020 2021

ARn

3. Valor total estimado de contratacién, Numero de contratos, numero de proveedores que ofrecen el
servicio y contratos por las plataformas SECOP | y SECOP Il.
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Valor Total Estimado de Nimero de Contratos Contratos por Plataforma

Contratacién Fuente @SCCOP | @SECOP |

$ 3 mil M 397

Numero de Proveedores

107

4. Valor total adjudicado por proveedor.

Mumero de Contratos

Valer Total Estimado por Proveedor

@ Vvalor Total Estimado @MNUmero de Contratos

$ 200 mill
o
2 2
£ $150mil :
=
wy
e "
= $7100mil
B
=]
=
5 ssomil
=
£ 0omill, 0
7 ) = 0w
b 2 2 Qe
= i) T |
g 2 0

Proveedores

5. Proveedores plurales en SECOP Il y modalidad de contratacién en los cuales han adquirido el

Proveedores Plurales en SECOP II* d Modalidad de Contratacién

§ 2,0 mil M
o $13miM
a
o
£
E Modalidad de Contratacion
= £ il M @ Contratacidn directa
2
5
i}
= 1 [}

107 (100%) e
a0 mimM
Directs Especial Cormpetitiva
Clasificaclén @i Grupo de Modalidad

Valor total estimado por entidad

=]
Numero de Contratos
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Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado
HNimero de Contratos

Entidades

6. Origen y valor de contratos de Proveedores.

Origen y Valor de Contratos de Proveedores

T Coiombia 100,00%

7. Proveedores MiPyme en SECORP Il
Proveedores MiPyme en SECOP II* 5|

12 (11,21%]) —

55 (88,79%)

Clasificacion @ MNo mi pyme @ Mi pyme
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Al realizar la busqueda en el directorio de la plataforma SECOP IlI, de compafiias que ofrecen el servicio identificado con el
caédigo clasificador 851017, se evidencia que varias empresas tienen vinculado dicho cddigo en sus operaciones comerciales
en SECORP I, de igual forma se obtiene que existen 397 proveedores que estan vinculado con el codigo UNSPSC del proceso
contractual.

Segun la informacién suministrada por la Herramienta de analisis de demanda, de la gréafica de proveedores Mi Pyme en
SECORP lI, se obtiene que, de los 397 proveedores, el 11,21% es Mi Pyme y el 88,79 No es Mi Pyme.

4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

El Comando Aéreo de Combate No. 2 en este apartado identificd tres proveedores de la ciudad de Villavicencio
Meta quienes ofrecen servicios a la sociedad, personas y empresas en la industria del cuidado de la salud a través
de las empresas de servicios pretendiendo satisfacer necesidades de prevencién, diagndstico, tratamiento y
recuperacion de las personas.

Para efectos de contar con la informacion del mercado se consultdé sobre las empresas que prestan servicios de
examenes ocupacionales, realizando las respectivas solicitudes de cotizacién mediante correo institucional.

4.2.3 Cotizaciones, precios histdricos, otros:
Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza Aérea Colombiana
solicito informacion a las siguientes empresas y verifico las siguientes fuentes:
1. INTEGRARIPS S.A.S
Calle 15 No 37L 10 Esperanza 8

3106296529
gerencia@integrarips.com

2. MEDICAL IPS OCUPACIONAL S.A.S

Calle 33 No. 38-56 Barrio Barzal Alto Villavicencio Meta
3165833953
medicalips@outlook.es

1. CONTRATO 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022

SECOP Il www.secop.goVv.co



mailto:gerencia@integrarips.com
mailto:medicalips@outlook.es
http://www.secop.gov.co/
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De las solicitudes de pre-cotizacion enviadas a los diferentes posibles proveedores consultados, se recibieron dos
(2) cotizaciones, las cuales fueron allegadas por parte de las empresas INTEGRAR IPS y MEDICAL IPS, asi mismo
se consulté una fuente histérica (contrato No0,017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022), obteniendo el siguiente
resultado, con base en la proyeccion de cantidades a ejecutar de acuerdo necesidad de examenes tanto para el
personal civil y personal militar, organico de CACOM-2 que lo requiera, y teniendo en cuenta los valores unitarios
cotizados en cada fuente:

TABLA 1 -ESTUDIO DE MERCADO CON BASE EN PROYECCION DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR — PERSONAL
CACOM-2

PROYECCION VALOR UNITARIO
PRODUCTO CANTIDAD FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 VALOR VALORTOTAL
CONTRATO 017-00-E-CACOM-2-
ITEM = MNECESIDAD UNITARIO
(TIPO DE EXAMEN Y/O CONCEPTO ) LIEEEHES IENELES DEDHU-2022 PROMEDIO
PERSONAL PROMEDIO
VALOR VALOR VALOR
CACOM-2 VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO

1 |EXAMEN MEDICO LABORAL (Enfasis especifico

segln el cargo) 226 50.000,00 | 11.300.000,00 27.000,00 6.102.000,00 22.624,00 5.113.024,00 33.208,00 7.505.008,00
2 EXAMEN OPTOMETRICO 226 26.000,00 5.876.000,00 17.000,00 3.842.000,00 14,705,60 3.323.465,60 19.235,20 4.347.155,20
3 AUDIOMETRIA DE TAMIZAJE 226 25.000,00 5.650.000,00 17.000,00 3.842.000,00 13.574,40 3.067.814,40 18.524,80 4.186.604,80
4 ESPIROMETRIA o 20.000,00 500.000,00 23.000,00 690.000,00 13.574,40 407,232,00 18.858,13 565.744,00
5 |ELECTROCARDIOG RAMA- SOLO PARA o

MAYORES DE 50 ANOS. 45.000,00 2.700.000,00 35.000,00 2.100.000,00 28.280,00 1.696.800,00 36.093,33 2.165.600,00
6 KOH DE URIAS DE LAS MANOS X 15.000,00 645.000,00 9.000,00 387.000,00 5.656,00 243.208,00 9.885,33 425.069,33
T FROTIS FARINGEOQ 43 15.000,00 645.000,00 9.000,00 387.000,00 7.918,40 340.491,20 10.639,47 457.497,07
8 COPROLOGICO s 15.000,00 645.000,00 12.000,00 516.000,00 10.180,80 A37.774,40 12.393,60 532.924,80
g |PERFIL LIFIDICO (COLESTEROL TOTAL, 107

TRIGLICERIDOS, HDL, LDL} 35.000,00 3.745.000,00 35,000,00 3.745.000,00 22,886,40 2.448.844,80 30.962,13 3.312.948,27
T HEMATICO (MINIMO DE IV 107

GENERACION) 22.000,00 2.354.000,00 17.000,00 1.819.000,00 24.624,00 2.634.768,00 21.208,00 2.2659.256,00
n FROTIS DE SANGRE PERIFERICA = 24.000,00 600.000,00 12,000,00 300.000,00 12.443,20 311.080,00 16.147,73 403.693,33
12 CONCEPTO PARA TRABAJD EN ALTURAS L 45.000,00 3.195.000,00 27.000,00 1.917.000,00 5.656,00 401.576,00 25.885,33 1.837.858,67
13 |CONCEPTO PARA MANIPULACION DE 28

ALIMENTOS 45.000,00 1.710.000,00 27.000,00 1.026.000,00 5.656,00 214,928,00 25.885,33 983.642,67

EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL
14 |(MAS PSICOSENSOMETR ICOS PARA 18

CONDUCCION) 65.000,00 1.170.000,00 80.000,00 1.440.000,00 39.326,00 707.868,00 61.442,00 1.105.956,00
15 |EXAMENES DE REINTEGRO a 65.000,00 260.000,00 50.000,00 200.000,00 - - 57.500,00 230.000,00

VALORES TOTALES ESTIMADOS PERSONAL CACOM-2 41.095.000,00 28.313.000,00 21.348.874,40 30.328.958,13
VALOR UNITARIO PROMEDIO ESTIMADO 397.868,40

Fuente 1: INTEGRAR IPS
Fuente 2: MEDICAL IPS
Fuente 3: CONTRATO 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022

Nota 1: Fuente histérica - contrato 017-00-E-CACOM-2-DEDHU-2022, del cual se toman los precios unitarios aumentando el
IPC con el cual se inicio la vigencia 2023, es decir el 13.12%, arrojando un promedio total de $30.328.958,13 el cual indica un
incremento del 44% frente al afio anterior.

Nota 2: De acuerdo a cuadro comparativo es posible evidenciar que una de las fuentes se encuentra dentro del margen del
presupuesto, respecto a la totalidad de examenes requeridos, sin embargo, las otras dos fuentes se encuentran por encima
del presupuesto asignado.
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Nota 3: Con los datos anteriores se proyecté el valor total estimado el cual supera el presupuesto asignado al proceso, por lo
gue, en aras de optimizar los recursos, el Comité Estructurador Econémico en conjunto con el Comité Estructurador Técnico,
consideran viable adelantar el proceso bajo monto agotable, estableciendo la presentacién de ofertas a precios unitarios,
adjudicando hasta el valor total del presupuesto y ejecutar de acuerdo a necesidad y prioridad de la Administracion hasta
agotar los recursos disponibles, con base en las cantidades de examenes proyectadas, previa coordinacién con el supervisor
del contrato.

En razén de lo anterior se realiza cuadro comparativo con las mismas fuentes, a precios unitarios, arrojando el siguiente
resultado;

TABLA 2 -CUADRO COMPARATIVO PRECIOS UNITARIOS
VALOR UNITARIO

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 VALOR
PRODUCTO
ITEM i CONTRATO 017-00-E- PROMEDIO
INTEGRAR IPS MEDICAL IPS
(TIPO DE EXAMEN Y/O CONCEPTO ) CACOM-2-DEDHU- T

VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

EXAMEM MEDICO LABORAL (Enfasis especifico

segun el cargo) 50.000,00 27.000,00 22.472,00 33.157,33
2 |EXAMEN OPTOMETRICO 26.000,00 17.000,00 14.606,80 19.202,27
3 |AUDIOMETRIA DE TAMIZAJE 25.000,00 17.000,00 13.483,20 18.454,40
4 |ESPIROMETRIA 20.000,00 23.000,00 13.483,20 18.827,73
5 ELECTROCARDIOG BAMA- SOLO PARA

MAYORES DE 50 ANOS. 45.000,00 35.000,00 28.090,00 36.030,00
6 |KOH DE URIAS DE LAS MANOS 15.000,00 9.000,00 5.618,00 9.872,67
7 |FROTIS FARINGED 15.000,00 9.000,00 7.865,20 10.621,73
8 |coPROLOGICO 15.000,00 12.000,00 10.112,40 12.370,80
g PERFIL ITIP'IDICO (COLESTEROL TOTAL,

TRIGLICERIDOS, HDL, LDL) 35.000,00 35.000,00 22.719,20 30.906,40
10 CUADRO HEMATICO (MINIMO DE IV

GEMNERACION) 22.000,00 17.000,00 24.472,00 21.157,33
11 |FROTIS DE SANGRE PERIFERICA 24.000,00 12.000,00 12.359,60 16.119,87
12 1CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS 45.000,00 27.000,00 5.618,00 25.872,67
13 CONCEPTO PARA MANIPULACION DE

ALIMENTOS 45.000,00 27.000,00 5.618,00 25.872,67
14 EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONALJ (MAS

PSICOSENSOMETR ICOS PARA CONDUCCION) 65.000,00 80.000,00 39.326,00 61.442,00
15 |EXAMENES DE REINTEGRO 65.000,00 50.000,00 . 57.500,00

VALOR UNITARIO PROMEDIO ESTIMADO 307.447,87

METODO DE EVALUACION: La Evaluacion se realizara con base en los valores unitarios ofertados multiplicados por las
cantidades de examenes requeridos para el personal organico CACOM-2 (TABLA 3 - PROYECCION DE CANTIDADES
ESTIMADAS A EJECUTAR — PERSONAL CACOM-2)
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TABLA 3 - PROYECCION DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR — PERSONAL CACOM-2)

ITEM

PRODUCTO
(TIPO DE EXAMEN Y/O CONCEPTO )

PROYECCION
CANTIDAD
NECESIDAD
PERSONAL

CACOM-2

EXAMEN MEDICO LABORAL (Enfasis especifico
segun el cargo)

226

EXAMEN OPTOMETRICO

226

AUDIOMETRIA DE TAMIZAJE

226

ESPIROMETRIA

30

ELECTROCARDIOG RAMA- SOLO PARA
MAYORES DE 50 ANOS.

60

KOH DE URIAS DE LAS MANOS

43

FROTIS FARINGEO

43

COPROLOGICO

43

PERFIL ITIF"IDICO (COLESTEROL TOTAL,
TRIGLICERIDOS, HDL, LDL)

107

10

CUADRQ HEMATICO (MINIMO DE IV
GENERACION)

107

1

FROTIS DE SANGRE PERIFERICA

12

CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

71

13

CONCEPTO PARA MANIPULACION DE
ALIMENTOS

38

14

EVALUACION PSICOLQGICA OCUPACIONAL
(MAS PSICOSENSOMETR ICOS PARA
CONDUCCION)

18

15

EXAMENES DE REINTEGRO

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de efectuar un andlisis técnico y especializado a las necesidades actuales requeridas, es posible determinar que
hay agentes participantes en el sector servicios referentes a la actividad especializada para el servicio de pruebas hidrostaticas,

en un estudio de mercado nacional.

Se realiz6 verificacion en la herramienta andlisis de demanda y oferta de Colombia compra eficiente a través de la pagina:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTJhMmZKNTgtYTIKNCOONmMEzLWIINmUtYjc1ZTM4ZTE3MTV]liwidCI6ljdiMDKkwND

FILTIONTEtNDIKMCO4Y?2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c vy

obtuvo la siguiente informacion de la oferta a nivel nacional, segun el codigo de clasificacion hasta el tercer nivel (851017) del

servicio a contratar, como se muestra a continuacion:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTJhMmZkNTgtYTlkNC00NmEzLWI1NmUtYjc1ZTM4ZTE3MTVjIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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1. Seleccién de categoria con base a los codigos de clasificacion hasta el tercer nivel de clasificacion

Seleccione su entidad (Obligatorio):
*MNo utilizar tildes

fuerza aerea Q

~ -

Lista de Enticdades b
B FUERZA AEREA COLOMBIANA 4

[~ T~ 2~ 2

Seleccione una categoria: (segmento / Familia / Clase)

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
B2 - Servicios Editoriales, de Disefic, de Artes Graficas y Bellas ...
83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Sector ...
84 - Servicios Financieros y de Seguros
B5 - Servicios de Salud
8510 - Servicios integrales de salud
851015 - Centros de salud
851016 - Persanas de soporte de prestacion de servicios ...
M 851017 - Servicios de administracion de salud
8511 - Prevencion y control de enfermedades
8512 - Practica medica
8515 - Servicios alimenticios y de nutricion

2. Gasto del item a adquirir de los dltimos afios

Gasto Mensual

§03milmM
S02milM

50,7 mil M

Valor Total Estimada
Valor Total Estimado

so0milmM

] 5 o ;
& & Ky e ) 3
o o o v & b o o o

Gasto Anual

Fod4mimM

§02mil M
2 © ¢
3 j\ o
2 !
o & 4 00mil M

2018

2020 2021

2019
Afio

3. Valor total estimado de contratacion, nimero de contratos por las plataformas SECOP | y SECOP I
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Cantidad de Contratos por Plataforma =

Valor Total Estimado de Contratacién Fuente ®@SECOP | @SECOP ||

$ 1 mil M

Numero Total de Contratos

32

Afio

Numero de Contratos

4. Valor total Estimado por Familia

Valor Total Estimado por Familia

Valor Total Estimado % 1,16 mil M - % 1,16 mil M
$ 1,16 mil M

£ 05 mil M

Valor Total Estimado

8510 - Servicios integrales de salud

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

1. Valor Total Estimado por Proveedor y Niimero de Contratos por Proveedor.

Valer Total Estimado por Proveedor : Numero de Contratos por Proveedor

FProveedor

r
e
[
o
=

Proveedar

S50 milM $0.2mil M 50,3 mil M

Valor Total Estimado Numero de Contratos
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2. Valor Total Estimado por origen de Proveedro y origen de Proveedor.

Valoer Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

1 (5,88%)

§ 85 mill. (8,12%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar S
@ Distrito Capital de Bogota Akl .r'l.v,:. —
@ Cundinamarca ® Cundinamarca
®Meta @ Meta

® Amazonas ® Amazonas

12 (70,59%)

£ 894 mill, (85,93%)

3. Origen de proveedor

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

® \/alor Total Estimado @ Recuento de Extranjero

£ 1 mil M 20

Valor Total Estimado
Recuento de Extranjero

$0mil M

Nacional

Qrigen

4. valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

£ 1 mil M

1

o=

50,8 mil M

]
®
£ $06miM
5 Modalidad de Seleccién
e @ Contratacion directa
B 504 milM &0 mil
2 ' $0mil M Minima cuantia
% @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
- $0,2milM

$0,0mil M

Directa Competitiva
Modalidad general
ANALISIS:

Segun la informacion suministrada por la herramienta de andlisis de demanda, de la grafica de origen de proveedores en
SECORP lI, se obtiene que de los 17 (diecisiete) proveedores con los que la entidad ha contratado en los Ultimos afios,
analizados a nivel nacional, 12 (doce) son de origen del Distrito Capital Bogota y 02 (dos) del departamento del Meta, 02
(dos) Cundinamarca y 01 (uno) Amazonas. La Fuerza Aérea Colombiana ha presentado una baja demanda en cuanto a
procesos contractuales relacionados con el codigo UNSPSC analizado, no obstante, a nivel nacional se encuentran
diferentes empresas con la capacidad de satisfacer el objeto.

Mediante un proceso de contratacion a través del SECOP I, con el fin de adquirir la prestaciéon de servicios de salud para la
préactica de las evaluaciones médico ocupacionales, tomando como base las cotizaciones e historial del servicio dentro de la
misma Fuerza Aérea.

4.3.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

Entidad CACOM-1 CACOM-3 CACOM-5
Plazo en dias 191 180 170
Modalidad de Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia

seleccion
Objeto del contrato Prestacion de Servicios La toma de exdmenes

Examenes Médicos
Ocupacionales personal Civil yun
Personal Militar del Comando
Aéreo de Combate No. 3

Examenes Médicos
Ocupacionales Personal Civil y
a un Personal Militar

médicos ocupacionales
y paraclinicos de
acuerdo aficha técnica
para un Personal del
Comando
Aéreo de Combate No.
5
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Contratista Servicios Médicos
Grupo Laboral IPS SAS - - Especializados en
Gac Medicina EspecializadaSAS Proteccion (SEMEP
IPSS.A.S)
Cantidad Adquirida N/A N/A N/A
Unidad de medida 1 Global 1 Global 1 Global
Valor ulr\l)/t:lno sin $18.211.230 $ 14.985.000 $9.283.329
Valor total sin IVA $18.211.230 $ 14.985.000 $9.283.329
Forma de pago Abono en cuenta Abono en cuenta Abono en cuenta
Unico pago Unico pago (nico pago
Oferentes Semep IPS S.A.S Olimpus IPS S.A.S IPS Firmedica S.A.S Cima
participantes en el Grupo Laboral IPS SAS Cendiatra S.A.S Ocupacional S.A.S
proceso SSO Vitalmédicos S.A.S Centrolab Ltda.
Lugar de entrega Base Aérea CT. German Kilémetro 3 via Malambo Vereda la Bodega Base
Olano Puerto Salgar - Atlantico Aérea Rionegro - Antioquia
Cundinamarca

4.3.2 ;Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o servicio?

4.3.2.1 Procesos objetos similares:

Entidad INSTITUTO DE MUNICIPIO DE SECRETARIA CLUB MILITAR SEGURIDAD
TRANSITO Y VILLA DE LEYVA DISTRITAL DE CARCEL INPEC
TRANSPORTE INTEGRACION VILLAVICENCIO
DE PITALITO SOCIAL - META
OFICIAL
Plazo en dias 05 Dias 10 Dias 60 Dias 180 Dias 30 Dias
Modalidad de | Minima cuantia - . . Minima cuantia
seleccion Minima cuantia Minima cuantia Menor cuantia
Prestacion de Seniclo De
La prestacion de servicios Examenes Medico
servicios para la profesionales para Ocupacional Con
realizacion de los |a revision medico Enfasis En El
examenes de ocup,aciongl con Prest_a<_:i()n de Realizacion de Anélisis Para
_ salud énfasis servicios de exAmenes Manipuladores De
Objeto del ocupacional, asi osteomuscular y en examenes médicos Alimentos A La
contrato como el alturas con médicos ocupacionales de Poblacion Privada De
diagnostico de examenes de ocupacionales ingreso La Libertad Que
condiciones de laboratorio para los erio dicos, Laboran En Los
salud; de los audiometria servidores % reso de?/ Proyectos
empleados de la desarrollo como publicos de la pergonal de las Productivos Del
divisién jornada medico secretaria distrital ires sedes del Epmsc De
administrativa y | ocupacional para 70 de integracion club militar Villavicencio
operativa del social '
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Instituto de funcionarios de
Transitoy | planta del municipio
Trapsporte de de Villa de Leyva
Pitalito vigencia 2021
Contratista CALIDAD Salud Vital
COLOMBIA Carvajal Lahoratorio | Evaluar Salud IPS Riesgosy INTEGRAR SALUDY
SERVICES IPS SAS SAS Profesionales IPS SEGURIDAD
Canu_d_ad N/A N/A N/A N/A N/A
Adquirida
Unidad de 1 Global 1 Global
medida 1 Global 1 Global 1 Global
Valor unitario $6.387.000 $1.230.000
sin IVA $5.879.550 $86.000.000 $119.470.000
Vilicr)]rli/cxal $6.387.000 $5.879.550 $86.000.000 $119.470.000 $1.230.000
Forma de Abono en cuenta Abono en cuenta Abono en cuenta | Abono en cuenta Abono en cuenta
pago (nico pago (nico pago Unico pago 02 pac Unico pago
Oferentes Salud vital y Servicios de UNLAB S.A.S
participantes CALIDAD Carvajal Laboratorio riesgos Gestién integrada EQUIVIDA SALUD
en el proceso COLOMBIA IPS SAS profesionales IPS SAS Salud OCUPACIONAL
SERVICES SAS vital y riesgos SAS
Proservanda SG - | profesionales IPS
SSTS.AS SAS Ocupa
Evaluar Salud IPS Salud SAS
SAS
Lugar de CALLE 1 N° 11- Carrera 9 N° 13-11 CARRERA 7 No. AV CRA 50 No. TRV 26C # 22A-24
entrega 45 ESTE (Huila - Villa De Leyva 32-16 PISO 20 15-20 Bogota BARRIO RICAURTE
Pitalito Boyaca COLOMBIA EDIFICIO SAN Villavicencio Meta
MARTIN Bogota
Distrito Capital de
Bogota C

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana — Comando Aéreo de Combate No.2, estima que el valor del
contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000,00), toda
vez que se adjudicara hasta el valor total del presupuesto asignado.

Justificacion: De acuerdo al andlisis y estudio de mercado anexo se recibieron dos (02) cotizaciones avaladas técnicamente
y una fuente histdrica, donde se realiz6 comparacién entre las fuentes recibidas calculando el valor promedio entre los valores
totales con el fin de Adquirir el servicio de practica de examenes médicos ocupacionales personal Civil y un personal Militar
del CACOM-2, ajustando a las necesidades estimadas de acuerdo al parte del personal organico de la Unidad, arrojando un
total estimado de $30.328.958,13.

Nota 1: Se proyecté el valor total estimado el cual supera el presupuesto asignado al proceso, por lo que, en aras de optimizar
los recursos, el Comité Estructurador Econdmico en conjunto con el Comité Estructurador Técnico, consideran viable
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adelantar el proceso bajo monto agotable, estableciendo la presentacion de ofertas a precios unitarios, adjudicando hasta el
valor total del presupuesto y ejecutar de acuerdo a necesidad y prioridad de la Administracion hasta agotar los recursos
disponibles, con base en las cantidades de examenes proyectadas, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existe impuestos a nivel nacional y regional los impuestos de caracter nacional aplican para todas las personas
naturales o juridicas residentes en el pais y los impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o
municipio conforme a los perimetros fijados por la ley.

De acuerdo a lo anterior el Departamento Financiero del CACOM 2, liquidara los impuestos correspondientes de conformidad
con la normatividad vigente, para lo cual expide la tabla adjunta al presente estudio, (Ver Anexo Certificado determinacién
de impuestos y retenciones, expedida por el Departamento Financiero).

Igualmente, se aplicaran los impuestos que por ley correspondan de acuerdo a su calidad de contribuyentes, segin la
normatividad vigente.

Nota: Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos con los cuales estén gravados los bienes
y/o servicios que brinda, asi como todos aquellos impuestos y gravamenes que se causen por razén de la legalizacion y
ejecucion del contrato, son de su cargo exclusivo. Por lo tanto, los valores que se propongan deberan considerar en razén a
lo anteriormente expuesto, asi como a la naturaleza juridica.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CDP No. 4623

Oficio de autorizacion de vigencias futuras No. N/A

5. FACTORES DE SELECCION

El procedimiento de seleccion del futuro contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes
a las mismas condiciones definidas en la Ley y en la Invitacién Publica.

Conforme a ello, la Fuerza Aérea Colombiana establecera los siguientes factores de seleccion de que trata el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.
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5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

5.1.1 Experiencia:

El oferente debera adjuntar certificaciones de experiencia relacionada con la REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES emitidas por la entidad contratante publica o privada en las que se certifique la realizacién del
objeto contractual, cuya sumatoria sea IGUAL O SUPERIOR A 17,25 SMMLV.

Las certificaciones de experiencia deberan incluir lo siguiente:

- Nombre y firma de la persona natural o juridica contratante debidamente autorizado y/o Ordenador del Gasto
- Numero del contrato, para contratos estatales u oficiales

- Objeto del Contrato.

- Entidad contratante.

- Direccién y teléfonos.

- Valor del contrato

- Tiempo de ejecucion.

NOTAS GENERALES PARA VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Nota 1: Para el efecto y validacion se utilizaran los valores del salario minimo legal mensual vigente segin el periodo en el
cual haya suscrito el contrato certificado:

TABLA No. 1 -EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

Vigencias anteriores (...) Conforme SMMLYV correspondiente
Enero 1 de 2010 adic. 31 de 2010 $ 515.000.00
Enero 1 de 2011 adic. 31 de 2011 $ 535.600.00
Enero 1 de 2012 adic. 31 de 2012 $ 566.700.00
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $ 589.500.00
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $ 689.455.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $ 737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $ 828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $ 877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $ 908.526.00
Enero 1 de 2022 adic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00

Nota 2: La ENTIDAD podré solicitar aclaraciones o informacién que estime pertinente, relacionadas con aspectos del contenido
de la certificacion, dentro de un término perentorio Una vez cumplido el plazo de aclaraciones las certificaciones y/o contratos
gue no cumplan con lo anterior no seran tenidas en cuenta.
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Nota 3: Las certificaciones de experiencia deberan corresponder solamente a contratos ejecutados totalmente. NO se
aceptaran actas parciales o contratos en ejecucion para acreditar experiencia.

Nota 4. Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se tendran en cuenta los contratos
de administracién delegada. Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por EL PRIMER
CONTRATANTE (Entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Union
Temporal), cualquier otra derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran validos aquellos
contratos de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos interadministrativos con entidades estatales.

Nota 5. A las sociedades recién conformadas, el sistema de compra publica permite que las personas juridicas que tengan un
tiempo de conformacion inferior a tres (3) afios acrediten la experiencia a través de sus accionistas, socios o constituyentes
(Decreto 1082 de 2015, numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.

Nota 6. En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisién empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision, para ello debe
aportar el certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Nota 7. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Nota 8. En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesién de contratos se debera aportar documentos
de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas
de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Nota 9. No se aceptaran auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros. Las certificaciones de experiencia deberan
corresponder solamente a contratos terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso contractual.

Nota 10. La Fuerza Aérea se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién
aportada por el proponente, asi como la informacién que reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y
solicitar los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de contrato, factura de venta, copia de los
medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacién, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro
documento.

Nota 11. En caso de que el contrato tenga varios items sélo se tendra en cuenta el presupuesto de los items que tenga relacion
con el presente objeto contractual.

Nota 12. En certificaciones de acreditacién de experiencia provenientes de cesién de contratos se deberd aportar documentos
de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas
de acuerdo al objeto del presente proceso.

Nota 13. No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion, ni fotocopias de contratos adjudicados. Esto en razén a que
la Entidad debe asegurar de que el oferente cuente con la experiencia suficiente para ejecutar el contrato.

Nota 14. EL Comando Aéreo de Combate No 2, se reserva el derecho de verificar la informacién plasmada en la
documentacién que se presenta con la propuesta y la rechazara cuando evidencie que dicha informacién no es veridica o no
cumpla con los requerimientos establecidos por la entidad.

Nota 15 EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA): En relacion con los criterios establecidos para verificar la experiencia del proponente
plural, se deben seguir los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente para su verificacion, los cuales se
encuentran en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente”.
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La experiencia del proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada
de este contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la figura de Consorcio o de Uniéon Temporal, se
tomara para la verificacion el porcentaje (%) de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del
Consorcio o de la Unién Temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado.

Para lo anterior, debera presentar el documento que demuestre la conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, donde
debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucién del contrato.

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el documento de asociacion del contrato que
se desea certificar.

Nota 16. Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la informacion
necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Fuerza Aérea podra solicitar informacion adicional.

Nota 17: El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana, ejercera el deber legal de verificar y solicitar durante la
evaluacion, la informacién y soporte que considere necesarios para constatar la veracidad de la informacién allegada por el
proponente, por lo cual podra realizar las consultas pertinentes en las plataformas dispuestas por las Entidades como por
ejemplo: RUES, CAMARA DE COMERCIO, SECOP |, SECOP I, entre otros; sin que sea obligatorio requerir al contratista, de
ello se debera dejar constancia de la verificacion y evaluacion a realizar.

ACREDITACION EXPERIENCIA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:

El Proponente extranjero debe acreditar la experiencia solicitada mediante certificaciones de terceros o contratos que la
prueban, cuyo objeto sea el relacionado al objeto del presente proceso.

Asi mismo deberan acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes bien sea como proponentes individuales o integrales
de una union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, por medio de contratos traducidos al idioma espafiol que sean
contratos IGUALES o SUPERIORES a 17,25 SMMLYV, cuyo objeto relacionado a desarrollar en el presente proceso con una
tasa representativa del mercado en la fecha de publicacién del presente estudio en el SECOP II.

Los proponentes extranjeros deberan cumplir con lo siguiente:

Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente
resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados
en idioma extranjera. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Legalizacion de documentos: Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los
documentos otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Publico. Los
proponentes pueden entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalizacion.
Para firmar el Contrato, el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla (ley 455 de 1998), Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion o legalizados ante consul colombiano.
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Fecha de corte de los Estados Financieros: Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha
de corte establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales.

Moneda: Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera.

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

- El oferente junto con su propuesta debera presentar la certificacion que acredite que se encuentra inscrito al REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud),

- El oferente debera contar con una sede en la ciudad de Villavicencio Meta, toda vez que la Fuerza Aérea no puede
desplazar el personal para la realizacién de los exdmenes a otras ciudades, para tal fin debera adjuntar certificacién
en la que se indique direccion, y datos de las instalaciones en la cual se encuentra ubicada.

En el evento de no contar con sede propia en Villavicencio el oferente podra presentar documento en el cual se
evidencie el convenio o contrato con la Instituciéon Prestadora del Servicio —IPS de la ciudad de Villavicencio,
en el cual se videncien los datos de ubicacion de la IPS.

e Adjuntar a la propuesta Constancia de Habilitacion emitida por la entidad Departamental de Salud correspondiente, donde
se evidencie la Habilitacion a los servicios con cddigo 407, 335 6 337, 706 6 712 y 740, la cual podra ser consultada a
través de la pagina https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/

ESTO SERA OBJETO DE VERIFICACION POR PARTE DEL COMITE TECNICO EVALUADOR.

Los proponentes deberan presentar el ANEXO LINEAMIENTOS CONTRACTUALES PARA LOS OFERENTES EN
CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) junto con su oferta

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

5.2.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) Personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente como: Proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley
80 de 1993.


https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
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La Entidad, dentro del formulario del SECOP Il en los aspectos juridicos a evaluar, verificara el cumplimiento de los siguientes
requisitos, segun el caso que aplique:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debe diligenciar el formato de presentacion de oferta conforme
con el modelo contenido en el respectivo Anexo “Carta de presentacién de ofertas” y sera firmada por la persona natural
proponente o por su representante legal debidamente facultado en caso de ser una persona juridica, union temporal o
consorcio. En la carta de presentacion el oferente debera indicar de la informacion suministrada en su oferta, cual es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter. Para lo cual el proponente debera adjuntar el ANEXO -
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA debidamente diligenciado y firmado

2. PERSONAS JURIDICAS / CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las personas juridicas
colombianas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
presentacion de la oferta. Donde acredite que:

a. Suduracion sera igual a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

b. El objeto social de la empresa debera contener las actividades principales objeto del presente proceso de seleccién.

La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta.

d. Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto contractual.

e. Lacantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona juridica, con excepcién de las sociedades
andnimas abiertas inscritas en el Registro Nacional de Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado por
personas juridicas bajo la modalidad de SAS, debera allegar prueba idénea a la partir de la cual se pueda establecer
la cantidad e identidad de los socios.

o

Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en el régimen de inhabilidades en los términos
establecidos en el literal j) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado
por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula
de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. Para el
caso de las personas naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de matricula mercantil expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o subsanacién. Para este caso la
actividad comercial de la persona natural debera estar directamente relacionada con el objeto del contrato.

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesion liberal, no estaran obligados en presentar ningun
documento que acredite su existencia, pero si deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida
por la autoridad correspondiente

Nota 3. Las personas Juridicas Nacionales y Extranjeras o Proponentes plurales deberan tener una duracién por lo menos
igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afios mas contados a partir del cierre del presente proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

Nota 4. Los proponentes extranjeros deberan acreditar su existencia y representacién legal con el documento idoneo expedido
por la autoridad competente en el pais de domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta,
en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica,
o0 aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.
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Nota 5: En el evento que la propuesta NO sea presentada por el representante legal, sino por el suplente, se debera allegar
justificacion escrita de las razones por las cuales el represente legal o titular no suscribe la propuesta.

PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PUBLICA: En el evento de ser una persona juridica de naturaleza publica, debera
acreditar su existencia y representacion legal. Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos que
conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos
para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién
para ofertar, impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del contrato

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Los
municipios, y las entidades publicas de creacion constitucional o legal no deben acreditar su existencia. No se debera acreditar
la representacion de la Nacion, departamentos, municipios y distritos. Para el caso de las Entidades Publicas que no son de
creacioén constitucional o legal se podra presentar el o los actos(s) administrativo(s) donde se pueda verificar la informacién
antes solicitada

3. OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea indeterminado.

4. ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando
el proponente sea persona juridica y su representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para
representar debidamente la sociedad en este proceso, debera presentar el acto del érgano social competente, en la cual se le
otorga facultades para comprometer y representar a la empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente
contrato. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su
existencia y representacion, asi como su facultad para comprometer la empresa, mediante certificado expedido por la Camara
de Comercio o Acta del 6érgano social competente si se requiere.

5. PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. El objeto social de
las personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir la ejecucion del contrato, bien por ser parte de su
objeto social principal o por ser una actividad conexa al mismo, y sus representantes legales deben estar plenamente
facultados para comprometer a la persona juridica.

Para tal los proponentes deberan diligenciar y adjuntar el ANEXO - CONFORMACION PROPONENTE PLURAL

6. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Los oferentes indicaran si su participacion
a titulo de consorcio o unién temporal y en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extensién de la participacién en la oferta
y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la entidad. En el
documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo a siguiente informacién sobre el consorcio 0 unién
temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforma el consorcio o unién temporal, con sus respectivos
documentos de identidad.
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b) Para el caso de personas juridicas, se indicard el nombre e identificacion del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultada para actuar en nombre de la persona juridica que representa,
lo cual sera verificado de acuerdo con el certificado de Existencia y Representacion Legal o en su defecto con el acta
del 6rgano social competente.

c) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f)  Domicilio del consorcio o unién temporal.

g) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en caso de que el proponente sea union
temporal, se indicard a la Entidad los términos y extension de la participacién en la propuesta y en su ejecucion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito de la entidad.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe permanecer bajo la figura asociativa durante el
tiempo que subsistan las obligaciones contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacién del contrato, y que la
obligacién de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidad de la accién contractual, en el
documento de constitucién se dejara constancia del tiempo de vigencia del acuerdo, el cual no podréa ser inferior al plazo de
ejecucidén y un afio mas como se exige para las personas juridicas.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80
de 1993 y demés reglamentarias.

7. INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de Educacién Superior se debera dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 44 del Decreto 2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y articulo 124 del
Decreto 266 de 2000.

8. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES PARA
PERSONAS JURIDICAS Y NATURALES NACIONALES: Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales para personas
juridicas y naturales, cuando a ello haya lugar dentro de un término no inferior a seis (6) meses, asi:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin
corresponda y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por el oferente y las planillas de pago
de los dltimos seis (6) meses.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. (Planillas de aportes al sistema de Seguridad social), segun corresponda.

d. Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o que nunca han estado afiliadas
al sistema de seguridad social, deberan acreditar el certificado de afiliacién de la EPS y Pension.

e. Cuando se trate de personas con asignacién de retiro, la cotizacién del 12,5% por salud debera efectuarla al FOSYGA
por tratarse de ingresos adicionales (articulo 279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013).
No deberan hacer aportes a pensién (articulo 4 ley 797/03) y tampoco seréa obligatorio aportar al sistema de riesgos
laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: Cuando de conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario adicionado por la Ley 1819 de
2016 en su Art. 65, las personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes
al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion, la cual se entendera prestada bajo la
gravedad del juramento.
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NOTA 2: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las afirmaciones presentadas por el
representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun el caso.

NOTA 3: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los pagos (siendo responsabilidad del
contratista, que independiente de la forma de vinculacién o relacidn existente con el personal de ejecute labores deben
contarse con los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social integral), incumplir con esta obligacion se considera
incumplimiento y una vez solicitados dichos soportes y se presente renuencia por parte del contratista, se podra iniciar proceso
para imponer las multas diarias sucesivas de conformidad con lo establecido en la invitacién publica y el contrato.

Asi mismo, los proponentes deberan adjuntar a sus ofertas debidamente diligenciado y firmado el ANEXO - MODELO
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

9. INHABILIDADES E INCOMPACTIBILIDADES: Adicionalmente el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

a. Declaracion de la persona en el “Cuestionario” del proceso, habilitado en la plataforma del SECOP Il, en donde se
certifique que ni la persona natural o juridica (ni su representante legal o apoderado) estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

b. La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Certificado Antecedentes Judiciales, Boletin de responsables Fiscales y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

c. Por otra parte, la Entidad verificara en el SECOP | https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosAACS.do)
y SECORP Il el apartado correspondiente a “incumplimientos” (Consultar multas, sanciones o inhabilidades y directorio-
incumplimientos respectivamente) donde se verifigue si el proponente se encuentra incursos en causal de
inadmisibilidad por incumplimiento reiterado de que trata la Ley 174 de 2011.

De igual forma el proponente deberé diligenciar y presentar debidamente firmado por parte del Representante Legal o quien
haga sus veces, el ANEXO - MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE
INTERESES.

10. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: De conformidad con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia”, el Comité Juridico verificard en el Registro Nacional de Medidas Correctivas que los proponentes no se
encuentren en deuda de més de seis (6) meses por la imposicién de multas, so pena de no poder contratar con el Estado
hasta tanto no se pongan al dia en el pago de la obligacion con sus debidos intereses.

11. COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el correspondiente Anexo, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores 0 de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es
causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. La
verificacion del diligenciamiento del anexo del compromiso anticorrupcién corresponde al comité juridico evaluador, quien
corroborara el cumplimiento total del mismo en cada uno de sus puntos. Para lo anterior debera diligenciar y firmar el ANEXO
— COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION
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12. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: EIl oferente debera llegar con su oferta fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante Legal o de quien firma la propuesta. El oferente extranjero debera allegar con su oferta fotocopia de la Cédula
de Extranjeria del Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho documento debera
allegar copia del Pasaporte

13. SITUACION MILITAR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley 1780/2016, el comité juridico evaluador
verificara el estado de la situacién militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio de la oficina
de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia través del siguiente link:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/consult/Militarysituation

La informacién presentada en esta consulta es de caracter publico y no requieren la autorizacion del titular para el tratamiento
de estos, conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la ley 1581 de 2012, no obstante, a ello sefior ciudadano, se le hace
saber que los datos por usted suministrados, se utilizaran Gnicamente para fines de definicion de la situacion militar conforme
a www.libretamilitar.mil.co.

14. PACTO INTEGRIDAD: Los Proponentes deben suscribir y entregar junto con su oferta el ANEXOS PACTO DE
INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE en los cuales manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién y transparencia de en las actuaciones del Estado. La verificacién del diligenciamiento
del anexo del compromiso Antisoborno y Pacto de Integridad para Proveedor y/o Proponente, corresponde al comité juridico
evaluador, quien corroborara el cumplimiento total de los mismos en cada uno de sus puntos. Para tal fin se deberé diligenciar
y presentar debidamente firmados por parte del Representante Legal o quien haga sus veces, el ANEXO — PACTO
INTEGRIDAD PARA PROVEEDOR Y/O PROPONENTE.

15. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA,
autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA
AEREA COLOMBIANA-COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2, previo cumplimiento del procedimiento establecido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, las cuales seran
tasadas por el supervisor del contrato.

El valor de la multa sera descontado del saldo que, por cualquier concepto adeude la administraciéon a EL CONTRATISTA
quien, con la firma de este contrato lo autoriza para proceder en consecuencia. Si esto no fuere posible, se hara efectiva la
garantia Unica, en el amparo de cumplimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de las multas no sera necesario que el contratista incumpla la totalidad de las
obligaciones, sino que bastara con el incumplimiento de alguna de ellas, o el retardo en la programacioén u ejecucion de alguna
de las actividades propias del contrato. Una vez impuesta la multa, el Departamento de Contratacion, informara con oficio al
Departamento Financiero de la Entidad, para que proceda a efectuar el descuento de la multa en el pago que deba realizarse
al contratista. Igualmente, el Departamento de Contratacion mediante oficio informara a la Cdmara de Comercio sobre la
imposicién de la multa respectiva de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

16. SANCION PENAL PECUNIARIA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, [nombre del Contratista] debe pagar a LA NACION —
MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA AEREA COLOMBIANA — COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al 30% del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA NACION —
MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA AEREA COLOMBIANA — COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2 adeude AL
CONTRATISTA con ocasidn de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.
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PARAGRAFO PRIMERO:: El valor de las multas y de la penal pecuniaria a que se refieren las clausulas precedentes, ingresara
al Tesoro y podra ser tomado de las sumas resultantes a favor de EL CONTRATISTA, si las hubiere. Para ello de manera
previa, EL CONTRATISTA autoriza esta deduccién con la suscripcion del presente contrato. De no ser posible, se hara efectivo
por la jurisdiccién coactiva.

17 MULTAS Y SANCIONES: ElI CACOM-2 verificara el estado de multas y sanciones impuestas al oferente con el fin de
verificar si este se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades contempladas en la Ley. Para tal efecto debera diligenciar
los siguientes anexos:

- ANEXO - FORMULARIO PACTO EXPRESO DE MULTAS Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El oferente debe
diligenciar, firmar y aportar este anexo el cual sera verificado por el Comité Evaluador Juridico.

- ANEXO - FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES DURANTE LOS
ULTIMOS TRES (3) ANOS. Los Proponentes deben diligenciar, firmar y aportar este anexo, el cual seréa verificado por
el Comité Evaluador Juridico.

18. INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
2.21.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 las personas naturales juridicas, extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. En los
demas eventos la entidad verificara de forma directa el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

19. PROPONENTES EXTRANJEROS: Para participar en el proceso de seleccion los proponentes extranjeros deberan aportar
la siguiente documentacion:

a. Certificado de existencia y representacion legal del proponente extranjero y/o su equivalente en el pais de
origen. El proponente debera acreditar su existencia y conformaciéon de acuerdo con la normatividad del pais
de origen mediante la presentacion en copia de un certificado de autoridad competente para demostrar su
existencia con fecha de expedicion igual o inferior a tres (03) meses a la fecha de presentacion de la propuesta;
una copia de los estatutos o cualquier otro documento que pruebe la capacidad legal, el objeto o propésito de
la persona juridica y la informacion del representante legal con el fin de verificar la capacidad legal para la
celebracion del contrato.

a. En caso de que la propuesta sea presentada por una persona juridica y/o natural unida en Joint Venture u
otra figura legal similar con otra u otras personas naturales y/o juridicas, se debera anexar copia del certificado
de existencia y representacion legal o su equivalente en el pais de origen de cada uno de los integrantes que
conformen la unién expedida por autoridad competente con fecha de expedicion igual o inferior a tres (03)
meses a la fecha de presentacion de la propuesta, junto con el documento privado de constitucion del Joint
Venture u otra figura legal similar, en el cual debe constar la existencia, representacion, duracién y objeto del
mismo.

b. Cuando la propuesta sea presentada por persona diferente al representante legal del proponente, se debera
anexar el poder respectivo, donde conste la autorizacién para presentar la oferta y obligar al proponente. (Este
documento no requiere de Escritura Publica para su otorgamiento).

c. El oferente debera allegar con su oferta fotocopia de la cédula de Extranjeria del Representante Legal o de
quien firma la propuesta. En caso de que no cuente con dicho documento debera allegar copia del Pasaporte.

Nota: todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del codigo general del proceso y el articulo 480 del cédigo de comercio. Si
se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del convenio de la haya de 1961, se requerira
Unicamente de la apostilla.
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La oportunidad para allegar los documentos auténticos se hara exigible para el oferente adjudicatario, de manera que, para
efectos de presentar la propuesta, se aceptaran documentos en fotocopia simple, asi mismo se indica que los documentos
allegados junto con la oferta en idioma diferente al castellano se deberan aportar con traduccién simple y el oferente
adjudicatario debera entregar la traduccién oficial de dichos documentos.

Apoderado, Persona Juridica Extranjera: Las personas juridicas extranjeras SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberan
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos
necesarios de acuerdo con lo establecido en el presente proceso, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado
por todos los participantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme con lo
dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), en la Resolucién 3269 de 2016,
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y el articulo 480 del c4digo de comercio y las demas normas
vigentes.

Nota 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o
convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que
hace parte de la Convenciéon de la Haya, sobre la “abolicién de requisitos de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el
documento.

Anexo a este poder deber allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.

Consularizacion: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefala: “Los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este
articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento expedido en el exterior: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerir del trAmite de consularizacién sefalado en el numeral
anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible la apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen.

Conforme a la Circular Externa No. 17 del 11 de febrero de 2015 de Colombia Compra, los proponentes podran presentar
documentos en un idioma distinto al castellano junto con la traduccién simple al castellano. El adjudicatario al momento de
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suscribir el respectivo Contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma
extranjero dicha traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol proveniente de paises
signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccion a este idioma, la cual,
debera ser oficial para el adjudicatario en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso o efectuada por traductor
o intérprete oficial cumpliendo el tramite del Apostille; traducciones oficiales que deberan ser aportados al momento de la
suscripcion del respectivo contrato.

Fotocopia de la cédula de extranjeria del Representante Legal o de quien firma la propuesta para los casos de oferentes
extranjeros. En caso de que no se cuente con dicho documento debera allegar copia del pasaporte.

ANEXO - FORMULARIO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA: Los Proponentes deben diligenciar, firmar y aportar este
anexo, el cual seré verificado por el Comité Evaluador Juridico

NOTA: Durante el plazo de evaluacion, el Comando Aéreo de Combate No. 2 podra solicitar aclaraciones y/o que se subsanen
los documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los
factores de escogencia. Para tal efecto, en el documento en que conste el requerimiento se sefialara el plazo perentorio dentro
del cual el oferente podra subsanar y/o aclara la informacion solicitada so pena de rechazo de la oferta. En desarrollo de la
previsién anterior, el Comando Aéreo de Combate No. 2 no permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar la
oferta, en que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni que se adicione o mejore el
contenido de la oferta en consecuencia, el proponente no podra completar, adicionar, modificar o0 mejorar su propuesta

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1. Capacidad financieray Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el objeto y las
condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo cuenta que conforme a lo establecido
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en Procesos de Seleccién de Minima Cuantia,
se da potestad a la Administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la forma de pago
establecida y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de una capacidad financiera y/u organizacional
minima al futuro contratista, lo cual se respaldara con las garantias exigidas.

5.3.2 Otros documentos econdmicos objeto de verificacion:

v' REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia
deberan presentar junto con la oferta copia del RUT.

En el caso de proponente plural debera presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la
adjudicacién, este deberd inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad. EI RUT debera contener la
Responsabilidad No.52 - FACTURADOR ELECTRONICO (Si aplica) de conformidad con lo establecido en la Resolucion
N0.042 de 2020 lo cual sera verificado por el Comité Evaluador Econémico en concordancia con la Directiva Presidencial 09
de 2020
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La omision de este documento sera subsanable y el Comité Evaluador Econdmico lo requerird por una Unica vez, si este no
se aporta sera causal de rechazo.

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito.

v CERTIFICACION BANCARIA: Los proponentes nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte
del MINISTERIO, deberan adjuntar original de certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre del Titular, nombre
de la entidad financiera y el nUmero de la cuenta de ahorros o corriente que posea. Este documento debera indicar
que la cuenta esta activa y vigente, asi mismo la fecha de su expedicién no debera ser mayor a 30 dias calendario al
cierre.

NOTA: En caso de que el adjudicatario sea un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, una vez sea notificado de la resolucion
de adjudicacion, el consorcio o unién temporal o cualquier otra forma de asociacion favorecida, debera constituir el NIT y abrir
una cuenta con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Codigo de Comercio o podran designar a uno de
los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las condiciones establecidas para la
vinculacion de clientes de que trata la Circular Basica Juridica (Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014
numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo IV de la Parte 12, si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de
junio de 2014) de la Superintendencia Financiera). (Conceptos (SFC) 2014017314-001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-
002 del 25 de marzo de 2015.

En caso de un proponente extranjero, ademas deberé indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nimero de
cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

v INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA (SIIF): Los proponentes debera
anexar debidamente diligenciado y firmado el Formato Datos Basicos Beneficiario cuenta, para ingresar los datos al
Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF NACION (No aplica para consorcio o union temporal).
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5.3.3 Presentacion oferta econdmica:

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Presupuesto asighado:

RUBRO REC DESCRIPCION DEL SERVICIO PRESUPUESTO

Servicios para el cuidado de la salud

02-02-02-009-003 10 i :
humana y servicios sociales

$20.000.000,00

TOTAL PRESUPUESTO $20.000.000,00

NOTA 1: El oferente debera cotizar todos y cada uno de los items que se encuentran en el ANEXO
TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS, so pena de rechazo.

NOTA 2: Los oferentes deberan cotizar los servicios relacionados en el ANEXO 9 - OFERTA
ECONOMICA por_valores unitarios, con el valor del IVA unitario (si aplica) debidamente
discriminado. De encontrarse exento se deberd indicar la norma que aplique.

NOTA 3: La propuesta econémica debe presentarse en todos los items, NO se aceptan valores en
cero (0), de ser asi sera causal de rechazo.

NOTA 4: Las ofertas se evaluaran teniendo en cuenta el menor precio ofertado el cual resultara
bajo el siguiente método de evaluacion:

METODO DE EVALUACION: La Evaluaciéon se realizara con base en los valores unitarios
ofertados multiplicados por las cantidades de exdmenes requeridos para el personal organico
CACOM-2 (TABLA 3 - PROYECCION DE CANTIDADES ESTIMADAS A EJECUTAR -
PERSONAL CACOM-2)

NOTA 5: El proceso se adjudicara hasta por el valor total del presupuesto asignado y se ejecutara
hasta agotar el valor total del presupuesto asignado.

NOTA 6: El proponente debera diligenciar en la oferta electrénica de la seccion CUESTIONARIO —
OFERTA ECONOMICA el valor total del presupuesto asignado, es decir $20.000.000,00.

NOTA 7: En el evento que existan diferencias entre el valor presentado en la seccion
CUESTIONARIO del SECOP Il y el ANEXO OFERTA ECONOMICA, el comité evaluador tendra en
cuenta los valores establecidos en el ANEXO OFERTA ECONOMICA

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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NOTA 8: Los precios ofertados de los servicios, objeto del contrato resultante se consideraran fijos
y firmes, por ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a
celebrarse y por ninglin motivo o circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de
unidades requeridas por la administracion. Por tanto, el proponente debera tener en cuenta, que, al
elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan incidir en el precio de los
bienes y/o servicios durante la ejecucién del contrato.

NOTA 9. La oferta debera presentarse en pesos colombianos

5.3.4 Revisidon y Correccién Aritmética

Se revisaran las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente. Las ofertas seran analizadas
para determinar entre otros, si en los calculos se han cometido errores en las operaciones
aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccién el comité econémico realizara las
correcciones necesarias.

5.3.5 Precios Artificialmente Bajos

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con (...) Articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el
valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas (...).

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el
proceso de evaluacion de ofertas. (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta (...).

El comité Econdémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS
CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la
Publicacion G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion” elaborada por Colombia Compra.

En caso de presentarse precios artificialmente bajos, la Entidad requiere que se cumpla con el
siguiente PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE
OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra
Eficiente.

a. Laentidad analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos
y si estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los documentos del
proceso.

a. Paratal efecto la Entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios para
determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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b. La Entidad decidir4 si continua con la evaluacion de la oferta una vez sustentada la
justificacion y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el
contrato de acuerdo con los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores.

a. El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

AMPARO % VIGENC
1A

30% Desde la suscripcion del contrato, firma,
perfeccionamiento del mismo, firma de
acta de inicio, sus prorrogas -si las
hubiere- y hasta la liquidacion del
mismo.

Cumplimiento del contrato

P lari r ion ial 10% .
ago de salarios y prestaciones sociales 0% Desde la suscripcion del contrato,

perfeccionamiento del mismo, firma de
acta de inicio, sus prorrogas -si las
hubiere- hasta el plazo de ejecucién del
contrato y tres (03) afios mas.

Desde la suscripcion del contrato hasta
por término de ejecucion y seis (6)
meses mas.

0,
Calidad del servicio 50%

Justificacién: Los amparos exigidos en el presente estudio se requieren de acuerdo a la modalidad
de contratacién propuesta, asi mismo se requiere garantizar las obligaciones surgidas del contrato
de acuerdo al tipo de servicio a adquirir.

A. Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de cumplimiento
del contrato cubre a las entidades estatales contratantes contra los perjuicios derivados del
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cumplimiento imputable al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado.
Comprende el pago de multas y el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El
pago de la clausula penal pecuniaria sera considerado como parcial pero definitivo de los perjuicios
causados a la entidad contratante. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas por
la ejecucidn del contrato como:

a. El cumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista.

b. El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista.

c. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El valor del amparo de cumplimiento sera por la suma equivalente al treinta (30%) por ciento del
valor total del contrato con una vigencia hasta la liquidacion del contrato o cuando la entidad estatal
declare la caducidad.

Y siguiendo lo ordenado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. “Suficiencia de la
garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima
hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez
por ciento (10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV...” (Negrilla y cursiva fuera de texto). Se solicitara un valor mas elevado del
minimo teniendo en cuenta las caracteristicas objeto del contrato.

NOTA 1: La pdliza debera indicar de manera expresa que ampara el pago de la caducidad del
contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y deméas sanciones. Si el CONTRATISTA se
negare a constituir la garantia tnica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta nota, el Comando Aéreo de Combate No. 2 podra declarar la caducidad del
contrato.

B. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Este amparo
debe cubrir a la entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contrataciéon del personal utilizado para la
ejecucion del contrato.

Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia
no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato. Art 2.2.1.2.3.1.13 de Decreto
1082/2015.

La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se
ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

C. Calidad del servicio: Con la exigencia del presente amparo segun Decreto 1082 de 2015, se
garantiza a la entidad contratante Comando Aéreo de Combate No.2 cualquier perjuicio causado por
la mala calidad o deficiencias técnicas de los servicios entregados por el contratista a la entidad.

NOTA 1: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razon de multas impuestas
por el Comando Aéreo de Combate No. 2 su monto se agotare o disminuyere.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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NOTA 2: El Comando Aéreo de Combate No. 2 se reserva la facultad de no aceptar la Garantia
Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econémica para responder
conforme al Cddigo de Comercio o cuando esté en estado de insolvencia o tenga pleitos pendientes
contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

NOTA 3: Los amparos exigidos deberan ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo
y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo.

NOTA 4: Se debera indicar que la Entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion y que las
polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilaterales.

NOTA 5: Las personal naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran
otorgar como garantias, cartas de crédito STANDBY expedidas en el exterior o cualquier otro
mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” SECCION 3 —GARANTIAS-.

NOTA 6: Se debera por parte del contratista tener en cuenta que al momento de la suscripcién de
las garantias contractuales que la direccion de LA ENTIDAD es Kilometro 7 Via Puerto Lépez,
Vereda Apiay, Villavicencio — Meta, La cual debera ser cargada en el numeral 2 de contrato
electrénico del SECOP Il para su verificacion y aprobacion, requisito indispensable para el
perfeccionamiento del negocio juridico.

NOTA 7: Se solicita enviar los anexos correspondientes a las garantias.
Del Decreto 1082 de 2015 -

Articulo 2.2.1.2.3.2.3. Exclusiones. La Entidad Estatal solamente admitird las siguientes
exclusiones, en el contrato de seguro que ampara el cumplimiento de los contratos que suscriba, y
cualquier otra estipulacion que introduzca expresa o tacitamente exclusiones distintas a estas, no
producira efecto alguno:”

a. Causa extrafa, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva
de la victima.

b. Dafos causados por el contratista a los bienes de la Entidad Estatal no destinados al contrato.

¢. Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta obligada la Entidad
Estatal.

d. El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato garan-tizado como
consecuencia del transcurso del tiempo.

Art. 2.2.1.2.3.2.5. Improcedencia de la terminacién automética y de la facultad de revocacién
del seguro. La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no
expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. Se solicita dejar
una nota aclaratoria en donde se elimine el parrafo: “Terminacién automatica del contrato de seguro:
la mora en el pago de la prima de la poliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en produciran la terminacion automatica del contrato”

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar lavigencia de los amparos de la garantia,
asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

8. LIMITACION A MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES

¢El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de ] X NO
América (US$125.000)?

Por lo anterior la entidad dara cumplimiento de lo establecido mediante articulo 5 del Decreto 1860
de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones” el
cual modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2 al 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, como quiera que
al analizar el presupuesto oficial es inferior a los ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000).

Umbral PYMES US$ $ 125.000 Umbral PYMES COL$ 457.297.264

NOTA 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la
contratacion.

NOTA 2: Segun el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo -MINCIT, el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los
acuerdos comerciales suscritos con la Unién Europea y los estados AELC cuyos umbrales tendra
vigencia del 1 de enero de 2021 hasta 31 de diciembre de 2022.

En atenciéon a lo dispuesto en el Paragrafo del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia” modificado por el articulo 2° del Decreto 1860 de 2021 el cual
sefiala: “De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en estos procedimientos de seleccién para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier MiPymes nacional”.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 10-04-2023
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En tal sentido, EI Comando Aéreo de Combate No. 2 limitara el presente proceso de seleccién a las
MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos de dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacién, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Para tal fin se establece dentro del presente proceso en el cronograma, fecha y hora maxima para
presentacion de manifestaciones de interés para limitacion a MiPymes por parte de quienes cumplan
con los requisitos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para lo cual los interesados deberan
diligenciar el ANEXO - MANIFESTACION LIMITAR A MIPYMES y adjuntar los documentos
relacionados en el mismo.

La verificacion del cumplimiento y la decision de una eventual limitacion o no a MIPYMES nacional,
departamental o municipal, sera realizada por parte de los Comités Estructuradores Juridico y
Econdmico, quienes emitiran su respectivo concepto.

Una vez verificadas las manifestaciones de limitacion a MIPYMES, la Entidad publicard mediante
mensaje publico, de acuerdo al cronograma, si el proceso se limita o no en razén a la cantidad de
solicitudes recibidas y al cumplimiento de requisitos de las mismas.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA LIMITADA.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, Las MiPymes
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

NOTA 1: Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
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segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

NOTA 2: En el presente proceso de seleccion y de encontrarse satisfechos los Requisitos para limitar
la convocatoria a MiPymes, solo se aceptaran las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales
integrados Unicamente por MiPymes.

9. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en La Ley 2069 de 2020 - articulo 35 en concordancia con el
Decreto 1860 de 2021 - SUBSECCION 5 - ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia, numeral 8:

“8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

No. de
Orden Factor
1 Ley 2069 de 2020 (31-12-2020) reglamentado por el Decreto 1860 de 2021
10. ANEXOS:
No. DOCUMENTO SI | N/A
1 Acto de designaciéon del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y X
supervisor del contrato (Resolucion 001 y 002)
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion X
4 | Oficio de autorizacion de vigencias futuras X
5 | Documentos Soportes Estudio del Sector X
6 | Matriz de riesgos X
7 Pantallazo consulta SILOG o Certificacién Almacenista cuando no hay X
existencias en los inventarios
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8 | Anexo 1 — Anexo Técnico - Especificaciones Técnicas X
9 | Anexo andlisis y determinacion de impuestos - DEFIN X
10 | Concepto presupuestal X
10. FIRMAS:
Coronel ANDRES EDSERG CAICEDO Mayor ADRIANA EDES MEDINA

Delegado Contractual

MEDINA Gerente del Proyecto

Teniente ROMERO QUEVEDO YESSICA
ALEJANDRA
Comite Estructurador Tecnico

Técnico Tercero MORENO AGUILAR ZULAY
SILENA
Comité Estructurador Econémico

Comité Estructurador Juridico

CO. ANGELA PATRICIA ORTIZ VELASCO




