..... DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
€S0
Escuela Superior de
Administracién Piblica DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, Juan Carlos Rave Ramirez, identificado

(a) con la cédula de ciudadania N° 10,288,323 de Manizales, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de Maestria.
Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada conel tema requerido.
Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitariao de capacitacion.

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION
474 DE 2023:

CATEGORIA - NIVEL: Categoria Docente Capacitador - Nivel 2

Ingeniero industrial, Universidad Nacional de Colombia, fecha de terminacion de materias 30 de noviembre de 1995, fecha de graduacién 16 de mayo de 1996

Titulo Profesional /Institucién de Educacién
Superior/fecha de grado

Magister en sistemas integrados de gestion; Universidad Internacional de La Rioja, 13 de marzo de 2013

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

NG incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante e aaiciling wr.e MO EE Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) ~ . ~ - ~ .
Afo Mes [ Dia Afo Mes Dia Afios Meses Dias
Uni idad del Quindi Contrato 1146 D te Catedratico 150 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2022 8 13 | 2022 12 3 0 3 20
Universidad del Quindi Contrato 406 D te Catedratico - 246 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2022 2 13 | 2022 6 1 0 3 28
Universidad del Quindio Contrato 1512 Docente Catedratico - 90 Horas 2021 11 6 2021 12 1 0 1 5
Universidad del Quindi Contrato 797 D te Catedratico - 20 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2021 8 29 | 2021 9 26 0 0 27
Universidad del Quindio Contrato 126 Docente Catedratico - 110 Horas 2021 5 20 | 2021 5 15 0 2 25
Universidad del Quindi Contrato 1187 D te Catedratico - 134 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2020 8 22 | 2020 12 5 0 3 13
Uni idad del Quindi Contrato 87 D te Catedratico - 120 h
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2020 2 1 2020 6 13 0 4 12
Universidad del Quindi Contrato 1269 D te Catedratico - 120 h
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2019 9 14 | 2019 12 8 0 2 24
Uni idad del Quindi Contrato 216 D te Catedratico - 60 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2019 2 11 | 2019 5 " 0 2 23
Uni idad del Quindi Contrato 1078 D te Catedratico - 140 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2018 8 11 | 2018 10 27 0 2 16
Universidad del Quindio Contrato 1 Docente Catedratico - 140 Horas 2018 5 3 2018 6 24 0 4 21
Escuela Superior de Administracion Publica N'054 de 2017 Contratar los servicios de un docen ..S'STEMAS INTEGRADOS DE
GESTION Y CONTROL Y GERENCIAPUBLICA, con una asignacion de
48 horas, de acuerdo a la programacién contenida en el
cronograma de capacitacion Territorial caldas para la vigencia 2017 5 31 | 2017 11 30 0 5 29
2017 - 48 Horas
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Universidad del Quindio Contrato 1815 Docente Catedratico 20 horas
2016 11 12 | 2016 12 3 0 0 21
Uni idad del Quindi Contrato 1045 D te Catedratico - 135 H
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2016 7 30 | 2016 9 2 0 1 4
Uni idad del Quindi Contrato 1305 D te Catedratico - 110 h
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2016 2 13 | 2016 5 s 0 2 25
Uni idad del Quindi Contrato 1704 D te Catedratico - 100 h
niversidad del Quindio ontrato ocente Catedratico oras 2015 8 2 2015 12 12 0 4 10
Escuela superior de administracidn publica ESAP  |N'041 de 2014 Orientar las temdticas de Gestidn de calidad- Control Inerno MECly
modelo estdndar de control inteno MECI-sgc, con una asignacion 2014 3 3 2014 12 31 0 9 28
de 72 horas
Unidad Central del Valle del C. Certificado firmad Ana Rosa Marti D te Catedratico - 66 h
nidad Central del Valle del Cauca ertificado firma ?!)or na Rosa Martinez ocente Catedratico oras 2013 1 28 | 2013 6 28 0 5 0
Burgos - Jefe de oficina el 11 de marzo de
0 52 331
0 52 11,03333
Total meses de experiencia 63,0

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendrdn en cuenta los periodos de ejecucion simultdnea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.

Homologacion de experiencia por formacion
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse el articulo 4 de la Resolucidon 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Se va a homologar experiencia por formaciéon Si( ) No ( ):

Numero de Contrato (incluir el numero de : . : FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante . Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Total meses de experiencia 0,0

Indique que homologacidn se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )
3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del area
solicitante de la veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia. /7

Firma del S bz/na<f:r(a)/lefe de Oficina
T
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Elaboré: Yeimi Pulina Villa Fonseca - Contratista
Revis6: (ingresar nombre y apellidos de quien le revisa al ordenador del gasto)
Aprobo: (ingresar nombres y apellidos completos y cargo del ordenador del gasto)
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