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Bucaramanga, 29 de junio de 2023

Doctor%;l—}’ P - /’/
LICETTE YOBELLY MOROS LEO P
Supervisor(a) contrato No, 0166 <04
Subdirectora Técnic /
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga

Asunto: Presentacion de informe de cumplimiento a obligaciones contractuales/

/ /’
Con toda-atencion mzi(pe.rmito presentar informe de actividades corresporrdﬁe al TERC@AGO (03) correspondiente al mes de/(
may6 (05) fle 2023, €n mi calidad de contratista-del Instituto y dando cumplimiento al contrato de prestacion de sérvicios de
apeyo suscrito en los siguientes término;.‘./

1. INFORMACION GENERAL:

-

; / N '/ . . ] » o

PRESTAR SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTIGN PARA ACOMPANAR LAS.
ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DANZAS DEL PROGESO DE FORMACION. |-
ARTISTICA DE EXTENSION CON OFERTA PRIORIZADA PARA ATENCION
DE POBLACION DESDE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE

S S DIFERENCIAL Y/O TERAPEUTICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES
Y OFICIOS<EMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA .~

I/ =

NUMERO DE CONTRATO 0166 -04

PLAZO INICIAL Siete (7) meses

CONTRATISTA Mary&ly Duarfe Leon

FECHA DE INICIO Marz6 03 de 2023~

FECHA DE TERMINACION Octubre 02 de 2023 #~ |
Dif:oiﬁcho/miifb’nes quatrofientos ochénta niil pesos M/CTE (%

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 18.480.000)M/CTE"

VALOR PARCIAL DEL CONTRATO E‘?:t ;nilto/ s seisciehtos cuarenta mil pesos‘m/cte ($ 2.640.'000)

AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)

CONTRACTUAL EN PLAZO Y

VALOR 41.90% .- 41,90%

ADICIONAL (S| APLICA)

ADICION EN TIEMPO N/A

ADICION EN VALOR N/A

PLAZO FINAL N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

VALOR PARCIAL DEL ADICIONAL N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO N/A

AVANCE DE LA EJECUCION PLAZO (%) VALOR (%)

CONTRACTUAL EN PLAZO Y VALOR

(UNICAMENTE DEL ADICIONAL) NIA / N/A /

o

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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UBICACION
No OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS DE
EVIDENCIAS
Cree el formato planeacién académica
propuesta para el rré’e}de mayg-tle |a
semana 01 212 03 e cada uno de los
grupos baJo mi cobertura conforme a
/ las orientaciones dispuestas por la
coordinacion académica y de extension
Prestar apoyo en la planeacion, | EMA:
implementacion, seguimiento y -Talferdigaza Inclusiva - Grupo 1
evaluacion de las clases de danzas | Escuela N6rmal Superior Martes 08:00
del procest de formacion artisticade | am a 09:00 am
extension, de la escuela municipal | -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 2
de artes y oficios-EMA durante()a’ Escuela Normal~ Superior Miércoles
vigencia 202 realizando el | 07:30 am a 08:30 am
acompafamiento de las actividades | -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 3
de docencia, segufmiento y Asopormen Miércoles 09:30 am a 10:30
evaluacion, muestras académicas, | am
disefio de material Ilidico vy | -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 4
pedagogico y participando en las | Asopormen Viernes 09:30 am a 10:30
diferentes actividades implicitas ala | am Ceraxncaio FOF CD
1 gestion doceneia, convocatorias, | -Taller de Dan;a#]]clusiva - Grupo 5 PA-TIl Danza OBLIGACIO
promocién del programa, | Asopormen Vigfnes 10:30 am a 11:30 fel o Ao N1
" | entregando los reportes | am Y )
/ correspondientes que le sean | -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 6 =0 e
solicitados po coordinacién | Fundacion Creser Martes 10:00 am a
general, acaden(({:a lider de area, y | 11:00 am :
area de bienestar institucional. | -Taller de Danza{nclusiva-Grupo?
(Productos: informe de actividéﬁ Fundaciéon Creser Martes 11:00 am a
docente, formatos de asistentia, | 12:00 m
registros  fotograficos, material | -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 8
ladico, piezas de publicidad y | Recrear Mutis Jdeves 02:00 pm a 04:00
soportes de actividades docentes | pm
desarrolladas)./ -Taller de Danza Inclusiva - Grupo 9
IE Café Madrid “Jueves 07:30 am a
10:30 am
-Taller de Danza Inclusiva - Grupo 10
Corporacion Down _sin Fronteras
Miércoles 03:30 pmyd 05:30 pm
‘/ - "
Apoyar y dar acompaiamiento en 1§ 1. Cree efformato ejecucion para Documento-~
generacion de reportes de cada uno de los grupos s PDV
indicadores de cobertura territorial, asignados para el mes de
poblacional para ateficion a la mayo. Desarrollo  de | 1. EJA-TI
primera infancia con enfoque habilidades basicas; Cuerpo Danza
diferencial y/o terapéutico, control como medio Inclusiva-
de desercion estudiantil, de expresion con elementos de mayo
oportunidades,” y mejora del observacion e  imitacion y
2 programa, gestiones de campo y conforme a las orientaciones | 2. LA-li\}d(af- OBLI%?& cIo
consolidacion de agrupaciones dadas por  coordinacion DANCEXT-
artisticas derivadas del programa académica EDF-TL- N2 /
para proyeccion para visibilizacion 001-G1
de resultados de impacto
/ relevantes para el posicionamiento LA-May-
del programa de formacion de la | 2. Actuali las listas en el DAN-EXT-
Escuela Municipal de Artes vy documento LA-mayo-Maryely EDF-TL-
Oficios a nivel local, nacional e Duarte para cada uno de los 001-G1
internacional’” (Productos: reportes grupos asignados




con enfoque diferencial ylo
terapéutico, que contribuyan a
visibilizacion de la EMA en
circuitos y/o mercados culturales o
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UBICACION
No OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS DE
EVIDENCIAS
de Indicadores de Gestion LA-May-
asociados a impacto, .cobertura y DAN-EXT-
proyeccion). DF-TL-
001-G2
LA-May-
DAN-EXT-
EDF-TL-
00‘1.;63
LA-May-
DAN-EXT-
EDF-TL-
004-G
LA-May-
DAN-EXT-
EDE-TL-
007-G5
LA-May-
DAN-EXT-
EDF-Tk="
001<G6
LA-May-
DAN-EXT-
EDFATL-
001-G7
LA-May-_-
DAN-EXT-
EDF-TL-
001-G8
LA-May-
DAN-EXT-
EDF-TL- :
001-G9 il
Brindar< apoyo en la dir€ccion
artistica y/o produccion técnica,
orientando los proyectos artisticos,
culturales ylo estrateg/ias" de
circulacion en el gerco de
convenios estratégicos de la EMA, Becdiisnts i
referidos a formacion a PDF:
formadores, muestras artisticas, ' cD
3 temporadas en el marco de cultura | Asisti y participe a la reunion de area el ONLIGACIO
ciudadana o _articulacién | dia 03 deﬁayc con el lider de area Jhon Acta Reuni N 3
interinstitucional y EMA FEST para | Barreto i ca eumon'-
. la vigencia 20%2,)gestiones de Rreedanger-
ST ) 03.05.23 -
campo en institu€iones o entidades
/ con atencion a la primera infancia /




SabiSs. ad-ras INFORME MENSUAL DE CONTRATISTAS nihale.
VERSION: 05 de cqltura
FA: 01/12/2021 GESTION JURIDICA il
UBICACION
No OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS DE
EVIDENCIAS
artisticos, y demas que se
concerten en el IMCT. (Productos:
Propuestas de proyectos artisticos ’
ylo estrategias de circulacic';r?/’ el /_, 7
visibilizacion EMA de los proce€os
a cargo o planes.de mejora).
Apoyar las acfividades inherentes v -
a la socializacion del cronograma PDE:
il par ol el | iy i ' oun o
At pproceso s ‘edbhsian ds la Area, [?ificultadef administrativas y Acta Reunion -
Escuela Municipal de Artes vy peda.gqg'ca_s del arTa de danze ar$$ ggn 3 i cDh
4 Oficios-EMA, que busca cumplir Ia Seguimiento: donde 0s temas a tratar .05. | oBLIGACIO
meta de implementar y mantener 4 | SO1 €l proceso de creacion y Vi N4
 iniciativas de formacion artisticas | Proveccion de cad;f' uno de los grupos, AF‘? //
en extension para atencion de elementos y necesidades en cada Seguimiento
poblacién desde Ila primera | PrOcesO IEn{oq_ue .
infancia con enfoqu:e/diferencial 5&%‘,52'5:33
y/o terapéutico.
Documen
PDF:
Asisti y participe en la reunion de:
Mesa de trabajo individual para evaluar
Las demas requeridas por su | el proceso, nivel de los grupos, numero R - Mesas cD
5 supervisor, afines al desarrollo del | de asistentes, facilidades y dificultades de trabajo OBLIGACIO
objeto contractual. en cada grupo. Asi mismo propuestas individuales N 5
; para muestra de preemafest con artistas
/ formadores /
/ / - 2505.23

3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PERIODO DE i
FECHA DE PAGO NUMERO DE
ITEM ENTIDAD AFIF(;A—GI\C:ES ANO — MES — DIA PLANILLA VALOR PAGAPO
PENSION COLPENSIONES «f™ 2023 -05 7 2023-06-21 ¢,| 9451601775 ° 185.6007
SALUD SANITAS 2023-05 / 2023-06-21 | 9451601775/, 145.000 ¢/
ARL SURA .~ 2023-05 ¢ 2023-06—-21 ‘| 9451601775 ° 6.100 <

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 1273 de 2018 Me acojo _X__, No me acojo___ a este decreto, donde se
establece que el pago de las cotizaciones al sistema de seguridad social integral de los trabajadores independientes se
efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) y teniendo
en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes inmediatamente anterior.

El siguiente apartado no aplica para las personas juridicas, por ende, no debe ser diligenciado para estos casos.
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Segun lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, en aquellos casos en los cuales el afiliado percibe salario de dos
o mas empleadores, o ingresos como trabajador independiente o por prestacion de servicios como contratista, en un mismo
periodo de tiempo, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario, o ingreso devengado
de cada uno de ellos, y estas se acumularan para todos los efectos de esta ley sin exceder el tope legal; esta figura es
conocida como acumulacion de bases de cotizacion. Por ende, informo a mi supervisor y al IMCT que actualmente NO
TENGO (_X_) / SI TENGO (___) contrato de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador
independiente que me genere obligacion de aporte al sistema general de la seguridad social'.

(En caso de contarton uno o mas contratos de prestacion de servicios, contrato laboral o ingreso como trabajador
eferirlos en el siguiente recuadro:

Actualmente cuento con el/los siguientes contratos vigentes:

HONORARIOS
ENTIDAD "1 EecHa DE INICIO BECHA DE
SALARIOS / O | FINALIZACION DE
TIPOYNe | CONTRATANTE/ DE LA EJECUCION :
INGRESOS LA EJECUCION
o EMPLEADOR / VALOR CONTRACTUAL /
RECIBIDOS ! CONTRACTUAL /
CONTRATO FUENTE DE DEL DURANTE EL RELACION RELACION
INGRESO POR | CONTRATO LABORAL O
PRESENTE LABORAL O
i PERIODO IRRBAIS TRABAJO
INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE
CONTRACTUAL INDEPENDIENTE

1 Articulo 2.2.1.1.2.6 Decrelo 780 de 2016. Concurrencia de empleadores o de administradoras de pensiones. Cuando una persona sea dependiente de mas de un empleador
o reciba pension de mas de una administradora de pensiones, cotizara sobre la totalidad de los ingresos con un tope méaximo de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigenles, en una misma Entidad Promolora de Salud, informando tal situacion a los empleadores o adminisiradoras de pensiones correspondientes.
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instituto
municipal
de cultura
y turismo
T Bucaramangs

Cordialmente;

ﬁ\@x,{qokf—cén

MARYELY DUARTE LEON
C.C. No 37729953
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SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
NIT 8B0.201.23h6-A

{ Reclbo de recaudo No: 2502300329823 )

4 NOMBRE 0 RAZON BOCIAL

No. Rncumantn: 37720063
Nony > il
MA YELY DUARTE |.LEON

> TRAMITE
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

NRO. CONTRATO 166 /

VALOR BASE 2.640 000

VALOR ORDEN PE PAGO 2.640 000

VALOR TOTAL CONTRATO 18.480.000
NUMERO ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO 02/03/2023

SESTAMPILLA-TASA-IMPUESTO- CONTHIBQEION
PRO HOSPITAL £3.80

PRO UIS % :gfgb‘.sno

$106.600
$10.660

$116.160 /
MMUWCM Turlsmo’ﬂ/’
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& Fecha papedicl n: 2023/08/21 A
Fecha | mila de pagu: 2023/08/27
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Fuede ingrasar a
hilps://astampilias.syc.com.co/
para validar y consullar el dalalle del pagu Jdela
Entampilla Deparlamienial.
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