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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2023

Sefior(a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467216
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

de la construccién y la industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467216 del afio 2023

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS ML/CTE ($40.170.000 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos iguales de por los
meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL
PESOS ML/CTE ($4.017.000 ML/CTE).

Plazo: Ser& hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Durante el periodo No se presenta
los procesos formativos en relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
modalidad virtual y a distancia, | actividadescorrespondientes | que no se realizaron
de acuerdo con los a esta obligacion. actividades
lineamientos institucionales,
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previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

aprendizajes previos para
las fichas 2777479,
2777480, 2777481y
2777482 asignadas en el
periodo reportado.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
para las areas relacionadas
con su perfil.

2 Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se presenta
formacion lo requiera, en relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
jornadas de disefio y desarrollo | actividades gue no se realizaron
curricular de programas de correspondientes a esta actividades
Formacién Profesional Integral | obligacion.
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3. | Evaluar los aprendizajes Se realiz6 la evaluacion de | Actividad realizada en

la plataforma LMS, y
pantallazo en anexo de
Evidencias.

formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual
y a distancia.

relacionado no se realizaron

actividades
correspondientes a esta
obligacion.

4. | Ejecutar la formacion La formacion se impartié de | Reporte de cursos en la
profesional integral de acuerdo | acuerdo con el disefio Plataforma LMS y
con el disefio curricular y/o curricular incluido en las enviados al centro de
proyecto formativo de los semillas de los cursos de formacion.
programas virtuales las fichas: 2777479,
relacionados con su perfil. 2777480, 2777481y

2777482 de AUTOCAD 2D.

5 | Aplicar estrategias de Se aplicaron estrategias de | Verificacion en la
ensefianza, aprendizaje, ensefianza, aprendizaje, plataforma LMS.
seguimiento y evaluacién en seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, | modalidad virtual de
de acuerdo a los lineamientos | acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos pedagogicos y
de la entidad. metodoldgicos descritos en

la Guia Orientacion
Formaciéon Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
6 Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se presenta

evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

realizaron las siguientes
actividades de la gestién de
formacion: a) Se verificé la
asociacion de los
aprendices a las rutas de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

b) Se registraron los juicios
evaluativos de las fichas
finalizadas en el periodo
reportado c) No se
presentaron novedades en
este periodo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el presente periodo | Reporte de cursos
nivel de cumplimiento de los se realizaron los juicios enviados al coordinador
resultados de aprendizajes de | gygluativos para las fichas de los instructores
las competencias del programa 2777479 2777480 virtualesI mediante
en modalidad virtual y a ’ ’ correo electronico y en
distancia, adquiridos por los 2771481y 2777482, carpetas comprimidas
aprendices en el desarrollo de de cada curso.
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

8 Registrar, verificar y hacer Para el periodo reportado se | Evidencia en la

plataforma LMS del
Sena Territorio

9 | Aplicar y hacer cumplir el En el menu “Informacion del | Evidencia en la
reglamento del aprendiz y el curso” de la plataforma plataforma LMS del
manual de convivencia LMS, se publica las normas | Sena.
instaurado en la institucion. de etiqueta para participar

en los ambientes virtuales
de aprendizaje.
10 | Apoyar procesos de Registro Durante el periodo No se presenta

calificado para los programas
de educacion superior de las
areas relacionadas con su

relacionado no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Acatar los lineamientos del Se acatan las normas de Imagen 19 certificacion
Sistema Integrado de Gestion y | Seguridad y Salud en el capacitacion en el
el Sistema de Seguridad de trabajo para garantizar mi Sistema de Gestién y
Salud en el Trabajo y asistir a bienestar y el cumplimiento | Seguridad en el trabajo.
las convocatorias que el centro | de las actividades para el
programa. cumplimiento del contrato.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante este periodo no se | No se presenta
cuando este lo requiera, en la realizaron actividades apoy6 | evidencias en virtud
promocion del portafolio de la promocién de las bolsas gue no se realizaron
servicios. corporativas de los cursos actividades.

virtuales para el centro.

13 | Realizar seguimiento a los Durante el periodo No se presenta
aprendices que ingresan a la relacionado no me evidencias en virtud
etapa productiva en modalidad | asignaron actividades gue no se realizaron
virtual y a distancia segun la vinculadas en esta actividades.
asignacion y requerimientos obligacion.
del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de Durante el periodo No se presenta
certificacion de la norma de relacionado no se realizé evidencias en virtud
competencia “ORIENTAR convocatoria para este gue no se realizaron
PROCESOS FORMATIVOS proceso formativo. Estamos | actividades.

CON BASE EN LOS PLANES | ala espera.
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.
15 | Participar en los procesos de Durante el periodo No se presenta

autoevaluacion de programas
de formacién virtual y a

relacionado no se realizaron

evidencias en virtud
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
distancia en el Centro de actividades relacionadas gue no se realizaron
Formacion. con esta obligacion. actividades.

16 | Apoyar y acompafar los planes | Durante el periodo No se presenta
tecnolégicos “Prospectiva del relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
centro”. actividades asociadas a gue no se realizaron

esta obligacion. actividades.

17 | Mantener su autonomia e Se realiza la ejecucion del Registro en las
independencia en la ejecucion | contrato de forma actividades de la
del contrato, desde el punto de | independiente sin perjuicio | plataforma SENA
vista técnico y cientifico, sin del cumplimiento de los TERRITORIO vy en la
perjuicio en la garantia del contenidos curriculares en evidencia de la
cumplimiento que deba darse a | los ambientes virtuales de obligacion 5.
las estructuras curriculares y aprendizaje.
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de Durante el periodo No se presenta
formacion dentro de las relacionado no se han evidencias en virtud
veinticuatro (24) horas registrado novedades. gue no se presentaron
siguientes al conocimiento del novedades.
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las Durante el periodo Evidencias al final de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion

reportado se atendieron las
solicitudes de: Envio de
evidencias, entrega de
informe de ejecucién
contractal e informe de
gestion financiera del
contrato.

este informe.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Durante el periodo participé | Imagen de Evidenciay
transferencia tecnolégica en capacitacion el 14 de registro en el formulario
técnica y/o institucional que el | junio de 2023 sobre Salud de asistencia. Imagen
SENA y/o el centro de Visual. 15 de evidencias.
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar | Reporte de 160 horas de Impresion del reporte
un maximo de ciento sesenta acuerdo con la intensidad de horas totales al final
(160) horas mes conforme a de cursos asignadas para el | de este documento.
las horas académicas periodo de junio. Imagen 16
impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos Actuacion en la formacion Rsporte de cursos en el
de orientacion de desempefio de acuerdo con los drive..
del instructor en ambientes lineamientos de orientacion
virtuales de aprendizaje, las de desempefio del instructor
cuales se encuentran en el descritos en la Guia
aplicativo CompromlISO —Guia | Orientacion Formacion
Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.

Aprendizaje GFPI-G-014.

23 | Participar activamente de las Durante el periodo de Imagen 17.
sesiones de acompafiamiento | junio participe en algunas Transferencia equipo
convocadas por el equipo de de las sesones de de soporte diddactico
soporte didactico pedagdgico acompafiamiento pedagadgico.

(SDP). convocadas por el equipo
de soporte didactico
pedagogico (SDP).
OBLIGACIONES GENERALES
1. | Acatar la Constitucidn Politica, | Realizacion de actividades Firma del Contrato No

la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las

ajustadas a la normatividad
y la ley, como consta en los

CO1.PCCNTR.4467216
del afio 2023
Documento Reposa en
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plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

ha sido necesario usar
ningun bien mueble o
inmueble del centro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
demas normas concordantes y | reportes y seguimiento de Contratacién
complementarias. los cursos.

2 Responder por el adecuado y Cumplimiento del contrato Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las | de acuerdo con los CO1.PCCNTR.4467216
obligaciones contraidas en el | lineamientos institucionales | del aho 2023
presente contrato. para impartir formacion Documento Reposa en

profesional. Contratacion
Imagen 3 Evidencia de
anuncios, Imagen 4
Evidencia revision de foros,
Imagen 5 Gestién de
evidencias
Imagen 6 Gestion de centro
de calificaciones, Imagen 7
Grabaciones de sesiones en
linea, Imagen 8 Emision de
juicios evaluativos

3 Participar en las reuniones que | Durante el periodo Registro en formulacio
para la ejecucién del contrato reportado se realizo reunion | de asistencia.
sean convocadas. el 20 de junio de 2023 a las

2:00 p.m. para seguimiento
de ejecucioén del contrato.

4 | Entregar periodicamente y al Se entregan los reportes de | Archivos digitales en
finalizar el contrato o cuando el | cierre de las fichas las carpetas del drive y
supervisor lo solicite, todos los | ejecutadas en el periodo envio a Adriana
documentos y archivos (fisicos | reportado. Vanegas el reporte de
y electrénicos) a su cargo y las formaciones para
gue se produzcan en ejecuciéon certificacion. Imagen 18
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del En el periodo reportado no No se presenta

evidencias en virtud
gue no fueron
entregados bienes
devoluctivos para
administrar.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Declaro que hago uso
responsable de las claves
para el ingreso a los
sistemas de informacion y
gestion del Sena drurante
el mes de junio.

Registro de ingreso al
aplicativo sofiaplus y
plataforma LMS.
Imagen 19

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos

examenes médicos
ocupacionales de ingreso
en la pagina del SECOP I
como parte de los requisitos
contractuales al inicio del
contrato.

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante el periodo No se presenta
respuestas y suministro de relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
informacion requerida por las actividades asociadas con gue no se realizaron
autoridades y organismos de esta obligacion. actividades para esta
control del Estado Colombiano, obligacion
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita Durante el periodo No se presenta
del SENA para utilizar el relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
nombre, emblema o sello actividades gue no se realizaron
oficial con fines publicitarios o | correspondientes a esta actividades.
ajenos a los establecidos en obligacion.
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de Cumplimiento de las normas | Se anexa el certificado
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad del curso de induccién
instrucciones del Sistema de reglamentos e instrucciones | de Sistema de Gestion
Gestion de la Seguridad y del SGSST como al de la Seguridad y Salud
Salud en el Trabajo del SENA, | autocuidado, pausas en el Trabajo. SGSST.
segun la normatividad vigente | activas, condiciones Imagen 21

seguras de trabajo.
10 | Entregar el examen médico Se entrega copia de los Copia de los

documentos en la
pagina del SECORP II.
Imagen 20
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 la induccién al Se adjunta en
aprobacion de los Subsistema de Gestion de evidencias el certificado
conocimientos basicos del Seguridad y Salud en el de aprobacion del
Subsistema de Gestion de Trabajo al inicio del curso del Subsistema
Seguridad y Salud en el contrato. de Gestién de
Trabajo, para el primer pago de Seguridad y Salud en el
los honorarios. Trabajo. Imagen 21

12 | Presentar ante el supervisor Durante el periodo se Se anexa el certificado
del contrato anexo a la presenta el certificado de del curso de
segunda cuenta de cobro en el | aprobacién de aprobacién de
archivo de gestién contractual | conocimientos basicos del conocimientos basicos
— GC, el certificado de curso “Integridad, del curso “Integridad,
aprobacion de los transparencia y lucha contra | transparencia y lucha
conocimientos basicos del la corrupciéon” de contra la corrupcion”.
curso “Integridad, conformidad con lo Imagen 22
transparencia y lucha contra la | establecido en la Ley 2016
corrupcion” de conformidad de 2020, articulo 1,
con lo establecido en la Ley paragrafo 1.

2016 de 2020, articulo 1,
paragrafo 1, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el departamento
administrativo de la funcion
publica.

13 | Mantener actualizados los Actualizacion de la clave y Evidencia de ingreso al
sistemas de informacién sobre | usuario de sofiaplus, LMS. aplicativo sofiaplus y
los cuales se le haya asignado | Queda pendiente la plataforma LMS.
usuario y contrasefia durante la | activacion del correo Imagen 19.
ejecucion del contrato y institucional SENA.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual parcial
o final.

14 | Realizar los pagos al SISS Se entrega la evidencia de Evidencia en el

(Salud, pension y Risgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que

pago de los aportes al
Sistema de Salud, Pensién
y Riesgos laborales planilla
No. 7881384673 periodo
de mayo de 2023.

apartado evidencias del
presente informe.
Imagen 23
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante el periodo
relacionado no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

Durante el periodo
relacionado no se realizaron
actividades para esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
Ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante el periodo
relacionado no se realizaron
actividades para esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en

Se acata lo dispuesto
conforme a las
disposiciones contenidas en

Se da cumplimiento a
dichas disposiciones.
Imagen 19y 22
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSOo 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que
las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 pago de Sistema
de Salud, Pension y
Riesgos laborales planilla
No. 7881384673para el
periodo de Mayo de 2023.

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes en el anexo de
evidencias. lamgen 24

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado

Cumplimiento con los
protocolos de bioseguridad
para manejo de la
pandemia, generada por el

Sumplimiento a dicha
disposicién.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
manejo de la pandemia, nuevo Coronavirus COVID-
generada por el nuevo 19 (SARS-CoV-2).

Coronavirus COVID-19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el gobierno
nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar Durante el periodo se Documentos
su contrato conforme al ejecuto el contrato conforme | diligenciados en los
Sistema Integrado de Gestién y | al Sistema Integrado de formatos del SIGA para
Autocontrol — SIGA del SENA, | Gestién y Autocontrol — los programas de
el cual se encuentra SIGA del SENA. formacién cargados en
documentado en la plataforma la plataforma
CompromlSO. Territorium. Imagen 8 y

13

22 | En cumplimiento con lo Durante el periodo Cumplimiento de esta
establecido en el Sistema relacionado se realizaron obligaciénes con el
Integrado de Gestiény actividades tendientes al registro de actividades
Autocontrol — SIGA, el cumplimiento de esta en la plataforma SENA
contratista debe contribuir a la | obligacion. TERRITORIO.
eficacia del SIGA, el Imagenes 3, 4,5, 6, 7,
cumplimiento de las politicas, 8,9,10 12y 13 informe
los objetivos y requisitos de de contrato

este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia

energética.

23 | Las demas que sean Durante el periodo No se presenta
necesarias para el cabal relacionado no se realizaron | evidencias en virtud
cumplimiento del objeto actividades relacionadas gue no se realizaron
contractual con esta obligacion. actividades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla No. 7881384673 operador SOl para el periodo Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:
)
W"”
AN BELTRANMHERNANDEZ CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Contratista Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4467216 de 2023
C.C. No. 7.557.814 Coordinador Académico
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, correspondiente al mes de JUNIO de 2023.

Obligacion 3.

Descripcion: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad desarrollada: Se realizé la evaluacion de aprendizajes previos para las fichas asignadas en
el periodo reportado.

@ Editar @ Ver Evaluacion

[ 4
SENA

7 V Sondeo de saberes previos
A nk para Evaluacidn

hilpztisena.terilorio.la'shaw_quiz.phpfidExamen=42874381786=2736322

mpartido por Descargar raporte
Administrader LMS | DUVAN

BELTRAN HERNANDEZ . , . h
tesullados de s evaluacan

Regresar

VICTOR DAVID ACHURY DIAZ
Golaboradores Calificacion: 89.20 - A
d 428743817236788321
Evaluacién revisada
@lﬂmtnrium Administradar LMS © Callicar Evaluacior
. Instructor
DUVAN BELTRAN Descargar reporte m
HERNANDEZ I .
= Instructor ey E; @

d respuesta 428743817259027931

a Evaluacién revisada

Imagen 1 Sondeo de saberes previos

Obligacion 4.

Descripcion: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada: La formacion se impartid de acuerdo con el disefio curricular incluido en las

semillas de los cursos de las fichas de 2777479, 2777480, 2777481 y 277482 de AUTOCAD
2D.

Disefio curricular

DO-F-012 V.08
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Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

21720039

AUTOCAD 2D

VERSION:

2 |  EsTADO: EN EJECUCION

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Lectiva Total

40 horas

40 horas

NIVEL DE
FORMACION:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Los sectores de la construccion y la metalmecanica, han estado de la mano con el desarrollo
econémico del pais.

A través del disefio, se ha logrado avanzar significativamente en el manejo de herramientas
informaticas para la graficacién de planos, tanto en los auxiliares de arquitectura, como en los de
ingenieria y afines, gracias a ello hoy en dia se puede estar a la vanguardia de los cambios
surgidos por la globalizacion.

Imagen 2. Disefio curricular programa

Obligacion 5. Seguimiento y evaluacion

Descripcion: Aplicar estrategias de enseifanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos

de la entidad.

Actividades desarrolladas: Se aplicaron estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluaciéon en modalidad virtual de acuerdo con los lineamientos pedagégicos vy
metodolégicos descritos en la Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de

Aprendizaje.

Publicacién de Anuncios

DO-F-012 V.08
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 02 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 04 de Julio del 2023

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO DE AUTOCAD 2D

BIENVENIDOS AL CURSO

Estimados aprendices,

Bienvenidos al programa de formacion virtual de AUTOCAD 2D Ficha 2777479, el cual tiene
como proposito de “Expresar informacion de proyectos de construccion de conformidad con
especificaciones, normas y técnicas de representacion grafica”

Soy su instructor Duvan Beltran Hernandez, y los acomparfiare en este curso de AutoCAD 2D el
cual inicia hoy 02 de junio de 2023 y finaliza el 04 de julio de de 2023. La recepcion de
evidencias sera hasta el 29 de junio de 2023.

Los espacios de comunicacion interna son: Anuncios, foro de dudas, WhatsApp 301-2179177 vy
correo del instructor dbeltran41@misena.edu.co.

Imagen 3. Evidencia de anuncios

Revisidon de Foros

AUTOCAD 2D (2777479)

P21720038 CO2777479 R63 17 Ordenamiento
9231

SENA Z®n

FORO SOCIAL

Total Respuestas: (21) & Individual & Archivos adjuntos
Nuevas Respuestas: (1)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Impartido por: Subir archivos: Si
Administrador LMS | DUVAN Foro disponible: Si
BELTRAN HERNANDEZ L V—.

Fecha de inicio: 2023-06-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-07-04 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2023-05-28 06:12:37

Herramientas -

FORO DE DUDAS E INQUIETUDES @ @ @
Total Respuestas: (3) & Individual

Nuevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Subir archivos: Si

Foro disponible: Si

Ruibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-06-02 00:00:00 Fecha fin: 2023-07-04 23:58:00

Imagen 4. Evidencia revision de foros

DO-F-012 V.08



Gestidon de evidencias de los cursos.

AUTOCAD 2D (2777479) ] )
P21720030 co2777479Re3 = Evidencias

C9231

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DUVAN
BELTRAN HERNANDEZ

Herramientas

SENA

Evidencias Desglose

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evid en el &rea de publ

e Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Ordenar por fecha limite:

Selecciona una ponderacién v

[ Fecha ascendente

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién

1.3. Documento de identidad

2.1. Trazado de poligeno

3.1. Plano Rueda dentada

1.1. Mapa mental: Interfaz de AutoCAD

1.2. Figuras basicas en AutoCAD

2.2. Trazado de piezas mecdnicas

v
Archivos Adjunios: Fecha limite
No hay archivos 2023-06-08 23:59:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archives 2023-06-08 23:59:00
Archivos Adjunios: Fecha limite
No hay archives 2023-06-08 23:59:00
Archivos Adjunios: Fecha limite
No hay archives 2023-06-15 23:59:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archivos 2023-06-15 23:59:00
Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archives 2023-06-22 23:59:00

Imagen 5. Gestion de evidencias

Gestion del centro de calificaciones

AUTOCAD 2D (2777479)

Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Filtro

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) +

s Q) Wit W) § o @) B o D

o, Buscar

DIAZ

0 ] @ + © + | & + O + ® + ® + | ©® + €
Aprendiz Nombre corren Semaforo 11.Mapa.. | 12.Figu. | 13.Cope.  2LTaza.. ~ 22Trazad.. | 31.Plano.. | 32Plano.. 41
[[] |seoz7zicc | ADANIES GARCIASUAREZ | eldagorpegas@gmail com
ADRIANA MARCELA SUAREZ N
[ |semsessee  Jinine mar1728@hotmail.com ‘ 56% A A A A A
[J 1070077964cc | ANGIETATIANA SUTA PARDD
ARMANDO RAFAEL )
[0 roassumsace | SIe SAmEL amandovalenciad@gmail.com ‘ 56% A A A A A
[] | 100sgi73aace | BRAMIAMDANIELCORREA |\ i iam comeaga@gmail com ‘ s6% A A A A A

Imagen 6. Gestion de centro de calificaciones

DO-F-012 V.08

o



SENA

Grabaciones sesiones en linea

CONTENIDO

Mostrar solo:| Tedo v
(3 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Autocad 2d (2777479) / PROYECTO/ Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea

NOMBRE TIPO ACCIONES
Grabacion sesion 0 (05/06/23 - 6:00 p.rm.) Tcu ~
Grabacion sesion en linea 1 (06/06/23 - 6:00 p.m.) TCU v
Grabacion sesion en linea 2 (14/06/23 - 6:00 p.m.) Tou v
Grabacion sesion en linea 3 (20/06/23 - 6:00 p.m.) Tcu v
Grabacion Sesion en linea 4 (27/06/23 - 6:00 p.m.) Tcu v

Imagen 7. Grabaciones de sesiones en linea

Obligacion 7.

Descripcion: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividades desarrolladas: Durante el presente periodo se realizaron los juicios evaluativos
para las fichas 2777479, 2777480, 2777481 y 277482 de los cursos de AUTOCAD 2D.

‘ Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoa ST Fparis TR

Fioha do Caraatorizagion arsese

Cagigar % 1720008

Version 2

e — AUTOCADZD

Estadode b Fioha db Caracterizacion: N ELECUCION

Feoha hicio 04052023

Feoha Fin o1ee2023

Modslica de Formasicn VIRTUAL

Regiona! 3 REGIONAL QUINDIO

Comro de Formacien 9231 CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Tipo @ Doouments [Ramero oo g T Fesato & Apronazay

T T ANIEL CHRESFAVELS TANCELADS 5 XPTE SR ROVECTOS D CONSTAUCTION [173952  MANE IR, RUTGEAD PAFA LA CREAGIGN [P0 EVALUAR
DE CONFORMIDAD CON ESPECIICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |DE TEXTOSY EDICION DE OBLETOS.

C3 TGO0TITET ANIEL CHAVES AAVELD. CANCELADD: 55302 - EXPHE SAR INEORMAGION D PROVECTOS DE CONSTRUCCION (475953 - MANEAR AUTGGAD PARA ELTRAZADD Y |FOR EVALUAR
[DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |EDICION DE OB.ETOS

C3 TGO0TITET ANIEL CHAVES AAVELD. CANCELADD: 55502 - EXPHE SAR INE ORMAGION D PROVECTOS DE CONSTRUCCION (478453 - CREAR ¥ APLIGAR ESTILOS DE COTAS Y ANOTACIONESDE [POR EVALUAR
|DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  JACUERDOA LA NCAMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.

C3 TGO0TITET ANIEL CHAVES AAVELD. CANCELADD: 55502 - EXPHE SAR 1N ORMAGION DE PROVECTOS DE CONSTRUCCION [478435  CONOUER LA INTERFAZ D LA PANTALLA DE AUTGGAD PARA [P0 EVALUAR
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |UNA ADECUADA NAVEGACICN.

C3 500 116065 [FNGE LoRERA FOR CERTIFCAR [ 35362 - EXPAE SAFI INE CRMACICN DE PROYECTGS DE CONSTRUCCION [178462  WANE AR AUTGCAD PAFA LA CREAGIC [ APROBADD
DE CONFORMIDAD CON ESPECIICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |DE TEXTOSY EDICION DE OBLETOS.

C3 500 116065 [FNGE LoRERA FOR CERTIFCAR [ 35302 - EXPAE SAFI INE CRMACICN DE PROYECTGS DE CONSTRUCCION [478463  WANE A AUTGCAD PAFA EL TAAZADG'Y [APROBADD
[DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |EDICION DE OB.ETOS

T G001 16055 [FNGE LoRERA POR CEFTIFCAR [ 35302 - EXPAE SAFI INe CRMACICN DE PROYECTGS DE CONSTRUCCION [#78462 - CREAR ¥ APLIGAR ESTILOG DE COTAS Y ANGTACIONES OF | APROBADD:
|DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  JACUERDOA LA NCAMATIVIDAD TECNICA EXISTENTE.

C3 500 116065 [FNGE LoRERA POR CERTINCAR [ 35302 - EXPAE SAFI INE CRMACICN DE PROYECTGS DE CONSTRUCCION [#7846% - CONDCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOGAD PARR | APROBADD:
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |UNA ADECUADA NAVEGACICN.

C3 TOTTETST JORATFAN EGUARDG CRAGIA FARFDD FOR CERTIFCAR [ 35362 - EXPAE SAFI INE CRMACICN DE PROYECTGS DE CONSTRUCCION [178462  WANE AR AUTGGAD PARA LA CREACION | APROBADD
DE CONFORMIDAD CON ESPECIICACIONES. NORMAS Y TECNICAS DE  |DE TEXTOSY EDICION DE OBLETOS.

Imagen 8. Emision de juicios evaluativos
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Obligacion 8.

Descripcidn: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacidén que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Actividades desarrolladas: Para el periodo reportado se realizaron las siguientes
actividades de la gestion de formacion: a) Se verificé la asociacidén de los aprendices a las
rutas de aprendizaje de las fichas asignadas, b) Se registraron los juicios evaluativos de las
fichas finalizadas en el periodo reportado c) No se presentaron novedades en este
periodo.

Asociacion de aprendices a Ruta de aprendizaje

& DUVAN BELTRAN ©Ayuday soporte & Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir G

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion* 2777478 - AUTOCAD 2D

=)

Ruta de Aprendizzje- RUTAVIRTUAL 2777479 m<4a

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2777479. Se ha enviado un
correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Imagen 9. Asociacion de aprendices a las fichas

Obligacion 9.

Descripcion: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucién

Actividades desarrolladas: En el menu “Informacidn del curso” de la plataforma LMS, se
publica las normas de etiqueta para participar en los ambientes virtuales de aprendizaje.

DO-F-012 V.08
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J L - aprordizaje, tobe hacorka on su prosio Bempa ¥ sapacio, par o fantn, arpanics 50 agerda par CumEn Son
a5 actividades y evidenc:as de manera ofitaz y aporuna

Dedicar tismpo diariaments. Se supers Una dedicacidn en horas tiarias suficientes para estudiar los maler-
sles ge formacitn, resolver |ss acividades de allenzamiento y desanollar las evidencias sclicliadas en las
actividades da aprandizaj

Participar activamente y con actitud de respecto en los foros de discusion. Sus punios de vista y comen-
tarice 2 log sportes de sus compaliercs deban ser respelucens y parti del lema propuesis: 26a concrelo, con-
50 ¥ TRCONazEa I0S Créditns y de Goreenns e AUT CUANdD S8 apoyE BN a5 de oIS utones

9. Certificacion

Enviar o santa destinada para tal fin dentro

dala

dal anl.

e aprendizaje defnidas para el programa
4 un liempo entre ©05  tres dias para que

revsse 5us calfficaconas y su estado final dentro del programa, si tiane alguna duda u abservacisn al raspacts daba Martener una comunicacion permanen te con su ingtructor y consultar disrisments ol correo slectrbni
dudas e inquistudes. dande se ke dand una resiusst aparuna. Terminada esie lemgo o ©0y 18 platatorma virual, ES0s S8ran ks maoks ecommlw’r'nn ¢ madi de 105 Cusles el Irstucar, e

publizarta en &l fom de d
instructon hid el ciesre definitive del programa atard informando tda o concarmiante 3l desarmilo cel programa.

Para oitenar la ra: snn.‘w va cortficacion, debe aprabar lados los resulta

Bl Sarvicio Neconal de Aprendizape SENA, a traves del 8pkcatve Sofia PIus. emiting &l carificedo de Boreoeckn del
pragrama Progiemacicn de AutoCAD 20, dande consie que Gursd y aprobd la ockin de formecidn de acuerdo can el
cumplimientn cporuns de loe resultados de sprendizaje, sctvidsdes, regles de juego y orentsciones dadss per e
instructor surante ¢l proceso formativa, EI cenficado podra ser descangado siquendn 135 NStUCCIoNes dadas on of
wdeo Uescargar cortficado, que 58 encuantra en &l babdn Tutorales.

Presentar |as svidencias en el tiempo establecido de scuerdo con el cronograma del programa flener
presenie |e feches de eniregal. Cada evioentia Uene una f2cha Iimile de entiega. CUSNGO Un ADIENGZ
necesite un mayor plaza pars presentar eviden: oicilarke al insinuctor & ravés de la comunicacian
o madia del comea elactrnion, expo tud

Participar on 1as seslones y actividades presenclales on los dérminos ¥ momanios programados par ol

10. Normas de convivencia SENA

Disponar do acceso a lo somect
Lag Biguient=s B0N BIQUNES [eQlas 08 jUegD y dFECUICES B BEQUI Dara desareller el PIOGFamS de MENera opima; rionanient an o Amtiarie el g )‘Pfe\ izsje dispusato an el Selema de Ces o e ,c._ e-uu...a.e
(LMS) 8 que se Bocede 8 Maves ce |a palalomia SENA Solia Plus. felefenciados en el lem de

en este misma documenta.

Imagen 10. Publicacion de Reglamento de Aprendiz

Obligacion 11

Descripcion: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividades desarrolladas: Se acatan las normas de Seguridad y Salud en el trabajo para
garantizar mi bienestar y el cumplimiento de las actividades para el cumplimiento del
contrato. (Ver imagen 19)

Obligacion 17

Descripcion: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividades realizadas: Se realiza la prestacidon del servicio para impartir formacién de
caracter temporal en los ambientes virtuales de aprendizaje.

DO-F-012 V.08



Obligacion 19

AUTOCAD 2D (2777479)
P21720039 CO2777479 R63
9231

SENA

N

Impartido por:
Administrador LMS , DUVAN
BELTRAN HERNANDEZ

Herramientas

SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
(] Activar texto enriquecido
(] Marcar como prioritario
(] Enviar correo electrnico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio

2023-06-21 1003

Agregar a una carpeta del curso [

< Hipervinculo

b MAX_ 200Mb
Adjuntar archivos

Caracteres: 9000

Fecha fin

2023-06-21 10103

Imagen 11. Ambiente virtual de aprendizaje

Descripcion. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Actividades realizadas: Presentacién del informe mensual de ejecucién del mes de junio de

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ingeniera

Armenia, junio de 2023

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467216

Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la construccion y la industna

Armenia

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4467216 del afio 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2023

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industna, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

Imagen 12. Entrega de informe mensual
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Obligacion 20.

Descripcion: Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de
certificaciéon de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.

Actividades realizadas: Durante el periodo participé en capacitacién el 14 de junio de 2023
sobre Salud Visual.

Salud visual

Para mantener una adecuada salud visual, se debe evitar habitos que
lleven a esfuerzo en la vista

Cigarrillo — Reseca la lagrima.
Molestar los ojos dafia la cérnea.
No dormir lo suficiente.

Correccion optica inOapropiada
Exceso o defecto de la luz. -~

Aala alimentacion por deficit almenticio .
vitaminico. Superficie ocular se recupera de las
Higiene inapropiada de los ojos. ‘ ‘

Tocarse constantemente los ojos.

agresiones del dia.

Malos habitos higiénicos — Conjuntivitis. |
Mala iluminacién acelera la vista cansada y la fatiga Queratocono R

ocular. teammicrasctt com ests comparbenda tu pantale. [RCEEEIE

Imagen 13. Participacion en transferencia de Salud Visual (14 de junio de 2023)

Obligacion 21.

Descripcion: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas/mes
conforme a las horas académicas impartidas

Actividades realizadas: Reporte de horas de acuerdo con la intensidad de cursos asignadas
para el periodo reportado.

DO-F-012 V.08
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 20/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2777482 - AUTOCAD 2D
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CON FORMIDAD CON
ESPECIFICACICNES, NORMAS Y TECNICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCER LA INTERFAZ DE LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION.

Imagen 14. Reporte de horas del sistema de gestion

Obligacion 23

Descripcion: Participar activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).

Actividades realizadas: Durante el periodo relacionado he participado de las sesiones de
acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).

Duvan Beltran EP_ Laura Rusin... | EDWIN CALIXT... Christian Ordofiez Laura Rusinque

an Beltran o Laura Rusinque Gamb EDWIN CALIXTO PEDR Christian Ordofez aura Rusinque

Ubicacion

CRONOGRAMA

Cronograma

Imagen 15. Transerencia de equipo de soporte pedagogico SP

10
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion 4

Descripcion: Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con

el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Actividad realizada: Se entregan los reportes de cierre de las fichas ejecutadas en el periodo
reportado.

T Cargar v @& Compartir G Copiar vinculo 51 Afadir acceso directo a Mis archivos  Ze Sincronizar | Descargar [F Organizar ~ = ~ Informa

@ coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2023 > Duvan Beltran Hernandez > Portafolios de evidencias > Complementaria Virtual 2

(5 Nombre v v Modificado ~ Modificado por - Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
N
& Ficha 2777482 Hace un minuto Duvan Beltranhernandez 0 elementos &s Compartido
N
& Ficha 2777481 Hace un minuto Duvan Beltranhernandez 0 elementos &3 Compartido
o
8 Ficha 2777480 Hace un minuto Duvan Beltranhernandez 0 elementos &3 Compartido

N
8 Ficha 2777479 Hace un minuto Duvan Beltranhernandez 0 elementos 83 Compartido

Imagen 16. Carpetas de reporte de cierre de cursos

Obligacion 6

Descripcion: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Actividad realizada: Declaro que hago uso responsable de las claves para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del Sena

11
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Obligacion 10

SENA

N

L]
Sofiarius 7%

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B  Cédula de Ciudadunia v

O 7557814

Imagen 17. Uso responsable de contrasefias de acceso

Descripcidn: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad realizada: Se entrega copia de los examenes médicos ocupacionales de
ingreso en la pagina del SECOP Il como parte de los requisitos contractuales al inicio del

contrato.

Salud Ocupacional y Asesoria Empresarial

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

SENA [ciuaD [ARMENIA
| EMPRESA USUARIA
NOMBRE DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
2 | TRABAJADOR CARGO INSTRUCTOR
IDENTIFICACION 7557814 |EDAD [52 ANOS
3 |TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 |FECHA 190112022
RECOMENDACIONES DIETA Y EJERCICIO CONTROL Y TRATAMIENTO EPS MEDICINA GENERAL URICEMIA PERIODICA SEGUN
5 |RELACIONADAS CON CONCEPTO DE MEDICO TRATANTE OPTOMETRIA ANUAL |,
EL DIAGNOSTICO
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL OPTOMETRIA
6 |EXAMENES ANORMAL GLICEMIA NORMAL AUDIOMETRIA NORMAL APTITUD PSICOLOGICA
COMPLEMENTARIOS NORMAL
RECOMENDACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
7 [woResTRICCIONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,
RELACIONADOS CON
EL TRABAJO

Imagen 18. Examenes médicos ocupacionales

DO-F-012 V.08
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Obligacion 11

Descripcion: Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios.

Se realiz6 la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al

inicio del contrato.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

SE?\IA ,}qo

U compromlSi) de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizo el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 19. Certificado de induccion de seguridad y salud en el trabajo

Obligacion 12

Descripcion: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién contractual — GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1,
paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el departamento administrativo de la funcién publica.

Durante el periodo se presenta el certificado de aprobacién de conocimientos basicos
del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con
lo establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1.

13
DO-F-012 V.08



SENA

N

@ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez

Participé y completo el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duraciéon de 20 horas

(o

Imagen 20. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Obligacion 14

e Descripcion: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Actividad realizada: Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pension
y Riesgos laborales planilla No. 7881384673 para el periodo Mayo de 2023.

Pedido o Factura No. 7881384673

~n- No. de autorizacior
IC?Q 52523114

Valor $532.200
Desde Ahorros No. **** 7125
Hacia Soi Ach - Pago De La Planilla

Integrada De Sequridad
Social Y Parafisacales -
Pedido o Factura No.
7881384673

Fecha 21/06/2023
Hora: 08:36 am

Imagen 21. Comprobante de pago de pension, salud y ARL mayo de 2023
14
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Obligacion 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Se realizd pago de Salud, Pension y ARL No. 7881384673 de periodo Mayo de 2023

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TooTa14

) NUMERO PLANILLA: 7881384673  TIPO DE PLANILLA:
DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ || PERIODO COTIZACION 0TROS WES maya ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES
DIAS DE MORA: 16
7348134 iy . . .
A PAGO (aaaamm/ddy: 051 .
| NDEPENSE132 || FECHA PAGO (aasammidd) 202306121 NUMERD AUTORIZACION

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras

01 - INDEPENDIENTE

NO
TOTAL APORTES A PENSION
- - ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA
IZANTES COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES | MOE
T 5 25800 59 i | 50 % 5400 5 5 288 000
5 288.000]
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ) ) » )
ENFERMEDAD | LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MUBA
NUMERO . NUMERQ - A VALOR - VALOR
AUTORE O] Ao R | VALOR PLANILLA | VALOR COTIZACION ‘ el COTIZACION e APORTES | MORA ‘
50 | s | $ § 225,000 $ 0 5 4.200 5 $ 225001 $ 4201
§225.00 $4.20

Imagen 22. Planilla de autoliquidacion de aportes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

&Y Banco AV Villas

[

Q wrere s

¥ Q w8

TenerF

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7557814 || NUMERO PLANILLA: 7881384673  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ || pER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || iAS DE MORA. 16
DIRECCION: CARRERA 20N 17N 20 CASA 17 TELEFONO: 7348134 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/21  NUMERO AUTORIZACION: 835711
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.000 $0 $0 $0 $0 $5.400 $0 $288.000 $5.400 $ 293.400
'SUBTOTALES: $288.000 $5.400 $ 293.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $225.000 $0 $4.200 $0 $ 225.000 $4.200 $0 $229.200
'SUBTOTALES: $ 225.000 $4.200 $0 $ 229.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $200 $0 $9.600
'SUBTOTALES: $9.400 $ 200 $0 $9.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo ImipopE |8 2| 28 | o |+ wulaale o | = | 2| 3 |w 2| o o | o 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uwo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z|S |2 Q| £ x|FFlFlFo > | > |2 0|2 3] 5 |25 %] apmN g IBC TARIFA ADMIN |5 IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2, ADMIN
SIElug @ APORTE 2 ADRES| APORTE . APORTE[S APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |CC 7557814BELTRAN  [NDEPENDIE $1.800.000 NO 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 288.000EPS017- |[30 $  $225.000 $0 $225.00014-23- 30 § 7557814 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
o AT COLPENSI| | 1.800.000 FAMISANA| | 1.800.000 POSITIVA | | 1.800.000
PRESTACION ONES R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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Pago seguridad mayo de 2023

Tu pago en SOI ACH - Pago de la Planilla
Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
fue aprobado

Pedido o Factura No. 7881384673

~n- No. de autorizacion
ﬂ% 52523114

Valor $532.200
Desde Ahorros No. **** 7125
Hacia Soi Ach - Pago De La Planilla

Integrada De Seguridad
Social Y Parafisacales -
Pedido o Factura No.
7881384673

Fecha 21/06/2023
Hora: 08:36 am
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