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L [Ty CONTRATO Codigo: - M-OZ;’—J-F 11
SUBRED INTFGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
. Dependencia o sede:
Quien solicita (Nombre y cago perfil dal requiriente) Fecha de la Solicitud , US’;‘KENNEDV
- il et e rea o Servicio: \
LUZ DARY CAMPOS MORENO 3 z LABORATORIO CLINICO
DIRECTORA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 20 6 3073 - (DR ecaion 312 gue pertansce:
' DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Formato d i para celebrar contrata.: Lista de Chegq D tacién por pr i6n de servicios :

. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

ervicios Complementanos requiere garantizar el Apoyo Profesional Espacializado Il como Apoyo de Procesos Asistenciales de los procesos Contractuales como
ERVICIOS ASISTENCIALES LABORATORIO CLINICO en el acompafiamiento de las diferentes actividades que sa realizan en la Subred integrada ds servicios
de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actvidades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

La Direccion de Si
APOYO DE LOS S

cios como APOYO DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES LABORATORIO CLINICO, Y dentro de los diferentes procesos y procedimientos de |3 SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E S.E, de acuerdo a las necesidades de la institucién.

Rubro: pos HONORARIOS D REIV{UNER{\CION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL X ’ ASISTENCIAL PIC I
Recursos Propios: Sl E NO D s Vigencias futuras Si [:I NO E]
Convenio Sl D NO EI Suscrito con:

PERFIL: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il -"LABORATORIO CLINICO - BACTERIOLOGO

Prestar los servif

. |NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: | Pk : 3 = "
HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatbilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefic de sus actvidades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas Riesgo relacicnado con las conductas que
miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actvidades y los usuarics. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de rormas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los
pardmetros de calidad estabiecidos por elisupemsor para las actvidades asignadas No entrega de soportes , registros de las actividades ce acuerdo con los procedimientos y

requenmientos de la entidad

CBSERVACIONES : Se requiere para los pi dela D de C

PROYECC!ON . . 2 CANTIDAD ~
Marque con una X segin corresponda 'as condiciones def cont-ato en lo fmp ) ".'
a para proyeccién cei valor a cortratar crear)
MES .
HORA x 186
ACTViDAD W

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar actividades como apoyo profesional , con plena autonomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred
2. Ejecutar Ias acciones propias de su objeto contractual segiin plan de trabajo y cronograma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor /
3 Mantener la trazabilidad de los datos e indicadores propios de la direcaién de los servicios oompleme'nlancs con oportunidad, confiabilidad, accesibiidad, veracidad y segundad.
4 Participar en el seguimiento de las metas de produccién y los indicadores del sistema de calidad o
5.Prcponer acciones de mejoramiento onentados a fortalecer la calidad de la atencion en los diferentes servicios
6. Elaborar informes mensuales de seguimiento Gue sean requendcs por Su supervisor
7 Apoyar la respuesta a los requenimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades responsables de pago, entre atras
8. Apoyar a la direccién y subgerencia en las actividades que demande segun requermientos interinstitucionales y extra-institucionales
9. Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la subred, ademas de apoyar la actualizacion; implementacién y evaluacidn ds los mismos.
10) Asesorar y participar en los diferentes comités institucicnales.
11) Impartir instrucciones al personal a cargo :
12) Velar por el registro de los procedimientos, actvidaces € intervenciones y todos aquellos necesanos para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
13. Cumplir con los compromisos definidos en los pianes de mejoramiento y auditona de calidad que sean relacionados con el desarrollo de las actividades propias dei contrato.
14. Generar acciones de autocontrol y mejoramiento que garanticen le operac:én eficiente del drea 5
|15. Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con caterios de legibilidad, oportunidad e integralidad
16. Ejercer la supervisién de los contratos que sean designados -
17. Disefiar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la peblacién y su sostenibilidad en la Institucion.
18 Promover e! uso racional de los recursos asignados al 4rea ! 4 '
19 Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento
20 Participar en las jomadas de actualizacion, induccién, reuniones y eventos a los cualés sea convocado Y
21 Notfficar las fallas de cahdad gue se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio
22 Entregar la constancia de afiliacién y el pagé al sistema de segundad social en salud, pensiones y nesgos profesionales mensuaiments
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre ' LUZ DARY CAMPOS MORENO

2. Identficacién g y 52249303 :
3 Perfilo cargo - Directora de Servicios Complementancs

4. Justificacion (Si aplica) N/A s

2 ' =

! - :

LUZ DARY CA MORENO MNUEL MENDIETX NOVOA
Directora de Serrvil [Complementanos V gerente de Prestacion 1c10s de Salud (e) )
LT

= A
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - LABORATORIO
CLINICO - BACTERIOLOGO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 20 de Junio del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 06/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 ———— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe |Dia: 26, Mes: 06 2023
DATOS GENERALES Genero: F__M _X_ Otra: Edad: _30_ [Proceso de Promocién: SI_.X__ NO___ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23%
Prueba de imi NA 30% 0%

JAIR SNEYDER GOMEZ TORRES |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad [siX NO
Formacion académica BACTI ICIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS Compromiso laboral (100)

360° FORTALEZAS Habilidad social _(100) Orientacion a _resultados (60)

Trabajo en equipo (80)
86

comunicacion abierta (100) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable No favorable
|(si aplica) margue Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: EN EL PROCESO DE SELECCION EL CANDIDATO SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDO. EN SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA, FORMACION BACTERIOLOGO
ENTREVISTA GRADUADO EN EL ARNO 2018 Y CUENTA CON TITULO DE ESPECIALISTA GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD GRADUADO EN EL ARO 2023, CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y CERTIFICA

SU LABOR COMO BACTERIOLOGO REALIZADO ACTIVIDADES ACORDES AL PERFIL. EL CANDIATO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE TRABAJANDO CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE. SE REALIZA
VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, DENTRO
DE LA INSTITUCION SE ENCUENTRA SU ESPOSA COMO PSIQUIATRA DE LA SEDE DE FLORALIA, SE VALIDA EL PROCESO CON FAMILIAR SIENDO APROBADO. SE REALIZA CONTINUIDAD DE CONTRATO

OPS TRAS PROCESO DE PLANTA PROVISIONAL CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDADES BLANDAS. ES
[APTO PARA EL CARGO

CRITERIOSO?:IEA‘[‘CLUS‘ON Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive SOACHA Barrio CIUDAD VERDE Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

gm\’n Fondo “Q

—_—
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

cual

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqgun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




