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CONTRATO No, 019

]

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIQ DE 2019}

B80GOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥ PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDDS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

territorial.

1.Promover y garantizar la participacién activa e Ininterrumpida de las

personas gbjeto de atencldén que le sean asignadas en los disti

jespacios y contextas de ubl¢acion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesldades do servicio y el contexto

En o) séplimo mes de ejecucion contractual s¢ contd con una poblacion acliva de 29 PPR, comespondientes a
Decreto 2199, fasa de estabilizacién y naa regular. Toda la poblacién estd georreferenciada en ta sade de
Kennedy.

Duwrante el mas ce julic se logro la atencidn del 100% de la poblacidén con quienes se realizaron mas de dos
actividades en el mes, gracias a las actividades tarto individuales como aquellas gestionadas por el GT seda
Kennedy, por ejemplo, feria de habitat, jormada de ibretas militares. entre otros; cumpliendo con al porcentaje
esperado do atentidn de la poblacidn activa, Actimimente no sa cuernta con poblacion en estado inactivo.

La atercitn a ks PPR se realizd principatmente en las instalaciones del GT sede Kennedy teniendo en cuenta las
condiciones de sequridad que presenta la poblacién y la disponibifidad de tiempo que ellos presentan. Asi mismo,
se brindd atencidn el segundo sébado dal mes de julio para los PPR que trabajan entre semana. Los espacios
gestionados permitiercn gestionar diferantes procesos curante los encuertros, resolviendo tas inquietudes que
ellos mandestaben y dejando en ejecucidn los PAT. También se generaron articulacionas con oiras enidades y
actoras externas, y en algunos casos se conté con el acompanamianto del prafesional en salud ¢ al profesional
Juridice,

No PPR
29
i tnactivo a
Culminado 13
EIPB (Abandono) 1
EIPB (Causal Sobreniniants) 0
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos 0
Retino Voluntario 0
Suspendide 0
Fotal- - S . 3
Actuaimente no se cuenta con poblacion en estado EIPB o pérdida de beneficios,
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Entidad,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizaclén
y fortalecimiento de los planes y programas qua lidera la Entidad, {a

formulacién do los Ptanes de Trabajo de la poblacisn objeto de atencldn,
et seguimiento a las Unidades de Negoclo v la estrategia de
acompafiamiento post, de acuesdo con los [ineamientos dispuestos por la

idoa para e diseft

En el séplimo mes do gjecucion contractual se aplicaron los instrumentos requerkdos para linalzar ta
zarecierzacion da kos nuevos ptanes de trebajo, tales como encuesta de produciividad y encuesta da habitat.
Durante el mes se dejaron en ejecucion 21 PT, dos se encueniran aun en caracterizacitn ya que uno de ellos
coraspondea B un PPR en fase de estabilizacién y el otro a un nuevo PPR asignado en el mes de julic. Asl mismo,
se evaluaron dos PAT corespondienies a PPR que finalizaron el ciclo inicial @ iniciaran su primer cicto de PdT por
acompafiamiento.
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NOMERE & RAZON SOCIAL DEL CONT‘RATISTAI

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

LUGAR DE EJECUGION (CIUDAD-GT]I

LEYDA MARGELA MOREND RODRIGUEZ ]

€.C.-C.ENITRUTAD Ne.[ 1.012.403.432

] CONTRATO No. 658 -2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018) l

BOGOTA D.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBUETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESQ A LOS BENERICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METDDOLOGICOS ESTABLECIDOS OE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

En gl $éptimo mes de ejecucion contractual se aclualizenon los instrumentos de ¢enso de habitat de 4 PPR, no se
ectualizaron las tasas de desocupacion ya que deben sar aplicadas en el mas de agosto. La poblacidn cuenta con
@l regisire ¢da censo de familia, Asl misme, se revisaron los concep!os de reintegracion de los PPR y sa avidencid
que la informacién se relaciona con ka condicidn actual de cada uno de elios,

En refatién con la elaboracidn de planes de negocio, no se radicaron BIES ya que la nueva poblacién asignada
lieva menos de 3 afos en la naa de reintegracion y de kes 3 que son objeto dal beneficio, dos de elios estd
adelantanda |a documentacion con jos provesdores para la puesta en marcha de uria unidad de negocio de
mecanica automotriz y ganaderia. No se redicaron BIES de poblacion cuiminada.

En gl mes da julio no sa hicieron entregas de UN ya que el inico BIE asignade para entregar, fue rechazado el
pape por 1a fiducia. Se realizaron 2 visitas ISUN y seguimiento a una UN pecuaria fuera de Bogotd, para gestionar
la ISUN en el GT correspondiente,
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Durante el séplimo mes de ejecucidn comtractual se hizo revisidn de los PDC asignados los cuzles disminuyeron
considerablements en el mas de julio, dade que en el mas de junio se aplicaron los instrumeantos da monitoreo
post, durante el presente mes no se hicieron seguimiantos a la poblacion esignada. Se espera la rnueva asigracion
pars &l seguimiento en el segurdo semestre del afo.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULID DE 2019} I

LUGAR DE EJECUCION (cmmo-cn| BOGOTA D.C, GRUPO TERRITORIAL BOGGTA —|

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL QBJETO DE LA ENTIDAD.

3, Formular y concertar ¢f Plap de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con as personas objato de atencién que le sean asignadas, con
fundarnanto en sus carm:lerlsﬂl:a.s su grupo familiar, el entormo
comunitario y las dinami dmicas y culturales del territorlo,
do do con fes lineami de ta Entidad.

En el séptimo mes do ejecucidn contractual se contd con una poblacion total de 29 PPR activos los cuales
presertan las s guiertes caracteristicas:

-Le poblacidn activa la conforman una mujer y 28 hombros (M=96,6%, H=3,4%), donds el 6,9% lo conforman
jovenes, el B9.7% son adullos y a! 3,4% es persona mayor. El 89% de la poblacidn activa cuentan con ks
benaficios del decrato 2199,

- El 7.1% de la poblacidn perienece a grupos éinicos, elos se reconocen como indigenas o comunidad
afrodescandiente. - En relacion con la pertenencia de los PPR al GAIL, se encontrd gue el B5,2% se desmovilizd
de las FARC, 6,9% del ELN, 3,4% tando del EPL coma las AUC,

-De la poblacidén activa solo 1 PPR pertenacen a) grupo de poblacién desvinculada, carecteristica que se tuvo en
cuante para la caracterizacién de nuevos PAT y ejecucion de ks mismaos.

ACThAGE
A [
Bexs [} ] 1 L]
Toveras E] G 0
;“" [T ) ] L)
el T ) -3
Orups  [Akodmecenduntes. 1 ]
Ernice [%- 7 []
¥ = a7
ELN 2 0 -
bl (% 1 o 0 3
LI 7 ] ) L4

La poblacién asignada a la sede de Kennady, se caracteriza por tener sus lugares de vivienda en localidades como
Bosa y Kennedy, aunque algunos PPR residen fuera de Bogotd por temas laborates o de seguridad, ko arterior B3
relovante ya que ovidencian fas condiciones que presenta la poblacién en lemas do habilebilidad, seguridad,
infraestructura y oportunidades que brindan dichos entornes. Asi mismo, se evidencia que la mayoria de PPR no)
cuantan con vivierda propia, viven en cases familiares o independientes en lugares subarrendados,

4. Hacer seguimiento y propender por ¢l cumplimiente de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objoto de atencidn
que lo sean asignadas y sus grupos familiares a través de acclones yio
actividades de atencién, gestién, acompantamiento ¢ Intervencisn.

En el séplimo mes de ejecucién contractual 21 planes de trabajo pasaron a estado *En ejecucidn’ y 2 fueron
evaluados parp iniciar un nuevo ciclo; motivo por et cual se evaluzron tamio las metas como ks acuerdos
realizados con czda PPR durarte e mes de jilio.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIQS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENERICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
UNEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

5. Realizar gestién y seguimiento p 1t con los act

estratdgices identificados en el marco de Ia eatrategla de
corresponsabilidad, para la vistbilizacion do las Pollticas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencidn de beneficios dirigidos a la
poblacidn asignada y la Implementacién de las accianes y escenarios
locales relacionados con ta convivencia, fa {re)construccién de! tefido
social y la reconciliacion.

En al sepiimo mes de ejecucidn contractual $6 conlinué con los seguimienios a los aclores estratédgicos que
apoyan 8] proceso formative de los PPR. La poblacidn asignada se caraciefiza por tener un alto interds an los
procesos formativos, s por asto que en el presente mes se reslizé sequimienio 8 un mayor numero da
instituciones tanto para fesmacién académica como para formacién para el trabajo. Es 8si como se recibieron
planillas de; Instituto El Trianguo, CEDID San Pablo, IE LEON Xill, RHEMA CEBCQ, SENA y UNAD, Asi mismo,
participé en la reunién mensual del comitd de educaciin, donce se hizo seguimiento a las actividadas asignadas y
tortinud haciends seguimiento al procese de seleccién do la poblacién postulada & 8 oferta de Exito para Ja
formacién técnica en operaciones comerciales, Asi mismo, dasde el mas de junic participd en los seguimientos
mensuales del comité de sakd y componanta dorde $6¢ revisa la aplicacién de la estrategia EMES, aplicacion de|
EMP y EMP-R, casas especiales, enire otrea.

mmmg O HSWW__IW“IW

COLECIO CEDID BAN - .
PABLO peidn planiz do do PPR DEL 10 AL 15 DE WILIO
A¢ta 0¢ reunidn de soguimlenio y recepcidn de planiias
SENA. EXITO lhicns ucs mas da junio ¥ Adio. 18/07/2019
coh gixia e Exitp
SENA Rucepcion de umliaslue fos PPR que eslan 150772019
UNIVERSIDAD  lo i cepcion de planktas de asistencia de PPR
NACIONAL ABIERTA Y en formackin fecnoldgica
A DISTANCIA- UNAD L DEL 10 AL 15 DE JULKD
EMA CEBC R 00 plondlas do aabs do PPR en
R o cumg - DEL 10 AL 15 DE JULIC
INSTITUTO EL a, " 1 . e
TRLANGULO - panda do oo PPR DEL 10 AL 15 DE ALIO

&, Implementar |as acciones necesarias para fomentar ¢l acceso da la
pablacién abjeta de atencidn que te sea asignada y su grupo famtllar a
los diferentas sarviclos ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sacter y otros, de acuerdo con los
lineamisntes establecidos por la Entidad.

En ol séptima mes do ejecucidn contractua! se revisd ol eslade de ks participantes en retacidn con los beneficios
de formacion académica, formacidn para el rabsgjo y acceso a sahud, identficando quitnes continian siendo

| poblacidn objelo para fos beneficios de formacién académica. Debido a que las 21 personas de decreto 2199

ingresaron a la nta en el afo 2018, la mayorla es poblacidn objeto de FA y FpT, ya qua akjunos avanzaran con ta
formacidn basica dentro del centro penitenciario por to que tienan culminacion del beneficio de formacidn
aceddmice. Es por este que duranie fa ejecucidn de los planes de trabajo sa priorizd ta vinculacidn tanto a FA
como FpT, reconociendd los intereses, ofertas y condicionas que liena cada PPR. En &l mes da julio se brindd
informaciin de las modalidades vituales para la validacidn de bachillerato y aunque se programeron dos PPR para
la jornada da convalidacin, fueron reprogramadas pare el mes de agosto.

También se firné un acta de cutminacidn de formacidn académica da un PPR postulado a culminacién para el mes
de agosio.

En relacidn con el acceso i servicio de salud, se evidencid que el 100% de 1a peblacidn cuenta con afiliacikdn
activa en salud, sin embargo, 3 personas registran con afiliacidn en otro departamerto, motivo por &l cual sa
gestiond ta portabilidad para dos da allos, obleniendo respuesta de tas EPS sobre las (PS donde sarén atendidos
en Bogotd. No se postidarcn PPR para el rétulo de poblacidn especial en el istade censal.

llo. leum
Convafidaciones 0 2
FA Centro sducativa San Pablo 0 s
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LEYDA MARCELA MORENG RODRIGUEZ |

C.CC.ENTRUTAD No.|

1.012.403,432 |

GCONTRATO No. 658 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 3 DE JULIO DE 2018) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)]

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITQRIAL BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Propender por al acceso y parmanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para ta poblacién
objato de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficles de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
Inclusidn laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades,
¢l contexto econdmice y la normatividad vigente.

De acuerdo cen la encuesta tess desocupacion aplicada en ¢l mes de mayo y junio, se encontré que un gran)
porteriaje de la poblacidn se encuenira empleada tanto en negocios propios, irabajos iformales y trabajos)
formales en empresas o con personas naturales. Asi mismo, solo 1 PPR se encuentra en la bisqueda de empleo)
o una fuerte estable de ingrasoes, Los dos PPR qua estén estudiando también desean trabajar, pero refieren que
su actividad académica demanda gran parte de su tiempe. A parir de dicha revisibn se encuentra que as|
imporianie carecierizar e identificar los interases laborates de los PPR que se encuentran sin empleo y postularios,
las ofertas gestionadas por ka Agencia, apoyéndose con las Agencias publicas de empleo y ofertas referidas por|
actores extermos. En revisidn con cada uno de alios, se encontré que aun ragistran con antecedenies en las
entidades que ias repartan, motivo por el cual dificudte el acceso a ofertas formales. En el mes de julio se contd)
con amplias ofertas de trabajo por parte del comité da empleabilidad, se divuigaron las ofertas remitidas en funcién
de los perfiles de los PPR.
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18. Propender por la culminacién del procesce de reintegracidn de la
poblacidn asignada de scuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamicntos de ta Entidad.

En el mes do julio se avanzd con la fima de actas de culminacién de beneficios pare pestutar a un PPR 2l madulol
de culminacién e+ 8l mes de agosto.

9. Participar en la implamentacion de acciones y ascenarios locales
relacionados con la convivencia, la {rejconatruccién del Tejido Social y ta
reconciliacidn segdn los [ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenta en las necesidades Identificadas de la poblacidn asignada,
su grupo familiar y 1a comunidad receptora.

En el mes de julio se revisd el estado de los panlicipantes en relacidn con las acclonas de servicio social
adelantadas en los meses anteriofes, teniendo en cuenta que Mas del 50% de la poblacién termind a principio de
afo la {ase de estebilizacidn, Revisando el tablero de control de julio y actualizando la informacién con lo realizado
en las Gltimps semanas, se avidencid que el 62% de la poblacidn no se encuentran vinculados a las acciones de
servicio social, 17% ya cuentan con las B0 horas cerificadas y solo el 20% estd vincutado y en sjecucidn del
servicio social. Durerte el mes de julio 3 PPR finalizaron las actiones do $S en la fundacidn FUNREC y estan a la
espara dal certificade; asl mismo, dos PPR iniciaron el SS en el parqua Bellavista y con la fundacién Siglo XXi en
Usme, En la mayoria de planes de trabajo se priorizé dicha meta con el fin de continuar sociatizando la oferta y Ios|
requisitos da acuerdo con la resphucidn 1356 de 2016.
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO : BS-F-28

FECHA 08.02.2018 l VERSION V-4

NOMBRE O RAZN SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LEYDA MARCELA MOREND RODRIGUEZ I

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No.I

1.012.403.432

| CONTRATO No. 658 .2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2016) '

LUGAR DE EJECUCION :ctunm-cnl_

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establazca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenclén para hacer
segguimiento al cumplimienta del Plan de Accién.

En el séptima mes de gjscucidn contractual sa participd acti enta en o3 de trabajo coordnados por ¢l
equipe asesor y la Coordinacidn de la Agencia, las cuales tuvieron ¢como objetivo realizar los encuentros
Misionales del equisd de profesionales, capaciteciones y seguimientc mensual de comitds, planeacion y
seguimiento de metas, Asi mismo, asist a los espacios convocadas dasde los comités estratdgicas.
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11. Rendir en forma oportuna los Informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguellos informes guo por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de julic sa entregé la iWformatién solicitada por los profesionales que lideran procesos en los distintos
comitds, como af equipo asesor ¥ enface do coordinacién cumpliends con los tiempos de entrega soficitados y
ragolviando los cases reportadas, Tambidn se dio respuesia opertuna B los comeas institucionalas.

v
[]

WL

Ctoteoret Adiveirathe Tupoeito |
Assacea o nia OF Kanvady
jAssscracaneaGiewdy ]
Tacniza de archho.

Asgucry de i GT Kennedy

Evofiang

EVZND |informa merum) honoreics ke

12. Registrar oportunaments ¢n ¢l Sistema de Informacién para ta
Reintogracion -SIR, |a informacién refarente a la poblacidn asignada, {a
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en accionaes o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejconstruccién
del Tejide Soclal y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructives y finsamlientes blscidos por Ia Entidad de forma
oportuna, conflable, y veraz.

En el mes de jullo se cargd de manera oportuna y verdz ia informacidn de los participantes asignados, lo cual
consta de: seguimiento de atuerdos, actualizecién do datos de ubicacién y contacto, instrumentos de
caracterizacion, asistencias psicosociales, de FA y FpT, y méaximos niveles académicos, Un gran porcentsje de las
asistarcias se registraron por medio del dispositivo biométrico-ARPA, se registraron asistencias en planilla por
fatlas en al sistema y actividades grupales reslizadas durante el mes.
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5a revisd en SIR los documentos ediuntos que liena cada participante, o se cargaron documentas persenales en
SIR, exceplo ptanes de trabajo, o aclas de servicio social, En ol mes de julio se hizo entrega da gestion
{documental correspondients a 47 documentos, 59 folios,
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INFORME DE ACTIVIDADES

[CODIGD : BS-F-26

VERSION : V4

FECHA : 08-02.2010 |

NOMERE O RAZON SOGIAL DEL coumns-m|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (cmuAn-GnI

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

C.CC.ENTRUTD No.|

1.012.403.432

CONTRATO No, 658 -2019

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2048)

BOGOTA D.C. GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA ]

QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENFIﬁN DE
LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SDCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL QBJETQ DE LA ENTIDAD,
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13, Tramitar los documentos segin procedimientos y plazas astablecidos
por &l grupo do gestiéon documental de |a Entidad, propendiendo por |a
correcta gostién de los mismos.

En el mes de jul o no se rezlizaron soliciiudes de documentos a gestiéndocumental, pero si se roalizb ta entrega
de los documentcs de PPR tramitades hasta la fecha. Se hizo ta entrega totat de 47 documentos y 59 folios.

14.Desarrollar las dem#s actividades que te sean asignadas de acusrdo al
abjato de! presente contrato.

En el mes de junio no se apoyd con los dia basa ya que se acompahd la jornada de apkeacién de EMP y EMP- R,
las cuales se hicieron los dias 11 y 17 de julio, en dicha jomada so logrd la aplicacidn a 7 PPR.

contrato.

Cumplimiento do las obllgacfones generales y demas contenidas en el

Sa cumplié con la obligacidn 25 y con todas las oblig%s descrilas en el cortrata,

Viato Buono Supervisories) (dilig

’

NOMBRE(S):

— —

LEYDA MﬁtEE

modifiquen, adi a cof

MORENO RODRIGUEZ

c 13 politica da

“El registro de dalos personales e aste formato, autoriza o la ARN para la recoleccidn, atmacenamiento ¥ uso de los mismos, En cumplimiento & la Ley 1581/12 y el Decrato 1377413 y las demas normas que

de ks datos personales de fa ARN a trovés del siguisnte Enk; hitp:/hwww. reincorporacion.gov.coleslatencién/Paginasipolticas. aspx”
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