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INFORME DE SUPERVISION
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR

Del 1 de enero al 31 de agosto de 2022
CONVENIO DE ASOCIACION

No. 336 DE 2021

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 336 DIC 28/2021

Objeto: La entidad "ASOCIACION GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS DE SALENTO HOGAR DEL ANCIANO NINO
JESUS DE PRAGA", se compromete con PROSPERIDAD SOCIAL a entregar a los beneficiarios del PROGRAMA.
COLOMBIA MAYOR que atiende, EL SUBSIDIO ECONOMICO INDIRECTO, segin lo establedo en el articulo
22.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan de tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi corno por

las normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 28 de diciembre de 2021

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio: 30 de diciembre de 2022

Nombre del Contratista a parte del Convenio: ASOCIACION GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS DE SALENTO

HOGAR DEL ANCIANO NINO JESUS DE PRAGA
Municipio: SALENTO QUINDIO
NIT: 9001210701

Estado: VIGENTE

Supervisor que presenta el informe: MARIA DEL CARMEN AGUIRRE BOTERO
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

ejecucion de la entrega del subsidio indirecto, asi
también, como para el relacionamiento con
PROSPERIDAD SOCIAL.

DE PRAGA para beneficio del Adulto Mayor
para brindarles una mejor calidad de vida en

FUERON
REALIZAD
AS EN EL
TERMINO - - - RECIBIDAS A
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DE - SATISFACCION
EJECUCIO CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. (SIINO)
N DEL
CONTRAT
0 (SIINO)
1. Sequir lo que se ha establecido en la normatividad )
y ¢ manual operativo de Colombia Mayor, con S/ LA ASOCIACION aplicdé la normatividad S/
relacion al programa y especialmente, enlorelacionado establecida en el manual operativo
con el subsidioindirecto.
2. Poner adisposicion de laentrega del servicio social Se entrego el subsidio al Asilo ASOCI ACION
del subsidio indirecto, las capacidades técnicas y GRUPO DE DAMAS VOLUNTARIAS DE
administrativas para el adecuado desarrollo y Sl SALENTO HOGAR DEL ANCIANO NINO JESUS s/
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los servicios sociales basicos que comprenden:
alimentacion, alojamiento, salubridad y todos
aquellos necesarios para una prestacion del
servicio en el adulto mayor; dentro de la
capacidades técnicas y administrativas.

3. Entregar el subsidio proveniente de
PROSPERIDAD SOCIAL Unicamente
segun se establece para Colombia Mayor
en el Manual Operativo, Unica y

LA ASOCIACION verificd la identidad de los s/

recursos, sin que estén sujetos a tramites,

: L . Sl beneficiarios
directamente a sus beneficiarios, a quienes
se les debe verificar la identidad previo a
la entrega o prestacion.
4. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del Con el recurso que se recibe del programa de
subsidio indirecto del programa Colombia Colombia Mayor se beneficia al adulto mayor
Mayor, de conformidad con lo establecido s/ para de esta forma contribuir a la mejora en S/
enel articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 asistencia y en atencién de las condiciones de
de 2016, las normas que lo modifiquen o vida de los beneficiarios del programa
sustituyan y en el Manual operativo, establecido en el articulo 2.2.14.1. 32..
atendiendo la naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntuosos
5. Abrir o disponer de una cuenta bancaria .
destinada especial y exclusivamente para el LA ASOCIACION tiene a disposicion una
manejo de los recursos girados por cuenta de Ahorros en un Banco de la ciudad de
PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos uso exclusivo para manejar los recursos
en servicios sociales a los beneficiaries que SI girados por Prosperidad Social a los SI
les corresponde en el marco del programa beneficiarios del marco del programa del
ColombiaMayor y su subsidio indirecto. subsidio indirecto.
6. Ejecutar totalmente los recursos de los Se hace uso de los recursos econdmicos que
subsidios indirectos que le son nos suministra Prosperidad Social para
asignados en forma mensual, para la S| contribuir a la mejora de las condiciones de S/
prestacion los servicios sociales segin vida para las Adultos Mayores mes a mes
ManualOperativo. segun el manual operativo.
7. Cuando hubiese un beneficiario que haya
muerto, a menos que haya pasado masde 9 . , ]
dias del mes en el centro de atencién dela LA ASOCIACION reporto a traves de acta,
Entidad recibiendo el beneficio, éste ficha de retiro y soportes respectivos, durante
(ltimo debe reportar a PROSPERIDAD los primeros 5 dias del mes los beneficiaros
SOCIAL y como consecuencia, este no Sl que han fallecido hasta el momento Sl
recibira los recursos del subsidio de este
beneficiario en razén a su muerte.
8. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los s/ El subsidio indirecto recibido se ejecutd de S/

acuerdo con el manual operativo y las
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pagos, condiciones, procesos 0 regulaciones sobre Colombia mayor para la
procedimientos distintos o adicionales a subsistencia del beneficiario tal y como se
los establecidos en el presente pueden evidenciar en los documentos
CONVENIO, el Manual Operativo la necesarios para la legalizacion de estos
regulacion sobre Colombia Mayor, recursos dentro del plazo de dias establecido.
garantizando boportunidad de su gasto,

sin dejar saldos por entregar, dado que

los subsidios estdn destinados a la

subsistenciade los beneficiarios.

9. Adoptar y cumplir con los protocolos, Sl
manuales e instrucciones sobre la Para cumplir con los protocolos e instrucciones
gjecucion del subsidio indirecto que s/ a seguir para la legalizacién de ejecucién de
PROSPERIDAD SOCIAL establezca y le los recursos se diligenciaron los formatos
comunique. enviados desde nuestra Institucion.

10. Asistir a las capacitaciones para la LA ASOCIACION asistié a las capacitaciones Sl
ejecucion del CONVENIO, que programe S/ programadas (capacitacion sobre presentacion
PROSPERIDAD SOCIAL. de novedades y legalizacién de los recursos)

por el departamento de Prosperidad Social.

11. Informar a los beneficiarios del programa SI
Colombia Mayor sobre la ejecucion del LA ASOCIACION facilitd e informé a los
CONVENIO y facilitar el acceso a la S/ beneficiarios sobre el desarrollo y cumplimiento
informacion que permita conocer el del convenio y de esta forma obtener el
cumplimientoy desarrollo de este. objetivo del programa.

12. Informar inmediatamente a Si
PRO.SPERlDAD SOCIAL y a las dems LA ASOCIACION estd siempre atento a
autoridades competentes, cuando se )

o cualquier hecho 0 amenaza que se presente de
presenten heghos, pehmones s quienes actuen por fuera de la ley para
amenazas de quienes actien por fusra de informar a Prosperidad Social o las autoridades
la Igy- con el fin de obligarlo a hacer u omitir competentes.
algun acto o hecho.

13. Efectuar lalegalizacion de la nia para la Sl
realizacion del giro del subsidio, guardando
copia, archivando y entregando los LA ASOCIACION realiz6 y diligencid los
respectivos soportes de gastos efectuados formatos para la legalizacién de la némina para
de la forma y con los requisitos | S/ la realizacion del giro del subsidio adjunto con
que establezcan los procedimientosde los soportes de sus gastos con los requisitos
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual establecidos estos procedimientos.

Operativo.
1. Responder y enviar a,t|empo y en un LA ASOCIACION responde y envia dentro del St
prudencial que no podra superar ¢ dias . . X N
o . tiempo establecido el informe de legalizacion y
(5) héabiles, los informes, soportes y .
legalizaciones, de forma enque se permita | S/ ] IR 2 novgdades SO1 £ AN
. ST o soportes para continuar con la verificacién del
continuar con Ialvenflcacmndel subsidio, sin subsidio sin modificar el fiujo normal del
afectar nuevos ciclosde pago. DIOCESO Para NUEVOS recursos.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL, al | S/ |LA ASOCIACION durante el proceso de Sl

supervisor o al interventor y/o al auditor, legalizacién entrego en forma oportuna al
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los extractos de la cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente perael
manejo de los recursos del subsidio
indirecto objeto de este CONVENIO, asi
como también copias de los soportes y
cualquier otra informacién o documento
relacionado al programa, para verificar
los subsidios, los saldos y las fechas de los
giros y de los retiros de los. recursos que
deben invertirse en los servicios sociales
que le presta la ENTIDAD a los
beneficiaries del programa Colombia
Mayor.

Supervisor los Extractos Bancarios destinada
en uso exclusivo para Prosperidad Social; asi
como copias de soportes y cualquier otra
informacion o documentos que estén
relacionados con el programa. Para asi poder
verificar los saldos, fechas de los giros, retiros
de recursos que se invierten en los servicios
sociales.

16. Documentar las pruebas que llegas a
indicar PROSPERIDAD SOCIAL, el
supervisor 0 al interventor ylo al auditor
que le sean asignados, cuando y como
se leindique.

SI

No aplico en el periodo evaluado

Sl

17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD  SOCIAL, sobre los
cambios de representante legal,
modificacion del nombre de la ENTIDAD,
cambios en el Nit o cualquier otra
informacion  relacionada con el
CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ENTIDAD.

Sl

No aplico en el periodo evaluado

Sl

18. Entregar al supervisor o al interventor y/o al
auditor la informacidn requerida sobre los
beneficiarios, en el tiempo que se
solicite, entre los aspectos relacionados
a la operacién del programa o sus
novedades sobre los subsidios indirectos
en la prestacion de los servicios sociales,
sobre el manejo de estos y sobre cualquier
situacion relacionada a Prosperidad
Social o el interventor y/o el auditor,
mensualmente o cuando cualquiera de
éstosselo requiera, en el menor tiempo
posible.

Sl

No aplicé en el periodo evaluado

SI

19. Utilizarlainformacion transferida Ginica y
exclusivamente para el cumplimiento del
objeto y misionalidad delconvenio,
garantizando queéstano podraser
utilizada para fines comerciales, de
explotacién econdmica, uso de
contratistas u otros fines diferentes al
citado y autorizado por la normatividad
vigente. Esta actividad perduraré aun
cuan haya terminado el presente

Sl

Se salvaguardé la informacién de parte del
municipio y se manejé solo para atencién a
ciudadanos

SI
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CONVENIO

20. Darcumplimiento alanormatividad aplicabley
alas condiciones pactadas en Manual
Operativoparaellntercambioy
tratamientodelalnformacion

Sl S/
LA ASOCIACION aplicd las guias y manuales
establecidos por el programa

21. Lasdemasquedeformadirecta oindirecta
incidan y se requieran para la correcta
gjecucion del objeto del presente
CONVENIO.

Sl Si

Se ha estado atento y dispuestos a los
requerimientos de informacién.

22. OBSERVACIONES A LAS AC
CUMPLIDAS.

TIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

Durante el periodo evaluado se desarrollaron las actividades propias del convenio a cabalidad.

23, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

NO APLICA

Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar por las entidades, no
involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales el convenio no tiene

valor.

24. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:  Informe de LA ASOCIACION

cumplimiento del contratista respecto a sus
y Aportes Parafiscales, de conformidad con
contratista.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral
los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del

LA A

IA DEL CARMEN AGUIRRE BOTERO

Directora Regional QUINDIO

Revisé: Johanna Alejandra Lopez Salazar
Elaboro: Ricardo Antonio Agreda Montoya
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El Centro de Bienestar para Adultos mayores C.B.A, Hogar del Anciano Nifio Jesus
de Praga, administrado por la Asociacion Grupo de Damas Voluntarias de Salento
Quindio, presenta su informe de gestion realizado desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de agosto del mismo afio.

Actualmente se cuenta con 21 cupos autorizados por la Secretaria Departamental
de Salud del Quindio, mediante resolucién 0731 de 2014. De estos cupos tenemos
13/15 cupos ejecutados del programa.

Asignacion de Cupos BALANCE DE PROYECTO
* Cupos asignados 21

» Cupos Activos 16 ‘
» Cupos Activos 16
* Cupos vacios 5

0
Balance de proyecto 76% " CUPOS ACTIVOS ™ CUPOS VACIOS

» ALIMENTACION B ENTREGADA
ALIMENTACION CANT
ENTREGADA
(septiembre,
octubre,
noviembre Y
diciembre)
Desayuno 1800
Almuerzo 1800
Cena 1800
Refrigerio 1800
1(mafiana)
Refrigerio 2 1800
(tarde)
Total comidas 9000
entregadas







Alimentacion entregada a nuestra poblacién objeto, en el 100% de cumplimiento.
De los recursos necesarios para cubrir los gastos de alimentacién se han recibido
por parte de entidades oficiales, programa Colombia Mayor, estampilla pro-anciano
municipal, estampilla departamental y donaciones en efectivo, donaciones en
especie de personas determinadas y anénimas.

» FUNCIONAMIENTO

La Asociacion Grupo de Damas Voluntarias de Salento Quindio, cuenta para la
atencion integral de los adultos mayores institucionalizados con personal,
voluntario, medio voluntario y una enfermera con contrato de prestacion de
servicios por un término de 90 dias renovable, asi:

* 7 Damas Voluntarias

* 6 Voluntarios con Incentivos Monetarios
1. Celador 1

Celador 2

Auxiliar de cocina 1

Auxiliar de cocina 2

Servicios generales

Lavanderia

S

* Auxiliar de Enfermeria



Durante la gestién realizada septiembre, octubre, noviembre y diciembre. se ha
cumplido al 100% con el pago de servicios publicos, servicio de agua, servicio de
energia, servicio de gas y teléfono, ademas de los gastos de funcionamiento que
demanda la misma actividad meritoria de brindar atencién integral al adulto mayor,
de alimentacion, vivienda, gestion documental, y demas gastos.

INFRESTRUCTURA

Cuarto de Primeros Auxilios se realizaron actividades de adecuacion y
remodelacion para la habitacion destinada para los primeros auxilios,
restauracion de paredes y pintura, pisos enchapados y construccion de bafio,
meson de trabajo en acero inoxidable con lavabo adecuacion de iluminacién
y puntos eléctricos.

Lavanderia

Se realiz6 adecuaciéon remodelacidn y restauracion de la zona establecida para la
lavanderia, cambio de tuberia a PVC en puntos de desague, remodelacion de la red
eléctrica, de la red hidraulica y de la iluminacion de la zona. Instalacién de cielorraso
en PVC blanco, restauracion de las paredes de bareque, revoque en seco con
laminas de fibrocemento, pintura y enchapes a 1.50cm del suelo.



Cordialmente

Gode 4 Ydoper

ORIOLA OROZCO DE VELASQUEZ
Presidenta Avhos Salento
Rep. legal. Asociacion Grupo de Damas Voluntarias de Salento Quindio.



