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NOMBRE O RAZON SQCIAL DEL OONTRAHSTA[ PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE

C.C-C.E.-NIT-RUTHD Na. 1.018.427.883

PERIODO O AGO QUE CUBRE EL INFOR.MEI

CONTRATO Ne. 0662-2019

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION iGIUDAD-GTIl BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

|

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomla técnica y edministrativa, los servicies profesionales para el acompafismiento a la poblacidn objeta de atencidn de Is ARN en el acceso & los benaficios
sociples y acontmicos definidos en 1a normatividad vigente y la ejecucién da planas y programas segin los Eneamientos técnicas y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objete

de Ia Entidad.

JBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERCO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promaover y garantizar ia participacidn ectiva e inintarrumpida de las

persaonas objgto da etencian que le sean asignadas en los distintos
espacing y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lingamigntos

ingtitL

territoria).

de sarvicio y al contexto
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Pars el mas julio, la pablacién esignada comesponde a el 33,33% PPR Activos, 3,1 % PPR Inactivos y 53,8%
Participantes Culminados, pare un glabal da 63 personas asignadas.

Efectivamente este mes se logré tener atencidn al 85.85% de les PPR asignados que a la fecha registran como
activos. Este mes, se realizo la busqueds de un PPR, que se ancuentran active, sin embargo hace un mes no
se presentan el GT, en el cuadro anterior, se presenta la gestién realizada con la poblacién active sin
dos traslados efectivos y sa reasigno un PPR a ofro profesiona

reintegrador.

asistancia y con los PPR inactivos, se realizaron

Atrodescendi| Sin Dato Sin Oate Sin Ozio Sin Dato Sin Dato Sin Cato
ndigens Sin Owto Sin Dato Sin Date Sin Cato Sln Cata Sin Dato
Ex FARC 7 A a Q 18 1
Ctros GAJ ] 1 1 Q 9 1
Ex AUC 2 [+] [:] -] 17 ]

De acuerdo al analisia de |a tabla anterier se evidencia que de! total de la potlacidn asignada an estades
activo, inactive y culminades, el 81.5%ds la poblacién es de género masculine, mienstras que &n un
parcenteja de) 7.61% son mujeres, A nivel de relacién de grupo etareo, 17.18% de la poblacién se ancuentrs
en ol citlo vital de la uventud, 65 6% se encuentra en |a edad aduita y se cuenta con 6.25% de sCultos
mayeres culminados . En cuamo sl grupe de proveniencie, se indica que en su gran mayuria, es decir a) 67,6%

hize parte de las FARC, mientras gue al 29,68% pertenacié a las AUC y ol restante 156% hizo parte de otros

“Tcdaimpnasién flalea de pste documania s considera Gocuments no Coniratado. La versidn vigente 38 encuentra en ¢l softwam SIGER."
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QRJETO DEL CONTRATO:

do a Entidad.

Prestar con plena autonomta técnica y administrative, los servicios profesionales pare el acompafamiento & la pablacién otieto de atencidn de |la ARN en e accesc a los beneficior
sociatas y econtmicos definidos en la nermatividad vigente y ta ejecutidn de planes y programas segn los lineamientos técnicos y metodolégicos astablecidos de acuerdo con &l objetc

[~ 2. Aplicar Ios msirumenios de caracienzacdn establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera Is
Entided, la formulecién de los Planes de Trabajo de Ia poblacidn

objeta de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

estrategia de acompafiamiento post, de acusrdoe con los i tos

acompaflamiento con las persones objeto de atencién que ls sean
asignadas, con fundamento en sus carecteristicas, su grupo familiar, et
[entemo comunitario y ias dinémicas socioecondmicas y culturalas del
territosio, de acuerde con Jos ineamientos ce s Entidad,

| Inxta
dispuestos por la Entidad.
10 PPR cartinuan en gjecucién Do PdTpar acompanemiento, 11 PPR s& encuaniran en caracterizacion poi
fase de estabilizacion
A ta fecha de corte se indica que da 1a poblacién que es objsta de plan de trebajo, @8 decir poblacidn activa ¢
inaciiva, ef 39,13% cuenta con plan de trabajo en estado alabcracion, los cuates frente a 5u carecterizacicn se
estan realizando (03 instrumentos partinentes y aun no 8e ditigancia las dimensiones, 52.17% cuenta con plar
de trabajo en ejecucian,
Instrumentos da Caracterizecion; Para el mes dejunio, 1a atencién con 1a poblacién y en espacial 8 la nuevs
R poblacién asignada, se centro en aentablar el primer vincuto de intervencidn para reslizar la caracterizacién
i Frenta a log Planes da Negocio, se biindé la orientacidn & la poblacidn tanto Active como Culmineda en %
aclualizecion de dommanmuén 0 radicar, e realmu un aeompaﬂamlemo de entreg- de dos BIES.
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4, Hacer seguimienio y propendar por € cumplimisnto de Ios acuerdos
concartados en los plenes ¢e trabajo de las personas ableto de,
atancién que le seen esignadas y sus grupos familiares a través de
ascciones ylo aclividades de etencién, gestidn, acompafamiento e
intarvencién.
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u
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Los 10 planes qua se encuantran en Ejecucién, que corresponden &l mes de junio, se encuentran con sui
acuerdes cargados e dia. Las asistencias familiares, responden a 3 abordejes reelizados y las asistenciss
individuafes son las atenciones efactivas en al mes,

15. Realizar gestion y seguimiente permanente con los adcitres
estratégicos identiticados en el marco de la aesirategia de
jcorresponsabilidad, pera ta  visibilizacién de las Politicas ds
Reintegracitn y Raincorparacidn, le abtencién ¢e beneficios dirigidos 8
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencis, |a (re)eonstruccian
del tejido social y la reconciliacion,

En 8l mas de junio se asista al comitd de componente especifico el dia 30 de julio

“Taas impresién (Ixica do aste documento se considera Documento no Controlado, La version vigante se encusnire en ¢l software SIGER.™
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE ]
C.C.C.E-NIT-RUTD Nn.l 1.018.427.883 ] CONTRATO No. 0662-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|  DEL ¢ AL 31 DE JULIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITGRIAL ARN BOGOTA |
OBJETO CEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamla técnica y administrativa, los servicios profasionales pare el ecompafiamiento & la peblacién objeto de atencidn da la ARN en e! acceso a los baneficios
sociales y econdmicos dafinides en la nomativided vigente y la ejecucidn de planes y programas segun jes lineamientes técnicos y metodoldgices establecidos de acuerda con el objetc
de la Entidad.
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Para el mes de Julio se realiza |a oferta de validacion de la Basica Secundaria de acuerdo a Ia disponibilidad ce
lismpo @ interes da las PPR y sus familiares. Pare FpT, 2 PPR buscd crientecién para autogestionar este nival
En salud los trémites de gea\iﬁn 5o orientarcn & Ia actualizacion ¢e su estado ca sfiliacidn ya que al 100% de
|las PPR.cua en aohlocid ;

B. Implementar 1ag accionas necesarias para fomentar el acceso de fa
poblacién objeto de atencién que e sea asignada y su grupo familiar 8
los diterentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
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7. Propender por gl acceso y parmanencia en adtividades conducantes n\sur u‘» TR S 5.1:; M
a la generacién de altemativas produclivas sostenibles pare b Asullar de srchive a o
pablecidn abjete de stencidn asignada y su grupo familiar, mediante af Todera 0 [
acceso & les Beneficios de Insercién Econdmica, proyacles produclives lstero ] o
y servicios de inclusidn laboral e inclusién financiera, de acuerdo con Asesor inmoblllarie [ ]
sus capacidades, el contexto econdmico y |a nomatividad vigents, g Auxdllas de 0 [
i Conductor « {Auxiflar de Dlstribucidn] [] [
. Audilas de Allmenzcién o o
¥ Awxllar dg Allments cidn [] o
Plan Tutor - Mantenimiento Mujeres ] ]
Aurllar Loglstice 0 ]

Para el mes de mayo, la poblacion esia en retorno a sus actividades productivas, por lo cufl se proyect:
1rsba]ar &l pedfil laboral de las PPR para erientar sus habilidades

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegrecitn de la
poblacion asignada €e acusrdo con los procedimientas, Instructivos y
lingamignios de la Entidad,

Pangienty
culmirecion | woluntsrno | cuiminecion ds tremiter

[FRO R ERTADO GH PPR ABS L7 /]
- Y Sin registro 14
ro- . ‘ Abandono con justa cause ]
8, Participar en ta implementacién de acgiones y escenarios locales Cotinanda ;
ralacionados con la convivencia, la {rejconstruccién del Tejido Soclal y . R,ﬂmju o tricle
la raconciliagcion, sagun Ios Iinaamientus dispuastos por la Entidad y|. 4 Excnerde da 58
con fundamento en las necesidades identificadas de la pobiacidrg ’ Vincuiado

asignada, su grupo familier y ta comunidad receptora, P TOTAR W S ] 4 1.

Se resllza sencibilizacion de los PPR an fase de -:tablllzaaon de la importancia de realizar su SS, st
vlncularon 1 PPR af pargue beftavisia en el mes de junio, y se firmaron tres actas de inicio para julio

“Tods Impresidn flaica do ests s8 D 1o no Cor . La versidn vigante sa ancusntra en al softwars SIGER."
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NOMBRE © RAZON SOCIAL DL CONTRATISTA|  PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE |

C.C-CENTRUTIDNa|  1.0v8.427.883 ] CONTRATO No|  0662-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 1 AL 31 DE JULID DE 2014 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUBAD-GT)  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATOQ:
Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los sarvicies profesionales pera ef acompanamiento & |a poblacién obieto de atencidn de la ARN en el ecceso a los beneficio:
sociales y econdmicos definidas en la narmatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineemientas téenicas y 1 dolégicas establecidos de acuerdo con el objetc
de la Entidad.
RO Y AT ]
e e |
4072019 EMP y EMP-R Apilcacion y dewolucion EMP y EMP.R
/0772010 Capacitacion ARFA Capacliacion ARPA
i0. Participar en los diferentes espacios de {rabejo que gstablezca al WOs2018 Reunion Misioast GT Jomada do Capacitacion
Coordinador Grupe territorial © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiente del Plan de Accidn. 1WON2HE Reunlon Mislonst GT Jomada do Capaciiscion
NnKgFRNT EMP y EMP-R Aplicacian y gewluclon EMP y EMP.R
17/07/2019 EMP y EMP-R Aglicecién y devolucion EMP y EMP-R
2707/2010 componente aspeciico Riyunion mensual
FMICHA PORIACION ENTREGADA Aduih S TRBRADA
. 5 L. rang Bmo kris da haixtat Natain Leon
1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y o T
participar en !a elaboracidn de aquelles informes que por su contenido \oprzong | B cepecitacitn danincuzcos y mad PR1 Pedts Dinz
y naturaloza estén dentro del Ambito del cbjsto contratado, itz
1072009 Bma xfiiacidn do valud y listade cansal PRI Paota Dinz
23062019 Seguimismo 8 POY PR Juar: Camile Multoz
Lo e L
Toletans - dirsastos - |
12. Registrar ogortunamente en al Sistema de Informacién para la IRTADC PP Coda Ciute Libny mittns Jocaad
Reintegracidn —SIR, 1a informacidn refarenta a ta poblacidn asignada, |
Ia estrategia de comesponsabilidad y Ia paticipacién en ecciones o L] L] 3 o | NO oAl .-
escenarios locales relacionados con ta convivencia, la 1% 2 20 1 a 1] 4 i [
({re)consiruccion det Tejido Social y 1a recondiliscidn, confarme a los Actho
procedimientos, instructivos y lineamigntos establacidos por ta f 0 2 0 f 0 0 \ 3
Entidad de forma oportuna, configble, y veraz, macivg
13. Tramitar fos cocumentas segln procedimientos y plazes — 1ty Erre v W
establecidos por el grupo de gastion documental de la Entidad, Planiiia do Aslstencls do) Beneficia do
f axti f 1 SO7I2019
propandiendo por la corecta gestién de los mismos, Acompafiamionto Pslcasocla)
Sa realiza actividad eplicacion EMP-R , atencion en crisis y par damarida los dias 4, 11 y 17 de Julio 56 tuwvo
o . presante la eiencitn & PPR qua vienen de trasledo para su sensibilizacion y asignacién de prefesional de
14. Dasarrollar las demas actividades que le saan asignadas de acuerdo al lugar de residencis ylo atencién, atencién a PPR do profesionales reintegradores qus se
scuerdo al objeto dal presante contrato. encuentren ausentas y que no heysn progremado activided con tas PPR,
Cumplimiento de las obligaci gensrales y demas contenidaa en el|Se cumplit a cabalidad |a obligacién No. 25, as| o & todas las obligaciones descritas en el contrato.
contreto.
Ll

Visto Buano Supervisor{es) (dAigenciar manual):

NOMBRE(S):
PAOLA! 5 UQUE
Fecnaveso:  EUNVILE QLB 3/ 0312071
“El regisira de datos p les an este k , autofiza & la ARN pars |8 recolaccién, aimscansmisnto y uso de los miamos. En cumptimiento s ta Ley 1581/12 y el Decrata 1377413 y las dermés nosmas
que modifiguen, adicicnan o complamsntan, Conozcs I8 politics ds I do loa datos p de ta ARN & Usvés dol siguionte link:
RItp.hwww lon.gov Wr/Paginas/politicas, sapx*

“Tods impreaidn flalca ¢a sste cocumento sa Cx na G La versién vigents so ancuanirs on e software SIGER.*



