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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prolesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segln los ineamientos técnicos y metodolfgicos establecidos de acuerdo con el abjeto
de la Entidad.

OBLIGACIONES

1. Promover y garantizar 1a participacién activa e ininterrumpida de las|
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distinlos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los fineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto

territarial.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Culminado 85
EIPB (abandonc) 1
EIPB (causal sobreninienie) 9
Fallecidos 0
Retiro Voluntario [+]
Suspendido []
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Como se observa en la matriz, en el estado aclive se encuentra el 95% de la poblacién asignada y asisten
mensualmente a sus actividades en su proceso de reintegracién, asi mismeo, el 70% de las PPR se encuentran
er estado culminado; el 7% de las PPR se encueniran en estado EIPB por causal scbreviniente, el 1% de las
PPR se encuentra en estado EIPB por abandono y no hay poblacién en estdo inactivo, La poblacidn asignada es
residente en las localidades Bosa y Kennedy.

et i, QheanvackGe T T

Una PPR no asistid a pasar de la

5| insi ia va Pof w0z 0
"] mensaje no fve posible conlaciaro, se
envare cilacién al domicilio.

Aslssnalas] Infsistanclas | Porcentaje |, Contacto Ce1 o {Visit®|

hagnigy TG, Cbmmadidnt
Una PPR no asistit a pesar da la
Aclivo 15 18 ¥ 18 e insistencia via telefonica por wz o
95% N .
mensaje no fua pasible contactario, se
Iracte ° Py ° P P emiara citacion al domicilio.
bhaTotdre |0 c2gige [ih el [00gE P {1y 5 led 0k

Para el periodo del presente informe se logré contactar a 18 de los Participantes asignados, sin embargo a la
fecna solo se presentaron al GT 18 personas de 19 asisganados, en tal virlud, se enviara citacién al domicilio de
la PPR gue no asistié al GT,

e F LTADO DE'LA G! R

Se actuslize la base de Seguiriento a la

F ibn que contiene & nombre los datos deg

identificecion da  las  PPR. el proceso
adménistralivo sancionatorde PAS (si lo tiene), el
estado del PAS en SIR, la busqueda en 1a pigina
del FOSYGA (para ubicacidn en el temtorio
naclonal), PONAL, Procuraduria {para
idantificacién de posibles antecedanies), en Ia

Cormno resultado se observd las paginas
respactihas con e fin do establacer su
siotuacidn legal y se envd comeo a la
juridica respectiva, con el fin de que
proceca can lg gestidon de proyeccion del
Acto de de Suspensidn o Perdida de|
Benenficios teniendo en cuenta c¢ads
situacidn en particutar.

pégina del INPEC {(para identificacion de pasible
caplurs y/o condena en algin municipio del
temitorio npacional) y [as obsenaciones de
acuerdo @ critero del profesional juridico, La
labor se realiza para el seguimiento a PPR an
estado EIPB por causal sobreviniarta y EIP por|
abandonc para la awnce en los procesos
juridicos,

Se envio 8l comeo a la juridica respectiva,
con el fin de que proceda a la notificacion
del scto administrativo de perdida de
bereficios y luego se solicite el cambiol
de estado..

"Toda impresidn fsica de este documanto se considera Documento no Controlado. La versidn vigante se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 0664-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01

AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCIGN [CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

QBJETQ DEL CONTRATO:

de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
seciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

= T T

Para este periodo respecto a las PPR asignadas en estado EIPB por causal sobreviniente, como quiera que ya
solicitd el insumo a la uatoridad judicial porparte de la profesional jusidica delfh GT, inforlunaldamanete a la fecha
no ha llegado respuesta alguna del esciito enviado, para las decisiones ha que hubiere luigas, razon por la cual
se solcitd nuevamente a la profesional juridica, enviar oficio reiteratorio a la autoridad competente a fin de
obtener las providencias correspondientes e iniciar ¢l tramite comespondiente.

1
[Tasa desocupacidn 1]
[instrumento habitat 20
[Censo Gmiiar [] [ en estado activo cuenian con el Mstrum ento < argado en sm.
EMP 0 de T2 poblaciin atendible cuenta con €] INSIRAM ento apic ad0 y regisirado
EMPR 0 Para este contrato el 74% contd con devolucidn por parte de la profesional cinica
[Concepios [} X _dc ks FPR en estado 3ctve cuentan ton el nstumento ¢argado en SR,

2. Apficar los instrumentos de caraclerizacidn establecidos para el
disefo y fonalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la pablacitn objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia

Se ha seguido adelante con poblacién asiganada, logrande cumplir los objetivos solicitados en el marco del
proceso de actualizacion y caracterizacion que se adelanta con todas y cada una de las PPR a cargo.

por ta Eniidad.

de acompanamiento post, de acuerdoe con los lineamientos dispuestos

Se tco acempafiamieno p:

la entrega de bienes » insumos 2 1

PPR por parta de los prvesdares.

Se siguib adelante con el seguimiento a las Unidades de Negocio asiganadas y nuevamente se reitera
sensibilizacién a la poblacién objeto de atencion de las normas vigentes en el proceso de reinlegracion y el
cumplimiento del aniculado comrespondiente en cada caso,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nda de
. acompafamiento con las persenas objeto de atencidn que le sean
- asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, et
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culiurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

ARACT CION POBLACI
<=~ Categoglac s .+ .0 | Aotivos - [inactivos|[Culminades
Hombres 13 [*] 74
Mujerers ] ] 21
Inidigenas 0 ['] L]
Jownes 0 0 4]
Adullos 23 [1] 95
Adultos mayores 0 [] ]
Afrodecendientes F] [1] 2
Ex FARC 11 1] 47
Ex AUC 8 [] 43
Ctros GAI 0 [1] 5

En lo que respecta a la imagen superior se evidencia que del 100% de la poblacidn atendible que hace
referencia a los estados aclivas, se empez0 a trabajar con cada uno de los PPR asignados y que son objeto de
atencién y que han cumplido con las asistencias al GT en un 95%, en Io que tiene que ver con realizar las
caracterizacion y crear los planes de trabajo y seguir aplicando los que ya eslan en ejecucion, de igual farma se
sigutd adelante con el seguimiento alos PdT en Ejecucion para dar cunmplimiento a las metas trazadas y crear
los acuerdos que aun no estan; de igual manera se buscan estralegias pars lograr el cumplimiento del los
comproimisos y las asitencias de la poblacién asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documenta no Controlado, La versidn vigante se encusntra an ol software SIGER."
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEL

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar ton plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios,
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucida de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con et objelo

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividedes de alencibn, gestidén, acompafiamiente e
intervencion.

Personal 4 Ejecucion de acthidades programadas por categoria de avance; cogritiva,
Habitat 1 reflexiva y praclica de acuerdo a las metas priorizadas.
- Vot — &

X f I'] an sl marno del . R
DC-PdT 41 Proceso de caracterizacidn y priorizacién dedimensiones a desamollar
CID [1] |Activdad de culminacién de! beneficio psicosocial
E.'ﬁ"rful - “" :_..JE\ﬂlumiOn del plan do trabajo da tas PPR

Sguiendo adelante ccn la poblacfidn asignada, se realizrd y se seguiran ejecutando los seguimientos a los los
acuerdos en el marco de la metodologia multidimensional con las categorias de avance cognitiva, reflexiva y
Sractica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrollo de las metas acordadas en consenso. Es
impotamnte mencionar que no todos los PPR asignados han asisitido al GT y se tomaran las medidas
corespondientes para citar y contactar a kas PPR que faltaren con el fin de realizar los PdT pendientes toda vez,
que me falla una persona por conocer.

5. Realizar gestion y seguimienle permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
coresponsabiidad, para la  visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién del tejido
social y la reconciliacién.

Durante el periodo comprendido en el mes de junic no se realizé gestién ni seguimiento con actores externos de,
la politica da reintegracidn, estas acciones se realizardn en la medida que la coordinacién y el grupo primario den!
|a zonocer los ineamientos establecidos para poyar las actividades y estrategias de corresponsabilidad que se
implementen en los estenarios locales.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famitiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
fineamientos establecidos por la Entidad.

ACHw
s <t
ol |

- p

Se realizé sencibilizacion a la poblacién atendible respecto a las ofertas de la |E para subir los parametros de las|
PFR con maximo nivel académico MNA,

Pobiscién objeta | Compiementario [Operario / Auxlllar] | T ’) reitar
AC ivo 4 [] [ 2 [ [
#lna_:!ivn 0 [] [ [{] [] [
Toml 4 [l S} 2 et e ]

Con la informacién apcniada aportada en el SIR y la poblacidn atendida se socializo el acceso a la ofenta del
seclor pivado la cual liene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que trabajan y se ajusta de acuerdo a su
sitio de trabajo yio residencia sin que hasta Ia,fecha haya recibido solicitud alguna.

Actmo [1] ] k] 2
Wactive [ 0 0 1] 0
EP 3 {causal sobrevinianie) 2 [1] ] 3 4
EP3 por abandono [*] 1] 0 1 [
ota | G T F.) [) [ T T8 j

Teriendo en cuenta la poblacidn objeto de atencién se evidencia que en lo que respecia a la terminacion del
bereficio FA, se cerraran aquellas que no tienen cierre del componente en el estado activo, las PPR no se|
enasentran en proceso da FA y una PPR, me fue asisganda y se entrar a definir su situacion en FA. Se cuenta
con el 100% de la poblacidn activa, inactiva, EIPB por causal sobrevinignte y EIPB por abandono en materia de
ciere de cursos que se encontraban en proceso o sin cierre que en (a actualidad no se encuentran en proceso
de FA. Se le solicitard a la PPR comespondiente los soportes si es procedente para el cierre respectivo.

“Toda imprasion fisica de este docurnento se considara Documento no Cortrotade. La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.”
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PERIQDO O PAGC QUE CUBRE EL INFORMEL OELO

1 AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDADGT)I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

|Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamients a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la narmatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el objeto

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacidn de alternativas productivas sostenibles para fa
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econtmico y la normatividad vigente.

e = v i By d ACTIVIDAD PRODUCTIVA. g s weee 2 vl o & e
N . : -
Empiao formal| Emplea informal | Dessmpleado | Conyuge trabaja|Trabaja en m‘B!E[ Hogar | Por definir
CL _ I . .. . ~ T LY 1
B ] 0 0 0 1 0
Q ] 0 0 0 o 0
B B I A S T I T

Teniendo en cuenta la poblaciénb asignada se oberva que @ PPR tiemen vinculo laboral formal v 9 trabajan de
forma informal.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad,

Teniendo en cuenta la informacién de las personas objefo de atencidn no se identificaron ni postularon prsanas,
come candidatas a culminacién,razon per la cuah se seguira trabajando en los cierres respectivos para aquelias
PPR que pudieren postularse a futuro para cutminacién responsable de su proceso de reinteracion de acuerdo g
su nula de reintegracion,en el pimer trimiestre del afo,

9. Participar en ta implementacién de acciones y escenarios locales
relacicnades con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacidn
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

1 ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 4
Abandond con justa causa []
Certificado 14
Registrado o
Retirado por ne inicio [
Exongrado de 55 [
Vinculago 1

[ . TOTAL 1%

La informacién apertada en la plataforma SIR, amoja que este periodo se tiene que a la fecha han sido)
cerlificadas 14 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio social, asi mismo, las PPR que no han
desarrollado las 80 horas de ASS (3) seran sensibilizadas para dar inicio a sus acciones de servicio social, y
actualmente 1 PPR se encuentra vinculada,

Para este perlodo se realizaron las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiteron adquirr
herramientas para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracién con las PPR.

I FECHA.. |1 REUNIONY .
EREWEN LI OV D L L R, = U
QoN2049 Reunion cepacitacidn ISUN Retroal
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el . , N . . . . .
Coordinador Grupo territorial o Punto de Alencién para hacer 100712019 Reunion General de equipo Retroaliemntacion da equipo general de Bogota y diciar lineamientos.
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion. 180712019 Atenclén GT dia Base Atencién en el GT como profesional base
230712019 | Atencidn y Apoyo a) GT dia Base|  Atencitn a jomada de libretas militares en el GT ¢on profesional de base

Observaciones/sugerenciasflogros: Es de resaltar que las capacitaciones y reuniones permiten la adquisicién|
yio fortalecimiento de competencias no solo para la atencidn en la ruta de reintegracién de tas PPR sino para e
crecimiento personal y profesional.

"Toda impresidn fisica de aste dotumento se considera Documento no Cantrolado. La versién vigente se ancuantra en el software SIGER "
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCIGN (CIUDAD-GT}l BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

O8JETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profzsionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|

sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucior: de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metedolbgicos establecidos de acuerde con el objeto
de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguelios informes que por su contenido [Se dic cumplimiento al envio de solicitudes de informacion de temas puntuales de las PPR obijeto de atencion-
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,

A FORMAC! "SIR RN
- Coda Céduial :@‘unmu milfar.:_[Telefono - dirwcaldn - looalidad
_SI_ NG _|_S1_]|_NO_ NO | WA | S1 [ NO
Activo 18 0 78 0 w Fi B 7 0
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién parala  finactivo 0 o f o 1 ol o 1ol e [ o M 0
Reintegracidn ~SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, 1080 ___ 1 18 ] o [ 18 | o | 10 2 LI IS T A o

la estrategia de corresponsabiidad y Ia participacién en acciones o
escenarios locales relagionados con la convivencia, la {re}
construccion del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz,

De acuerdo a la informacién aportada porda pagina del Ejercito de Colombia, www libretamilitar.mil.co,
consuliada, se observa que de 12 hombres asigandos, 10 cuentan con su situacién militar definida yfo tarjeta
militar y 2 PPR masculinos no han realizado e tramite correspondiente de inscrpeién en la pagina referida
snteriormente, Asi las cosas, se sencibiliza a las PPR faltantes de edicho docuemnle para que inicien la gestién
de dicho documenta.

Fara éste "periodo no se genero documentacién alguna para entregar a Gestién Documental.

i i ENTREGA DE'DOCUMENTOS ™ — o ]
i _TIPODEDOCUMENTO _ | FOLIOS [FECHA ENTREGA
p . - NIA 5 N/A
13. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos TOTALFOLIGS e[

establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendiendoe por la correcta gestidn de los mismos.

Mo existen solcxitudes de documentos a Gestidn Documental

i o SOLICITUD DE DOCUMENTOS o T
i____TIPO DE DOCUMENTO . FOLIOS { FECHA SOLICITUD | MOTIVO SOLIGITUD
NiA NIA NIA N/A

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo 2l objeto del presente contrato. Para el periodo comprendido en este contrato no existieron actividades adicionales asiganadas

Cumplimiento de |as obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se han cumplide las obligaciones geneples y los demas ltems relacionados con el contrato.

se cuenta con'Visto Bueno Supervisot¢s) (diiaenciar manuah:

NOMBRE(S}): T T
NIO TARAZONA FUENTES

Fecha VoBo: QMOF 55&””” 9_,“.39/9'}/_2_9&7

"El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de Jos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ol Decreto 1377113 y las demdas
normas qua modifiquen, adicionen o complementen. Cenazca ta politica de tratamiento de los datas persanales do la ARN a través del siguiente link:
hitp:hwww.rointegracion.gov.cofes/atencidn/Paginas/politicas aspx’

“Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controtade, La versidn vigente se encuentra en ef software SIGER.”



