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cODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08.02-2019 l VERSION : V4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS I

C.C.C.E-NT-RUTD No.|

52.957.855 ) CONTRATO No. 0656-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GRUPC TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pro’esicnales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en el acceso a s beneficios
sociales y econtmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrurnpida de las

personas objeto de atencidn que le sean asignadas en Ios distintos Aatho 2 " 3 v ! acasiones. La PPR 2618-08 no presente asitencia ya que se
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos . encuaniza en Gestion dz Traslad de GT y esperando que sé haga
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto efectivo se reafizo sequimiento sin embargo la PPR ne s¢ ha
temitorial, £l lograd contactar.

POBLACION ASIGNA v
ESTADCO |No PPR w
Activo 30,
Inactivg 1
Culrninady 74
EIPB {Ab: [«
EIPE (Ca g
Ferdida d o]
Faflecidod o
Retiro Vo &
Suspendi 0
Total e

Para e mes de julio e logra la asisiencia del S0% de las PPR
asignadas, dos de bas PPR que presentaron inasistencia se reafizo
isita domiciizria de una PPR y 13 otra en & mes anterior,
reporiando en la venda que 2l parecer se Leron para o tefima de

La PPR'S (28-01566) no responde al cortacto telebnico registradol
en of SR, se emda olcio de citacion desde & arela y jundica ala
cual no responde, y se realfiza segimiento la PPR no cuerda con
asistencias desde el afio 2015 por fanto se realza soficitud 2
juridca para aperwra de PAS., el cwal ya se encuentra en
proceso.

ETotal §| T8 31750 | A0 50 S VP 4 (0K | 2. 000 0 | 952 20 965 [k '] ]

Durante el periodo del mes de julio, se logra la asistencia del 90% de la poblacion asignada en estado activar,
es decir, el 26% del total de PPR asignados, de los cuales se fogra contactar a 27 PPR y realizar actividades
de planes de trabajo y acuerdos respectivos, cargue de documentacion para la fidelizacion de SIR, 2 PPR's
activas no cuentan con asistencia ya que no se logra contactar via telefénica registrada en SIR, ni atraves de
visita domiciliaria al parecer salieron de bogota por vacaciones, Durante este mes los Inactivos continua 1 con
quien no se logra el contacto telefonico ni a traves de visita domiliaria,

"Toda impresién fisica de este documento 3e constlera Documento na Contralade, La versién vigenle se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

COMGO : B5-F.28

FECHA : 05-02-2016 I VERSION : v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA'

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

C.C-C.E-NT-RUTD No |

52.957.855

CONTRATO No. 0666-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

OEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}’

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en (a normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

por la Entidad.

. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompatamtenio post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos

Lk an T, .L#.
Taciess dajere
AT e ek ]

Hombres 24 4 58
Mujeras 8 4] 17
Jhwnes 4 0 1 1 2
Adultos 22 [] 3 16 55
Adulios Mayorn 0 0 1
Afrodescendiar 1
|indigena 1
Ex FARC 15 B 3 5 11
Otros GAl 3 0 2
Ex AUC 8 '] 1 3 17
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Actha 8 4 visita ia cual verificondo en ultima base fue modficada y
4 cormesporkiia a otra Profesional
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Se realiza enirega de Bienes & insumos da un BIE se
. eniregan soportes o tecnico, y 8o realize pestion para entrega
Cuiminado 1 2 2 da BIE en Tame Arauca, Se realiza ISUN o PDC primera
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"Toda impresidn fisica de este documento se considera Docurmento no Controlade, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : 85-F-29

FECHA ; 08-02-2010 |

VERSION : V4

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

C.C.-C.E-NIT-RUTD No.

52,957 855

CONTRAT(Q No, 0666-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT)'

BOGQ™A D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOQ:

objele de la Entidad.

5, Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios difgidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y
escenarios locales retacionados con la convivencia, la (rejconstruccién
del tejido social y la reconciliacién.

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencibn de la ARN en el acceso a los beneticios
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas seguan los fineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

Prs;:ﬂg gz::lﬂi:::::;m Seguimiento y entrega de Acclones da Sendcio Social 2840712019
Inicio estratogia de prevencion Challenger Apoyo en la implemeniacion deaccionss de prevencion
Ciudad Bolivar lecalidad ciudad bolivar 2000772018
Secretaria de Integracicn social Gestionde  [Gestion para la anticulacion en el acceso a gestion de
Emergencias emergercias 18072019

Jurante el mes de julio se realiza seguimiento a servicio social asignado, donde se logra lacertificacion de 4
PPR, de quienes reportanron inicio de horas en servicio social bellavista v finalizacion de! total de horas de 5
PPR, De ot 'ado se realiza apoyo y acompafiamiento en la esirategla de prevencion con la fundacion
CHALLENGER donde se continuo con ! abordaje de tematicas propuestas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignaga y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados sor Ia ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

“.: 4«-:’9.‘ M'f'n’\“l‘\‘«r"‘
Valldacidn
Bdsica 3
FA I Sgeadara-
Grado Once - 1
FpT SENA - OIM 7
SALUD  pdiliadcidn Oficiosd 3

0

Respecto a los servicios ofertados por la ARN se poatula 1 PPR en tecnico en SENA, 1 Campo alto el cual
1 familiares en FA. Para el mes de julio se realiza la oferta de
convalidacion servicio que fue beneficioso para PPR itneresados en culminar la ruta de reintregracion. En

fue gestionado desde lo personal,

espera de la respuesta de oferta sena fines de semana al cual se vinculo a 4 PPR y bolsa concursable 6 PPR.

. “Toda impresidn fisica de este documento se consice 'a Documento no Controlado. La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@ ARNI == INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F.26

FECHA : 08-02-2018 I VERSION 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS |

CC.CENTRUTIDNo.| 52957,

855 CONTRATO No, 0666-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME’ DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT]I BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas seguon los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objete de ia Entidad.

Con respecto al cuadro de caracterizacion el 58 % de los PPR’S asignados cuentan con el proceso de
caracterizacion finalizada, el restante se encuentra en proceso ya que fueron PPR que pasaron de estado
inactivas a activas, de los activos en su mayoria predomina el género masculine con un 24%, encontrandose an
el rango de edad adullez con un 22% y pertenecientes a grupos EX frac en su mayoria con un 14%.

En relacion con Culminados se evidencia que en su mayoria pertenece a la categoria de Hombres con un 64%
y la pertencnia alta a grupo Ex AUC ¢on un 36% a diferencia de los activos.

Por ofra parte, encontramos los planes de trabajo 28 en estado de gjecucidn y cuenta con el cumplimiento de
acuerdos los cuales cuentan con seguimiento y respeclivo cargue en el SIR, 2 PDT restantes se encueniran en
elaboracion debido a que corresponden a PPR que fueron activas entre los meses de mayo y junio y se
encuentra en la fase de aplicacion de instrumentos.

Con respecto a BIE, en el mes de julio se radica 3 BIE's a la fecha he radicado 11 de 13 BIES que es la meta,
86 realizan los alustes solicitados desde el comite de productividad. Con respecto a los culminado se realiza
acompafiamierto de enirega de bienes e unsumos de 1 BIE sin ninugna novedad y entregados a conformidad,
asi mismo se hace seguimiento a ISUN de PDC

ACOMPANAMIENTO POSCULMINACION: Se aplica tasa de desocupacion de 18 PDC cargadas en SIR de los,
cuales drefiren el no interes por realizar visita domiciliaria.

3. Formular y concartar el Plan de Trabajo de la nita de
acompaifamiento con las personas cbjeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entamo cormunitario y las dindmicas socioeconémicas y cullurales del
tamitorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Aplicacidn del cddigo para fase do la Caraclefizacion y

De-PLT 4 astablecimiento del Plan de Trabajo a PPR que se logran activar
cIo a Aplicacidn del codige de ewvatiacion de plan de trabajo para la
proyaccion a cufminacion del segundo trismestre
CiD7.2.2.3 2 Aplicacidn gel codigo para la vVnculacion a senvicio social
CID7.22 8 Aplicacidn de! codige para la sincuacion a servicio social
€I07.2.2.1 1 Aplicacién de) codigo para la vinculacion a senicio social
AT CIOT O COuT
Ev-POT 4 proyeccion a cuminacion del segunde tismesta
Aplicacién de cédigo sobre [a wnculacion da ofartas de formacion)|
EDUB.2.1.3 4 academien
Aplicacion de codigo sobre el conocimiento de oferlas de
EDLG.2.1.1 2 formacion academica
EOU8.2.1.2 1 Aulcm_:ion de codigo soble el conacimiants g oferias de
formacion academica
PER1.1.1.1 1 Aplicacién del codigo idantificacion de habilidades y dastrezas
PRO2.2.1.2 & Aplicacion de codigo para consirucion de modele de negocio
PROZ2,2.1.3 4 Aplicacion de codigo para construcion de modalo de negocio
PROZ.3.1.% 1 Api.icncmn da codigo conocimieno de 1a ¢lerta do programas y
opeciones do FpT
Apiicacién de codigo para e acceso 8 5encios Jda promocion y
SAL 5.2.1 1 provencion

Durante el periodo de julio se realizé el 94% de los planes de trabajo, donde se Iogra el cumplimiento de los|
acuerdos correspondientes para cada PPR, de igual forma se logra el cambio de 27 planes de trabajo
pasando a estado en ejecucién. Donde se evidencian los cargues de los acuerdos en el SIR,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertades en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencibn, gestién, acompafamiento e
intervencion.

Aclive 27 63 B3 | 6 | 55 | 0 0 0 78
Tnactivo ] [} 0 ] 0 0 0 [] 0

En el mes de julio se realiza seguimiento y abordaje de los acuerdos reatizados con cada PPR segun plan de
trabajo, a la fecha se cuenta con un total de 27 POT en ejecucion con sus resepctivos cargues en el SIR y|
asistencias. Los 2 PDT en laboracion corresponden a 2 PPR que pasan de inactivos a activos. los cuales se
encueniran en aplicacion de instrumentos de caracterizacion

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODKSO ; BS-F-28

FECHA : 08-02-2010 ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

SCCE-NTRUTIDNo.|  52.957.855

CONTRATO No. 0666-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_ DEL 01 DE JULIC AL 21 DE JULIO DE 2019

LUGAR DE E JECUCION (CIUDAD-GT)'

BOGO™AD.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia técn ca y administrativa, los servicios prcfesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencitn de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos &n la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con &l

objeto de la Entidad.

Toma de asistencia y

0772019 Apoyo feria de Habitat odentacion a PPR
ACCMpANamEney |
407/2018 Apoyo grupe focal PER participacion grupo focal con
PER
5/07/2019 Raunion con nstructara SENA Gestion de Pianilta FPT
'9/07/2019 Reunién Misional GT Jomada de Capacitacion
Rounion Comite Mujer y "
10742019 ; o Acuerdos de acompafiamiento
11/0712019 Comité de Género Reunién Mensual
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el prTr——— Ticipacion on
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer 1210712010 Asistencia UAT kennedy AT o e ety
saguimiento al cumplimiznto del Plan de Accién. \a072018 Entroga de Bienes 6 hsumos | Eniregs proweedor . FPR
BIE 8 PPR Maxtools
Capacitacién 1er Modulo
170712018 Capacitacion EMIS _EMIS
18/07/2019 " ISUN Seguimiento ISUN
107/2018 ENCIENDETE Capacitacion Encienteda
Challenger Prewencion Acompafamiento aclivdad de
200772018 Comunidad prevencion en Challanger
23072019 Dia de Base Atencién Dia de Base
26/06/2015 Tafler Ciudado o cuidagor | | 2T<ipacion Cludado al

cuidador

210712019

Subsanamﬁn Mapa da Riesgos Culminados

PR1 Genny Herera

24072008

Base pestulados grupe Mujer y Genero

PR )l Laura sanchez

072019

Mapeo UN . CMMC

PR1 Victor Agullar

£8/07/2019

Base da aspimantes sena CUPQOS DISPONIBLES

160719

PR 1 Genny Hermera

. . - 10/07/2019
11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

Base Libreta Militar

Mery Mellen

10/07/2018

Insciitos desvinculados

PR1 Nubia Rincon

participar en la elaboracién de aquellbs informes que por su contenido TN0772019

Base insciilos actividad de famitia

Marcela Tovar

y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 171072019

Reporte de Inasislencias Junio

PR1 Nubia Rincon

18/07/2018

Reporte 9 PdT

PR1 Nubia Rincon

18/07:2010

Base de Afiliaciones

PR2 Pacta Diaz

25/07:2018

Indicadores FA, FpT y Familia

PR1 Nubia Rincon

2510712019

Bass y soporte pam gaslion de dfiliacion en

sSalud

PR It Juan Camito
Mufioz

“Toda impresién fisica de este documento se considera Docurnento no Contolado. La versién vigenie se encuentra en el software SIGER.”
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lcODIGO ; BS.F.28

@ ARN| =22 INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02.2015 | VERSION: V4 |
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA“STAI YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS I
CCCENTRUTDNo.|  52.957.855 CONTRATONo,|  0666-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIC DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [cmmoon[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y pregramas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

7. Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusidn taboral e inclusion financiera, de
acuerdo can sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

S]viiTrabeja
L A .fhmi?(:: h»‘ﬂ‘: e
)btmac 4
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Aclive 14 2 3
Inactivo [} 0 o
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it iﬁ % R e §
i‘- ; %,T w "ék‘!‘n@‘— < POSTULADOSL
8 «m’ 3 =mﬁ:»;i R Yol R S I T e R
a Ora L o i
SOALS
Emplesbilidad | AuxILIAR DE BODEGA CORONA 0 1
Vacantes Sodexo 1 0

Durante este periodo se realiza atencion psicosocial donde se inicia el abordaje frente a las condiciones
laborales, socializando y compantiendo informacion acerca de las diferentes ofertas que allegan a la ARN tanio
de alianza Sena, Sodexo, Corona, entre otros, o cual se logra el diligenciamiento de 4 hojas de vida,
destacando el interes de los PPR por participar en oferlas de cocina, bodega, conduccion, se afianza el
reconocimiento habilidades en esta area, asi mismo se orienta frente a la necesidad de capacitarse para
obtener un acceso laboral de mayor remuneracion, se motiva a la formacion para el trabajo que permita
vincularse a alternaticas productivas y se establecen acuerdos para avanzar con la orientacion frente a
requisitos para ef acceso al Beneficios de Insercion Economica. De igual forma se diligencia el formato de Hoja
de vida emitido desde el comite de empleabilidad con las PPR's interesadas con el fin de contar con la
informacion suficiente que permita postular a las ofertas enviadas desde el comite de empleabilidad. Se
identifica como principal barrera de acceso para la pesiulacion a nuevas ofertas laberales, |a ausencia de

8. Propender por la culminacidn del proceseo de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamiantos da la Entidad.

expereiencia certificable en varias de las PPR’S puesto que una mayaria cuenta con cocimientos empiricos y
| ) . ) : s hana
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Se realiza la postulacion de 2 PPR quienes cuenian con la documentacion, actas correspondinetes fimadas y
metas cumplidas asi mismo con cerificado de servicio social

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Sin registro 4
Abandono con jusia causa 0
Centificado 15
Regisirado 1]
Retirado per no iniclo [<]
Exonerado de 55 0
Vincutado 11

3 TRTAL" S w7 3. 0% 7 30400 8

[ A i AT A i s
Al EStR 08 Fal i ST Trabala A,]mremdmeal'mmw ‘Hogar [No e Intaroea

Actho | [ | 2 | 2
Obsorvacién: 2 PPR malizamn la firna de! Acta de Compmmlso do Sendcio Social

Durante el mes de julio se enfatizo y se sensibilizé a los PPR frente la importancia de iniciar e! Servicio social
como parte de su procese de reintegracién, logrando que 2PPR finalizaran ef total de horas en servicio social,
asl misme a PPR sin vinculacion a servicio social se logra la vinculacion teniendo en cuenta las caracteristicas|
y facilidades de desplazamiento a los cuales han dado respuesia a los compromisos adquirides.

Es impertante aclarar que segun lo referido por las PPR la no vinculacién a servicio social obedece a cruce de
tiempos con los horarios de trabajo.

“Toda impresién fislca de este documento se considers Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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@ ARN == INFORME DE ACTIVIDADES oo

FEGHA : 08-02-2019 | VERSION 1 V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT‘ISTA' YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS |

CCCENTRUTIDNo.  52.957.855 CONTRATONo.|  (666-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 DE JULIQ AL 31 DE JULIO DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION (CII.IDAD-GT]I BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

|Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prefasionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y aconbmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos v metodoldgicos eslablecidos de acuerdo con eIL

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracidn -SIR, la informacibn referente a la poblacion asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con a convivencia, la (reconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

I == Coada Tédula Librets mlllhar . Telefono - .
[ESTADOPPRI =T wo st [ wo T & T wo | wa ] 5 NO
Activo 30 [} 30 ] 15 8 ] 30 0
|tnactive [} Q 0 ] 0 ['] 0 [+] 1

Para lograr el cargue de CODA en Sir, se gestiono con las PPR el soporte y este fue escaneado y cargado en
SIR, para las PPR que no contaban con el soporte se solitito el certificado de pertenecia y se realizo el
respectivo cargue, para las PPR pendientes de CODA se solocito este mes el certificado de pertenencia y se

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por 1a correcta gestién de los mismos,

TIPO DE'DOCUMENT O FOLIOS™] FECHA ENTREGA)
Pignilla de Asisiencia del Benelclo de FpT 1 15/07/2019
Planila de Asistencia del Beneficio de Formacion 1 5/07/2019
academica

Se realiza gestion con los docentes o instructores asignados de cada institucion, donde se verifica asistencias
ce tas PPR , posteriormente se hace entrega al tecnico para su cargue, en el mes de junio se realizo gestion de
documento y solicitud a PR adminstrativo ya que 1 PPR se vinculo a FA e inicia a recibir e] beneficio por FA.

1

14. Desarrollar fas demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza actividad ccmo profesional de base el dia 23 de julio de acuerdo al cronegrama. Se tuvo presente Ia
atencidn a PPR gue vienen de traslado para su sensibilizacién y asignacidn de profesional de acuerdo al lugar
de residencia y/o atencién,

Cumplimiento de ﬂligaciones generales contenidas en el contrato,

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

e\ LA
YENNY/ ANR RUIZ VARGAS

|
Visto Bueno Superyigor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): J

Fecha VoBo: W CE C’S?QW”’B 2 30/09/20’({

"El registro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demés nommas
que modifiquen, adicionen o vomplemnenten. Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
hitp:fhwwrw reincorporaclon. gov.coles/atenciGn/Paginas/politicas, aspx”

"Toda impresién fisice de este documento se considera Documento no Controtado, La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



