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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

CARTAGENA- GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los sefvicios profesianales para el acempatamiento a la poblacién cbieto da atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definides en la narmatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos té

daicos
E

ficos y de acuerdo con el objew de la

OBLIGACIONES

1 i
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ia participacién activa & ini smpida da las
P ohjeto de idn que le sean asignadas en lgs distintos
jespacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

Oel 01 a 31 de julia, 1a poblacién se mantyvo 10 PPR aclivos. Se di todos los . 5enC

{1427-08. 051509, 038818, 0412-18, 0573-16), 1 en &1 Municipio de Arjona (0569-16), 3 en Marla ta Baja (0463
1€, 120307, 02B0-16} y 1 en Mahates (0444-18). De los 4 PPR en fase de estabilizackn solo registran 2

instituci blecidos, las il de icio v el 0
territorial,

atench fos que residen en Carlagena, {0389-18, 0412-18), (Registro sir).

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacidn establecidos para el
[diseno y foriatecimiento de los planes y programas que lidera [a Entidad,
la formutacion de los Planes de Trabajo de la poblacisn objeto de
atencidn, el seguimiento a las Unidaces de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento past, de acuerdo con Ios fineamientos dispuestos por,
la Enticad,

Del 01 al 31 da julio, con el apoyo de la PR de salud se aplicé una EMP {0412-18) y se hizo una devotucidn {0463-
*8). Se cumnplid can las terminaci de las izaciones pendi de 4 PPR, 3 de ellos en fase de
esiabilizacién (0280-18, £444-18, 041218, 0389-18).-5a realizoron los seguimientos a unidaces de negocios,
tzpiendo en cuenta el crorograma (2344-07, 1148-13, 10-00337), los 3 PDN se encuentran en funcionamiento, 1
€01 acta de finalizacién. En cuanto a la estrategia de p niento pos, se 6 visiias y se aplicaron
log instrumentos ¥ fueron subidos por ARPA, 5 no se registraron en el module da gestidn por haber finalizado el
fFeviodo de acompanamierto {25-00350, 08-00512, 26-00794, 23-00359, 22-02479, 30-01422), 1 fua contactado ¥
rzparia haberse trasladade a oo GT fue orientado y se pasé cormeo al GT y s& hizo efettivo el fraslado, (2203-07)
(evidencia Siz). 1 se visitd en el sector de Mandela y se encontrod que ambid de comitilio (26-00282).

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafamiento con las personas abjeto de atengidn que;le sean
asignsdas, con fundaments en sus caracleristicas, su grupo familiar, el
entermas cor ¥ las cing socioecondmicas y culturales det
tasriterio, de acuetda ¢on los lineamientos de la Entidac.

Del 01 al 31 de julio, se formutaran 4 PDT pero solo 2 pasaren a gjecucionen dentro e los tiempos estipulados|
(0289-18, 0444-18), {Registro sir). Los otros 2 PDT se firmaran en fa primera quincena de agosto (0412-18, 0280
18}, 3 PDT 30 proyeciaron 8 marze de 2010 y 1 a noviembre 2019, (Registro sin,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimignto de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
Gue le sean asignadas y sus grupos familiares a irovés de acciones ylo|
actividades de atencién, gestion, acompahamiento e intervencian,

4 S

Cel 01 al 31 de jufio, se cumplié’ Eon los seguimienios de acuerdos contemplados en los diferentes PDT de I3
pablacion asignada, en total fueron 12 acuerdos desarrollades (0568-16, 0573-16, 0463-18, 1203-07, 142708,
0424-18, 0389-18). las demas fueron actividades de caracterizacién DC-PDT, Cid, aplicacion EMP y devolugién

" [EMP-R; para et cumplimiento de las mismas se realizaron actividades como, visitas demiciliarias, asesorlas
“lindividuates, familiares, asesorfas con la PR de salud, Las evidencia de las programacionas y asisiencias se

tég'straron en Sir,

15. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los .actores
festratégicos  identificados en o merco de la  estrategia de
corresponsabilidad, para la  vigibilizacion de las  Pollicas de
Reintegracién y Reincorporacion, ta cbiencién de beneficies dingides o
Ia poblacion asignada y la implementacién de las acciones y escenarios,
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacion.

[Dei 09 at 31 de julie, se hi2o seguimieno e plan de accidn Sena segundo semestire, asignaron 2 instruclores para

cubrir el curso de talento humano en cartagena y piscicultura en Caratgena y Cammen de Bolivar, se pasé un
coneo a la coordinadora de formacion complementaria del Centro Nautico Pesquere para suministrar los nombres
¥ 2entacios de los PR de re'ncomoracion que se encargaran de coordinar con los insiructones la formacion.

I

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de ta
poblacitn objete de atencidn que le sea asignada y su grupo fomiliar a

Del 01 81 31 de julio, se realizd el r Quimi en ta Institucién Colombia Internacional y se recogié
planilla ce asistencia de FpT de 1 participante Jue se.vinculd a cursy de operario de maquinaria pesada (0412-18),

los diferentes servicios ofertados por fa ARN, enltidades pobli
entidades pri , demia, tercer sector y otros, de acuerdo con os
lineamientos establecidos por fa Entidad,

Ia asi ia se encuentra registrada en Sir. 1.PPR fue certificada en servicio sccial por 13 IE San José de Playon
((HE3-18), los soparies s¢ encuentran registrados en Sir.

7. Propender por el aceaso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de afternativas productivas tenibles para la poblacitn
objeto de atencidn asignada y su grupe familiar, mediants al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos ¥ servicios de
inclusién faberal e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto econdmico y Ia normatividad vigente.

Del 31 al 31 de julis se cugnta con 13 meta de formulacién de PON cumplida; sin embargo, en el plan de tzabajo,
el segundo semestre se inctuyd |a formulacidn de 1 PDN para ol mes de octubre {1427-08).

-

8. Propender por la culminacién del process de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, insiructivos ¥,
fineamientos de la Entidad.

Del 01 av 31 de jutio, 10 hubo postulacién para culminacién de fa ruta de reintegracidn.

9, Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados cen la convivencia, la (re)construccion de! Tejico Social yla
reconciliacion segan los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fund: > en las id. identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receplora. 4

De (1 ab 31 de julio, no se participd en acciones relacionadas con 1a convivencia y reconciliacién,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca ef
Coardinador  Grupo territoria! © Punto de Atencidn para hacer,
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accion.

Del C1 at 31 de julic, se periicipé de la reunitn de equipo dlas +1 y 12. Agenda dia 11: video conferencia de
corresponsabilidad, diigenciamiento de los productos yfo senvicios no conformes a cargo de Nelson Rodriguez,

activas ARL, evaluacién y andlisis primer semesire 2019 a cargo de Leslie Espinosa. Dla 12 avances
1abtero de contral de reintegracidn / reincorporacion - faneth Ochoa Gregorio Escorcia, ejercicio de revisién de
metas y plan de trabajo segundo semesize y video conferencia socializacion resultades clima faboral (Registro

_|plérillas de asistencias).

11. Rendir en farma opoftuna los informes que le sean so!icilados'y
participar en |a elaboracion de aguellos inf que por su contenidoy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto coatratade. i

- L4

De! C1 al 31 de julis, se hizo entrega del cronograma de actividades mes agosto vla cormeo ssesora de
rein‘egracion, cronograma da expensas agosto primera y segunda quincena gnviada via correo gestor operativo,
legalizacicnes de expensas ejecutadas medio fisico, informe de actividades e indicadores mes julio, se entregd a la
gsesora plan de trabaj> segundo semestra..
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LUGAR DE EJECUCION (t:luDAD-G'nI

CARTAGENA- GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios proles

y econdmicos definidos en la normatividad vigente y fa ejecucidn de planes y programas segun los linesmientos té

Entidad

ionales para el acompanamiento & la poblacion objets de atencitn de la ARN en el acceso o los beneficigs sociates
yr cologh de acuerdo con ¢l gbjeto de fa

g Wi,
e

12. Registrar oportunamente en el Sisiema de Inlormacion para la
Reintegracidn -SiR, la informacion referente a la peblation asignada, ta
estrategia de coiresponsabilidad y la participacién en acciones o
ascenarios locales refacionades con la convivencia, la {rejconstruccion
det Tejido Seccial y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos ¥ lineamientos estaplecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

Det 01 al 31 de julio, se hicieron tos respectivas registros en Sir de acuerdo a las necesidades de la poblacion)
asignada: programacién de actividades (1427-08, 0515-0%, 0389-18, 041218, 0569-16, 057316, 0463-18, 1203-
07, 0260-16, 0444.18). seguimiento de acuerdos {0569-16, 0573-16, 048318, 1203-07, 1427-08, 0515-09),
aclualizacién de conceptos (0389-18, 0444-18, 0515-09, 0412-18, 0463-18), se pasaron a ejecution 2 PDT (0444-
18, 0483.18). Se registraron tos instrumentos apticados, como son encueste productiva y visita domiciliaria por
Aspa de los culminados objetos de acompafamiento pos {25-00350. 06-00512, 28-00794, 23.00359, 2202479, 30-
01422) todos los registros se puedes evidenciar en Sir,

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazosi
eslablecidos por el grupo de gesiion documental de la Entdad,
propendienda por la cosrecta gestidn de los mismos.

Del 01 al 31 de jufio, s& hizo entrega fermato FUID, primera y segunda entrega documentes generados del mes de
jutio, se envid cata via correo dla 17 y 31de forma fisica,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas dejDe! 01 al 31 de julic. se apaye con el seguimiento al plan de accién Sena segundo semestre, se dio la asignacion
do al objeto del presente contrato. da 2 instructores gue desarrollaran el curso de talentdo humano que beneficiara aproximadamente a 60 PER, pos lg
que se cesarrollard en 3 zonas y e de pisciculturs a 25'PER en Carmen de Bollvar. tambien se cumptié con el
seguimiento y enirega de planilas psicosociol, FA y FpT los dias viemes, lanto de reintegracion como
reincorporacidn, esto mejord 1a entrega a tiempo y digitacion de las asistencias.
Cumpt de las oblig ¢ y demads contenidas en €l|Se cumptimieron con las obli [ les y las demas contenidas en el contrato
contraio,

Car

DERI:’P%ﬂﬂTA PAiﬁRNINA CONTRERAS

\Lomanas;:

Visto Bueno Suparvisor{es) (diligenciar manual):

IE DELYCARMEN ESPINYSA MONTERO
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.
]

"El registro de daios persoaales &n ste formalo, Auidiza o 1y ARN para a recpleccibn. almatenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento & la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen, Cdnozea ta polilicn da tratamienta

A

de los dates personales de ta ARN a través del siguiente tink:
on. gov gy .

it ] aspx”
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