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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 DE JULIC AL 31 DE JULIO 2019 ]
LUGAF. DE EJECUCIN (CHOADGTH] FLORENCIA - CAQUETA |
OBJETO DEL CONTRATO:
mmﬁummhmymw\n oa servicios profesionales per o il als objsto de 360 do Lo ARM en of acces0 a los benedicios sockiles y
L3 Mdad vigentn y L3 olecucion de planes y progs 28gdn ics, '3 de oouerdo con o objata de la Entidad,
DBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATD

1. Promover y garantizar e participacién activa e ininterrumplds de
las personas objete de aendén que le sean asignadas en los
distintos espacios y der da o con ko3
Iineamientos insttucionaies estnblecidos, ias ¢ des de servick

jouento con 2 ppr inactivoe y 4 en Invesligacian por ebandond & proceso de rel

En e presente mes, se dresentaron aipunos cambilos con ta poblacidn asignada a ml > Q0N uA tola)
da 32 personas activas, de éstas 32 PPR, ‘Shabhmmelmunldphde&mvmtedel(:agwn odiclonal a estol
1, COMO gla pars ublcar|
a 153 ppr qua no han aststido hace mas de tres meses, se conlinua utlizando o medio madial 8 través de ta Emisor|
det Ejerdlo Naciona con sede en el municipio de San Vicente del Caguan, adiconal a esto reaticd lamadas a los
ndmeros de teltfonos registrados en el grupo famiiar con ef objetivo de invitar 2 las personas en proceso de
reindegracidn no han asistido a kes encuenires psioesociates, ka importancia de contiriudr con dicho procesa,

En sste mes meé desplath of munidplo de San Vicents def Cagudn, para reallzar las acUvidades psicosoclales con
cada yna de las pemmas en procese de rekntegracion que habltan en dicho municiplo, durante o5 ires dias|

para la atenclén se togrd atender 8 las 15 PPR, en las Ir de [z Bibl fpal y en|
hotal, en ¢ horario de atencidn de 6:00 a.m. 8 12:00 y de 2:00 p.m. a 8:00 p.m,, mmhumanlzmlzsde
marem Individual, tada asesoria tuvo una duracion de hora y media apredmadamente en donde se abandaron (as
metas priorizadas en el plan de trabsjo de cada una de las personas en proceso de retntegracion y de acuendo a ta
necesidad de cada una de las personas en proceso de refntegracion, a nived general se abordaron las sigulentes,
metas, 111, awtopercepcion, 814 Identificacion del riesgo de reincdendia yio 731 reconocimiento de laj
orgenizaciin vy funclonatdad del Estado Colombiano, 212 en la g #n de ingreses, 611
conocimlento y resignificacion de ta educacidn, 35t derechos y deberes famiiaes, 452 prevencion del desgo, 112,
resig nificagion, 211 exploracién del talento, 741 Tmportancia de ta reconciltacién en los territorios, 381 programas]
cult ries recresthos ¥ deporihvos, 431 estrateglas de planeackdn financiera, 341 pautas de coianza, 741
conccimiento da su sluaciin jurfdka obligaciones y derechos.

yel contexto lenftortal,

De Iguml forma se atendid la peblaciin residente en ta cludad de Florencia los cusdes fuendn 17 personas en proceso
de reintegracién, no fue posible contactar &l sefor Oscar Eduardo Girakdo, € nimero de celutar suena apagado,
llame a su excompafiera permanents en donde mandfestd que unos amigos ke comunicaron que &1 se habla trastado
a la siudad de Neha, y se comprometio a envar f nimeno de celular de a madre de Oscar qulen sale a vender
procacios en la ferla campesina que se reaflza en & pamue de San Vicente del Caguan, de igual forma sa realizd of
baseueda deb sefior Josa Ellcoer Cardozo que por primern vez no asiste a los encuentros pskoosociales se reatlzd
visita domiciiaria en el bando la Bocana pero no los vecinos no £3n Informackén, habie con yn sobrino del sefor Jose
Elecer el cud Informé que se encantraba en (a veredta L3 unién peneya trabajando en una tnca, que el enviaria un
mensaje para qua el asictiern al encuentro pricosecial, pero o fue posible reallzar diche encuentm,

Con ‘as 17 personas en pr de rel i L
psicesodial comespondlenta a1 mes de Jlo, en donde realicé 12 asesortas individuates y § visitas domiclliarias, con
quleres se abordaron s sigulentes metas de scuerdo a la proyeccidn del plan de trabaje que se realize
conjuntamente, 531 reconocimento de la condiciones de la salud mentd, 441 afeclaciones del eniomo es;
comunitario, JP/PER11 sutopercepckin, 732 « f ) de derechos y deberes y ejerdido dudadano, 311
Imaginarios, creencias y significados de familia, 111, autopercepcion, 814 Identificacian del desgo de reincidencia yio,
wvictlr $0n, 731 | de la omar y tunclonalidad del Estado C 3, 212 al lvas en laj
genesacidn de ingresas, 611 conpcintiento y resigrificacion de ia educacito

eh ta dudad antes h recibleron i

2. Aplicer iog Instrumentos ce caracterzactin para &

* Pam o mes de jio de pasd o ejecucidn 3 planes de trabajo de tas sigulentes personas en procesa de
rdn!qrmjmmmgulm'ﬁsytbeomamm inicla su primer citlo del pan de trabajo, comespondiente g la fase
de Alicia Rey gunido coo del plan de trehajo y Kelly Johanna Garzon Bemal quien Inlcd
ws&)ﬂmoddoddpimcembab por tal mothvo ializd o o de de scuerdos del plan de
trahata, amﬁcmdomaunademaﬁhﬂaﬂaquawredlzmmmaamadmmlelapmmmmenda
resaftando que pars este cicdo del plan de trabajo se reaflzardn es enc ! ©on el objetvo de]

disefio y fortalecimlento de los planes y programas que Udera ia|
Entidad, fa formutacion de los Planes de Trabajo de ia poblaciin
objeta de astenclén, ¢f seguiniente o las Unidades de Megocio v la

de e ento post, de acuerdo con  los)
EneamientosdlspusmapwhEmhm

hord 37 kas tres gort demdemdaumoelasmetasquesestabhdumpmhmwmm
tal mcthvo se genert el comprariso da asksllr 3 veces minkme en el mes para avanzar en la ruta de retntegracion, ce
mé o d) to de de rdos entre las p enp de reir regular y especial y la)
profesional relntegradom, dmpawepmbmomdmdowmmto 58 procedld a escanear y subir a
sisterra SIR.

*En cuasto al seguimliento a tas unidades da negocio en el presente mes no reallcd nlngdn seguimlento a Unidades)
de Negocios da 1a poblacidn asignada 8 mi nombre, es de adarar que ks segulmientos ISUN se encuentren al dia.

“En e=te mes con I3 ppr IRNEL FLOREZ FORERD, se socillzd las neas y lsltos para der a1 beneficio de
Inserctin econdmica, la ppr en mencién, se comprometid a presentar ks documentacidn requerkda parn ecoeder &

3. Fosmular y concertar el Plan de Trabajo de ka nuta de
acumpmamimtnmntapersmasub]eioda atencidn que le sean

or 5us su grupo familiar,
o m:nmo u.'l'nunllarh y las dirdmicas sodoeeommicas ¥ cullurales
del temitorio, de rdo con kes Ul dola

En &l pelodo comprendide del 1 ol 31 de Jull, ta pi ablgacion al queda de ka sigulents manera:

“Se pe3amn a ejecucidn I planes de trabajo de kas ppr KELLY JOHANNA GARZON, NAYIBE CECILIA MONTANO fl
ALICIA REY JURAGARO.

mmawemesmmantoaplanesderrd:abqueda de ta sigulente manera: 27 planes de trabajo en elecucidn,
2 planves en elaboracion, 1 iizacion de cido, 2 finaflzados de las 2 ppr que postulé en e Modulo del
cutminacion de!annadardntagmdon yaﬂnmhmwnblaﬂosuesladodeadlmhammmado.-deadam:qut
todos ks planes de trabajo se encuentran dentro de los Uempes estableckios,




-nmu.u
priviet-

.AR

INFCRME DE ACTIVIDADES

CODIGD : BSF-28

FECHA : 8-02.2010 l

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL conmmn|
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1 BE JULIO AL 31 DE JULIO 2019

]

LUGAR OE ESECUCKN [CUDADGTY

FLORENCIA - CAQUETA

]

QBJETD DEL CONTRATD:
Prestar con plena a bicrdco y admint

.mnm bizcidn objeto do atencidn de 1o ARN en of acce20 & ks benaflcios socizies y

foa sondcios pr
enta idad vigents ¥ o efocucitn do planes

pora o
¥ programas sogim los b

¥ do ocugrdo con o atjots de (o Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumpiimiento de ks
acuerdos concertados en ks phanes de trabajo de tas personas
obfeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos famillares a
travis de acciones yfo acividades de alencion, gestidn,
scompafiamiento & inlervencion,

€n ol mes de Jullo, cuyo periodo contaciual es det 1 a) 31 del mes anles mend
contractual se reafizaron las sigulentes acciones:

para a p

* En este pericdo cuento can 27 planes da trabojo en ejecucian, delmamhep:mawmpmmm

actividades en e mes da agosto, para fos 24 5@ abord -Ins ',‘

*PER 1111, PER1112, PER1113, Dos ppr reciblenon atencidn psl d con fos abdiges entes {onad
*PER 1123, Una ppr reclbid atencién psloosocial oon los codiges antes mencionades,

*PRO 2111, PRO2112, PRO2113. Dos ppr recibleron atenclén p oon los gos antes Clonad

“PRO2121, PRO2122, Una ppr reclbid aiandoupﬁomoﬁalmmwdlgos antes mencionados.

“PRO2211, PRC2212, PRO2213, Dos ppr H ial con los codigos antes menctonades.
“FAM 3111, FAM 3112, FAM 2113, Dos ppr & 12) con los oidlg
*FAM 3211, FAM3212, FAM3213, Dos ppr reclbleron atencién psioosoclal con los oidigos antes mencionados.
“FAMIM 11, FAM3412, FAM3413, Tres ppr recibleran atencidn psicosocial con los codigas antes mencionados,
*FAMI511, FAM3512, FAM3513, Una ppr recibio atencidn psicesocial con los codigos antes mencionadas,
“FAM3811, FAM812, FAM3613, Dos ppr recibleron atencidn psicosocial con o oddigos antes mencionados,
“HAB4311, HAB4312, HAR4313, Uno ppr recibi¢ <N p con los codlgos antes menconadas.
"HAB 4412, Una ppr recibié atencidn psk ta) con los codigos antes

HAB4511, HABAS12, HABAS13, Unapprredmommdmwmhaoodlgmm-mmdmadu

"HAB4521, HAB4522, HAB4523, Una ppr rechis 360 psh con los codiges antes menclonadas,
"SALS311, SALS312, Una ppr recibio z cial con los codigos antes clonad
"SAL5411, SALS412, Una ppr recibld atenddn psh clal con los cf ‘,, antes donad

“EDUB11, EDUS112, EDUS113, Dos pprmdbietmntamﬂﬂn psicosocial con los vodigas antes menclonados,
“CIDT212, Una ppr recibid atencidn p con los oddigos antes

*CIDT311, CIOTNZ, Una ppr recibid atencidn pshowdal con los codigos antes mendmadas

"CID7322, CiD 7323, Una ppe recibid chon p i con los odigas antes ch

"CiDT411, CID7412, Una ppr recibkd atencidn p con ks cddigoa entes mer

"SEGB141, Una ppr recibid atencidn psicosocial con los cddiges antes mendonados,

" JPIFAM 3.3.1.1, JP/FAM 3.3,1.2, JPIFAM 3.3.1.3, Una ppr recibié atencidn psicosocial con los oddigos antes
mencionades,

* JP/PER 1.1.1.1, JP/PER 1,1.1.2, JP/PER 1.1.1.3, Una ppr recibié
mencionades,

*DC-PDT CUANTROQ PPR recibleron atencién psioesocial con el codige antes mendonado.

con los ctdigos antes

£5os acuerdos fueron enel rdo 8 la evolucion yio avimce demastmdos por cada
una de las p &n p de o3 encuentres humanizantes progmmadeos pars & mes de
futlo, esdemaﬂurzquehpub!addna:lgnmademaummdmm12m|ashstzﬂadmesdelam~m
acividedes individuales. 5 en visitas domiclllarias y en el municipio de San Vicente del Caguan tas 14 personas en
proceso de reinlegrackén so atendieron en ta Biblioteca Municipal y 1 en visila domicilarta,

ARPA de

5. Reaflzar gestdn y segumiento permanente con ks sctores
jestrategicos Wenfificados en o marco de (2 esirategla de
comespansabilidad pwalavtstbmmuelanpdrthande
Reintegrackon y R biencion de beneficios dirigidos
atapubhdﬁnasignadaylalmpmmtadondemmy
eSoenenies relaclonados con  la convivencla, |la
(re)eonsuuodéndsteadnmd.dy!ammmhdm

En ef municiplo de San Vicente de Caguén y Florendla se realizd visiias o las sigulentes instiirciones Educativas y de
Formacién para el Trabajo, con 12 cual s obiluve e sigulente resultado.

“Instiuto de Capocitacion Técnica System Center. Piandla de asistencla de) mes da junio de las ppr Leonardo
Guti¢rez y Ruby Yurienny Marfn,

“Acompafiamiento a fas ppr Nelly Yineth Hemandez y Nayibe Montafto en e curse complementanic en atencién al
servicio a cllente brindado por e SENA en lzs instataciones del GT Caqueta.
*Instituto INAVI: S o en formacie: b
DAYANA MARCELLY OBANDO,

de tas ppr. GENRRY PRADA, JHON KENNEDY ARIAS,

*Acom ienito en ¢l Modelo de Educacién y formadion MEFR, de las sigulentes 4 PPR.
“JQAGUIN AMBITO SANCHEZ.

“JORGE EDUARDSC LEON TRLUILLO.

*CARLOS ALBERTO ACOSTA SILVA,

Solcited via comeo electrdnico a2l Fondo Macional del Aharmo, al funcionaro Odande Gomez con el objetho de
Sodallzar ¥ p & vinculacién de tra poblacidn en mincorporacion. a la oferta de senvicios, planes vy
programasque.mmateﬂademnmmudeadquewmaﬂzmAdpManchomuE‘Tcﬂ
Miravafle.
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OBJETO DEL CONTRATO:

mmﬂmmhmvnﬂmh ha, o Ack k para ¢ aln objetn do o dda [n ARN &n & occeso o kos beneficios scolajes y

enlo thvidad vigontn ¥ la e 1 dnph“uy“ segun ke b ¥ o tock de acaerdo con ¢f obisto de la Entidad.

acuendo con los Aneamientas establecidos por la Entidad

6. Implementar las acclores necesaias para fomentar ef acceso de
12 poblackin objeto de atencidn que le 663 ASIGNAdA Y St grUpo

{aperuradas en obros GT. Es el caso de las sigulentes PPR.

Johtnna Garzon Bemal.

*“Tervendo &n cuenta que an este mes m se trostadd o ppr

“AREEY LENIS. Clolo lll. lE BELLO HORIZONTE.
*DADANA MARCELLY OBANDO, Cldo V. INSTITUTO INAVI
*JHCN KENNEDY ARIAS. Cidlo V. INSTITUTQ INAVI.

San ¥icenta del Caguan:

*OSCAR IVAN CAICEDO CUBILLOS. Cido fll. IE CAQUETANIA.
“GENRRY PRADA TOVAR Clclo V. Instituto INAVI,
*IRNEL FLOREZ FORERO, |IE RURAL ALTO QUEBRADON.

en preceso de reintegracion en técnicos laborales;
LEONARDO GUMERREZ GONZALEZ. Contabiiidad y Finanzas,
*RUBY YURLENNY MARIN. Atencidn g la Primena Infancin,

Se redizd seguimlents a las sigulentes ppr que sa encuentran matriculas y
quleres acep Inclulr ese p formative en su proyecto de vida,
tamlliar a ks diferentes sarvicics ofertados por Ia ARN, entidades  {*ARLEY ELIZALDE URRIAGQ, Cicle Vi. LE BELLO HORIZONTE.
plblicas, entidades privadas, academia, tercer sactor y otres, de  [*JOSE ELIECER CARDODZO. Ciclo 1), IE JUAN XX

Pan este parioda contractual comprendido de! 1 al 31 de julio, con ta poblacidn asignada a mi nembra nuevamente
34 reforzd ¢ tema de la ruta de relntegacidn sus beneficios tanto para el ppr y su grupo famillar. Se reallzd
senisibifizacidn en frmacisn acadsémica y fornackdn par ef tmbaje. En donde las personas en proceso de
reintagracikin reconocieron & importancla de resignificar la educacién en su proyects de vida.

En & presants mes s& reforzd la solicliud de cierre de olettas del 2018, que siguen en proceso, las cuales Aieron

“Nuevamente se salich® ol GT Vale o derma de la oferta en procesa en fomacion para el trabajo de ta ppr Kedly

Vargas a GT Caqueta, sa solldtt al
GT Bogold & clemme da oferta académica dck IV ef cuad fue aperturado en dicho grupo,
‘Soltitud @ GT Tolima dad casodelapersmaen pioceso de reintegracion WILINTON CALBACHE coda 0830-15,
referende a la Culminackin en Fi an o module de terminacion.

*Soll dtud @ GT Villavicenclp certificados de dido | y IV para 13 culminacion de ta ppr Ana Margarita Murllo, con &
objetvo de realizar of acta de culminackin de! Beneficio en Gestlon en Formacién Académica,

*MAYERLY ALEJANDRA &COSTA ZAPATA. Clcio Il), 1E CAQUETANEA,

> 8 formackén ¢

En cunnto a lonmacion pars et trahajo en & municiplo de San Vicente del Caguidn contirtian las sigulentes personas

*Acortpanamniento da tas sigulentes PPR en formacién para e trabajo en & curso complementario en e drea

proyectos produclives y senvicies de inclusicn laboral e |
e

|nancters, de ecuerdo con sits capacidad
¥ la normatividad vigente.

“En exte mes con la ppr IRNEL FLOREZ FORERQ, se as ineas y

comeial
"Nayll e Cecilia Montar'o.
*NettyJineth Hemandez
7, Propender por ¢ poceso y p wia en N PPara ei presente mes, esta obligacién contractual queda de s siguiente manera,
e a ko ger ion de aftemativas p =,
para [a poblackn obleto de i0 ignad y su grupe familar,[*En cranto al segl alas de neg en & p mes no reakcd ningln saguimientn a Unidades
imedianta al acceso a ks Benedcos de Insercién Eommlca. de Nejocios de 1a poblacitn asignada a ml nombre, es 48 aclarar que los segulmientos ISUN se encuentran gl dfa,

insercAn econdmica, ta ppr en clén, se p 6 3 pi

1a d

para al beneficio de

dicho seneficio en & mes de septiembre.

Es imoartante ¥ que las 34 p en

acion vida para

oon er {4} netivi pecuartas (3),
(2) {T) mujeres se a las izbores doméstcas, y (7) 4

E’lu

e

p de reintegracién no cuentan con establiidad aboral
dlﬁmranddssmbmdadﬂnrde:a msugranmayulnhshunbresehrmtabummelamdemmmm
pébilca (1), en & sector comercic,

En ¢ yresente mes realicd b ded acto adr de I

Zén del p

A1k

cutmineacién de la nita de las ppr YEISON EDILMER AGUDELQ GARCIA, y QSCAR CARDENAS ZAMORA, [a cunl
£a hize: 3 tavés de (3 consiancs de notilicacidn personal firmada por cada uno de elos y la suscrita, es Importante
mencknar que s documentos fueron cangados o gk SiR en o

8. Propender por ia cuiminacin det proceso de g deld (postert s¢ reziizd a entrega o la asasora de nila ta sefora Mordca Andrea Monje.
pablaciin asignada de acuerdo ¢on kos procedimientos, instructives

de relntegracidn por

da documentos adfuntos

asignada, su grupo famliiar y la comunidad receptora.

con fundamento en fas necesidades identificadas de ta poblacion]s yuSELITO LOZADA.

*YANEH RAMIREZ.

y ineamientos de & Entided. Mes a TS reallzo con cada una de 133 personas en proceso de relntegmeion asignacdnes a mi nombre y duranta o
encuertros psicosociales se reallza trabajo de sensibilizacion para fograr ta cuiminacidn exitoss de ¢ada una de eflos|
y asi cempllr con ta misién de la ARN,
Pare e cumplmiento de esta obligacktn contractual se realizd sensibiliizacien a dos personas en proceso de;
relnteg 2obn, tenlendo en cuenta la i6n o las h del iclo social #n el muniiplo de Belén de los
Andaqeles, reafizada con mterbﬂdad 5o realird o A la ppr Femandez y poblacion
asisterses en dicho evento, eldlnzede]unumdmunldpiomtesmmado
. . B Se posutaron kas sigulentes personas en p de reb in @ las acclones del senicio soclal o realizarsa en ef
9. Pamdparmlalmp;u de ¥ lumiamunu;bdeSaanenhddCaguﬂnelprﬁmmsdempmm
|retacionades con ta ca, fa (rejeor #0n del Tepdo SoctallyARIE E1 ROMERO OLMOS.
¥ ta reconolliacion sagan 103 ineamientos dispuestos por b Entidad ] saupy YURLENNY MARIN,

Semlnuafaremandnmammmuemmmsddm:ﬁdmmmmmwmde

{reintegracdkdn que aun hacen [alta por certiicar esta accdn, lo cud p
fomeniar b reconcllacidn en La comynidad Yp en

de

cios de convy

y asi
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NOMBRE O RAZOM SOCIAL DEL CONTRATISTA|

AURA LUCIA TRILILLO GRAFFE

cocommanon]__owm ]

CONTRATO o, §75-2019

PERIDDO O PAGO OUE CUBRE EL MFORME]

1 DE JULXC AL 31 DE JULIO 2019

LUGAR DE EJECUCISN (cunmnf_ FLORENCH, - CAQUETA

OBJETG DEL CONTRATO:

bhchics . o3 servicios

oila

Prestar con plena
dmi enf

Yy
idad vigoso y £

ion do planas y programas seguin los

paro o blaciin objeto de atoncidn de tn ARN en &) occaso & lay beneficios sociaies y

¥ locidos de acuende con ¢f obisto de ta Entidad,

10, Participar en jos diferentes espacios de trabaje que establezca &
Coordinador Grupo temilorel o Punito de Atenclidn para hacer,
Vo &l 1o ded Plan de Accitn.

“En o presente mes parlkipé en & comliid Genernl reallzado o dia el 5 de jullo de 2019 en #f cual se abordd of
sigulente tema;

*Capatitacidn en seguridad y safud en el tmbajo ordentade por Juan Femando Amoyo v Mayra Leandra Arendo,
hunclonarios del Nivel central,

*Comilté de relntegradores orlentado por la de rula Monica Andrea Monje. 4 de hitlo donde se pbordaron ks
sigulentes temas:
-Roldefpmfeslonudesamd Mitena Tafur.

tal n Plan da mejoraml deMdlluia.MonlmAndreaMorﬂe.

-Leﬂumy s a nuevos Pr PDT y Atencidn Poicosocial. Mordea Andrea Monje.
» Inlervencién Analista de Contexto. Jalme Alberto Vargas

+ Reponte de Segulmiento FA, PRII. Paota Trulilo

+ Reporte de seguimiento FPT, PRI Marta Andrea Castro,

* BIE e Indusién Labora!. PRII, Martha Lilana Rivers,

11 Rendlr en fomia oportuna los informes que le sean sollcitados y|.
participar en |3 efsboracién de aquellos Infomes que par su
contenido y natureleza estén denlro del Ambile de! cbieto|.
«contratado,

En este periodo ded 1 &1 31 de ullo se rindié Informe de maners opartuna:

* 1 informe de Honoraries.

*2 Formatos solicitud expensas.

*2 Formatos Legallzaciin de expensas,

“Reparte de cumpiimiento de la ppr-a Jhon Kennedy Artas y Arbay tends.
"Seguimiento en Formodibn Académica 1€ Befio Hor Instituto  ENAVI,
Quebradon.

*Seguimlento Formackin para ef Trabajo Systemn Center.

"Corren de asistencia de Justicla y Paz.

"Correo reporte PPR sin Mmmmladmudewm

IE CAQUETANIA, IE Rural Aol

“3 Plones de trabajo
Durante este per tractual 68 tas slgulentes acclores en ¢l slstema da intormacdion de refntegracin
SIR.
12. Reglstray opartunaments en e Sistema da (nformaciédn para ta
Relntegracion —SIR. ta informacidn refecente a la poblackn *Cargue de 112 asistenclas psioosociales.
asignada, laaua:egmuemaponsahﬂidadyhpmupadbn *Evatuacion de B0 de acuendos,
Bociones o rias locales r oh ] *2 Cleme de oferias educativas.
(mmmdaTeﬂdoSodalylamdﬂm,mnhmeaks *1 Acla de cutminacié o 44n académi
procedimientos, instcives y Eneamientos establecidos por k3 *3 documentos de resumen de acuerdas de planes de n-n.b¢
[Entidad de forms opartuna, conflable, ¥ veraz. 2 Aclos Administrativos de nacion del p de grackin por culminackén da la ruta,

*2 Consioncias de nollfcacian personal,

13. Tramitar jos segun p y plazos
esiahiecidos por el grupo de gestidn documental de ta Entidad,
propendiendo por ka comedta geslidn de ks mismos.

En este periodo del 1 ot 31 de julio ¢e dio trdmite oportuno & ta sigylenta documentacitn;

* 1 tndorma de Honorarics,

¢ Formatos solcltud expensas,

*2 Formatos Legalizacidn de 3

*Reporte de cumplimiento de la ppr-e Jhon Kennedy Artzs y Asbey Lents,
*15 Planllas psicosociaies.

*4 Planllas de seq en Fi

*2 Planilas de seguimienio en formacken pars e tabajo.

2 Conslancias de Motlicacion

*Z Actos adminkstrativos de w!mlnadm de I3 ruta de reintegracion.

14, Desarroilar las demas actividades que le sean asignadas de
ecuerdo al objeto del presente contrato

Para este periodo contractual comprendido ded 1 a3 31 da jullo 1a pr

packtn queda de la slg

“Los dias 2, 9, 19, de Jullo estuve de atencidn en las Instalaclones da GT Cagueta,

*Reunién con ¢ coordinader 3T Caqueld y orentador Cartos Andres Mera. solleliud del Lider de Farc of sefior
Hermides Linares al ETCR Miravatie. Terna Acceso a videnda.

*Articutacién con e Fondo National de Vivienda actividad a reziizarse en ef mes de agosio en el ETCR Miravalle.
*Acio de cdausura de formacién a ks mediia en Cufinaria, 17 de ullo de 2019 en COMFACA.

€l contrato.

de las

o1 g y demés en|

{devolucion de blenes.

Se cumplid con I3 obligaclones generales, y les [temy 22) Consultar e instructive ded slstemna de
gestion de la segurkdad y safud en e trahaje, 23) Presenter mensuaimente ef Informe de acthidades del periodo
respeciivo, & cusi debe encontrarse avatado por & supenvisor ded contrato, 24) Entrogar o acta de asignacidn y/o

4

—_ T
Vi \R&a‘(uj {dligencinr manyal)

AURALLUCIA tnwn.@me

Conozea t polics do Falrionts do b

‘Emmmwmmlﬂm aanetra & b ARN pars £ rscolioion, SImattrmionto ¥ Umo &f e mismos) Enu:mnbuymm

Focha VoBo: 1 do jufio de 2019

NOMBRE(S]: HUGE ALEJANDRO T 7‘55
1

¥ ot Decroio 1377113 y s domds normos que
DAz

iy pergonaiey de t ARN n Uavés del

\V



