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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI

PERIQDO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2018)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GY)I

PAZ DE ARIPORO -GT CASANARE

‘OBJETG DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la peblacion ol
benelicios sociales y econdmicos definidos en la normati-icad vigente y fa ejecucién de planes y programas segun los ti

esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

bjeio da atencibn de ta ARN en el acceso a los
N PO e

OBLIGACIONES

¥
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS DBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. Promaver y garantizar la panicipacidn activa @ ininiernmpida
de 1as personas objeto de atencidn que la sean asignadas ar los
distintos espacios y de ubicacién, de on tos)
lineamientos institucionales sstabh fas des de
servicio y ¢l contaxto temitorial.

Durante el transcurso del periodo informado, se recibié base da datos de ta poblacién objeto de atencién,
coniando con un total de 21 PPR de las cuales 20 recibieron atencién por parte de la PR asignada. Por
olra parte, también se conté con una poblacién da 14 personas en reincorporacidn distribuidas entre los
municipios da TAmara, Munchia, Pore, $an Luis. Trinidad, Hato Corozal y sector rural de Paz de Aripero,
de las cuales 14 recibieron atencién personal por parte de la facilitadora asignada (Alyz Ballesteros). Las
acciones de acompafami pai a las PPR principaimente estuvieron orientadas a ta
concenacitn firma de plan de trabajo, como también al seguimiento de ocuerdes. El acompaftamiento
psicosocial a personas en reincorporacion estuvo arentado a l1a gestidn de informacién pertinente al
cumplimianto de requisitos para trémite da proyecto productivo, sensibilizacidn frente a la impenancia de
adelantar procesos de farmacidn educativa y formacidn para el rabajo.

2, Aplicar los instr ce car =rael
disefto y fortalecimiento de los ptanes y programas que tidera ta
Entidad, 1a formulacién de los Planes de Trabajo de la pobsacion

Se desarrollaron actividades de con 4 PPR, do corrgspondiente actualizacién de
instrumentos de caracterizacién mediante aplicativo ARPA, sin novedad alguna.
Sa realizd cargue de insirumentas de habitar, actualizacion de censos famitiares y actualizacion de

objeto de atencién, el seguimianto a tas Unidades de Negoc i L

de productividad @ los ti

de post, de acuerco cor los

lineamientos dispuestos por ta Entidad,

3. Fommular y concentar &l Plan de Trabajo de la rue de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn qye lersean
asignadas, con fundamento en sus caractesisticas. su qrupo
farriliar, el entomo comuritasic y kas dinaricas sacioecontmeas v,
culturales del teritorie, de acuerdo con los lineamientos 1o 1a
Entidad.

Se desamollaron actividades de atencién psitosociol a 17 personas en proceso de reintegracién,
orientadas 8l cumplimiento de acuerdos previamente fundamentados en las caracleristicas de sus
lamilias, comunidad receptora y las condiciones socioecondmicas y culturales del territanio e ef gue se
encueniran; &2 continud con el de de correspondiente a 4 planes
de trabajo de PPR,

4. Hacer seguimiento y propender por &l cumplimiento db los|
acuerdos conceriados en los planes de trabajo de las persoras
objeto de alencion que le sean asignadas y sus grupos lamiiares
a través da pcciones y/o actividodes de atencidn, gestién,
acompafiamisnto @ intervencion.

Se realizd atencidn psicosocial a un total de 20 personas en proceso de reintegracidn an estado "active”.
Las actividades de atencidn y acompafamiento psicosocial desarrciladas fuera de) drea urbana del
municipio de Paz da Ariporo fuaron los siguisntes: 04 de julio municipio de San Luis; 0% de julio en
municipio de Pore; 11 de julio en Yopalosa, Nunchis. 12 de julio en municipio de Trinidad; 17 de julio
veredas Libertad y Cafio Chiguito; 18 de julio municipio de Témara. 21 de junio municipio de Hato
corozal, 25 junio municipio de Nunchia, 26 de junio municipio de Trinidad; las demas atenciones
realizadas g desamollaron an ¢l drea urbana del municipio de Paz de Ariporo. Por otra parta, se
desarrollaron actividades ori ala 1 & objetivos para o) avance de las PPR en su nuta de
reintagracidn, tales como Formacién académica, establecimiento de compromises frente a procesos de
validacidn de ciclo | Y Il, estrategias para el avance en el cumplimients de las Acciones da servicio social
y vinculacion de la poblacién a p de fr idn para el frabajo.

5. Realizar gestidn y seguimisnto permanente con los acares)
estralégicos identificados en el marco da ia estrategia de
corresponsabilidad, para la visivilizacidn de las Politicas de|
Reintegracién y Reincorporacidn, la obiencién de benescigs
dirigides a lz peblacibn asignada y la i de las|
acciones y escenarios locales dos con la B, la
{re)construccidn del tejfido social y fa reconciliacidn,

|Durante el periodo infermade se adelantd la siguiente gestidn;
Reunién con ol ertace de Policla en los municipios da Trindad, Témara, Paz de Asiporo, Pore y San Luis
donde se informé acerca do los desplazamientas y nimera da atenciones pravistas con poblacién PPR Y|
[PER,
En el municipio de Paz de Ariporo, geslian ante ef Institnto Técnico ampresarial del Norte de Casanare
ITENCA, solicitando icidn de i i del cump de Acci de senvicio social por|
pare de 3 PPR y validacidn de ciclo 2 de 4 PPR residentes en vereda Cafo chiguito y certificacién de
[estugios correspandients a ciclo 5 da una PPR vi a ina; la d Wacidn fug
entregada por la IE & !a PR. quien efectud respectiva cargue en el SIR. Gastién oriemada a la
obtencidn de présiamo del auditorio del centro de convivencia para el desarroflo de actividades previsias,
deniro del programa de formacion ia que 1 PPR y PER. Gestidn ante comando|
de policla de Paz de Ariporo, soficitando apoyo Y scompafiamiento 3 una PPR y su familia que han
P ituaci irreg en |a convivencia con vecinos del sector. Se realizé gestién ante 1€
Juan José Rondon, municipio de paz de Ariporo, para vinculacidn de 2 PER a procescs de validacion de
FA, y gestién de oferia educativa en idad educacién para adultos durante &) sequndo semestre de
2018, con el fin de vincutar poblacidn a proceses de validacidn da CICLO 3. Se realizé acompafamiento
8 un grupo de 15 PPR y PER quienes se encuentran en proceso de matricula CICLO 3 y asistieron a
reunién de induccitn el pasada 26 de julio,
En el municipia de San Luis de Palengue se realizd seguimiento a proceso de matricuta y vinculacién da
1 PER procesas de formacién académica,

5 tas acciones

3 p ias para fomeniar el accaso
de la pobtacién objeto de

que fe sea da y su grips

Las actividades desamolladas como parte del acompafiamiento a las PPR en su nita de reintegracion se

tamiliar a los dif

servicios ofertados por la ARN, entidades
ivad demia, tercer sector v olros, da
i por la Entidad.

1oy

<on los di

d gl al p de farmacién para ef trabajo —nivel >-que N 4
PPR y 3 PER en el municipio de Paz de Anporo. Se brndé acompafamiento en la gestion de|
documentos y requisitos para matricula de 4 PER a a programas de formacién con el SENA, lograndose
la vinculacidn de 1 PPR y + PER a programa técnicos ¥ 2 PER a pregramas de nivel operano, que
tendréin inicio préximaments en el municipio de Paz de Ariporo, A riento al proceso educati
que ade, 1 dos PPR vincut: a d semipi CICLO 5 en los municipios de
Paz de Ariporo y Tdmara, $e realizé acompafiamianto y seguimiento a la vinculacitn de dos personas
(PPR Y PER) para su respetiva vinculacién a sistema general de segunidad social en satud. Se roalizd
gestion y apoyo en ta vinculacién/ afiiacién de 7 PER y 2 PPR a Fondo Nacional det Ahoro, dentro da
las acciones tendientes a la vinculacion de la poblacidn & oferla en materia de vivienda,

7. Prapender por ef acceso y permanencia en actividaces
sonducentes o ta generacidn de alternativas ¥

5o realizd socializacion do resultacos de agenda prevista pare postulatién gestion BIE Y PP con las

personas a proceso de Reintegracién freincorporacién; -, Se culmind de manera

8 ibles para la poblacién objeto de ig y sU
arupe familiar, mediante al acceso a los Beneficios do Insercdr
Econdmica, preyectos praductivos y servicies de inctusidn tabcal
o inclysidn financiern, de acuerdo con sus i

1! proceso de formacidn complementaria gestionada con &l SENA en el municipio de Paz de
Ariporo donde de 3 PER y 4 PPR fusron benaficiadas; se logrd la vinculacién de 4 PPR y 10 PER 2
procesos de formacidn académica en ciclo 1 y ciclo 2, apoyando a la poblacidn en la recepcitn y

contexto econdmico y la normatividad vigenta.

da d para mairicufa ante ta IE. En los procesos de carsclerizacidn para
formulacion de planes de trabajo que & adelantan, en conjunto ¢on las PPR sa han identificade metas y
BCUSIdOS Or dos a forial sus idades en el drea productiva, que les permita posteriormente|
garantizar un dplimo proceso para &) trémite y adguisicidn de respectivo BIE o PP segun el case. Por
olra parie, s encuentra pendienie confirmacién da |a fecha para ef desarrollo de jornada de capacitacion
en lemas productivos (aplazada temporalmeriie) que estard dingido a PER vy PPR quisnes estén
priorizadas para trimite de BIE/FP, Se han desarollaco actividades de apoye al proceso que se
adelanta parg framite de PP y BIE. con la poblacién, manteniendo una comunicacion constants con lag
profesionales del drea produttiva y epoyando |a realizacion de antrevisias sociolaborales de acuerdo alo
Jrequerkio,

“Toda impearsidn isica de exto documents e considera Documerto no Controlado, La veritn vigenioe & encuentzs an el soware SIGER.”
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COMIGO : B3F.24
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NOMBRE O RAZON S0CHAL DEL CONTRATISTA |_ ALYZZAMNELA BALLESTERQS RAMOS ]

CONTRATO No. 678-2010

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL lNFORME{ PERIODO CONTRACTUAL {DEL 01 AL 31 DE JULIO GE 2018) ]

LUGAR DE EJECUCION (ClUD&D«G'ﬂI

PAZ OE ARIPORD .GT CASANARE l

OBJETO DEL CONTRATO:

estableciios de acuerdo con el objeto de la Entidad,

Prestar con plena aulonomia téenica y administrativa, tos servicios prof
benelicios sociales y econdmicos detinicos en lo normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segdn los fi

para el

pafiamiento a ta poblacidn abjeto de atencién de ta ARN en el acceso a los
h scnicos y s

8. Propender por fa culminacidn de! proceso da reintegracion da la|

Se adelantan actividades de revition estado de benelicics para identificar oportunaments las fechas

p ibn  asignada de acuerdo con los
instructivos y lineamientos da la Entidad,

po 2 los cierres, cutminacion o terinacion da los mismos.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenanos|
jlocales refacionados con la convivendia, la [rejconsinuccidn del
Tejido Social y ta reconciliaciéin segin los lintamientos dispuestos
por fa Entidad y con fundamento en fas necesidades identificadas
de ta poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receplora,

Se adefanté gestdn pnte el Instituto Técnico Empresarial ded Norte de Casanare, ITENCA. oblersendo
finalments las cenificaciones de servicio social adetantado por tres PPR en Ia sede educativa Luis Carlos
Galdn en la vereda Cafo chiquito. Se adelania gesion para postulacién det PPR & exoneracién de
servicio social por componente especifico {adulto mayor). Por ofra parte, se continud gestidn para
vincutacidn ds 2 PPR al desarrolle de ASS en municipio de Trinidad y Yopal.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo gue establezca
el Coordinador Grupo temitorial o Punte de Alencién para hacer|
seguimignto al cumplimiento del Plan de Accién.

El dia 23 da jutio & pasiicipb en desamrollo de comité de Gerencia presidido por Ia coordinadora del
grupo territorial, donde inicialmente so participd en ideo conferencia donde [fusron sociatizados|
resultados de ta encuesta de clima laboral, posteriormente por parte del profesional administrativo se
desarrolld capatitacibn en temas de tramites de vidticos y expensas, por parte de la coordinadara y

Jasesora de rula se ravisaron avances y metas en FA Y FPT -Tablero de control, Sa realizd enirega de;
{ptanillas de registra de atencién paicosacial comespondientes a reincorporacidn, Finalmente, se participd,

en actividad de bienestar dirigida por dos cotaboradores del grupo territorin),

El dia 24 de julio Se participé en comitd de Reintegradores presidido por la asescra de nita aberdande
directrices para la atencitn a familias desde procesos de Reintegracién y Reincorporacion: revision de.
avances y meias para ¢ udmite de Proyectos productivos y beneficios da insercidn econdmica. Por otra
parte, se adelantaron actividades de gestién dosumental y cierre de caso de Sesvicio no conforme en el
SIR,

11. Rendir en farma oportuna los informes que l& sean solicitadas
¥ en la elaboracién de ag; Que por su
contenido ¥ natyraleza estén dentro del dmbito de! objeto

Se realiza entrega da informe atendiendo a los requerimiantos de ta ARN. Se realzé entrega oportuna
de Base de gestion a 1a nsesora de nia con informacidn actuatizada de la gestion y acompafamiento
psicosocial a las personas en proceso da reincorporacion,

" 12, Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacidn para
ta Reintegracion —SIR, ta inf ion referente a la poblacién
asighaca, |a estrategia de coresponsabilidad y la participacian en
actiones o escenarics locates rel <on la convivencia, ta
{rejeonstruccidn del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a
los procedimientos, instructives y lineamientos establecides por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante of periodo inf s dio B procesos de verificacién cel estodo de 1a ruta de la
poblacién asignada efeciuando cargus de informacitn pertinente instrumentos actualizados,
alimantacidn de la infermacidn peninente a) avance de las PPR en cada una da las dimensiones de [a
ruta. Las rutas verficadas comasponden a 21 personas en procaso de reintegracion y 14 persenas en
procesc de Reincorporation adelantande cargus de doc del p y cenificach da
proceses de formacién académica y formacién para e rabajo.

13. Tramitar l0s documnentos segin procedimientos y plazos
establocidos pos el grupo da gestidn documental de ta Entidad,
prapendiendo por ta correcta gestidn do los mismos.

Se realizb gestidn de documentos comespondiertes a las actividades desarrolladas durante periodo
informado, incluyendo planillas da registro da asistencia de ias personas en reincorporacion, gestien y

|entrega de archive, gestién de actas de concenacitn con tos enlaces de policia en los municipios donde

=8 adelantd atencién psicosocial.

14. Desarrollar 1as demas actividades que ls sean asignadas de
acuerdc al objeto del pressnta coniroto,

Se adelantaron actividadas de apoyo en cuento a
por la profesional juridico da grupe territorial,

y sociali 1 de cor iones remitidas

e&n el

Curnplimiento de las obligaciones g les cor

Se cumplieron a 1as obl panerales y demdh cldusulas contractuales.

2P

ALYZZADIELA BALLESTEROS RAMOS

[
NOMBRE(5): oy e | ~ t =T.

'Fecha VoBo: 3' -"'05 - ?_O]cl ,

SHIEHBUQ Ve Udivn eI DUNGIED ) ale wTHIMW, HULUILLE o 1 AU Pard Lo IgRuivCoiute, aitiiEces il e g ¥ UDL U rus siigy, G CURHAIENIG d 1d Loy 1201114 ¥ ¥
Decreto 1377713 y fas demds normas que modifiquen, adicionen 6 complementen. Conezea la politica da tratamignio de los dalos personates de |a ARN a través del
siguiente tink: hitp:/fwww.rgincorperacion.gov.co/as/alencién/Paginas/politicas, aspx”

“Toda improsidn fisica de este

no &

. La varsidn vigania sg ancuenra ¢n of soltware SIGER."



