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LUGAR DE EJECUCION (EIUDAD-6T1]

YOPAL- ARN CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia téenica y administrativa, 1o servicios p

la Entidad

socieles y econdmicos definidos en la nermatividad vigente y [a ejecusion de planes y programas segun los lineamientos 1

1ales para ol acorp a la poblacién objeto da alencién de 1a ARN en el acceso a los beneficios|

¥ da acuerdo con &l objato de)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REZLIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promover y garantizar 1a participacién activa @ ininterumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los dislintos
espacios y contextos de wubicacién, de acuerde con los lineamientos

Durante esta periodc 56 r fas 108 Corraspondientes en et io de Yopal y Cl asi:

Reintegracion: Se reslizd la atencién a nueve {9) Persanas en Proceso de Reintegracion: Oneyda Palito, Maria
Lucia Aftanso, Deis7 Castilo Diaz, Fayber Morples, Aura Miena Rey. Olivo Santes Sepiiveda, Jose Felipe
Pristo, Elva Mercede  Fuentes, Javier Leonargo Cardozo.

y fontatecimiento e los planes y pregramas que lidera la Entidad, Ia
formulacién de Jos Planes de Trabajo da la poblacién objeto de atancitn,
el seguimiento a Ias Unidades da Negocio y 1a estmlegia de
acompaniamiente post, do acuerdo con los ineamientos dispuestos por la
Entigad,

instituci b tas r des de servicio y 6! contexto|Reincomporacin: Se realizd ta atencién a lras (3) Personas en Reincorporacion: Jaire Leitner Barinas Arias,
serilorial Maria Aredis Semans Bedoya y Emilce Tores Lemus, en el muncipio do Chameza.
En ¢l presenta perioca se actualizd instrumantos de caractenzacidn da tas PPR que se encuentran en Proceso
de caracievizacion para la receleccién da infermacion gue permita la elab on de oS A ¢ en
fas POT,
Iguaimenza £a realizd una (1) visiia da seguimientos a las unidades de Negocio, mediante el instrumento ISUN,
2. Aplicar los instn da izacién i para gl disefio|ash:

Trinidad: Zuty Quidenez (ISUN 2)
Se lormutaron los siguientes Proyectos Productivos: Pablo Emilio Latrodo; Albeiro Valderama Salazar: Rustbel
Carafo Gémez: Franvisco Parada Cordobda; José Ezequiel Piraban Catafo,

Se formularon los sipuienies Bensficios de Inserccion Economico:Danibis Cortas Vasquez y Oneyda Patifo)
Suarez.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafamiento
con las personas objeto de atencibn que le sean asignacas, con
fundamente en sus caracteristicas, su grupe famitiar, @l entomo|
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cullurates del temitorio, de
-acuerda con los lineamientos de la Entidad.

Burante aste pariodo, en ol marco da las dimensiones an ol Plan de Trabajo a las Personas en Proceso de
Reintegracion en ostado activo en el proceso se etendieron a nueve (91 PPR, Oneyda Palido (DCPDT }, Maria
Lucia Alfonse (DCPDT), Deisy Castile Diaz (PRO 2123, PRO 2523) y Olivo Santos Sepitveca (PER 1313 y
SAL 5213} Fayber Mcrales (PRO 2311 y SAL 5411), Aura Milgna Rey (PRO 2311 y PRO 2321), Jose Felipa
Prete (DCPOT) y Javier Leonardo Cardozo {DCPDTY;

Raincorporacién: Se reatizé la atencidn a tres () Parsonas en Reincorporacian, Emilse Torres Lemus (FOR y
HAB), Maria Anledis Semano Becoys (HAB - EDU- PRO) y Jeiro Leitner Barinas Arigs (PRO -HAB) en el
municipio de Chameza

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimignto de los acuarces

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones v/o|
actividades de atencién, gestidn, atompahamiento e intarvencién.

concartados en los plangs de trabajo de las personas objeto de atencin]

Sa realizd acercamienias con la instilugion educativa, Braulio Gonzale: para concenar atciones de servicio
social de Maria Lucila Afonso,

5, Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores astratégicos|
ideniificados en el merco de la esuategis de comesponsabilidad, para |
visibilizacién de las Pdliticas de Reintegracién y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dingidos a Is poblacién osignada y Ia|
implementacién de las Becionas y estenarios locales relacionados can (3|
convivencia, la (re)oonstruccion del tejfido social y ta reconciliacion.

Durante este periodo s ha desarmollado seguimianto perrmanente con kis actores estratégicas identificados en
e marco de 13 estralegin de coresponsabilidad.

Se realizo gestion de 12mas de seguridad con la Policia Nacienal, en o5 muricipio de Orocud, Chédmezo ¥i
Trinidad y con ¢l Padrine det Grupo Territorial intendante Christian Jaimes, dé Yopal.

Adamas se realizé acercamientos a ta Institucion Educativa Braulio G
para al desarrollo do acoones de sesvicio social,

. para la 15i6n de

“Toda impresitn fisica de sty documento se cansidera Documento no Controlzla. La versidn vigente ¢ encuenira en el sofiware SIGER.”
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 31 DE WLIC DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (GIUDAD.GTY|

YOPAL- ARN CASANARE

=

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminiszative, los servicios profgsionales para el

- hiacit

alap

y objeto de atencidn de 1a ARN en el accase a ks benaficios|

sociales y econdmicos dafinicas en |a normatividad vigente y 1a gjecucién de planas y programas sequn los lmaamnentos técnicos y metodoldgicos astablecicos de acuerdo con el objeto ae

ta Entidad

8. Imptamentar las acciores necesarias para fomentar el accaso da la
poblacién objeto de atencién gue le sea asignada y su gn.lpo fammar alos
diferentas servicios oferiados por la ARN, entidad, er

privacas, academia, tercer sector y otros, de acuendo con los li

eslablecidos por ta Entidad

Ourante este periodo se penicipd en jomada de talleras de ideacion @ incubacion de ideas de Negocio para
vamites de Benelicio de inserccion economica, con 6l actor externo Equion,

Se reatizd contacto constante can 103 prov, de los proy productivas y BIE,

7. Propender por el acceso y parmanendcia en actividadas r.onduoentes a

ey

En este pariodo, se realizd una (1) visita de
ISUN, a la siguiente PPR:

alas L

da Negocio, mediante el instrumento|

Zuly Quionez - Coda 0833-08 (Trinidad), LSUN 2,

la generacién de altemativas p: i s para la p ién
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, medianie al ac.caso alos
Beneficios de nsarcién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusidn laboral ¢ inclusign financiera, da acuerdo ¢on sus capacidadas,
&l contexto econdmico y la normatividad vigenta.

e realizt ia formulacion de cinco proyecios produttives de Reincorparacion; Pablo Emilio Letrado;
Albelro Valderrama Satazar; Rustbel Carmefie Gémez; Francisco Parada Cérdoba: José Ezequiel Piraban
Catafio,

Participar en ol comitd de viabilidad ecoromica de los proyectos productives.

8, Properder por la cutminatién ded proceso de reintegracibn da la
poblacién asignada de acuerdo con Jos procedimientos, instructivos y
lingamientos de la Entidad,

Duranie este periode se realizaron acciongs en la ruta de reintegracion de cada una da las personas del
Proceso de Reintegracion asignadas, de acuerde con los procedimisntos, instructivas y lineamientos de la
Entidad.

Las PPR, en proceso activo para culminar son tres (3); Oneyda Patifo, Maria Lucia Afonso, Elva Mercedes
Fuentes.

Parsenas en Reincorporacion se tienen tres (3) personas en el municipio e Chameza.

En Accmpafiamiento Post s lienen ciento cuatro {104) culminad ]

. para el mignto,

9. Participar en la implemeniacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la conwivendia, fa {rejconstruccion el Tejido Social y ta
reconaliacién segun 10§ lineamiertos dispuestes por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenlificadas de 13 poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

Durante este periodo s¢ participé en jornada de tafleres de ideacion @ incubacion da ideas de negocio para
trarmites de Bensficio de inserccion economica, con el acter extemo Equion,

Se realizé contatto consiante con los proveedores de tos proyectos productivos y BIE,

10, Panicipar en los ciferentos espacios de trobsjo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial 9 Punto de Alencidn para hacer saguimiento,
a) cumptimiento del Plan de Accitn.

Durante este periodo, se panicipé en reunién del Comitd de Viabilidad de Proyectos: 22 y 29 de Julio 2019,
reunion para preseniar fichas de los postulados al beneficio de inserccidn econdmica y proyecias productivos.

11, Rendir en lorma oporuna los informes que fe sean solicitados vy,
participar en 13 elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

Burante aste periedo, se dio respuasia a todos [os correos, en donde i pidid informacién que por su contanido
y naluraleza estin dentro del Ambilo del objeto contratads,

12 Registrar oportenamente en el Sistema de Informacién para la

w0n =SIR, la informacién referante a la poblacién asignada, ta

gia de cor bilidad y la paricipacidn en acciones o

ascenarios localaes r con la , fa (re)canstruction del

Tejide Social y 3 reconcifiacidn, conforme a tos procedimientos,

instructivos y ineamientos estabtecidos por fa Entidad da jorma oporiuna
confiabte, y varaz,

En este periodo s& regisird opertunamente los instrumanos en e) Sistems de Informacién para la
Reintegracion ~8IR, la informacitn referente & [a pobtacién asignada, en su nuta de rointegracién asi:

,|Se apficaron los siguientes instrumentos- Cancepte y Censo : Javier Leonardo Cardozo y Jose Felipa Prieto.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazes aslablecidos|
por el grupe de gestién documenial de la Entidad, propendiendo por la
coracts gestibn de los mismos,

Durante este penode. 38 efectud 1a entrega de los documentos genarados en 1o fecha astablecida, como
soporte da los procedimientos a fa oficina de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
gastin de los mismos.

“Toda impresion {isica de #5te documenio 38

X D no C La versidn vigente se encueniro en &l soitware SIGER.”
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CONMGO : BS-F-20

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02.2019 I VERSION W
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEY, coumn‘nsmi LELYS YOLANDA NINO BOHORQUEZ ]
€.C.-C.E.-NIT-RUT-D No. CONTRATO No,_
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | JELO1 AL 31 DE JULID DE 2018 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) TOPAL- ARN CASANARE I

OBJETQ DEL CONTRATO:
Pmstar con plena aulonomia t@cnica y administrativa, los servicics Jrofesionates para e acompafiamiento a la poblacion objeto de atencén da la ARN en el acceso a los beneficios

¥ 6 dafinidos en La normatividad vigente y la ejecution de planes y programas sefun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ek objeln de
I3 Entidad

DOurante este periodo, participé en Comith de Gerencia 23 de julio de 2019 (socializacion resuliados de
14, Dessmollar fas demas actividades que la sean asignadas de acuerco|encuesta do Talento Humano da clima arganizacional y tablero de conirol) y de Reintegradores 24 de Julio de
) objeto ded presenta contralo, 2019 { tablerc de comr! y proyectos productives) presertacidn de proyectos {22 y 29 julio de 2015).

Cumplimiento de las obligationes genereles contenidas en el contrae. Sa cumplieron a idad fas obligaci generales y demas Clausulas Contraciuales.

Visto Bueno Sypervisorfesy (diligenciar manual):
Lu_.)g NOMBRE(S): ) —— A& — : r\‘—j\( ~
LELYS YO INO BOHORQUEZ

Focha VoBo: 5 | — Oq_____ Zolq

“El regisire ge dalos personales en este ormato, wlodza 212 ARN para 1a recoleccién, almacenamianto y use de Ios mismes. En cumplimiento a ta Loy 1561712 y & Deereto 1377413 y las demis
MIMES que il Q ten. Conozca la polilico da ttalamiemo e loy aa!us personales de la ARN a través g2l siguiente link;
hup:Awew. reintor jon,gov aspx”

“Toda impresion fisica de esto se it D noC La versitn vigente se encuenira en ¢l software SIGER,”



