ALFA CRISTINA CARDENAS

ENFERMERA

Identificacién: 39620014 - Edad: 48
Tel. Residencia: 8862960
Celular: 3134207538 —alfanurse@gmail.com

Perfil profesional

Enfermera egresada de la Universidad de Cundinamarca ,Con amplia experiencia
en el campo educativo a nivel técnico docente de enfermera , en las dreas de
basica , medico quirtrgica, pediatria y gerontologia , planeacién ,elaboracién de
guias, listas de chequeo y evaluacién por competencias laborales , supervision y
evaluacion de practicas a nivel clinico y hogares geridtricos por 19 afios :
docente en el drea de APH (atencion prehospitalaria) en cursos de primeros
auxilios , reanimacién cardiopulmonar , primer respondiente , conductor de
vehiculo de emergencias y soporte vital basico d vida ; manejo e intervencidn
psicosocial en familia y paciente crénico; en el drea administrativa como
coordinadora drea domiciliaria y capacitacién en seguridad del paciente |,
dirigiendo procesos de gestion del talento humano, y supervisién capacitada en
evaluaciéon y manejo de clinica de heridas de baja , mediana y alta complejidad
:con disposicion para establecer y mantener relaciones bidireccionales con el
personal, caracteristicas de liderazgo y trabajo en equipo, con alto interés en el
aprendizaje continuo a nuevos horizontes en el drea de enfermeria .
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ESTUDIOS FORMALES

Primaria Concentracion General Santander
Fusagasuga (1984)

Secundaria Colegio Departamental Carlos Lozano y Lozano
Fusagasuga (1991)

Técnico. Escuela Auxiliares de Enfermeria de Fusagasuga
Técnico en Auxiliar de Enfermeria
Fusagasuga (1993)

Pregrado. Universidad de Cundinamarca Girardot
Enfermera
Girardot (2001)

Tesis. Intervencion de primer nivel en las crisis emocionales en los
familiares '

de los paciente hospitalizados en ia unidad de cuidados intensivos
del Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Universidad Cooperativa de Colombia
Bogota (2004)

Especializacién en Docencia Universitaria

_Tesis: Paradigma triadico en la educacién continuada del personal
auxiliar de enfermera del servicio de Ginecoobstetricia del HSRF,

ESTUDIOS NO FORMALES
SENA

Curso de Induccién Procesos Pedagégicos

Junio 2011

Curso Saivd Ocupacionai

Junio 2012

Curso Disefio De Programas De Formacién Con Base En Competencias
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Julio 2012
Curso Fundamentos Para La Administracién De Medicamentos
Julio 2012

Curso Pedagogia Humana

Sepiiembre 2012

Curso Administracién De Recursos Humanos

Septiembre 2012

Curso Creacién De Modelos De Estrategias Didacticas Innovadoras
Agosto 2012

Curss Humanizecién en Senvicle

Septiembre 2012
OTROS CURSOS

Hospital san Rafael de Fusagasuaqd
Seminario Taller IAMI

Mayo 2009

American Heard Association

Soporte vital basico (SVB/BLS /RCCP/DEA }.
Bogota 2013

Hospitai san Kafaei de Fusagasugd

Curso Seminario Taller Lactancia Materna
Febrero de 1996

Curso Taller de Cuidados intensivos
UMIVERSIDAD MACIONAL DE COLOMBIA
Curso taller de manejo y clinica de heridas {180 horas )
Noviembre 2013

EXPERIENCIA LABORAL

HOGAR SAN JOSE SARAMITA
Ocupacion: Enfermera jefe
Tiempo Laborado: 4 periodos de vacaciones
Jef.t’a Inmediato: Fernando Salcedo
1€IeTON0 & 5104914422
FUNCIONES Y LOGROS

o Capacitacién y evaluacién de auxiliares de enfermeria .
 Realizar comités de evaluacién de desempefio y aprendizaje.
 Estructurar al auxiliar de enfermeria baio los nardmetros dal corractn
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i fesion.
actuar ética y moralmente en su pro _ o
« Brindar herra:/nientas para fortalecer las competencias laborales (ser, ha

cer).
® P":)ts:r?ggl?zz:f cr)ampetencias laborales fundamentales en el auxiliar de
enfermeria. = =
e Participar activamente los comités de gestion.
« Valoracién y manejo del adulto mayor .
« Revisar protocolos de historias clinicas.
« Brindar educacion de salud ocupacional _
. Dealizar indicadores e informes y liderar procescs de _f=':f'='* .
« Realizar procedimientos de enfermeria de alta complejidad.
« Asistir a reuniones de informe gerencial.
« Realizar y participar activamente en ESTUDIOS E CASO , (PAIN ).
« Realizar planes de mejoramiento y supervision de actividades . ‘
« Realizar rondas de seguridad en la administracién de medicamentos
verificando la aplicacion de los 11 correctos .
e Capacitar sobre los cuidados de lesiones de piel y supervisar los cuidados
y prevencion de las UPP .
e Realizar el manejo de de piel .

HOSPITAL SAN RAFAEL FUSAGASUGA
Cargo :Auxiliar de Enfermeria

Tiempo Laborado:19 afos

Jefe Inmediato: Nelcy Sanabria

R e m e e m e - @

FUNCIONES Y LOGROS:

Valoraciép y manejo del paciente adulto y adulto mayor hospitalizado.
_\/_aloraqon y Manejo critico del paciente de cuidadg intensivo.
Eaucacion continua a paciente y famiiiares.

Valoracion y manejo en paciente pediatrico.

Valoracion y manejo del geronte.

Priorizaci()n en el manejo del servicio de urgencias

Revisar historias clinicas , elaboracién de ficheros

Administracidn de medicamantng

Asistir y actuar en codigo azul,

Brindar educacién de salud ocupacional.

Realizar procedimientos de enfermeria invasivos

Realizar inventarios y formatos de evaluacidn .

Asistir a la familia y paciente en la educacién y auto cuidado

..Ol.l....."'.
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« Realizar talleres de educacion continuada a auxiliares

EUNDACION DE ESTUDIOS TECNIQOS Fl.!NI_)ETEC
Ocupacién: Enfermera Docente (teoria y pra(_:tlca )
Tiempo Laborado: 18 afios Ge2000 ~ actuaimente
Jefe Inmediato: Dr. Edgar Cruz Guarin

FUNCIONES Y LOGROS

' farmaria
NDocanta de competencias | shoraleg en gnfermena

« Elaboracién protocolos, guias de manejo , listas de chequeo de los

educandos en auxiliar de enfermeria

« Realizar comités de evaluacion de desempeifio y aprendizaje.
Estructurar al auxiliar de enfermeria bajo los parametros del correcto
actuar ética y moraimente en su profesion.

« Brindar herramientas para fortalecer las competencias laborales (ser, hacer
y saber hacer).

o Potencializar competencias laborales fundamentales en el auxiliar de

enfermeria. :
e Supervisar practica hospitalarias a los educandos en auxiliar de enfermeria

en ios servicios de urgencias, quirurgicas, pediatria, medicina interna y
cuidados intensivos.

« Supervisar y desarrollar practicas en hogares geriatricos para brindar
asistencia al adulto mayor .

(1]

NOCENTE DE APH FUNDACION DE ESTUDIOS TECNICOS FUNDETES

Ocupacién: Enfermera Docente (teoria 'y p actica )
Tiempo Laborado: 8 afios de2010 - actualmente
Jefe Inmediato: Dr. Edgar Cruz Garcia

Telefono :3013405887 / 8672323

—
T

CLINICA NUETRA SENORA DE BELEN

Ocupacién: Enfermera Area de Hospitalizacién y Urgencias
Tiempo Laborado: dos meses 2009

Jefe Inmediato :Alfredo Rojas

o Valorac}g’m y manejo del paciente hospitalizado.
e Educacion contintia a personal a cargo.
e Realizacion de triage
e Revision de personal
ALFA CRISTINA CARDENAS BEJARANO 5

Scanned with CamScanner



« Garantizar atencién al usuario oportuna ye integral
e Realizar pedido de material y papeleria _

« Priorizacion en el manejo del servicio de urgencias
» Revisar historias clinicas , elaboracién de ficheros

e AsSiSTr y actuar en codigo azui.

e Brindar educacion de salud ocupacional.

« Realizar procedimientos de enfermeria invasivos.

e Realizar inventarios y formatos de evaluacion.

e Asistir a reuniones de informe gerencial.
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IPS MULTIASISTIR

Ocupacién: Enfermera Coordinadora Area Domiciliaria

Tiempo Laborado: 8 meses Septiembre 2014 a julio 2015
Jefe Inmediato: Fernando Diaz

e e L N L Y Y A N

FUNCIONES ¥ LOGROS

Elaboracion protocolos, guias de manejo , listas de chequeo .
Capacitacion y evaluacion de auxiliares de enfermeria y paramédicos.
Realizar comités de evaluacidon de desempefio y aprendizaje.

Estructurar al auxiliar de enfermeria bajo los parametros del carrecto
actuar ética y moraimente en su profesion.

y saber hacer).

Potencializar competencias laborales fundamentales en el auxiliar de
enfermeria.
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 Valoracion y manejo del paciente domiciliario.
» Revisar protocolos de historias clinicas.
e Brindar educacién de salud ocupaciona

» Realizar indicadores e informes vy liderar procesos de calidad .
e Realizar procedimientos de enfermeria de alta complejidad,
e« Asistir a reuniones de informe gerencial.

RECOMENDACIONES LABORALES

Nombre: Fernando Diaz

Institucion donde labora: IPS Multiasistir
Teiéfono: 8678742/3176369515

Nombre: Edgar Cruz Guarin

ALFA CRISTINA CARDENAS BEJARANO

EMCEDMEDA

Brindar herramientas para fortalecer las competencias laborales (ser, hacer
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Institucién donde labora: Fundacion de Estudios Fundetec
Teléfono: 8672323

Nombre: Maria Visitacion Barrera g o
institucion donde iabora: Hospitai San Raraei.
Teléfono: 3118345601

Nombre: Hermana CLAUDIA EMILSE SALGADO
Institucion donde labora: Hogar SAN JOSE SARAMITA

- 8T Mg 1—\.#"'\—'\1 A~
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RECOMENDACIONES PERSONALES

Nombre: Ratll Martinez Cleves

Institucion donde labora: Universidad del Tolima
Teiéfono:3017944285

Nombre :Edgar Garcia

Institucion donde labora: Fundacion de estudios Técnicos FUNDETEC
Teléfono:3013405887

ALFA CRISTINA CARDENAS BEJARANO
ENFERMERA UDEC

CC 39.620.014
RUN15228
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ANEC ,
TARJETA PROFESIONAL DE ENFERMERA(0) _ -

- Asociacién Nacional de Enfermeras de Colombla

NOMBRE 2..1) CRISTINA CARDENAS BEJARANO

cc. 39.620.014 FUSAGASUFA

unversioao DE CUNDINAMARCA
ruN No. 15228

,Bgao UNICO zsn.o:k.u- E..g-ks
: FECMADE
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CERTIFICA QUE:

identi la cédula de
La sefiora ALFA CRISTINA ALFA BEJARANO |dent|ﬁcad§| con .
ciudadanfa No. 39.620.014 expedida en Fusagasuga, Cundl_namarca, labor6é en
nuestra institucion como JEFE DE ENFERMERIA, desde el primero (01) de Marzo
2018,, hasta el 04 de Julio de 2019; con una jornada laboral de tiempo completo.

i6 instituci i tacion de
Su vinculacién laboral con la institucién es mediante un contrato por pres
servicios, con Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazaret (Hogar San José para
Ancianos - Saramita).

Devenga una asignacion mensual de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.945.000).

La presente certificacion se expide a los (03) dias del mes de Julio del afio 2019.

Atentamente,

L

Hna. Nubia Esperanza a
Directora

La suscrita directora del Hogar San José para Ancianos, ubicado en Fusagasuga —
Cundinamarca, adscrito a Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth,
identificado con el Nit 860.007.392-4

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS. SEDES,
dominicashsj@gmail.com
FUSAGASUGA CUNDINAMARCA

Calle.22 #36 A-25
Tel 8670796/320204763%

SASAIMA CUNDINAMARCA
Cradit6.21.
Tel. 8468524/ 3112273519

Scanned with CamScanner



i
b
O]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:33:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACKN

No. 129716401

N‘Q"‘: anotaclones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

Bogota DC, 02 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFA CRISTINA CARDENAS BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39620014:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de hombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Aww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DEO1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. =

AT kg ey S TS, S e s Y AT o

<R Ty
Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INV ESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletfn de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 02 de

julio de 2019, a las 08:30:24, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento GO
No. ldentificacion 39620014
Cdbdigo de Verificacidn 396200141 90702083024

Esta Certificacion es vilida en todo el Termritorio Nacional, siempre y cuando el txpo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqul' reglstmdoe

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucnén 220 del 5de octubre de "004 la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

C SORAYA ARGAS LIDO
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La Pollcua Nacnonal de Colombla hace constar

© Que el nimero de dentificacion No. 39620014 de del sefior(a) ALFA

CRISTINA CARDENAS BEJARANO consultado en la fecha y hora
02/07/2019 08:37:26 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional

"‘)de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No. 7236417
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