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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO
ENTIDAD DE TUNJA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE CONTRATACION
NOMBRE DEL PROYECTO N/A.
FECHA JUNIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, creada por el Concejo Municipal de Tunja en uso de
sus facultades constitucionales y legales mediante el Acuerdo Municipal N°007 del 03 de febrero de
1999, modificado por el Acuerdo Municipal N°011 del 6 de mayo de 2002, como una entidad especial
de caracter publico, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, cuyo objeto esencialmente el de producir y prestar servicios de salud de
primer nivel de complejidad a la poblaciéon de la ciudad a través del hospital local y de las Unidades
Basicas de Atencion “UBAS” que la conforman, ubicadas en los diferentes Barrios y Veredas del
Municipio de Tunja.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja, a través del Acuerdo N°009
de 2017, adoptd el Estatuto de Contratacion de la entidad, el cual viene aplicandose en todos los
procesos contractuales que adelanta la Empresa Social del Estado Santiago de Tunja.

Que la Ley 1150 de 2007, en el articulo trece establece que las Entidades Estatales cuenten con un
régimen contractual de derecho privado excepcional al del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica, se deberd dar aplicacion a los principios de la funcién administrativa y de la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que la resolucién 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social fija los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual.

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente expuesto
en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante
Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

Que mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017 se adopto6 el manual de contratacion de
la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No 5185 de 2013
y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion Directa”
y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo establecido en la
Resolucion 5185 de 2013, se podra contratard de manera directa en los siguientes casos: 3.2.2.1. En
consideracion a la cuantia “todo proceso de seleccion cuya cuantia sea inferior a 280 SMMLYV cualquiera
gue sea la naturaleza y objeto del contrato”.

-Necesidad Especifica:
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La Ley 100 de 1993 garantiza un Sistema de Seguridad Social en Salud en condiciones de proteccion
integral y calidad, y la atencidén a todos los ciudadanos en condiciones de dignidad, inclusive en
situaciones de urgencia. La Ley 1438 de 2011, establece que el Gobierno Nacional formulara la politica
de fortalecimiento de los servicios de baja complejidad para mejorar su capacidad resolutiva, con el fin
de que se puedan resolver las demandas mas frecuentes en la atencion de la salud de la poblacion, asi
como también debe establecer un programa de fortalecimiento de las Empresas Sociales del Estado.
(Hospitales publicos)

La Ley 715 de 2001 al establecer las competencias de los municipios en el sistema de seguridad social
en salud dispone en el articulo 44. “Competencias de los municipios. Corresponde a los municipios
dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccion”. A su turno, el articulo 54 al referirse a la prestacion del servicio de salud a nivel territorial
dispone: “Articulo 54 “Organizacion y consolidacion de redes”. El servicio de salud a nivel territorial
deberd prestarse mediante la integracion de redes que permitan la articulacion de las unidades
prestadoras de servicios de salud, la utilizacién adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del
costo de las atenciones en beneficio de la poblacion, asi como la optimizacion de la infraestructura que
la soporta, de igual manera menciona que la red de servicios de salud se organizara por grados de
complejidad.”.

La Ley 1438 de 2011, que reformo el SGSSS, fortalecié la accion coordinada del Estado, las instituciones
y la sociedad para el mejoramiento de la salud, la creacién de un ambiente sano y saludable que brinde
servicios de mayor calidad, incluyentes y equitativos, teniendo como objetivo que todos los esfuerzos
se dirijan a los residentes en el pais; universalizando el aseguramiento, la unificacion del plan de
beneficios y la portabilidad o prestacién de servicios en cualquier lugar del territorio, preservando la
sostenibilidad financiera del sistema.

Mediante Resolucion 1035 de 2022 se adopto el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, con sus
capitulos diferenciales, cuya implementacién contempla 5 etapas: aprestamiento, inicio de
implementacion, implementacion, ajustes al proceso de implementacion, evaluacion de implementacion
(2026-2029-2032), que Plan Decenal de Salud Publica, es una politica publica que incluye la hoja de
ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos, las metas y las estrategias
para afrontar los desafios en salud publica para los préximos 10 afios, orientados a la garantia del
derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

La Resolucién 425 de 2008, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dispuso la
metodologia para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y el control de los Planes de Salud
Territorial y las acciones que integran el Plan Nacional de Salud Publica. Que las intervenciones
colectivas a cargo de las entidades territoriales, sefialan que el Plan Nacional de Salud Publica, lo
conforman seis ejes: 1) aseguramiento, prestacion y desarrollo de servicios de salud; 2) salud publica;
3) promocion social; 4) prevencion; 5) vigilancia y control de riesgos profesionales; y 6) emergencias
y desastres.

La Resolucion 518 de 2015, establecié disposiciones en relacion con la gestion de la Salud Publica y
fijo las directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Intervenciones Colectivas
“PIC", esas intervenciones son un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud “POS”, que busca
impactar positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en sus resultados.

La resolucion 0295 de 27 de febrero de 2023 modifica los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién
518 de 2015 en relacidon con la gestion de la salud pulblica, las responsabilidades de las entidades
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territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las condiciones
para la ejecucion.

Que el Plan de Intervenciones Colectivas “PIC”, incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos
y actividades que debe desarrollar el Estado. Que deben estar dirigidas a promover la salud y la calidad
de vida, la prevencion, control de riesgos y dafios en salud de alta externalidad, contribuyendo al
cumplimiento de las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Publica y las
propias del Plan de Desarrollo del Municipio de Tunja.

La ESE Santiago de Tunja y la Alcaldia Mayor de Tunja suscribieron el convenio No 878 de 2023 a
través del cual se ejecuten las acciones contempladas en el plan de intervenciones colectivas, y
estrategia de atencidon primaria en salud, para el municipio de Tunja de acuerdo a directrices del
ministerio de proteccion social y lineamientos de secretaria de salud de Boyaca durante la vigencia
2023.

El convenio 878 de 2023 describe dentro de sus actividades realizar plan integral de cuidado familiar
a cargo de profesional y apoyo de técnico en salud, que incluye actualizacién, caracterizacion que
requiere toma de signos vitales, peso, talla, y analisis antropométrico de los integrantes del nucleo
familia visitado, para lo cual se requiere la adquisicion de dotacion de equipos antropométricos
debidamente calibrados, y que cumplan con especificaciones técnicas que permitan traslado casa a
casa para el desarrollo de las visitas, y cumplimiento de la caracterizacion familiar.

Que teniendo en cuenta el lineamiento emitido por la direccion de salud territorial, se requiere la
adquisicion de dotacién de equipos antropométricos y de toma de signos vitales, para realizar las
intervenciones en salud casa a casa producto de las visitas con plan de cuidado familiar.

En consecuencia, la ESE Santiago de Tunja, requiere contratar la el suministro dotaciéon antropométrica
y equipos para toma de signos vitales para el desarrollo y cumplimiento de las actividades de plan de
cuidado familiar contenidas en el convenio 878 firmado por la ese Santiago de Tunja y la Alcaldia Mayor
de Tunja.

El presente objeto se encuentra en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2023.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1.1. OBJETO: SA- EL SUMINISTRO DE EQUIPOS ANTROPOMETRICOS Y DE TOMAS DE SIGNOS
VITALES QUE SE REQUIERE PARA EJECUTAR LAS VISITAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON
PLAN DE CUIDADO FAMILIAR, CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC”
CONTENIDAS EN EL CONVENIO 878 de 2023

2.1.2 ALCANCE: Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el convenio 878 DE 2023 para
ejecucion de la actividad del plan de intervenciones colectivas vigencia 2023

2.1.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:
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1. Realizar entrega en la Ese Santiago de Tunja, de la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas definidas.

2. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los equipos de acuerdo a las
caracteristicas definidas a continuacién.

Equipo Especificaciones Cantidad

Bascula de grado médico para transporte digital de
piso electrénica, pantalla de facil lectura alto
contraste, Alta precision: rango de medicion de hasta
390/180 kg, Modo dual, Gran plataforma de pesaje,
Apagado automatico, bateria de litio, Garantia: un (1)
afo por defectos de fabricacion, con certificado de
calibracion.

Bascula

Bascula digital con on plataforma, capacidad maxima
de 25 Kg, con pantalla LCD Tamafo LCD 75 mm x 30
mm Baterias 4 pilas AAA de 1,5 V (No incluidas)
Capacidad 25 kg / 55 Kg, Garantia: un (1) afio por
defectos de fabricacion, con certificado de
calibracion.

Tensiometro manual con pera y camara de alta
resistencia que arroja informacion sobre la presion
arterial y un fonendoscopio de doble campana, de
uso adulto, pediatrico y neonatal para escuchar los
sonidos procedentes del corazdn y los pulmones.
Fonendoscopio tipo o de doble manguera de 2
servicios (Adulto, Pediatrico).

FONENDOSCOPIO

Cabezal intercambiable fabricado en una aleacion de
zinc., Bineurales o auriculares en zinc. Mangueras y
olivas blandas en PVC. Set de Accesorios de repuesto.
Diafragma adulto (didmetro de 4 cm). Diafragma
pediatrico (didmetro de 2,5 cm).

TENSIOMETRO MANUAL

Camara vulcanizada para mayor resistencia.
Brazalete neumatico impermeable en Nylon con
ajuste en Velcro. Incluye LLAVE DE AJUSTE.
Mandmetro de pin continuo de facil lectura.

Camara de dos vias en Latex. Pera en Latex.

Valvula liberadora de aire con resorte. Valvula trasera
estandar.

Bascula pesa bebe

Kit de Tensiometro +
Fonendoscopio Adulto

Tensiometro pediatrico y neonatal, tensiometro
aneroide con brazaletes pedidtrico y neonatal
fabricados en nailon, el cual cuenta con un sujetador
para el mandémetro. Incluye estuche con cierre de

Tensiometro pediatrico
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cremallera del mismo color motivos pediatricos.
Especificaciones: -2 Brazaletes fabricado en nylon
(pediatrico y neonatal). Bolsa de insuflacion libres de
latex reutilizable, con cierre en velcro. Mandmetro
tipo reloj. Escala graduada de 0 a 200. Rango de
error de £ 3 mmHg. Con minimo de divisién de + 2
mmHg. -Pera con valvula de liberacién de aire libre
de latex., Manguera fabricada en PVC con longitud
de 50cm. Incluye maletin de transporte fabricado en
Nylon, cierre tipo cremallera.

Aleacion de aluminio, Membrana Unica para uso en
Fonendoscopio pediatrico  |nifos, Excelente conduccién de los sonidos, Diametro 3
de la membrana de 38mm, Tubo de PVC Standard
Infantometro  (tallimetro) andlogo  neonatal-
pediatrico, rango de medicion 10 - 80 cms. Division

Infantometro portatil escala 1 mm. Escala andloga. Fabricado en pvc. 1
Topes de cabeza y pie en pvc
Rango de medicion 14 - 210 cms, division escala 1
Tallimetro Andlogo Adulto  |mm. Escala andloga, lectura en centimetros y ?

pulgadas, base de piso en PVC resistente, portable y
facil de instalar y con maletin de transporte.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Instrumentos de
medida observacion

41000000 41110000

2.1.5. PLAN DE ADQUISICIONES: La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual
de adquisiciones para la vigencia 2023.

2.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacién Directa”
y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo establecido en la
Resolucion 5185 de 2013, se podra contratara de manera directa en los siguientes casos: 3.2.2.1. En
consideracion a la cuantia “todo proceso de seleccion cuya cuantia sea inferior a 280 SMMLV
cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”, 3.2.2.2. En consideracion a la naturaleza del
contrato, 3.2.2.2.1 “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”,
numeral 3.2.2.2.2 “prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de le ESE, numeral
3.2.2.2.3 “compraventa y suministro de insumos, medicamentos y en general todos los elementos
requeridos clinicamente para garantizar la continuidad y oportunidad en la prestacion del servicio
médico” (...)
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2.2.2. PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del acta de inicio y hasta el 30 de julio del 2023,
previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién contractual correspondientes.

2.2.3. Lugar de ejecucion: En el Municipio de Tunja-Boyaca, ESE Santiago de Tunja.

2.2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.444.250)

2.2.5. RUBRO PRESUPUESTAL: Disponibilidad presupuestal No 467 de 20 de junio de 2023-
cédigo No 2.4.5.02.05 “PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS”, con cargo a la vigencia
fiscal 2023

2.2.6. FORMA DE PAGO: La ESE Santiago de Tunja, cancelara al contratista el valor del contrato
con la entrega de dotacion biomédica, a través de UN (01) ACTA, con la entrega de los
equipos y el cumplimiento total de las actividades previa revision y certificacion por parte de
la coordinacion del PIC, y presentacion y aprobacion del supervisor del contrato del informe
parcial y/o recibo a satisfaccion aprobada por la Supervision del Contrato, donde se evidencie
el cumplimiento de las actividades contratadas y la constancia de pago de las obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social.

El contratista debera tener en cuenta que el contrato objeto de este proceso de seleccion, esta sujeto
al pago de todos los impuestos y contribuciones, locales y nacionales legalmente a cargo del contratista.
Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta los incrementos salariales y
prestacionales que puedan producirse, asi como los términos del presente proceso y el término de
ejecucion del contrato. El proponente debera prever los posibles incrementos que se ocasionen.

Nota 1. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucién del contrato.

Nota 2. El contratista debera presentar factura o la cuenta de cobro. seguin sea el caso; constancia de
pago de aportes a la seguridad social, Certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal
acreditado que se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, y parafiscales si a ello hay lugar, certificado de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato, y demas documentos sefialados para legalizacion de la cuenta de cobro.

2.2.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio de la Subgerente Administrativo, o quien haga sus
veces, 0 a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, con apoyo de la
coordinacion del pic quienes se encargaran de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato,
velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le
sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato, y la oferta presentada por el contratista. siempre que no se oponga a los
primeros.

2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

4. Sequir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.
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10.
11.

12,

13.

14.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las post
contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o suministros y entrabamientos.
Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. El pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas mencionados se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista
de conformidad con la normatividad vigente.

El personal que utilice para la ejecucién del contrato, no tendra vinculo laboral alguno con la ESE.
Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro y/o facturas.

El contrato no podra ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorizacion previa, escrita y
expresa de la ESE cuyo otorgamiento es discrecional. En caso que se autorice la cesién, el
cesionario debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista primigenio para
la suscripcién del contrato.

El objeto del contrato no podra ser subcontratado.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Obtener y presentar para su aprobacion las garantias: en las condiciones, plazos, y con el objeto
y montos, establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en
los términos senalados.

En general, se obliga a todas aquellas que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.
Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y/o que sean determinadas por el
Supervisor

2.2.9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

3.

4.

Realizar entrega en la Ese Santiago de Tunja, de la dotacién de acuerdo a las especificaciones
técnicas definidas.

Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los equipos de acuerdo a las
caracteristicas definidas a continuacion.

Equipo Especificaciones Cantidad

Bascula de grado médico para transporte digital de
piso electrénica, pantalla de facil lectura alto
contraste, Alta precision: rango de medicion de hasta
390/180 kg, Modo dual, Gran plataforma de pesaje,

Bascula Apagado automatico, bateria de litio, Garantia: un (1) 3
afio por defectos de fabricacion, con certificado de
calibracion.

Bascula digital con on plataforma, capacidad maxima
Bascula pesa bebe de 25 Kg, con pantalla LCD Tamafo LCD 75 mm x 30 1

mm Baterias 4 pilas AAA de 1,5 V (No incluidas)
Capacidad 25 kg / 55 Kg, Garantia: un (1) afio por
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defectos de fabricacion, con certificado de
calibracion.

Tensidmetro manual con pera y camara de alta
resistencia que arroja informacion sobre la presion
arterial y un fonendoscopio de doble campana, de
uso adulto, pediatrico y neonatal para escuchar los
sonidos procedentes del corazén y los pulmones.
Fonendoscopio tipo o de doble manguera de 2
servicios (Adulto, Pediatrico).

FONENDOSCOPIO

Cabezal intercambiable fabricado en una aleacion de
zinc., Bineurales o auriculares en zinc. Mangueras y
olivas blandas en PVC. Set de Accesorios de repuesto.
Diafragma adulto (didmetro de 4 cm). Diafragma
pediatrico (didmetro de 2,5 cm).

TENSIOMETRO MANUAL

Camara vulcanizada para mayor resistencia.
Brazalete neumatico impermeable en Nylon con
ajuste en Velcro. Incluye LLAVE DE AJUSTE.
Mandmetro de pin continuo de féacil lectura.

Camara de dos vias en Latex. Pera en Latex.

Valvula liberadora de aire con resorte. Valvula trasera
estandar.

Kit de Tensiémetro +
Fonendoscopio Adulto

Tensidmetro pedidtrico y neonatal, tensidometro
aneroide con brazaletes pedidtrico y neonatal
fabricados en nailon, el cual cuenta con un sujetador
para el mandémetro. Incluye estuche con cierre de
cremallera del mismo color motivos pediatricos.
Especificaciones: -2 Brazaletes fabricado en nylon
(pediatrico y neonatal). Bolsa de insuflacién libres de
latex reutilizable, con cierre en velcro. Mandmetro
tipo reloj. Escala graduada de 0 a 200. Rango de
error de £ 3 mmHg. Con minimo de division de + 2
mmHg. -Pera con valvula de liberacién de aire libre
de latex., Manguera fabricada en PVC con longitud
de 50cm. Incluye maletin de transporte fabricado en
Nylon, cierre tipo cremallera.

Aleacion de aluminio, Membrana Unica para uso en
Fonendoscopio pediadtrico  |nifios, Excelente conduccion de los sonidos, Diametro 3
de la membrana de 38mm, Tubo de PVC Standard
Infantometro  (tallimetro) andlogo  neonatal-
pediatrico, rango de medicion 10 - 80 cms. Division

Tensidmetro pediatrico

Infantometro portati escala 1 mm. Escala analoga. Fabricado en pvc. 1
Topes de cabeza y pie en pvc
Tallimetro Analogo Adulto  |Rango de medicion 14 - 210 cms, division escala 1 ’

mm. Escala andloga, lectura en centimetros vy




Codigo: GA-FR-0010

E.S.E SANTIAGO DE TUNJA

' B
!/, ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE Version: 1

SERVICIO

s FORMATO Paina 9 de 17
Santiago de Tunja agina 9 de

pulgadas, base de piso en PVC resistente, portable y
facil de instalar y con maletin de transporte.

2.2.10. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESE:

1. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la cldusula de forma de pago.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

3. Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

5. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las Empresas sociales del Estado es de
derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica.

La Ley 1150 de 2007, en el articulo trece establece que las Entidades Estatales cuenten con un régimen
contractual de derecho privado excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, se debera dar aplicaran los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

Que la resolucion 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social fija los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual.

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segln lo anteriormente expuesto
en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante
Acuerdo N°009 de 2017 y que establece los lineamientos de la contratacion de le ESE.

Que mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017 se adopto6 el manual de contratacién de
la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la resolucién No 5185 de 2013
y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion Directa”
y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo establecido en la
Resolucién 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.1. en consideracion a la cuantia “todo
proceso de seleccion cuya cuantia sea igual o inferior a 280 salarios minimos legales mensuales
vigentes cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS, la
modalidad de contratacion es DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el presupuesto estimado de la presente contratacion, realizo el estudio de mercado
con tres cotizaciones de posibles oferentes que ofrezcan y el oferente que garantice EL SUMINISTRO
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DE EQUIPOS ANTROPOMETRICOS Y DE TOMAS DE SIGNOS VITALES QUE SE REQUIERE PARA
EJECUTAR LAS VISITAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON PLAN DE CUIDADO FAMILIAR,
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” CONTENIDAS EN EL
CONVENIO 878 de 2023, tomando como valor aquella que cumple con el requisito y mejores
condiciones para el presente proceso contractual, Aunado a esto se reviso la necesidad y valores
historicos en vigencias anteriores, se realizd el analisis de mercado previamente para lo cual se estimd
un presupuesto de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($5.444.250) el cual incluye los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucion del contrato

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta como uno de los factores de seleccién la propuesta econdmica, para lo cual se tendra en cuenta
la propuesta que cumpla con los requisitos de Rankin, la capacidad para ejecutar el objeto del contrato,
asi como su idoneidad y experiencia, escogiendo la oferta mas favorable a la entidad.

Esta decisiéon se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido la ESE, al celebrar
esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y se ha
cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

5.1.1. CAPACIDAD JURIDICA: Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste
debera incluir en su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion; la omision
de aquellos, impedird que sea tenida en cuenta.

5.1.2. PROPUESTA Y/O COTIZACION Debe ser suscrita por la persona Natural; La persona
juridica, deberd suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Cuando se actie por
medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este
caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.
Todos los Oferentes deberan declarar en su propuesta y/o cotizacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESE Santiago de
Tunja. Serd de exclusiva responsabilidad de quien suscriba la propuesta y/o cotizacion, los
errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta,
debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos, para la
completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como
todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto. los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos

5.1.3. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio,
debidamente renovado, en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado
debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendario, a la presentacion de la
propuesta y/o cotizacion. Esta certificacion debera estar debidamente renovada para el afio
2021. Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.
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5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, debidamente
renovado a 2022 y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta y/o cotizacion. Se debe adjuntar copia
del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se
verificara la siguiente informacion:

- La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal.

- Esta certificacién debera estar debidamente renovada

- Deigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisiéon del 6rgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

- El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

- Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucion mas el de liquidacion y seis meses
(06) mas.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente vélido que lo identifique. La persona Juridica deberd
allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard los Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido
en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o
el consorcio, segln corresponda.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar
copia de este documento, y la fecha de inscripcién o actualizacion del mismo por la DIAN.
PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, (asi como cedula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del revisor fiscal),
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
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respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. La
persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliacion se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta. La persona natural que relina los requisitos para acceder a
la pension de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado
que lo acredite y, ademas la afiliacidn al sistema de salud. Esta misma previsidn aplica para las
personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia. La informacion presentada en desarrollo
del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su
fidelidad y veracidad. La ESE verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la
fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio
de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

5.1.10.CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es persona
juridica se verificara el de su Representante Legal.

5.1.11.CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. La entidad verificara los Antecedentes de
medidas correctivas expedidos por la Policia Nacional; el cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su Representante Legal.

5.1.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Se debera entregar manifestacion declarando que se
compromete a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con
seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratacion.

5.2 EXPERIENCIA: Deberd adjuntar minimo una (1) maximo tres (03) certificaciones y/o
contratos acompafiados del acta de liquidacion donde conste haber ejecutado contratos
similares al presente objeto.

5.2.1 ACREDITACION DE LA EXPRIENCIA: Se debe aportar junto con su propuesta los
contratos y acta de liquidacion o certificaciones, cada certificacion debera contener la
siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificaciéon

- Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente
con el objeto a contratar.

- Valor total del contrato.

- Para los contratos ejecutados en unidn temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

- Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

- Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

- Firma de la persona que expide la certificacion.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO
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6.2 Mitigacion de riesgo
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento  del contratista | Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
frente a las obligaciones, calidad y | contractual por parte del supervisor mediante la
ejecucion oportuna del objeto a | validacion de los informes mensuales presentados por
contratar el contratista.

Modificaciones de las condiciones
inicialmente contempladas en el
contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecer el responsable de los riesgos, con el objeto
de establecer que el contratista realice el pago de los
riesgos externos.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el
contratista y contrastadas con el cronograma de
trabajo entregado al principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacidén | Custodia por parte del contratista de la informacién a
de comunicacion, de datos y demas | través de los mecanismos y medios idoneos para
elementos tecnoldgicos del | prevenir su perdida.

contratista.

Establecimiento de nuevos tributos,
tasas y contribuciones.

Prestacion tardia o erronea del
servicio.

Certificar la Afiliacion a ARL por parte del contratista y
el pago del aporte correspondiente durante la
ejecucion del contrato.

Mora en el pago por parte de la Expedicion de los respectivos certificados de

Accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

entidad disponibilidad y registro presupuestales.

Informacion erronea o | Revision exhaustiva de la informacion manejada y
desactualizada suministrada por la desarrollo de herramientas y puntos de control para
entidad cruzar la informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En todos los casos de contratacion superior a 100 SMMLV sera obligatoria la exigencia de garantias
que amparen los riesgos asociados al objeto contractual segun lo determine la Entidad.

No obstante, lo anterior en aquellos contratos de cuantia inferior a las sefaladas en el inciso anterior,
la Entidad a través del asesor juridico junto con el titular de la dependencia donde surge la necesidad
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evaluaran los riegos asociados a la contratacién durante la fase de planeacién y dejaran constancia en
el estudio previo de las garantias que requiere la ejecucién del contrato.

Conforme a lo anterior la entidad considera que NO se hace necesario expedir pdliza de garantia.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-

MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer

este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de

contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de

Contratacion que estan disefando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones

derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de

Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima

cuantia".

9. ANEXOS

ANEXO 1: Analisis del Sector
ANEXO 2: Disponibilidad presupuestal
ANEXO 3: Hoja de vida y soportes

10. RESPONSABLES

FIRMADO EN ORIGINAL
FELIX LEONARDO MORALES RAMIREZ
Subgerente Administrativo

FIRMA:

Componente Juridico Yeimy Buitrago- Coordinadora de | FIRMADO EN ORIGINAL

Contratacion

Componente de Estudio de Mercado | Liz Natalia Cely Rodriguez -
Coordinador Plan de Intervenciones
Colectivas
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Componente Técnico Liz Natalia Cely Rodriguez - | FIRMADO EN ORIGINAL

Responsable area donde surge la
necesidad

Coordinador Plan de Intervenciones
Colectivas
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necesidad

Félix Leonardo Morales Ramirez -
Subgerente Administrativo
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




