GESTION DEL TALENTO HUMANO GTHF49
La salud

es de todos CUMPLIMIENTO DE ENTREGA PARA EL RETIRO DE LOS
] SERVIDORES PUBLICOS
No CEDULA: 52,515,876

: -_\*étﬁién o o

NOMBRE COMPLETO: Claudia Paticia Cordero Camacho

DIRECCION RESIDENCIA: Calle 86 No. 59- 31 T. 11- 802 TELEFONO FIO: |CELULAR: 300 2173449
DEPENDENCIA DONDE LABORA, Direccion - Fonde Nal. De Est. CARGO: Asesora Técnica CODIGO: 1020 GRADO: 12
: )
SITUACION DE NOMBRAMIENTO: | | | oo | —
(Mamua con RSy o Remocitn
X

Si es Gerente Publico diligencie el numeral 1,34,y 5.
Si es servidor de carrera administrativa, libre nombramiento y remocidn o provisicnal diligencie el numeral 23.‘,’5 3

1. Gerentes Piblicos

Certifico que el servidor piblico referido en este formato presentd los siguientes documentos correspondi a la de entrega del puesto de trabajo, en
lo relacionado con esta dependencia:

|Presentd Informe de Gastion (Ley 951 de 2005) 51 NO Voda
Presentt Activos de Informacian a su cargo preservando su confidencialidad, integridad y disponibilidad sl NOD Volo
|Presentd Inventario de Elementos Devolutivos 1] NO Volla
Presentd Acuerdo de Gestion 1] NO Welo
Nombre del Jefe Inmedialo Firma Fecha

2. Servidores Publicos de Carrera, Libre Nombramiento y Remocidn y Provisionales.

Certfico que el servidor publico referido en este formato presentd los sigulentes documentos corespondientes a la entrega del puasto de trabajo, en lo
relacionado con esta dependencia:

Presentd Informe de Entrega del Pusesto de Trabaje Sl n NO g ;
Presentd Activos de Informacion a su cargo preservando su confidencialidad, integridad y disponibilidad sl n NO VoBo

Presento Impresion de pantalla ORFEO y otros aplicativos sl hay lugar a ello. si| x | NO VoBa

Presenté Inventario de Elementos Devolutivas Sl n NO Vol 32
Presentd Evaluaciones del Desempefio (S.P. de camera nistrétya y Libre Nombramiento y Remocion) SHNA | NO Voo

Ing ad Nocvaez (. 26. 06.2023
Nombre del Jefe Inmediato T——Fjfma Fecha

3. Tesoreria /

Certifico que el servidor plbiico referido n este formato no presenta pendientas con |a Entidad, en ko relacionado con esta dependencia:

Oscar Mauricio Villalobos 26/06/2023
Mombre del Responsable Firma Fecha

4, Coordinacién Grupo de Recursos y Apoyo Operative

Cerfifico guie el servidor plblico referida en este formata no pjese endnentes con la Entidad, en lo relacionado con esta dependencia:
EZ.@MM CE _15/31&9135‘
Fecha

Nembre del Responsable F|rrna

5. Coordinacién de Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano

Certifico que el servider plblico referido en este formato presentd los siguientes documentos en los que Se evidencia la entrega del puesto de trabajo:

Evaluacion de! Desempefio Laboral | Acuerdo de Gestién debidamente diligenciado y firmado
Evaluaciones del Desempefio del personal a su cargo (Art 54 Decrelo Ley 1227 de 2005)
Prasenté Informe de Entrega del Puesto de Trabajo o Informe de Gestion para Gerentes Publicos
Devolvid camé

Devolvié 1arjeta de acceso o recibo de pago por pérdida del mismo

Presentd formato Gnico de declaracion de Bienes y Rentas diligenciado en SIGEF

Cumplié con lo dispuesto en 1a Ley 2013 de 2019 (Mivel Directivo)

Retird 1 orden para programar cita y practicarse el examen médico ocupacional de retiro

L{Jc_ [:\rnurt\w ? M\*(LSL_.

DLk QGO

Fecha ~ Coordinacidn de Gestin Administraliva y Financieta - Talenio Humano Firma

NOTA: El Servidor Publico es el responsable de |a entrega formal del puesto de trabajo y de allegar ala Subdireccion de Gestion del Talento Humano original del Informe de;
entrega del puesto de rabajo junto con el presente formate; los soportas y anexos deberdn reposar en el archivo de gestion de la Dependencia respectiva.




o MINISTERIO DE SALUD
*3¥ Y PROTECCION SOCIAL

PROCESO

ADMINISTRACION DE BIENES E INSUMOS

ABIF06

Cadigo

Formato Traslado de Bienes Version 1
Fecha de Tramite: 26/06/2023 Hoja No. de
frEm | Yo ceaeace DESCRIPCION DEL BIEN MARCA SERIE coLor | ZTADS.
1 |EC04-000000 [IMPRESORA MULTIFUNCIONAL OFFICEJET PRO HP 8620 CN560FK2NS NEGRO | X
2 |ECT04-000000 |TELEFONO J139 IP PHONE AVAYA 19WZ312008WL NEGRO | x
I
4 T ~—
5 \
6 By
7 \__
8 \
9 R\K
10 \
11 =
12 ‘_I\-...
ENTREGA RECIBE
NOMBRE: I Claudia Patricia Cordero Camacho NOMBRE: | Ingrid Rosario Narvaez Castro
e | 52,515,876 [Piso | cc. | BES

DEPENDENCIA:

Direccion

DEPENDENCIA:

Direccion

FIRMA:

WMJQ

FIRMA:

(Al

uso E§CLUSf¢O DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS

Tramltado por: |Alexander Ochoa Manrique

| Numero de registro: |

7

Diligenciar en Original: Grupo de Administracién de Recursos Fisicos - Primera Copia: Quien Entrega - Segunda Copia: Quien Recibe

Fecha de Version 22 de julio de 20



7 — PROCESO ADMINISTRACION DE BIENES E INSUMOS Codigo NI

s
t‘?’ Y PROTECCION SOCIAL

‘Formato Traslado de Bienes Version 1
Fecha de Tramite: 26/06/2023 L Hoja No. de
frEM ]! SO ae s DESCRIPCION DEL BIEN MARCA SERIE GoloR [-=orARG
B[R[M
EC09-000001 |COMPUTADOR PORTATIL DELL BWL9563 GRIS | X

\“-‘
\
\
\
\

~—
~—

RlZ|d|e|e|N|lo|la|s|w|n|=

ENTREGA RECIBE
NOMBRE: ] Claudia Patricia Cordero Camacho NOMBRE: l Cindy Johanna Gutierrez Bricefo
Co. 52,515,876 pso | 2 Jcc. | [Piso]
DEPENDENCIA: Direccion _ DEPENDENCIA: VA {‘ e cion

~ozrcc i [ /=

uso EXC}HéIVO DEL GRUPO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSIéOS
Tramitado por: IAtexander Ochoa Manrlque/\é‘\ I Numero de registro: I

Diligenciar en Original; Grupo de Adm;lnsstracién de Recursos Fisicos - Primera Copia: Quien Entrega - Segunda Copia: Quien Recibe

Fecha da Version 22 de |ulio de 20°
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