SOLICITUD Y CERTIFICACION DE NO -
M eta EXISTENCIA DE PERSONAL Goiga: GTie-2T-v2
Somoslarutanatural Proceso Gestién de Talento Humano i

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR(A) GENERAL

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Instituto de Turismo del Meta, no se cuenta con el personal

— idéneo y/o suficiente para desarrollar las obligaciones relacionadas con el objeto mencionado en la
: presente solicitud, conforme a lo anterior se procederda a realizar todos los tramites
correspondientes que permitan adquirir el servicio requerido con la idoneidad, la experiencia, la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, conforme a lo consagrado en el Capitulo I, Seccion 1

Modalidades de Seleccion SUBSECCION 4 Contratacion Directa, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del
Decreto 1082 de 2015.

La presente se expide en la ciudad de Villavicencio a los Veintidos (22) dias del mes de Junio de
dos mil veintitrés (2023).

LT -

(ALEJANDRA BARRETO ROJAS
SUBDIRECTORA GENERAL ( E)

—

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Elaboré: Betsi Paola Sabogal Aguilar Profesional Cps %
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ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
24 DE JUNIO DE 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de materializar
los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de personas que tengan
experiencia en la ejecucion de las actividades descritas en el objeto y obligaciones del mismo. La
contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio de las actividades descritas, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo
con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en
contratos ejecutados por el posible contratista.

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS CAMPANAS DE
PROMOCION Y DIFUSION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META.”

1. CONDICIONES DEL SERVICIO:
1.1 PERFIL REQUERIDO

Formacién: TITULO PROFESIONAL EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS.

Posgrado y experiencia: CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2. REMUNERACION RECOMENDADA:

Con lo anterior y de acuerdo con el perfil solicitado por la por la Subdireccién de Fomento y
Desarrollo para la futura contratacién y con base a la tabla de honorarios establecida en la
Resolucién 007 del 25 de enero de 2021 del Instituto de Turismo del Meta “Por medio del cual se
establecen los perfiles, requisitos, equivalencias y criterios para adoptar la tabla de honorarios de
contratistas en la modalidad de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del
Instituto de Turismo del Meta

La entidad pretende contratar un profesional que encaja en la siguiente categoria, a quien se le

podra cancelar un valor mensual de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($4.240.000) M/CTE.

CATEGORIA: PROFESIONAL.

GRUPO: 12

REQUISITO: TITULO PROFESIONAL Y CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O
TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL. /@

@ i 1 Km 7 Via Camino Ganadero, Parque Las Malocas
%/ b & (57) (8) 683 08 48 Soporte Estampilla 322 898 96 55
SODIRNACISN OEL MCT CION DTL META # www.turismometa.gov.co
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Para efectos de la verificacion de los requisitos de estudios y/o experiencia, se aplicaran las
equivalencias que correspondan de acuerdo a la resolucién de honorarios.

3. LA FORMA COMO SE ACUERDA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

La entidad acuerda la prestacion del servicio de manera personal en el Departamento del Meta, con
domicilio contractual en el municipio de Villavicencio

4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del objeto del contrato sera en el Departamento del Meta, con domicilio
contractual en el municipio de Villavicencio.

El contratista debe cumplir con el objeto y obligaciones contractuales durante un plazo de cuatro (4)
meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

JUAES

“RAFAEL RICARDO_MOROS
SUBDIRECTOR TECNICO

NOMEBRE Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA . FIRMA

Revis6: Reviso: Alejandra Barreto
Rojas

Asesora Contable

Administrativa y Financiera

Elaboré. Jose Falconeri Rincon silva

CPS Apoyo Profesional

Subdireccion técnica W

N

GODERNACION DUL META

f  Km 7 Via Camino Ganadero, Parque Las Malocas i
% (57) (8) 683 08 48 Soporte Estampilla 322 898 96 55
% www.turismometa.gov.co
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PLAN OPERATIVO DE INVERSION Cédigo: GJC-F-14-V2

iV E G GEa |
Somos laruta natural

Proceso de Gestion Juridica y Contratacion

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Villavicencio, 24/06/2023

PLAN OPERATIVO DE INVERSION 2023

NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

TIPO DE INVERSION

ADMINISTRACION DEL ESTADO

CODIGO REGISTRO

PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL)

BPPID (sanco be PRoGRAMAS Y | 2021005500061

NOMBRE DEL DIFUSION Y PROMOCION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO
PROYECTO DEL META :

CODIGO RUBRO 20 Ingresos Corrientes de libre destinacion

PRESUPUESTAL - 2.03.35.02.200.001.03.08

NOMBRE RUBRO - " ¥
PRESUPUESTAL Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
ACTIVIDAD Plan de medios y material promocional

RECURSOS FiSICOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO EN LAS CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION
TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

RECURSOS
R L RICARDO MO TORRES
Subdirector Técnico
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Reviso: Maria Alvinia Viancha Monroy Profesional Universitario | —===

___-—:;—2%—;
Elaboré: Diana Pilar Riafio Romero Auxiliar Administrativo (3"\&(\@ g » g : Q







PLAN OPERATIVO DE INVERSION Codigo: GJC-F-14-V2

Proceso de Gestion Juridica y Contrataciéon

Fecha de Vigencia:

15-07-2021
Villavicencio, 24/06/2023
PLAN OPERATIVO DE INVERSION 2023

NECESIDAD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
TIPO DE INVERSION ADMINISTRACION DEL ESTADO
CODIGO REGISTRO
BPPID (sanco D PROGRAMAS Y | 2021005500061
PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL)
NOMBRE DEL DIFUSION Y PROMOCION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO
PROYECTO DEL META
CODIGO RUBRO : :
PRESUPUESTAL 6 Estampilla Pro-Turismo - 2.03.35.02.200.001.03.08
NOMBRE RUBRO Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién
PRESUPUESTAL P P y P
ACTIVIDAD Plan de medios y material promocional

; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
RECURSOQOS FISICOS APOYO EN LAS CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION

TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META

RECURSOS
ECONOMICOS $1.057.317

RDO WIO biES

Subdirector Técnico

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

Revisoé: Maria Alvinia Viancha Monroy

Profesional Universitario

—_—
<IN

S

Elaboré: Diana Pilar Riafio Romero

Auxiliar Administrativo

Do e







 CERTIFICADO DEL BANCO DE PROGRAMAS| . oo
e Y PROYECTOS DE INVERSION . | CODIGO: | -
7 -mwm DEPARTAMENTAL —BPPID — EIECUCION | '
: DE RECURSOS | wersion: j o1

EL DEPARTAMENTO Anmlsmmva DE PLANEAGION DEPARTAMENTAL - DAPD
GERENCIA DE INVERSIGN PUBLIGA Y BANCO DE PROYECTOS

DEL DEPARTAMENTO DEL META |
En nump]xmxelﬁo del Numeral 34.1.3 del Artrcu[a 3° del Decreto 0460 de 2042 y-¢l Articulo 26 del Becreto 032 de 2615,

- Certifica if.q_pe_e Proyecfo:
. - DIFUSION Y PROMOGIGN TURISTIGA DEL DERARTAMENTO DEL META

Se encuentra registrada en&lBancadePtogramasyProyectos de Inversion | npn rrEannnd |
Departamental BPPID ba;aemumeto 292{1_; 3559&351 ;

{Observaciones: POAI 2023.

En fa fecha 24 de jinio de 2023, la Unidad Ejecufora INSTIFUTO DE. TURISMO DEE META ha solicitado

cerfificacion de Banco de Programas ¥ Proyectos ‘para ejecucion de recurses, cenfmme zla srgurente
informacion:

k1
&

Estructira del Plan de Dllo “Ha amns Grande 31 Mefa 20211-2023”

DIMENSION 1. SECTOR3%:  3502Pwgrama 1. Companente Meta 2 Ejecutarun (T} plan
HAGAMOS GRANDE COMERCIO, - Productividad y Constifuivo: anual de promocidn def
ALMETAENLO INDUSTRIA Y compefitivided deles.  Promociény Gesfion.  destino Metd, basadosen
PRODUCTIVO, - TURISMO. empresas del de] Destino . los planes de marketing.
Deparbmente def -
Meta

1.Actividad o componente g eiecutar P!an de med;os ymafeﬂal proroocional.

Obieto del gasto: Realizar acfividades de promecion y difusion del Deparfame.nfa del Meta como destino
turistico.  Vafortotal$333.680.000

Fuente de Financiacion: 6 Estampilla Pro-fudsme  $24.357:317 '
Fuente de Financiacion: 20 Ingresos Corrientes derLibre Destinacidn $309.322.683

" Dbras o-actividades ad’ cionales: MO

Cerfificacion expedida en la ciudad de:Villavicencio, &n la fecha, 24 de ]umnde 2003

Elgboro: Eduardo Restiepd?

e | 0 Comera33Ne 3845/ EdificioGobsmacidn S/ Merxt Colorabis
4 PEX: (+57)8.68185 007 Lines Gratults nackinl;01 8000129202
mw}‘.mgt:;.aow;q:o

Powered by B CamScanner
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

NuMERO: 000877

FECHA DE EXPEDICION :28 de Junio de 2023
FECHA DE VENCIMIENTO:31 de Diciembre /2023

SUBDIRECTORA GENERAL (E)
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE .

VIGENCIA FISCAL DE 2023, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISC QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

Rubro Descripcion - Valor
20335022000010308 Servicios prestados a las empresas y servicios de produ .

ccion 15,922,683.00
FTE FINANCIA: 020 APORTES DEPARTAMENTO BPIN:2021005500061 CPT: PROD: 020

CCPET: 2.3.2.02.02.008

vaLor : 15,922,683.00

BENEFICIARIO: SIN BENEFICIARIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS CAMPARAS DE PROMOCION Y DIFUSION TURISTIC
A DEL DEPARTAMENTO DEL META

ALEJANDRA BARRETO ROJAS. Ty
SUBDIRECTORA GENERAL (E) LJL: |
. Elat: PILI mnﬁinpm.;mm
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP

Numero: 000878

FECHA DE EXPEDICION :28 de Junio de 2023
FECHA DE VENCIMIENTQ:31 de Diciembre /2023

SUBDIRECTORA GENERAL (E)
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE .
VIGENCIA FISCAL DE 2023, EXISTE UN SALDO DISPONIBLE Y NO COMPROMETIDO PARA AMPARAR
EL COMPROMISO QUE SE PRETENDE ASUMIR ASI:

Rubro Descripcion Valor

20335022000010308 Servicios prestados a las empresas y servicios de produ
ccion 1,037,317.00
FTE FINANCIA: 0006 ESTAMPILLA BPIN:2021005500061 CPT: PROD: 020

CCPET: 2.3.2.02.02.008

vaLor : 1,037,317.00

BENEFICIARIO: SIN BENEFICIARIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS CAMPANAS DE PROMOCION Y DIFUSION TURISTIC
A DEL DEPARTAMENTO DEL META

ALEJANDRA BARRETO ROJAS.

SUBDIRECTORA GENERAL (E) V,J}?_ﬁ ;
. Elab: Pil ;LAR?QARADAPEQA
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PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Fecha de Vigencia:
15-07-2021

Proceso Gestion Juridica y Contratacion

Villavicencio, 28 de junio de 2023

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, adicionalmente atendiendo el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se elabora el presente estudio previo para la prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD - JUSTIFICACION

M Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el cual fue
transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de Mayo de 1998, por la cual, entre otras
disposiciones, se modificé la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de 2014 se le otorgd
facultades al Gobernador para organizar su estructura orgénica y funciones sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo turistico
del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionario como destino turistico. Siguiendo
los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a
engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacion y el mantenimiento de la infraestructura turistica; con el objetivo

de cumplir su vision la cual es posicionar el departamento del Meta en una importante opcion turistica en el &mbito nacional
e internacional.

Mediante el articulo primero de la Ordenanza No. 305 de 1998, se modifica la denominacién del Instituto de Cultura y
Turismo del Meta, a través de su articulo segundo se faculta al Gobernador del Departamento del Meta, por un término
de 8 meses para que reestructure organica y administrativamente al Instituto de Turismo del Meta.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1323 de 1998, se estableci6 la estructura organica,
dependencias, planta de personal y funciones del Instituto de Turismo del Meta, con el Decreto 432 de 2014, se derogd
el Decreto 1323 de 1998, y se establecit la estructura organica y funciones del Instituto de Turismo del Meta y se dictan
oras disposiciones sobre su organizacién y funcionamiento.

La Ordenanza No. 868 de 2014, se adopté como Politica Piblica De Turismo Del Meta, con un horizonte al afio 2032,
la estructura conformada por: Objetivo general, objetivos especificos, estrategias, actividades, competencias, horizonte,
indicador y meta.

Que la sefialada ordenanza, fij6 como objetivo de la politica, “Posicionar al Departamento del Meta en el mercado
nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera con una oferta estructurada de
experiencias Unicas fortaleciendo la organizacién empresarial, la valorizacion y preservacion del patrimonio natural y
cultural, generando oportunidades para la poblacién e incrementando beneficios sociales, econémicos y ambientales a
traves del disefio de productos especializados y diferenciados en los Municipios del departamento como respuesta a la
consolidacion de la paz y la convivencia, en el territorio.”

Por medio del acuerdo de junta directiva No. 03 de 2015, se adoptan los estatutos del Instituto de Turismo del Meta y
se aprueba el reglamento de operacion, competencia y funciones de la junta directiva.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo turistico
del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permitan posicionarlo como destino turistico.

Pagina 1 de 11
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Que, por lo expresado el Instituto es una entidad descentralizada del orden departamental, que cuenta con personeria
juridica y presupuesto propio para realizar contratacion de sus necesidades de funcionamiento e inversion, a través de
diferentes modalidades de la contratacion, como lo es la contratacion directa del personal de apoyo que requiera para
cumplir con los objetivos y metas.

A lo largo del tiempo el departamento del Meta, ha venido posesionandose como un destino turistico atractivo a nivel
nacional como internacional, destacandose por su turismo de naturaleza y aventura, por su especial fauna, flora, su
gastronomia y folclor, que le permite al turista vivir infinidad de experiencias, tanto gastronémicas, deportes extremos,
rios, cascadas, avistamiento de aves, amaneceres, atardeceres, experiencias culturales y folcloricas, entre una variedad
de momentos y lugares maravillosos que solo se encuentran en nuestro bello departamento.

El instituto con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo Departamental "Hagamos Grande al
Meta 2020-2023, aprobado mediante la Ordenanza-1069-2020 y en el ejercicio misional de la entidad, el Instituto de
Turismo cuenta con el siguiente proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion:

Nombre DIFUSION Y PROMOCION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META
BPPID 2021005500061
Meta Ejecutar un (1) plan anual de promocién del destino Meta, basados en los planes de marketing

Este proyecto se ubica dentro del plan de desarrollo en el sector 3502 — Programa 1. Productividad y competitividad de
las empresas del Departamento del Meta. Tiene como objetivo: Desarrollar un turismo competitivo y sostenible que genere
oportunidades econémicas para los actores de la cadena de valor del sector y los ciudadanos, a través de la planificacion
articulada e integral del sector.

iNadie consume lo que no conoce! ... 0 al menos, de lo que no tiene referencia en el momento, por eso serd necesario y
una tarea constante por parte del instituto de Turismo del Meta, dar a conocer los diferentes atractivos y servicios turisticos
ofertados al mayor nimero de personas, aprovechando cada uno de los espacios en los que se pueda realizar promocion
y difusion turistica del departamento para que a través del voz a voz, se den a conocer las experiencias Unicas que ofrece
el departamento del Meta, tanto a nivel de hospedajes, servicios, naturaleza, gastronomia, folclor, cultura y deportes
extremos, se logre captar la atencion de posibles turistas que estén interesados en adquirir nuestros servicios, asi como
el de grandes inversionistas que generen empleo y dinamicen la economia en este departamento.

De esta manera, resulta importante adelantar acciones para promocionar al departamento del Meta, a través de PLAN DE
MEDIOS Y MATERIAL PROMOCIONAL" tanto a nivel regional, nacional e internacional, en beneficio de Ia promocion
turistica y cultural del departamento. Es asf, que el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada
de incrementar la competitividad turistica del departamento, como también la de divulgar sus manifestaciones folcléricas
y culturales, fiestas, festividades, manifestaciones deportivas y eventos en general, contempla la necesidad de contratar
un profesional en el 4rea del conocimiento de ciencias sociales y humanas, con la idoneidad y experiencia a fin de buscar
apoyo en la promocién y divulgacion de los eventos que se lleven a cabo en las cinco rutas turisticas del departamento
del Meta, para promover y desarrollar contenidos de interés de la comunidad y medios de comunicacion local, regional y
nacional, investigar y documentar sobre la informacién méas importante de los municipios del departamento del meta como
insumo para la creacién de la infografia de cada uno y Apoyar la creacion de textos para el contenido digital que se genere

en el ejercicio de la promocién y divulgacion de las actividades realizadas por el equipo de promocion del Instituto de
Turismo del Meta.

El Departamento Del Meta cuenta con un sin fin de actividades y experiencias para ofrecer a los turistas, maravillas
naturales, flora y fauna endémica y especial de los llanos orientales, rios, cascadas, sabanas, no solo cuenta con una

Pagina 2 de 11
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naturaleza espectacular en la que se pueden practicar deportes extremos, también tenemos una gran oferta gastronémica
y hotelera que brinda atencién confortable y placentera a nuestros visitantes.

El meta lo tiene todo, tanto la adrenalina que brindan los deportes extremos que se pueden practicar, como la paz que
nos ofrece la desconexion de la vida urbana al estar en contacto con la naturaleza, es necesario y se requiere mostrar a

todo aquel que se encuentra buscando su nuevo destino, toda la belleza que puede encentrar al visitar nuestro
departamento.

El Instituto de Turismo del Meta es el ente encargado de liderar, promocionar y direccionar el desarrollo turistico del
departamento del Meta a nivel local, nacional e internacional, involucrando a los actores del sector, tenemos el propésito
de planificar el sector turistico a partir un Plan De Medios Y Material Promocional, haciendo uso de herramientas
existentes, como lo son las redes sociales, reconociendo en la actualidad el alcance de las mismas, llegando a miles de
personas, no solo nacionales, las redes sociales es le mejor medio para alcanzar el pablico internacional,  consolidando
el departamento como un destino turistico sostenible y competitivo.

Igualmente, es necesario debido a que en la actualidad el Instituto de Turismo del Meta no cuenta con el personal de
planta suﬂqiente para atender todas y cada una de las actividades que se desprenden del proyecto DIFUSION Y
PROMOCION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Que en razon a lo anterior se hace necesario empezar proceso de contratacion para suplir la necesidad que demanda la
PROMOCION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META.

El instituto de turismo siendo promotor del posicionamiento turistico del departamento y de los escenarios que dentro del
departamento se encuentran, tiene la justificacion necesaria para contar un profesional en el érea del conocimiento de
ciencias sociales y humanas, con la idoneidad y experiencia a fin de buscar apoyo en la promocion y divulgacion de los
eventos que se lleven a cabo en las cinco rutas turisticas del departamento del Meta, para promover y desarrollar
contenidos de interés de la comunidad y medios de comunicacion local, regional y nacional, investigar y documentar sobre
la informacion més importante de los municipios del departamento del meta como insumo para la creacion de la infografia
de cada uno y Apoyar la creacion de textos para el contenido digital que se genere en el gjercicio de la promocion y
divulgacion de las actividades realizadas por el equipo de promocion del Instituto de Turismo del Meta, con el fin de ser
multiplicadores para que nuevos visitantes lleguen a nuestro departamento.

Por todo lo anterior, es pertinente y viable acudir a la figura de contrato prestacion de servicios gue trata el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que ayuden con las actividades de PROMOCION Y DIFUSION TURISTICA DEL
DEPARTAMENTO DEL META, con eficiencia y eficacia en el funcionamiento de la entidad y satisfacer la necesidad
destacada.

Todo lo anterior, permitira dar a conocer, y resaltar el departamento del Meta, mostrar su potencial turistico, su belleza,
su cultura e imponencia, con el objetivo de lograr al méximo visibilizar la cultura llanera en sus diferentes expresiones
como son, el baile, canto, gastronomia, paisajes, deportes extremos y deportes propios de la region, entre ofros, y por
ende se vea reflejado en el aumento de turistas, nacionales y extranjeros, aportando al posicionamiento del Meta entre
los 10 destinos més visitados a nivel nacional y actualizando e insfitucionalizando la marca Meta.

1.1-  FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

Para la presente contratacion se tiene como fuente de financiacion Recursos Propios provenientes del recaudo de
"Estampilla Proturismo" esta afecta el presupuesto de inversion de la entidad en su rubro presupuestal
20335022000010308 (Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién), a través del cual se contrata el
personal de apoyo a la gestion, profesionales, tecnologicos o técnico.
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Esta necesidad de contratacion de conformidad con el Certificado de No Existencia De Personal que menciona que no se
dispone de Talento Humano suficiente con conocimiento, idoneidad y disponibilidad en la entidad, para atender la labor
requerida, surge la necesidad de contratar la presente prestacion de servicios para poder desarrollar la necesidad antes
planteada.

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO EN LAS CAMPANAS DE PROMOCION Y
DIFUSION TURISTICA DEL DEPARTAMENTO DEL META.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios - Modalidad Contratacién Directa.

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa teniendo en
cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de
2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9y 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

9-PERFIL REQUERIDO:

FORMACION: TiTULO PROFESIONAL EN EL AREA DEL CONOCIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS.
EXPERIENCIA: CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL,

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de CUATRO (4) MESES, a partir
de la firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2023, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion; el lugar de ejecucion del presente sera en el Departamento del Meta.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de DIECISEIS MILLONES

NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($16.960.000) M/CTE, incluido impuestos, tasas, retenciones Yy gastos en los
que incurra el contratista en la ejecucion del objeto.

PARAGRAFQ PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucion,
utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con Ia prestacion del servicio. En el evento que se requiera
la participacién del contratista en actividades que se realicen por parte del Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el
Instituto participe para el cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podra reconocer los gastos de viaje a que
hubiera lugar, previa solicitud y justificacién del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre y cuando la actividad
en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto y las obligaciones a cargo del contratista.
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6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato de la
siguiente manera: CUATRO (4) PAGOS mensuales de igual valor por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) M/CTE., pagaderos una vez transcurridos cada periodo, previo informe de

actividades, certificado del supervisor, acreditacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y demés
requeridos por la entidad.

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo al:

No. CDP FECHA EXPEDICION RUBRO PRESUPUESTAL VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
000877 28/06/2023 20335022000010308 $15.922.683 $15.922.683
000878 28/06/2023 20335022000010308 $1.037.317 $1.037.317

TOTALES $16.960.000 $16.960.000

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:
Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde a la suma de DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($16.960.000) M/CTE

Justificacion: Para la futura contratacion, el valor estimado del contrato fue obtenido teniendo como base la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién 007 de 2021 “Por medio de la cual se establece los requisitos, equivalencias y
criterios para determinar los honorarios de contratistas y prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del
Instituto de Turismo del Meta", que de acuerdo al perfil requerido: “CATEGORIA: PROFESIONAL GRUPO: 12,
REQUISITO: TiTULO PROFESIONAL, TITULO PROFESIONAL Y CUATRO (4) ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL O TITULO PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
estableciendose el pago de honorarios mensuales por la suma de ($4.240.000), que para el plazo de ejecucion de
CUATRO (04) MESES, seria un valor total de ($16.960.000).

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme & lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia

directamente relacionada con el area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta méas favorable para la
entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de
2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se compromete a:
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Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista establecidos para
tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.
Concurrir a la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el término legal.
Entregar la informacién necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

Las demés estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de Ia
naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes.

111-

1
2.

3.

10.
11.

12.

13.
14,

15.

16

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion del contrato,

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de inclinacion
politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le
competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo
logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato. '

Garantizar Ia afiliacion y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los términos de la ley 100 de
1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demés personas que el contratista relacione en cumplimiento
del objeto contractual,

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto del valor mensual. En
ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte
mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los cobros de acuerdo con lo
establecido con la clausula de la forma de pago.

En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades que se deriven de la
ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del
mismo.

Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.
17.

Coordinar la entrega de los elementos e informacién fisica y digital utilizada para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor.
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18. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacion pblica SECOP 1, los documentos y actuaciones
que desarrollen en la ejecucion del contrato.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de turismo del Meta y
demés normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

20. Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los reglamenten.

21. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas por el supervisor
del Contrato o por el ordenador del gasto.

11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar apoyo en la promoci6n y divulgacion de los eventos que se lleven a cabo en las cinco rutas turisticas del
departamento del Meta, para promover y desarrollar contenidos de interés de la comunidad y medios de comunicacion
local, regional y nacional.

2. Investigar y documentar sobre la informacién méas importante de los municipios del departamento del meta como insumo
para la creacion de la infografia de cada uno.

3. Apoyar la creacion de textos para el contenido digital que se genere en el gjercicio de la promocion y divulgacion de las
actividades realizadas por el equipo de promocidn del Instituto de Turismo del Meta.

4. Apoyar la realizacién de comunicados de prensa de las actividades y gestion que realice el Instituto de Turismo de Meta
y divulgarlo a los diferentes medios de comunicacion.

5. Realizar mensualmente la gestion documental de la ejecucion de la operatividad de las actividades planteadas y hacer
entrega de los inventarios documentales de la informacién producida o a la cual tenga acceso en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con la ley 594 Ley General de Archivos y los procedimientos de gestién documental establecidos por el ITM.
6. Participar en las actividades programadas para dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de
Gestion de Calidad, del Instituto de Turismo del Meta y demas normativa legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.
7. Brindar apoyo en las actividades que desarrolle la Direccién y Subdireccion de Fomento y Desarrollo Turistico del
Instituto de Turismo del Meta.

12- SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de MARTHA LILIANA GARCIA , en el cargo de TECNICO |, quien velara por
los intereses del mismo y tendra las funciones que por indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras:

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacidn y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Direccidn cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de acuerdo con el

programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion

contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto

Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto de turismo del Meta y
demés normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacion y Manual de Supervision e Interventoria del Instituto de Turismo del
Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso precontractual, contractual y
pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la ley.

gl 8 I

L
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10. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacion publica SECOP I, los documentos y actuaciones
que desarrollen en la ejecucion del contrato.

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto de turismo del
Meta y deméas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS:
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14- GARANTIAS: para Contratos de Prestacién de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015: “En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007; “Las
garantias no seran obligatorias en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contrato cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la

entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a la forma de pago, asi como
en los demas que sefiale el reglamento.”

15- MODALIDAD DE CONTRATACION En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la modalidad
de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define los
Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados.-En ninglin caso estos contratos general relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
término estrictamente indispensable.”.
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Somos la rutanatural Proceso Gestion Juridica y Contratacion

Asu vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de

que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Con base en la informacion antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccién “contratacién directa”
y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacion de servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de andlisis del sector relafivo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizo un estudio con relacion al sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion el cual se encuentra establecido mediante Resolucion 007 de 2021 “Por medio de la cual
se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de contratistas de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion del Instituto de Turismo del Meta".

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo, se encontrd que el presente proceso de seleccion SI __ o NO X se encuentra relacionado en los
Tratados Internacionales vigentes.
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