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GOBERNACION DEL QUINDIO
NIT. 890001639-1

INVITACION PUBLICA

Contratacion Directa N° 3273

. . A Contratacion Directa
Vigencia 2.023

Fecha de Elaboracion: 30 de junio de 2023
Plancacion Precontractual N° 3.525 del 2.023

L

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA
L1 OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO PEDAGOGICO EN LA ATENCION EDUCATIVA
DI LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS ONCE (11)
MIUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION
PERSONA NATURAL
Documentacion Requerida:

* por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es neccsario obtener varias
ofertas y la scleceion se realiza teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, En cste
caso sc requicre de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA con experiencia especifica de minimo (2) afios en la atencion de
‘ poblacion con discapacidad, de acuerdo al decreto 366 de 2009, realizando las actividades de apoyo pedagogico expucstas cn
ol Deereto 1421 de 2017 y las designadas por cl supervisor de la secretaria de educacion departamental
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

Presupuesto Oficial Estimado: $12,800,000.00 IVA No Incluido

CDP No.  Vigencia CDP  Id. Presupuestal Descripcién Valor Presupuestado

4.274 2.023 1404 - 2.3.2.02.02.009.00 Servicios de la administracién publica relacionados con la $2.001.574
educacion

4.274 2.023 1404 - 2.3.2.02.02.009.00 Scrvicios de educacion basica secundaria general $5.945.893

1.274 2.023 1404 - 2.3.2.02.02.009.00 Scrvicios dc educacion basica primaria $3.201.329

12741 2.023 1404 - 2.3.2.02.02.009.00 Servicios de educacion media académica $1.651.204

[ 4. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

Plicgo de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demas ancxos

ANCXos

1.5, CRONOGRAMA DE LA CONTRATACION DIRECTA

{ﬁcsc ripcion Desde Hasta
| N
Plazo para presentar ofertas desde

Plazo evaluacion de Propuestas desde

Adjudicacion desde

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTRATO

3LLOBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO PEDAGOGICO EN LA ATENCION EDUCATIVA
DI LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS ONCE ()
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDiO, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA
Items Detallados del Objeto del Contrato
Item Nombre del Item Cédigo SICE Cantidad  Tipo Valor Vir. Unit % iva VIr.SinIva Vir. Con Iva

I OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 0 1.00  Total 12.800.000,00 0.00  12.800.000.00  2.800.000.00
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Descripei6n: 1. Realizar seguimiento de los signos de alerta en el desarrollo de una posible situacién de
discapacidad de los estudiantes que se encuentran matriculados en la institucion educativa asignada, lo cual
debera estar evidenciado con las remisiones de los docentes de aula, las remisiones a salud y ¢l formato a
seguimiento, relacionando cada caso en el informe de actividades mensual.

¢l retiro o el traslado de los mismos, verificacion de las respectivas categorias. por medio de un informe dirigido
al Rector con las novedades mensuales.

2. Realizar mes a mes reporte mensual del SIMAT, donde identifique los nuevos estudiantes con discapacidad,

3. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad, con capacidades y/o
talentos excepcionales, trastornos y apoyo académico especial, en ¢l cual se evidencice el seguimiento del
estudiante durante el afio 2023 y en cumplimiento al decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 en su articulo
2335238 '

4. Realizar y actualizar valoraciones pedagdgicas a estudiantes con discapacidad que hace dos afios no s¢
cvaluen y a estudiantes que remitan los docentes de aula frente a alguna dificultad del aprendizaje o identificados
por algan integrante de la comunidad educativa.

5. Acompaar a la institucion educativa en ¢l proceso de ajuste a los documentos institucionales como Manual
de Convivencia, PEI, PMI y SIEE, con ¢l enfoque de educacion inclusiva y con la normatividad vigente
(Evidencia de documento sugerido con los aportes a cada uno de estos procesos).

6. Rcalizar apoyo a la ejecucién y seguimiento permanente del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).
dc cada estudiante que lo requiera, segan la construccion del mismo en compaiiia del docente de aula y padres de
familia los cuales se encuentren articulados con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI). Esta actividad se ejecutara por medio de la atencién personalizada que requiera el estudiante segin los
tiempos y los apoyos pedagdgicos que la docente de aula articule con el profesional de apoyo y directivos
docentes (Con evidencia el Formato PIAR y en el informe de actividades relacionar ¢l estudiante a los cuales se
les realizo el proceso).

7. Llaboracion y seguimiento a las actas de acuerdo en cumplimiento al ARTICULO 2.3.3.5.2.3.6. del decreto
1421 del 29 de agosto de 2017. Una vez finalizado el diseiio del PIAR, en donde se debe dejar los compromisos
que sc adquicren frente las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual deberd ser {irmada por
¢l acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo.

8. Recalizar cl Informe de competencias o de proceso pedagégico. En cumplimiento al ARTICULO
2.3.3.5.2.3.7. en donde los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimicnto y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacion de todos los
estudiantes. (Evidencia en un documento PDF donde estén relacionados todos los estudiantes con discapacidad
atendidos por la profesional de apoyo pedagdgico).

9. Garantizar ¢l acompafiamicento a los estudiantes con discapacidad, docentes y padres de familia durante la
jornada cscolar, por medio de procesos pedagdgicos, charlas, talleres y sensibilizaciones en aras de garantizar la
atencion estudiantil con un enfoque inclusivo. (Evidencia: registro diaria de seguimicnto, asistencia y registro
fotografico).

10. Realizar 2 talleres a docentes y 2 talleres a padres de familia en temas relacionados con cstrategias
pedagogicas, DUA, sensibilizacion de la politica publica de discapacidad vigente y lincamicentos del MEN y en
Discapacidad Mental Psicosocial.

11. Realizar acompafiamiento una vez a la semana a los estudiantes que se encuentren registrados en la
Institucion Educativa en la oferta hospitalaria/domiciliaria; este acompanamicnto deberd ser en sitio, en donde sc
rcalizara el seguimicnto de la guias entregadas por los docentes de la institucion educativas a y las cuales deben
ser socializadas con los estudiantes y las familias. dejando los respectivos productos en las historias escolares.

2. Asistir a las reuniones y capacitaciones que convoque la Secretaria de Educacion Departamental.

13. Enviar cuadro de cumplimiento al finalizar el calendario escolar con la informacion consolidada de las
obligaciones ejecutadas en el semestre.

14. Participar en las comisiones de evaluacion y promocion, comités de convivencia escolar y comités de
discapacidad municipal cuando se traten temas que involucren a la poblacion con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales.

15. Presentar informe de actividades mensual respecto a cada una de las obligaciones contractuales, las cuales
hace referencia a las acciones mas destacadas con la comunidad educativa de la Institucion Educativa asignada;
presentando la evidencia respectiva, los cuales deben subirlo a la carpeta del DRIVE escanco de cada uno de
los formatos que tenga que ver con: actas de asistencia a reuniones, actas de asistencia diaria donde registre la
atencion al estudiante, atencion a padres de familia y docentes, acta de seguimiento al estudiante. Firmado por ¢l
rector o coordinador.

16. Presentar informe final descriptivo y estadistico con ¢l visto bueno del rector, en el cual se evidencien las
actividades realizadas durante el acompafiamiento escolar a los estudiantes con discapacidad y a la comunidad

cducativa durante la ejecucion del contrato.

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, siendo concordantes con su objeto contractual.
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3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupucsto Oficial Estimado: $12,800,000.00 IVA No Incluido
Tipo de Pago Fecha Probable de  Porcentaje de Porcentaje Valor a Pagar
Pago Ejecucién (%)  de Pago
(%)
mensual 02-agosto-2023 0 25 3,200,000.00

Condicién del Pago Ll Departamento del Quindio realizara Cuatro (4) Pagos vencidos cada 30 dias calendario, cada uno por valor de
TRIES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.200.000.00) incluidos impuestos

mensual 31-octubre-2023 0 25 3,200,000.00
Condicion del Pago
mensual 01l-octubre-2023 0 25 3,200,000.00
Condicion del Pago
mensual 01-septiembre-2023 0 25 3,200,000.00

Condicion del Pago

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

Tipo de Contribucion o, de Contribucién Valor Base Total
S G PEDUCESTAMPILLA PROHOSPITAL 2.00 $ 12.800.000,00 $256.000.00
S .GP.EDUC.ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.00 $ 12.800.000,00 $256.000.00

TOTAL $512.000,00

3.3 VIGENCIA DEL CONTRATO Y PLAZOS DE EJECUCION
3.3.1. Vigencia del Contrato: 0 dias

3.3.2. Plazo Total de Ejecucion: 120 dias

3.5 GARANTIAS

Valor Porcentual del
Valor

. Vigencia dias a partir de
Obscrvacioncs

3.5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
1o entidad podra cjercitar las potestades excepcionales atribuidas por la Ley 80 de 1993, en la forma y términos cstablecidos por clla

3.7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
f:n caso de incumplimicnto total de las obligaciones a cargo de ¢l CONTRATISTA, éste debera pagar a titulo de la clausula penal
pecuniaria un valor cquivalente al  DIEZ POR CIENTO ( 10.00 %) del valor total del contrato, incluidos reajustes de precios.
Previamente a la declaratoria de incumplimicento, la entidad requerird al contratista para que los explique dentro del termino que le sciale
v aporte las prucbas pertinentes. Si la explicacion fuere infundada o no fuere satisfactoria, la entidada hara efectiva la pena pecuniaria
mediante la aplicacion de mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, el cobro de la garantia, o a cualquicr otro
medio para optener ¢l pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. Contra el acto que declare el incumplimiento y haga cfectiva la
¢lausula penal pecuniaria procede el recurso de reposicion, de acuerdo con cl art. 77 de la ley 80 de 1993.

3.9. LIQUIDACION DEL CONTRATO
I:] contrato sc liquidara en 0 meses contados a partir de Cierre del proceso de seleccion y que la operacion se sujetard a lo dispuesto ¢n
clart. 11 delaley 1150 de 2007.

Reglas v procedimiento para la liquidacion

1. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

I n vigilancia v control del presente contrato la ejercerd el funcionario que designe la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio
mediante oficio

311 REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO

Fipo Contratista  Sistema requerido  Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere Observaciones
ultima cotizacion requerido. certificacién
Persona Natural Ricsgos S 0 mesces N Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
Profesionales fecha de ultima cotizacion
Certificado de S 0 meses S Para contratos de prestacion de scrvicios
Ausencia de
antecedentes
disciplinarios
Formato Unico de S 0 mescs S Para contratos de prestacion de servicios
Hoja de Vida
Certificado de S 0 meses S Para contratos dc prestacion de servicios
Ausencia de
antecedentes
profesionales
Pensiones S 0 meses N Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacion
Salud S 0 meses N Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacion
Tipo Contratista Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requicre Observaciones
ultima cotizacion requerido. certificacién
Persona Juridica  Ricsgos N 6 meses S Tener cn cuenta la duracién de la sociedad antes de
Profesionales presentar propuesta. Minimo 6 meses si no sc

establece lo contrario en la propuesta
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Persona Juridica

Tipo Contratista

Union Temporal

Tipo Contratista

Consorcio

Tipo Contratista

Proyecto de Socie

SENA

Pensiones

Salud

Caja de

Compensacion

1CBF

Sistema requerido

Ricsgos
Profesionales

ICBF

Pensiones

Salud

SENA

Caja de
Compensacion

Sistema requerido
SENA

Caja de

Compensacion

Pensiones

ICBF

Salud

Ricsgos
Profesionales
Sistema requerido

Caja de
Compensacion

Pensiones

Salud

SENA

Riesgos

Profesionales

ICBF
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Requiere fecha

6

6

mcses

meses

Tiempo minimo Requiere

ultima cotizaciéon requerido.

N

Requiere fecha

6

meses

mceses

certificacion
S

w

Tiempo minimo Requiere

ultima cotizaciéon requerido.

N

Requiere fecha

6

meses

mceses

certificacion
S

w

Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacién requerido.

N

6

6

6

6

mesces

mceses

certificacion
S

Tener en cuenta la duracion de la sociedud antes de
presentar propuesta. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la socicdud antes de
presentar  propuesta. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la socicdud antes e
presentar  propuesta. Minimo 6
establece lo contrario en la propucsta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar  propuesta. Minimo 6
establece lo contrario cn la propuesta

Tener en cuenta la duracion de la socieduad antes de
presentar propuesta. Minimo 6
establece lo contrario en la propuesta

meses sionoo se
meses  siono ac
meses st no e
meses Sioho se
meses st ho ae
Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de

presentar propuesta. Para cada Integrante. Miniino 6
neses si no se establece lo contrario en fa propuesta

=1

Tener en cuenta la duracion de la socieduad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Miniino 6
eses si no se establece lo contrario en it propucsia

=3

ener en cuenta la duracion de la socicdud an
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Miviino 6
meses si no se establece lo contrario en L propucsia
Tener en cuenta la duracion de la sociedud antes de
presentar propucsta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propiicy
Tener en cuenta la duracion de la socicdad mm.
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Mindiimo 6
meses si no se establece lo contrario en Ly propucsta
Tener en cuenta la duracion de la socie
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 0
meses si no sc establece lo contrario en la propucsta

i ve e
ad dnles e

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minino 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucsta
Tener en cuenta la duracion de la socicdud antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Mintino 6
meses si no se establece lo contrario en la propucstu
Tener en cuenta la duracion de fa socicdud wntes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucsta
Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minino 6
meses si no sc establece lo contrario en la propucy
Tener en cuenta la duracion de la sociedud :u;xu'
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucsta

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucsta

Observaciones

Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en o propucstu
|
Tener en cuenta la duracion de la socicdad anie
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en Lu propucsta
Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsia
|
Tener en cuenta la duracion de la sociedad anites de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucstu
Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes e
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en fu propucsta
Tener en cuenta la duracion de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en lu propucsta
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3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO

121 contrato sc perfeccionard cuando se logre acuerdo sobre ¢l objeto y la contraprestacion, ¢ste se eleve a escrito.

Como requisito de cjecucion se requerird de la expedicion del registro presupuestal

Responsable de la Actividad Contractual

GIRALDO MARTINEZ ANA MARI

/

/ /

i

Elabore: BRICENO SOTO OSCAR MAURICIO

Reviso:
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GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

R Contratacién Directa N° 3273

Fecha de Apertura:

Fecha de Cierre:

Valor Pliegos:

Fecha Radicaisn Propuesta : 30/06/2023 08:37:26p.m. PROPUESTA No.
Nombre del Proponente : DIAZ SANCHEZ JOHANA KATHERINE Nit : 1094891800

Direccion : CR 15 CL 20A TORRE COLPATRIA AP 403
Telefono/Fax @ 7385522 /

c-mail @ jhokadisa@hotmail.com
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